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RESUMO

Este trabalho investiga a naturalizagdo do machismo e suas manifestagdes no
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), caAmpus Jaragua do Sul — Centro, a partir
das experiéncias vivenciadas por professoras do Ensino Médio Técnico Integrado. A
pesquisa surgiu da necessidade de compreender como praticas machistas, muitas
vezes invisibilizadas e naturalizadas no cotidiano, permanecem presentes nos
espacos educacionais. O objetivo foi analisar as manifestacbes do machismo
institucional, relacionando-as as estruturas histéricas e sociais que sustentam as
desigualdades de género. A metodologia consistiu em pesquisa bibliografica,
entrevistas por pauta com oito docentes do IFSC, conduzidas de forma anénima e
individual, com posterior transcricdo e analise dos relatos. Os resultados
evidenciaram a presenca de manifestagdes machistas tanto por parte de colegas de
trabalho quanto de alunos, confirmando as hipdteses levantadas. As docentes
relataram situacbes de desqualificagdo profissional, interrupcbes, apelidos
pejorativos, assédio, questionamentos sobre suas capacidades e dificuldades
relacionadas ao exercicio da autoridade em sala de aula. Também foram
identificadas percepgdes sobre a baixa representatividade feminina em cargos de
lideranga e a persisténcia de esteredtipos de género. Conclui-se que o0 machismo
permanece presente de forma velada no ambiente educacional, reproduzindo
desigualdades e silenciando mulheres. A pesquisa ampliou a compreensao critica
sobre o tema e reforgou a importancia do dialogo e da valorizagado das mulheres nas
instituicdes de ensino.

Palavras-chave: Machismo. Naturaliza¢do. Docentes. Instituicio.



ABSTRACT

This study investigates the naturalization of sexism and its manifestations at the
Federal Institute of Santa Catarina (IFSC), Jaragua do Sul — Centro Campus, based
on the experiences of teachers working in Integrated Technical High School
programs. The research emerged from the need to understand how sexist practices,
often rendered invisible and normalized in everyday life, continue to be present in
educational environments. The objective was to analyze manifestations of
institutional sexism and relate them to the historical and social structures that sustain
gender inequalities. The methodology consisted of a bibliographic review and
semi-structured interviews conducted with eight IFSC teachers. The interviews were
carried out individually and anonymously, followed by transcription and analysis of
the participants' reports. The results revealed the presence of sexist behaviors from
both colleagues and students, confirming the initial hypotheses. The teachers
reported experiences of professional disqualification, interruptions during speech,
derogatory nicknames, harassment, questioning of their abilities, and difficulties
related to exercising authority in the classroom. Perceptions regarding the low
representation of women in leadership positions and the persistence of gender
stereotypes were also identified. It is concluded that sexism remains present in
educational environments in subtle and often concealed ways, reproducing
inequalities and silencing women. The research contributed to a broader critical
understanding of the issue and reinforced the importance of dialogue and the
appreciation of women's roles within educational institutions.

Keywords: Sexism. Naturalization. Female Teachers. Educational Institution.
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1 INTRODUGAO

Nossa pesquisa tem como tema: o machismo naturalizado e suas
manifestagbes no Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), campus Jaragua do
Sul, Centro'. Nos aprofundamos no entendimento sobre a naturalizagdo do
machismo por meio das professoras do Ensino Médio Técnico Integrado do IFSC,
com base em depoimentos a respeito de casos de discriminagao, inferiorizacao e
controle durante a sua graduacgao e trajetéria profissional.

A violéncia contra a mulher e as disparidades de género representam
desafios estruturais profundos na sociedade brasileira. Para além das formas
extremas de agressao, existe algo silencioso que sustenta as raizes da violéncia: a
naturalizagdo do machismo. Esse é um processo de repetigdo que gera a sensagéo
de algo ser “natural’, onde o tratamento machista se torna comum e passa
despercebido muitas vezes (Furyama et al., 2023).

A relevancia desta pesquisa justifica-se pela urgéncia em desnaturalizar tais
condutas. A situagcao-problema reside no fato de que o machismo institucional
muitas vezes é invisibilizado por ja estar enraizado na nossa sociedade e cotidiano,
o que silencia vozes femininas e perpetua micro agressées no ambiente de trabalho

e aprendizagem.

Figura 1: 52 Conferéncia de Solvay, 1927.

Fonte: innova, mass media platform (2011)
Acesso em: 16 abr. 2026.

' A sigla IFSC sera utilizada para designar o Instituto Federal de Santa Catarina, Campus Jaragua do
Sul, Centro.



A motivacdo para escolher o tema da pesquisa comegou durante uma das
primeiras aulas de Quimica Geral |, onde o docente nos mostrou a foto de diversos
cientistas e destacou o fato de que Marie Sktodowska-Curie era a unica mulher ali
presente (Figura 1).

Ele contou que, mesmo premiada, teve sua entrada negada na Academia de
Ciéncias de Paris e esse acontecimento nos motivou. Decidimos, inicialmente,
estudar e nos aprofundar no machismo em meio académico, mas era algo muito
amplo. Apoés isso, por sugestdo da banca, delimitamos o tema ao machismo
presente nas escolas. Houve uma mudanca de orientadora e, com essa mudancga,
percebemos que nosso foco de estudo era apenas as experiéncias vividas pelas
professoras durante sua trajetéria profissional, desde a graduagao até os dias atuais
no IFSC.

O interesse em pesquisar o tema aumentou diante do cenario de feminicidios
cada vez mais recorrentes e, especificamente, de situagdes vivenciadas no cotidiano
em sala de aula. Com isso, surgiu a necessidade e a relevancia de estudar e
debater o machismo vivido, pelas professoras do Ensino Médio Técnico Integrado do
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC), cdmpus Jaragua do Sul - Centro. Esse
trabalho permitiu que enxergassemos falas e comportamentos machistas
naturalizados nos ambientes escolares, evidenciando que a escola nao esta imune
as reprodugdes do patriarcado.

Como problema da pesquisa, definimos a naturalizacdo do machismo em
instituicdes de ensino e quais sdo suas diferentes manifestacbes por meio das
relagdes sociais, académicas e institucionais

Para responder ao problema de pesquisa, apresentamos algumas hipéteses
relacionadas ao tema, sendo elas, a discriminagédo entre colegas de trabalho devido
a ideia de que mulheres devem ser submissas aos homens; a percepgao da
reproducdo de comportamentos e ideias machistas, por parte dos alunos; a
desqualificacdo das professoras por meio de argumentos pseudocientificos que
tentam justificar uma suposta inferioridade feminina; as insegurangas em razao da
falta de professoras em instituicdes de ensino em cargos de lideranga; a dificuldade

das professoras mulheres em controlar e ter dominio de sala, por serem
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consideradas desqualificadas.

Nesse contexto, definimos como objetivo geral, relacionar como o machismo
esta assimilado na estrutura das instituicdes de ensino e suas manifestacdes com
possiveis formas de conscientizagcdo sobre o machismo institucional. E também,
como objetivos especificos:

e Verificar como as professoras entrevistadas foram tratadas durante sua
trajetdria por colegas de trabalho e alunos.

e Identificar o quanto o machismo é comum no ambiente de trabalho.

e Apontar o trabalho, as instituicbes sociais e o machismo como fenédmenos
relevantes a serem investigados

e Promover a valorizagdo das mulheres na educacdo e a necessidade de
conter o machismo em todos os niveis e esferas, principalmente nos
ambientes educacionais.

A seguir, a justificativa do nosso projeto, destaca que, o machismo € uma
construgdo social e estrutural (Lerner, 2019) presente na sociedade ha muito tempo.
Podemos notar que o machismo continua enraizado quando observamos nossas
proprias vivéncias escolares, levando nds a investigar sua presenga no IFSC de
Jaragua do Sul.

Além disso, estudos como os de Sousa e Guedes (2016) evidenciam uma
relagdo assimétrica entre homens e mulheres que cria e reproduz simultaneamente
as desigualdades de papéis e fungdes na sociedade e na divisao de trabalho. Diante
disso, consideramos a importancia de compreender se o machismo persiste na
instituicdo de ensino em questéao e refletir sobre esteredtipos de género.

Também notamos a falta de pesquisas recentes sobre o tema em Jaragua do
Sul, o que torna este projeto relevante e inédito. Além disso, a escolha do nosso
tema tem grande importancia. Santa Catarina (SC) registra, até agora, 9 feminicidios
em novembro de 2025, tornando-se 0 més mais letal para as mulheres (Elias, 2025).
Esses dados, juntamente com os relatos das professoras, nos mostram que o
machismo nao se manifesta apenas com comentarios, mas também com violéncia e

silenciamento das mulheres.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

O fendbmeno do machismo naturalizado pode ser compreendido como um
conjunto de praticas, valores e discursos socialmente construidos e enraizados que
perpetuam a violéncia contra a mulher e desigualdades de género de forma muitas
vezes silenciosa. Para a compreensdo dos mecanismos que sustentam a
desigualdade de género no ambiente escolar, faz-se necessario, inicialmente,

entender as raizes do problema.

2.1 MACHISMO NO CONTEXTO HISTORICO

Historicamente, é reservado as mulheres os espacos de confinamento no
ambiente doméstico por meio de mecanismos de dominagao. Esse isolamento gera
exclusdo dos espacos publicos, e um dos principais contribuintes era o
analfabetismo de mulheres, que era, também, um dos fatores que perpetuam esse
ciclo. As mulheres eram mantidas com visdes limitadas sobre o mundo, mantendo
esse ciclo: sem instrugcdo, sem acesso a vida publica, sem motivos para instrui-las e
assim, consequentemente, nao inclui-las (Calil, 2000). Rocha (et al., 2013, p. 3)
observam que “Culturalmente as mulheres eram afastadas de temas como politica,
vida social, fungdes religiosas, direitos”.

Ao longo da histdria, a insercdo das mulheres na esfera publica ocorreu de
forma desigual e marcada por condigdes precarias de trabalho, caracterizadas por
baixos salarios, jornadas extensas e auséncia de direitos. Mesmo com avangos
decorrentes de movimentos sociais e transformacgcdes econbmicas, as mulheres
permaneceram em posigao de desvantagem em relagdo aos homens nos ambitos
politico, civil e legislativo (Calil, 2000; Rocha et al., 2013).

Esse cenario foi reforcado por fatores como o liberalismo econémico e o
individualismo juridico, que favoreceram a exploracdo da mao de obra feminina,
frequentemente remunerada de forma inferior. Além disso, medidas legais voltadas a
“protecao” das mulheres, embora apresentadas como avancos, contribuiram para a
manutencido de esteredtipos de fragilidade feminina e para a reproducdo de uma

estrutura social patriarcal (Rocha et al., 2013).
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No Brasil, a exclusdo das mulheres dos direitos politicos e do acesso a
educacdo formal evidencia essa desigualdade historica. A promulgacdo da
Constituicdo de 1988 representou um marco na formalizagdo da igualdade de
direitos entre homens e mulheres, ainda que persistam desafios na sua efetivacao
(Calil, 2000; Rocha et al., 2013).

Observa-se alguns mecanismos que sustentam a hierarquia de género.
Ressalta-se na infancia essa discrepancia em relagdo aos brinquedos considerados
femininos e masculinos, em que os femininos, sao vinculados a servigcos domésticos,
como boneca, fogdo, panela, vassoura, e os masculinos, sdo radicais, como
espadas, armas ou carros. Nessa ideia, € possivel questionar os espacgos
historicos-sociais destinados as mulheres e aos homens desde cedo. Enquanto as
mulheres aprendem em sua infancia a como ajudar a mé&e com os afazeres
domésticos e os cuidados da maternidade, os meninos aprendem, em sua maioria, a
estimular a sua agressividade e a se preocuparem com atividades direcionadas a
sua vida publica (Furyama et al., 2023).

Segundo Roncato (2022), a naturalizagcdo do machismo se estende em
diversas esferas sociais. As instituicbes de ensino, enquanto espacos de
socializacdo, nao se encontram desvinculadas desse fendmeno, uma vez que
naturalizam discursos, praticas e valores.

De acordo com o estudo realizado pela Universidade Estadual de Montes
Claros (UNIMONTES) Ramalho, Soares e Cardoso (2025), o machismo nas escolas
se manifesta de diversas maneiras, tanto por parte de alunos quanto de professores.
Essas atitudes podem ser sutis, como comentarios desnecessarios, interrupcdes
quando elas querem falar ou piadas sexistas. Também podem ser mais graves,
como toques sem consentimento, palavras grosseiras e humilhagdo na frente de
colegas. Essas atitudes fazem um ambiente intimidante para alunas e professoras,

que muitas vezes se sentem silenciadas ou inseguras dentro do ambiente escolar.

2.1.1 As quatro ondas do feminismo

De acordo com o estudo feito por Malinowska (2020), “Waves of feminism”, a

primeira onda do feminismo foi extremamente primitiva se levarmos em
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consideragao os padrdes de hoje, mas para a sociedade patriarcal e estruturalmente
e radicalmente machista da época, foi um fenédmeno inovador e pioneiro. Trazia
como objetivo pintar a imagem da entdo chamada “nova mulher”, que era um ideal
feminino da época, e ao mesmo tempo denunciava as condi¢cdes precarias femininas
e 0 acesso limitado de mulheres a coisas como educacéao e propriedade.

Suas formas de protesto envolviam marchas publicas, sermdes e,
principalmente, a escrita. Como consequéncia desse movimento, surgiu o “Lily”, o
primeiro jornal editado e publicado por mulheres, nos Estados Unidos, que coincidiu
com o jornal feminista francés, “La voix de las femmes” (a voz das mulheres),
evidenciando o ambito global desse movimento (Malinowska, 2020).

A Segunda Onda do Feminismo teve inicio em 1960 como um movimento de
busca pela igualdade entre os géneros. Igualdade essa que, evidentemente, foi
conquistada apenas no papel, tendo em vista que ainda era muito presente o
machismo no pensamentos das pessoas. Comega a surgir questionamentos sobre
os ideais de género e feminilidade, destacam-se ent&o, diferentes pensadoras,
como: Simone de Beauvoir e Betty Frieman (Silva; Carmo; Ramos, 2021).

Simone de Beauvoir, em sua obra “O Segundo Sexo” destaca o
questionamento do que seria uma “mulher”. Além disso, questiona a existéncia de
uma esséncia feminina e critica a forma como muitos pesquisadores homens
colocavam-se no centro da humanidade, categorizando as mulheres como outros
seres, diferentes e inferiores, que deveriam ser colocadas de lado, além de
evidenciar a ideia de género como uma construgdo social, “ndo se nasce mulher,
torna-se” (Silva; Carmo; Ramos, 2021). Betty Fridman foi uma escritora americana,
autora da obra A mistica feminina. Na época de 1963, era comum 0os americanos
sempre relacionarem o género feminino aos servigcos como: cuidadora do lar, dona
de casa, etc. Isso parte da ideia de que a mulher em sua esséncia teria sido
desenvolvida, seja por uma divindade ou pela biologia, como mais fragil, instavel
emocionalmente e com seu raciocinio voltado a atividades que ndo demandam de
I6gica nem esforgo fisico demasiado. No livro, Betty faz questdo de questionar a
rotulagcdo e divisdo dos papéis sociais, aqueles que se permaneciam intrinsecos na

visdo do que seriam os géneros da populagdo americana.
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De acordo com Miranda (2015 apud Silva; Carmo; Ramos, 2021), a terceira
onda do feminismo iniciou-se na década de 1990, influenciada pelo movimento
negro e pelos movimentos homossexuais, lésbicos e transexuais. A Conferéncia de
Direitos Humanos (1993) e a Conferéncia de Populagdo e Desenvolvimento (1994)
ampliaram os canais de informagao e troca de experiéncias. A IV Conferéncia
Mundial da Mulher, a Comissao Interamericana de Direitos Humanos e a Convencgao
Interamericana passaram a discutir a prevencao, punicao e erradicacéo da violéncia
contra a mulher, contribuindo para alteragdes no Cdédigo Penal. Essas conquistas
fortaleceram uma nova visdo da sexualidade baseada na autonomia, liberdade e
valorizagdo da mulher, reduzindo desigualdades de género. Houve também avancgos
institucionais, como a vinculacdo da mulher a Justica em 2002, com a criacao da
Secretaria de Estado dos Direitos da Mulher, e, em 2003, da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, voltada a formulagcdo de politicas publicas para as
mulheres. O feminismo brasileiro ganhou forga com a ampliacédo da participagéo
feminina na politica e em cargos antes ocupados exclusivamente por homens. Além
disso, mulheres passaram a monitorar e pressionar o Estado pelo atendimento de
suas demandas. A | Conferéncia Nacional de Politicas para Mulheres destacou a
forca desse movimento por meio de mobilizagbes e propostas voltadas a igualdade
de género.

A quarta onda do feminismo, identificada por diversos autores como um
movimento que ganha forgca a partir de 2010, caracteriza-se principalmente pela
utilizacdo das redes sociais como instrumento de mobilizacdo, conscientizacdo e
denuncia das desigualdades de género. Nesse periodo, o debate feminista ampliou
seu alcance por meio da internet, possibilitando a rapida disseminagdo de
informagdes, a articulagdo de movimentos em escala global e a ampliagdo da
visibilidade de pautas relacionadas a violéncia contra a mulher e a igualdade de
direitos. Além disso, essa fase passou a incorporar de forma mais expressiva
discussbes sobre diferentes marcadores sociais, como raca, classe, etnia,
orientacdo sexual e identidade de género, reconhecendo que as experiéncias
femininas sao diversas e atravessadas por multiplas formas de desigualdade. Dessa
maneira, a quarta onda fortaleceu o combate ao sexismo, a discriminagdo e as

diversas manifestagdes de violéncia contra as mulheres, promovendo uma atuagao
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mais inclusiva e representativa dos movimentos feministas (Silva; Carmo; Ramos,
2021).

Muitos dos ideais machistas que existem nos tempos atuais, na verdade
foram formulados e desenvolvidos ao longo da histéria, como por um dogma
religioso, como destacado pela Lerner (2019, p. 39) “Eles argumentam que: se a
mulher foi atribuida, por planejamento divino, uma fungao biolégica diferente da do
homem, a ela também devem ser atribuidas diferentes tarefas sociais”. Também
eram atribuidas justificativas biolégicas para tal tipo de pensamento, onde
acreditavam que pelas caracteristicas biolégicas diferentes entre os sexos, com
alguma ligacéo direta com a teoria darwinista também deveriam existir diferentes
atribuicdes sociais para 0s mesmos.

As diferentes ondas do feminismo contribuiram para a ampliacdo dos debates
sobre igualdade de género e para o questionamento de praticas discriminatérias
naturalizadas na sociedade. Nesse contexto, tais contribuicbes tornaram-se
relevantes para compreender as manifestacdes contemporaneas do machimo no

ambiente educacional.

2.2 MACHISMO NA ATUALIDADE

Faz-se necessario que a sociedade reflita sobre a presenca do machismo nos
espacos educacionais e reconheca que diversas praticas cotidianas sao reflexo de
uma estrutura historicamente enraizada. A partir dessa compreensdo, torna-se
possivel promover discussbes acerca dos impactos negativos da perpetuacao
dessas concepgdes na atualidade.

Segundo Silva e Mendes (2015), o machismo manifesta-se de forma tao
enraizada nas relagdes sociais, que dificulta a percepcao dos efeitos das diferencas
nos ambientes escolares. As interagcdes entre meninas e meninos, mulheres e
homens, revelam possiveis formas de opressdes por meio de gestos, movimentos e
falas que, conforme discutido anteriormente, sdo frequentemente naturalizadas.
Desse modo, tais praticas passam a integrar os modos socialmente esperados de
ser homem ou mulher, delimitando espacos de atuacdo e estabelecendo

comportamentos considerados adequados para cada género.
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Figura 2: O machismo pela ética de quem sofreu.

Sofreu machismo

Nio Sim

65% 35%

Com gual frequéncia?

Por quem? 2 abxno ano (36,3%)

Colega do mesmo
curso (35,8%)

Exclusdo
36,%

Piadas
66%

Abuso efou assédio
sexual fisico

Falta de reconhecimento 22,3%
ou perda de
oportunidades:
39% Danos materiais
4,13%

Fonte: Expressdes do machismo entre universitarios de uma instituigdo do Sul do Brasil (2025).

Acesso em: 10 jun. 2025.

Nesse sentido, Guilherme, Costas, Alves e Santos (2023) identificam a
naturalizacdo do machismo no ambiente escolar, especialmente por meio de piadas
e comentarios aparentemente inofensivos. Os resultados de sua pesquisa
evidenciam que 66% dos entrevistados relataram ter sofrido manifestagdes
machistas por meio desse tipo de comportamento (Figura 2), demonstrando como
praticas discriminatorias podem ser reproduzidas e normalizadas nas relagdes

cotidianas.

Quadro 1: Informagéo sobre as alunas pesquisadas.
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Universitarias Ja sofreu machismo ou assédio dentro da universidade?
Aluna 1 Sim
Aluna 2 Nio
Aluna 3 Sim
Aluna 4 Sim
Aluna 5 Sim
Aluna 6 Nio
Aluna 7 Sim
Aluna 8 Sim
Aluna 9 Nio
Aluna 10 Nio
Aluna 11 Nio
Aluna 12 Nio
Aluna 13 Sim
Aluna 14 Sim
Aluna 15 Sim
Aluna 16 Nio
Aluna 17 Sim
Aluna 18 Sim

Fonte: O machismo e as violéncias contra as mulheres no espago académico (2025).

Acesso em: 10 jun. 2025

Quadro 2: Inseguranca das alunas.

Académicas Relataram o fato para alguém?
Aluna 1 Sim
Aluna 2 —
Aluna 3 Sitn
Aluna 4 Sim
Aluna 5 Nio
Aluna 6 —
Aluna 7 Nio
Aluna 8 Sim
Aluna 9 —
Aluna 10 —
Aluna 11 —
Aluna 12 -
Aluna 13 Nio
Aluna 14 Sitn
Aluna 15 Nio
Aluna 16 —
Aluna 17 Nio
Aluna 18 Nio

Fonte: O machismo e as violéncias contra as mulheres no espaco académico (2025)

Acesso em: 10 jun. 2025.

De acordo com as entrevistas realizadas por Ramalho, Soares e Cardoso
(2025), a maioria das mulheres entrevistadas relatou ter sofrido machismo ou
assédio na universidade que frequentam (Quadro 1). Além disso, mais da metade

das participantes que vivenciaram essas situagdes optou por ndo denunciar ou
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relatar os episodios ocorridos (Quadro 2). Esse resultado pode estar relacionado aos
sentimentos de medo, intimidagdo e isolamento frequentemente associados as
diferentes formas de violéncia contra a mulher. Nesse sentido, Bandeira (2014, p. 12

apud Ramalho; Soares; Cardoso, 2025) afirma que:

A violéncia contra a mulher constitui-se em fendmeno social persistente,
multiforme e articulado por facetas psicologica, moral e fisica. Suas
manifestacbes sdo maneiras de estabelecer uma relagao de submisséo ou
de poder, implicando sempre em situagdes de medo, isolamento,
dependéncia e intimidagdo para a mulher. E considerada como uma agéo
que envolve o uso da forga real ou simbdlica, por parte de alguém, com a
finalidade de submeter o corpo e a mente a vontade e liberdade de outrem.

Observa-se que as interacdes sociais entre homens e mulheres permanecem
marcadas por relagbes desiguais e hierarquizadas, sendo marcadas pela opressao
do sexo masculino em relacdo ao feminino. Segundo Sousa e Guedes (2016),
“‘estabelecendo uma relagcdo assimétrica entre os sexos que cria e reproduz

concomitantemente as desigualdades de papéis e fungdes na sociedade”.

3 METODOLOGIA

A metodologia iniciou-se com o0 embasamento tedrico em oito artigos
cientificos sobre as raizes e manifestacbes do machismo. No levantamento de
campo, identificaram-se 16 docentes no Ensino Médio Técnico Integrado do IFSC,
campus Jaragua do Sul, Centro, das quais oito aceitaram participar da pesquisa.
Foram realizadas entrevistas por pauta (Gil, 1999), de forma anénima e em locais
reservados, conduzidas individualmente pelos membros do grupo. O registro ocorreu
via gravacao de audio para posterior transcricao e analise, buscando relacionar os
relatos a fundamentacao tedrica e as hipdteses levantadas. Para preservar o

anonimato, as participantes foram identificadas numericamente (ex: Professora 1).

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Nossa pesquisa foi elaborada com o intuito de cumprir com nossos objetivos,

que visam estudar e discutir a naturalizagdo do machismo, a percepgédo dela,
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promover a valorizagdo das mulheres na educagao e a necessidade de conter o
machismo. Para isso elaboramos algumas hipéteses, onde pressupomos que ha
discriminagao entre colegas de trabalho devido a ideia de que mulheres devem ser
submissas aos homens; a percepcido da reproducido de comportamentos e ideias
machistas, por parte dos alunos; a desqualificacdo das professoras por meio de
argumentos pseudocientificos que tentam justificar uma suposta inferioridade
feminina; as insegurangcas em raz&o da falta de professoras em instituicbes de
ensino em cargos de lideranga; a dificuldade das professoras mulheres em controlar
e ter dominio de sala, por serem consideradas desqualificadas.

Nossa primeira hipotese, que aborda a discriminagdo entre colegas de
trabalho devido a ideia de que mulheres devem ser submissas aos homens, é
confirmada, principalmente, pelas entrevistas com as docentes.

A professora 2 relatou que suas capacidades como educadora eram
desmerecidas por colegas de trabalho. De forma semelhante, a professora 5 afirmou
ter vivenciado situagdes em que se sentiu diminuida e até infantilizada por colegas
homens em diferentes interagdes. A professora 6, por sua vez, citou casos de
assédio e machismo enraizados no pensamento de colegas. Segundo ela, “parece
que [...] sempre tem alguém dando ‘pitaco’ por tras, e normalmente sdo sempre 0s
homens”. A professora 1 também relatou que, embora as reunides fossem
geralmente saudaveis, presenciou uma interagcado desigual entre uma docente e seu
superior, marcada pela opressao masculina. Em razao de ocupar um cargo superior,
ele utilizou sua autoridade para silenciar a professora, reforcando uma ldgica
hierarquica associada as questdes de género (Sousa; Guedes, 2016).

Nossa segunda hipdtese trata-se da percepgcao da reproducdo de
comportamentos e ideias machistas, por parte dos alunos.

A professora 2 diz ja ter passado por episoddios de machismo por parte dos
seus alunos, assim como a professora 3, que relata ter ouvido os alunos usando
apelidos pejorativos para referir-se a ela e ndo prestando ateng¢ao nas aulas, o que
nao ocorria com outros docentes homens. Um caso citado pela professora 4, foi no
EJA (educacdo para jovens e adultos), uma mulher obteve nota superior a do

marido e, por isso, sofreu ameacas sutis.
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A professora 5 relatou que, ao lecionar em um curso técnico de agronegécio,
havia dificuldades de comunicacdo com os estudantes devido a falta de respeito
direcionada a uma docente mulher.

Complementando as respostas das docentes, relaciona-se a fala de Francisco
(2014, p. 26),

1

...podemos verificar que a dominagdo masculina se apresenta de forma tao
silenciosa ou “invisivel” que suas vitimas sdo muitas vezes incapazes de
reconhecer que estdo submetidas a ela, e esse ndao conhecimento tem suas
raizes solidificadas na cultura de um povo, que reproduz a dominagao de
geragcdo em geracdo levando a mesma a ser vista como algo natural e
normal. Os agentes que se negam a se submeter a dominagédo estdo
fadados a sofrer sangbes /castigos e passam a serem vistos como
anormais.

Diante disso, podemos concluir que o machismo nem sempre € algo evidente,
mas muitas vezes naturalizado e tdo enraizado no nosso cotidiano, que passa
despercebido. O machismo institucional se manifesta, em sua maioria, através de
comentarios e apelidos, como relata a professora 3. Embora parecga “inofensivo”, é
uma forma de manter a mulher sob controle através do julgamento social.

Para nossa terceira hipotese, referente a desqualificacdo das professoras por
meio de argumentos pseudocientificos que tentam justificar uma suposta
inferioridade feminina, destaca-se o relato da professora 6, uUnica docente a
vivenciar, ou ao menos perceber, uma manifestacdo como essa. Durante uma
formagao para docentes, teve uma fala da pessoa que estava instruindo, afirmando
que ela conquista primeiramente pela aparéncia, logo, a professora ndo deve
colocar uma calga bege para dar aula para o seu aluno, pois ela ndo ira atrai-lo. Um
argumento infundado cientificamente, utilizando da pseudociéncia com fins
machistas.

Nossa quarta hipotese aborda as insegurangcas em raz&o da falta de
professoras em instituicdes de ensino em cargos de lideranga. Com exceg¢ao de uma
entrevistada, todas as demais comentaram sobre essa questdo. Unindo os relatos
delas, percebe-se que o problema nao pode ser resolvido simplesmente
aumentando a presenga de mulheres em cargos de liderangca. Entretanto, a

ampliagdo dessa representatividade pode contribuir para a conscientizagdo sobre o
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machismo e fortalecer a presenca das mulheres em posicdes de autoridade, uma
vez que a capacidade de liderar ndo depende do género.

Além disso, torna-se evidente os espacos historicos-sociais destinados as
mulheres e aos homens desde cedo. Mulheres, em sua infancia, sdo direcionadas
ao trabalho doméstico e a maternidade, enquanto os homens sdo estimulados e
direcionados a vida publica e carreira profissional (Furyama et al., 2023).

Por fim, nossa quinta hipbtese refere-se a dificuldade das professoras
mulheres em controlar e ter dominio de sala. Por serem consideradas
desqualificadas, percebemos que muitas vezes ha falta de ateng¢ao dos alunos. A
professora 5 comenta que a desatengdo dos alunos tem relagdo com seu género,
pois com docentes homens a atengao € maior. Além disso, uma fala da professora 6
€ marcante, em que ela afirma perceber que os alunos prestavam atencgao e
paravam de conversar somente quando ela gritava ou engrossava a voz, de forma a
entender que uma voz fina, considerada, pela maioria, como sinal de menor
autoridade e sendo associada a feminilidade, era desmerecedora de atengéo.

Analisa-se que as docentes falam bastante da presenca de machismo velado,
de acordo com o estudo realizado pela Universidade Estadual de Montes Claros
(UNIMONTES) por Ramalho, Soares e Cardoso (2025), que afirmam que o
machismo nos ambientes académicos se manifesta de forma sutil, tanto por parte
dos colegas de trabalho (outros docentes e/ou superiores) quanto por parte dos
alunos, seja, ou nao, por “piadinhas” e apelidos que diminuem e desqualificam as
professoras, dificultando sua identificacao.

Ao observar nossas pesquisas, percebemos que a naturalizacdo do
machismo perpetua-se devido a um ciclo. Mesmo que no presente as mulheres, em
sua maioria, ndo possuam mais aquela visdo ignorante causada pelo controle dos
homens e da sociedade, esse pensamento dura até os dias atuais e ainda se aplica
ao meio educacional, manifestando-se na desvalorizacdo do conhecimento
produzido e transmitido por mulheres, muitas vezes sem qualquer argumento

plausivel que o justifique.

5 CONSIDERAGOES FINAIS
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Concluimos que, por meio deste trabalho, foram esclarecidas as diferentes
manifestacbes de machismo sentidas pelas professoras nos diversos ambientes
académicos, seja por relagdes de poder entre diferentes cargos ou pelos alunos, o
que destaca a importdncia da pesquisa. Foram identificadas, através de nossa
metodologia de pesquisa, a presenca de expressdes sutis de comportamentos que,
muitas vezes, sdo encobertos e relativizados, o que enfatiza a importancia da
abordagem do tema.

Foram encontradas muitas dificuldades ao decorrer da realizagdo do trabalho,
destaca-se a complexidade de abordar um tema tao enraizado e presente em tantas
camadas da sociedade, exigindo estudo e pesquisa intensa.

Ao longo da execugao deste trabalho foi possivel aprofundar o conhecimento
dos envolvidos no que diz respeito a dissonéncia na visao e tratamento dos géneros
consequente da estrutura patriarcal, do machismo estrutural e principalmente suas
reverberagdes ao longo da histéria até a atualidade. Foi desenvolvida a percepgao
da sociedade com lentes mais criticas, o que ira acompanhar os participantes
implicados ao longo de toda a trajetoria académica.

Dessa forma, destaca-se a importdncia de promover o diadlogo, a
conscientizagdo e a valorizagdo das mulheres nos espagos de ensino, contribuindo

para a construgdo de ambientes mais justos, respeitosos e igualitarios.
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APENDICE A - Questionario

1. Para quais/quantas turmas vocé da aula?

2. Em reunides com responsaveis, ha uma escuta respeitosa e engajamento
com suas falas?

3. Vocé esta familiarizada com o termo machismo? Compartilhe um pouco
conosco, por favor.

4. Durante a faculdade, vocé ja sentiu que tinha dificuldades que os seus
colegas homens, pareciam nao ter? Ou vivenciou situagdes com professores
homens que te causaram algum desconforto? Dé exemplos.

5. Ocorre ou ja ocorreu algum caso onde um colega de trabalho homem pareceu
julgar ou reprimir sua personalidade por ndo caber nos padroes esperados de
uma mulher?

6. Vocé ja sofreu machismo por parte dos seus alunos alguma vez em sala de
aula, de forma sutil ou direta? Comente alguns exemplos, por favor.

7. Vocé ja se sentiu pressionada ou diminuida por ser uma professora mulher
em um ambiente historicamente masculinizado?

8. Vocé ja sentiu ou sente que um colega de trabalho questionou seus
conhecimentos ou capacidades por ser mulher? Seja de forma sutil, explicita
ou pela via do humor?

9. Vocé sente falta das mulheres ocupando uma posig¢ao/cargo de lideranga na
instituicao? Comente um pouco, por favor.

10.Vocé sente ou ja sentiu que ao entrar em uma sala de aula, os alunos
parecem nao te respeitar, em comparacdo a uma presenca masculina? Ou
focam muito na sua aparéncia ou em suas roupas, cabelo e/ou maquiagem?

11. O machismo, em sua maioria, se manifesta a partir de alunos ou colegas de
trabalho?

12.Vocé acha pertinente a conscientizagdo sobre a valorizagdo da mulher e
explicar como o machismo pode estar presente nas pequenas coisas do dia a
dia, tentando trazer essas conscientizagdes para o IFSC e nas instituicdes de

ensino?
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APENDICE B - TRANSCRIGOES DAS ENTREVISTAS

Para facilitar a visualizacdo das transcricbes das entrevistas, optamos por

utilizar um documento contendo as transcrigdes, segue o link do documento abaixo:

https://docs.google.com/document/d/13roTvVOrudadJ6Lvhguz99Md4miOVclcolRThn

rcq5s/edit?usp=sharing.


https://docs.google.com/document/d/13roTvV0rudadJ6Lvhguz99Md4miOVcIcolRThnrcq5s/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/13roTvV0rudadJ6Lvhguz99Md4miOVcIcolRThnrcq5s/edit?usp=sharing
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