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RESOLUGCAO CONSUP N2 65, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno da Auditoria
Interna do IFSC.

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes estatutarias, e atendendo as
determinacdes da Lei n.2 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

Considerando as decisOes do Conselho Superior, na 492 Reunido Extraordinaria, em 29 de
novembro de 2022,

RESOLVE,

Art. 12 — Aprovar o Regimento Interno da Auditoria Interna do IFSC (anexo 1).
Art. 22 — Revogar a Resolugdo ad referendum Consup n2 08/2020.

Art. 22 — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURICIO GARIBA JUNIOR
Autorizado conforme despacho no documento n2 23292.043962/2022-43
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REGIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO IFSC

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna Governamental (Audin) do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) é uma unidade técnica de auditoria e
assessoramento, que na estrutura organizacional do IFSC estd vinculada ao Conselho Superior
(Consup) da Instituicdo e estd sujeita a orientagcdo normativa e supervisao técnica do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 22 A Audin executard as suas atividades em consonancia com as diretrizes do IFSC, das
normas e instru¢des emanadas do Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal
de Contas da Unido (TCU).

Art. 32 Considerando que a estrutura de controles internos dos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal deve contemplar as trés linhas da gestdo, que devem
comunicar, de maneira clara, as responsabilidades de todos os envolvidos, a Audin atua na
terceira linha de defesa, realizando atividades de avaliagdo e de consultoria com base nos
pressupostos de autonomia técnica e de objetividade.

Paragrafo Unico. A atua¢do da Audin tem carater preventivo, corretivo e de assessoramento a
alta administracao da Entidade.

CAPITULO Il
DA MISSAO E PROPOSITO DA AUDIN

Art. 42 A Auditoria Interna do IFSC tem como missao adicionar valor e melhorar as operagdes
do IFSC, auxiliando-o a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficicia dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles internos, em beneficio da sociedade.

Pardgrafo Unico. A Audin tem a responsabilidade de dar apoio a estruturacdo e ao
funcionamento da primeira e da segunda linha de defesa da gestao, por meio da prestacao de
servicos de avaliacdo ou de consultoria
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Art. 52 A atividade de auditoria interna da Audin tem como propdsito aumentar e proteger o
valor organizacional do IFSC, fornecendo avaliagdo, assessoria e aconselhamento baseados
em risco.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de avaliacdo e de consultoria em toda a organizacdo devem ser
realizados dentro de um prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos,
para assegurar o cumprimento de sua missao.

CAPITULO 1lI
DAS COMPETENCIAS

Art. 62 S3o0 competéncias da Audin:

| - elaborar Plano Anual de atividades de Auditoria Interna (PAINT), do exercicio seguinte,
alinhado com os objetivos estratégicos do IFSC e em consonancia com Instru¢des Normativas
gue norteiam este instrumento;

Il - elaborar o Planejamento Operacional, detalhando os procedimentos e instrumentos que
serao utilizados para cada agdo prevista no PAINT;

Il - verificar a qualidade dos controles internos administrativos, para subsidiar o processo de
tomada de decisao;

IV - examinar e emitir parecer prévio, quando for o caso, sobre a presta¢do de contas anual do
IFSC;

V - avaliar a confiabilidade e a integridade das informacdes e os meios usados para identificar,
mensurar, classificar e reportar tais informacoes;

VI - avaliar a eficacia e a eficiéncia com as quais os recursos sao utilizados;

VII - avaliar as operagbes ou programas para verificar se os resultados sdo consistentes com as
metas e os objetivos estabelecidos;

VIII - apurar situagdes irregulares que se detectem possiveis fraudes, com o foco na revisdo do
processo e dos controles internos;

IX - monitorar periodicamente o atendimento de recomendagdes feitas nos relatérios de
auditoria interna;
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X - auxiliar a diretoria executiva no monitoramento das recomendacdes e determinagdes
expedidas pelos 6rgdos de controle externos ao IFSC;

XI - emitir opinido, de acordo com as normas vigentes, sobre a adequacdo e a efetividade dos
controles internos administrativos do IFSC, considerando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia;

XIl - realizar atividades de consultoria e aconselhamento relacionados a governanga,
gerenciamento de riscos e controle, quando a Audin julgar necessario;

XIll - reportar exposi¢des significativas a riscos e questdes de controle, incluindo riscos de
fraude, questGes de governanca e outros assuntos pertinentes, inclusive aqueles solicitados
pelo CONSUP;

XIV - prestar informacgdes, por meio dos relatérios técnicos, as unidades responsaveis pela
administragdo, planejamento, orcamento, programacgdo financeira e de gestdao de pessoas,
que permitam aperfeigoar essas atividades;

XV - propor agdes corretivas para melhoria da gestdo, derivadas da execuc¢ao de atividades de
auditoria;

XVI - propor a instauracao de processo administrativo, quando for o caso, frente a indicios e
evidéncias de impropriedades e irregularidades, derivadas da execugdo de atividades de
auditoria;

XVIl - acompanhar os resultados da apuracdo de responsabilidades, identificadas em
atividades de auditoria, verificando os respectivos ressarcimentos dos prejuizos causados ao
erario;

XVIIl - comunicar, pelo menos semestralmente, informag¢des sobre o desempenho da
atividade da auditoria interna ao CONSUP e ao Reitor;

XIX — garantir que, a comunicagdo de que trata o inciso XVIIl do caput deste artigo, deve
contemplar, no minimo, informagdes sobre a comparagao entre os trabalhos realizados e o
Plano aprovado; as recomendacdes nao atendidas que representem riscos aos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada; e a
exposi¢do a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da Unidade
Auditada;
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XX - comunicar, tempestivamente, a Controladoria-Geral da Unido (CGU), os fatos irregulares
gue causarem prejuizo ao erario, depois de haver dado ciéncia a gestdo do IFSC e esgotadas
todas as medidas corretivas sob o ponto de vista administrativo para ressarcir a entidade;

XXI - informar os Orgdos de Controle Interno e Externo do Poder Executivo Federal sobre o
acompanhamento das demandas encaminhadas ao IFSC;

XXII - informar a CGU sobre as atividades de auditoria realizadas, no decorrer do exercicio;

XXIII - realizar auditorias especiais por solicitacdo do Conselho ou do Reitor do IFSC, mediante
justificativa fundamentada, sujeito a juizo de admissibilidade pela Audin e aprovacdo pelo
CONSUP;

XXIV - identificar as necessidades de treinamento da equipe técnica e do pessoal de apoio,
para manté-los atualizados e em constante aperfeigoamento;

XXV - elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) para
encaminhamento a CGU, em consonancia com Instru¢cdes Normativas que norteiam este
instrumento;

XXVI - propor tomada de contas especial quando se verificar que determinada conta nao foi
prestada ou de que ocorreu alguma impropriedade, desvio ou outra irregularidade que
podera resultar em prejuizo a Instituicdo, quando for o caso;

XXVII - orientar os gestores quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive
sobre a forma de prestacao de contas, quando for o caso;

XXVIII - apurar denuncias recebidas da ouvidoria nos assuntos de controle interno que nao
envolvam apuragdes disciplinares e éticas.

§ 12 As competéncias da Audin ndao devem ser confundidas com tarefas de gestao
administrativa préopria dos gestores.

§ 22 A Audin ndo tem competéncia legal para emissao de pareceres juridicos.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA
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Art. 7° A Audin, organizada de forma desconcentrada por regionalizacdo e com atuag¢do na
Reitoria e em todos os Campus do IFSC, é composta por:

a) Auditor Chefe, que exerce a sua titularidade e;
b) Auditores regionais.

§12 Nos termos do Regimento Geral do IFSC, poderdo ser instituidas novas estruturas e cargos
para a Audin por Portaria do Reitor;

§22 A indicacdo de servidor para ocupar funcdo gratificada pertencente a estrutura
organizacional da Audin é prerrogativa do Auditor Chefe, sujeito a homologacao do Reitor;

§32 Os auditores regionais sdo subordinados, administrativamente, ao Auditor Chefe.

§42 A definicdo dos cdmpus de abrangéncia de cada Auditoria Regional sera realizada por
meio de Resolucdo do Consup, apds manifestacdo do Auditor Chefe.

§52 O Auditor Chefe podera ter como local de exercicio a Reitoria ou qualquer campus do
IFSC, mediante portaria do Reitor.

§62 Os Auditores regionalizados poderdo, a pedido, exercer suas atividades em qualquer um
dos Campus que compdem sua respectiva regido, com a autorizacdo do Auditor Chefe e
anuéncia do Reitor, mediante publicacdo de Portaria.

Art. 82 A Audin funciona de acordo com a estrutura de duplo reporte, segundo a qual o
Auditor Chefe se reporta funcionalmente ao Consup e administrativamente ao Reitor, vedada
a delegacao.

§12 A estrutura de duplo reporte funcional ou administrativo de que trata o caput nao
importara em mitigagcdo da autonomia técnica e objetividade da atividade de auditoria.

§22 E assegurado ao Auditor Chefe a possibilidade de contatar diretamente os membros e/ou
manifestar-se em reunides do Consup, seja para informar o Conselho de fato relevante ou
para prestar informagGes sobre assuntos que estejam em pauta e sejam afeitos as
competéncias da Audin.

§32 O Consup deve apreciar anualmente a avaliacdo de desempenho do Auditor Chefe.
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Art. 92 A nomeacao do titular da Audin deve ser precedida de indicacdo motivada submetida
pelo Reitor ao Consup e, apds, ao Orgdo Central de Controle Interno do Poder Executivo
Federal, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. O Reitor deverd empossar o Auditor Chefe em ato continuo a nomeacgao.
Art. 10 S3o requisitos para o exercicio do cargo de Auditor Chefe, cumulativamente:

| — ser servidor pertencente ao quadro de pessoal do IFSC, estavel, preferencialmente
ocupante do cargo de auditor;

Il — ser graduado em contabilidade, direito, economia ou administragao;

Ill- ter experiéncia minima de dois anos em auditoria, preferencialmente na 4drea
governamental, e desejavel uma atuacdo em cargo ou funcdo de gestdo publica, no IFSC ou
fora dele;

IV — ter realizado curso de capacitagdo nas dreas de auditoria interna ou auditoria
governamental, com carga hordria ndo inferior a 40 horas, obrigatoriamente concluido nos
ultimos trés anos que antecedem a data da indica¢cdo para nomeacgao.

§ 12 A preferéncia a que se refere o inciso | consiste em processo de consulta aos servidores
ocupantes do cargo de auditor e que preencham também aos demais requisitos do caput.

§22 Inexistindo interessados no processo de consulta previsto no §19, poderd a nomeacdo
recair para os demais servidores que atendam aos requisitos.

Art. 11. N3o podera ser nomeado como Auditor Chefe:

| - servidor que tenha ocupado o cargo por qualquer periodo nos 8 (oito) anos que antecedem
a data prevista para a nomeagao e posse;

Il - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos
Tribunais de Contas dos Municipios;

Il - responsdavel por contas certificadas como irregulares pela CGU ou pelos 6rgdos setoriais
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IV - punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por
ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo; e
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V - responsdvel pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade, nos termos da
legislacdo vigente.

§12 Em relagdo ao que trata o inciso | do caput, ndo se considera como ocupac¢ao do cargo de
Auditor Chefe a substituicdo eventual, de acordo com a legisla¢do vigente.

§22 A hipdtese a que se refere o inciso Il ndo se aplica aos casos em que ja houver decisdao do
TCU pela regularidade ou regularidade com ressalva das contas.

Art. 12 O Auditor Chefe exercera o cargo pelo prazo de 3 (trés) anos, a contar da sua posse,
permitida uma unica recondugao consecutiva, por igual periodo, totalizando um mandato
contiguo maximo de 6 anos;

§12 Excepcionalmente, se a manutencao do titular da Auditoria Interna for imprescindivel
para a finalizagdo de trabalhos considerados relevantes, o Consup podera prorrogar o
mandato do Auditor Chefe em até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias mediante decisdo
fundamentada e que contenha andlise de plano de agdo para transferéncia das referidas
atividades relevantes;

§22 Os prazos previstos no caput e no §12 poderdo ser mais restritivos se norma maior assim
vier a dispor.

Art.13 O Auditor Chefe sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por servidor
de sua confianca, homologado pelo Reitor e pelo Consup, o qual serd apontado como
substituto eventual em Portaria especifica.

Paragrafo unico. O substituto eventual deverd preencher os mesmos requisitos estabelecidos
nos Arts. 10 e 11.

Art. 14 Eventual pedido de exoneracdo do Auditor Chefe devera ser submetido ao Consup,
nos termos do normativo vigente do Orgdo Central de Controle Interno do Poder Executivo
Federal.

Art. 15. Somente poderd haver a exoneragao de titular da Audin apds tramitada e aprovada
indicagdao de novo ocupante para o cargo.

Art. 16 E nula a nomeagdo, designacdo, exonerac¢do ou dispensa do titular de auditoria interna

sem a prévia aprovacdo do Orgdo Central de Controle Interno do Poder Executivo Federal;
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CAPITULO V
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 17. Além das competéncias previstas no Regimento Interno do IFSC, bem como o Manual
de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal, compete ao Auditor Chefe, com o apoio do corpo funcional da Audin:

| - desenvolver proposta de Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), com base
na metodologia de avaliagdo de risco desenvolvida pela Unidade, e encaminha-lo a CGU e ao
Consup do IFSC para sua aprovagao;

Il - assegurar o cumprimento do PAINT aprovado ou justificar sua eventual execucdo parcial
em decorréncia de circunstancias ou trabalhos ndo previstos;

Il - desenvolver Planejamento Operacional de cada acdo de auditoria com informag&es acerca
dos objetivos do trabalho, do escopo (extensdo e profundidade), dos critérios a serem
observados, das técnicas a serem aplicadas, das informagdes requeridas para os exames, do
prazo de execucgao e da alocag¢do dos recursos;

IV - estabelecer e manter um Programa de Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria
Interna, destinado a proporcionar seguranca razoavel aos seus diversos interessados de que a
Auditoria Interna cumpre suas atribuicdes, conforme seu Estatuto e as normas vigentes; opera
de forma eficaz e eficiente; e agrega valor e aperfeicoa as suas atividades;

V - organizar e distribuir internamente os trabalhos da unidade, de modo a otimizar e
conferir-lhes eficiéncia e eficacia;

VI - atuar como supervisor dos trabalhos estabelecendo politicas e procedimentos destinados
a assegurar que a supervisao seja realizada e documentada, em todas as etapas dos trabalhos,
com a finalidade de assegurar o atingimento dos objetivos, a qualidade dos produtos e a
consisténcia das opinides emitidas;

VIl - encaminhar relatérios de auditoria para as chefias das unidades auditadas, apds a
discussao prévia dos achados e recomendacgdes da auditoria realizada, bem como encaminhar
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sintese dos assuntos tratados nos relatérios aos diretores-gerais, pro-reitores e ao Reitor;
VIl - encaminhar relatérios de auditoria para a CGU, nos termos das normas vigentes;

VIX - definir procedimentos relativos a estrutura e a organizacao, bem como a politica de
armazenamento de documentos de trabalho, preferencialmente em meio digital;

X - emitir parecer, conforme previsto nas normas legais, em relagao ao processo de Prestacao
de Contas Anual e as Tomadas de Contas Especiais;

XI - representar a Audin perante os Conselhos Superiores, Campus do IFSC e outras Entidades
publicas e privadas;

Xl - apresentar ao Consup, periodicamente, relatérios gerenciais sobre a execu¢do do PAINT e
os resultados do Programa de Gestdao de Melhoria da Qualidade;

Xl - discutir com o Consup ou com a alta administragdo, os casos em que a Audin concluir
que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel para a
organizagao;

XIV - manter o corpo funcional com nivel de conhecimento suficiente a execucdo de suas
fungbes, propondo, para tanto, treinamento compativel;

XV - avaliar a conduta e a efetividade dos trabalhos executados pelos Auditores Regionais e
aplicar as avaliacdes de desempenho propostas pelo IFSC para fins de progressdes, bem como
aprovacdo, ou ndo, do estdgio probatério dos servidores sob sua chefia, incluindo os
servidores lotados nas Auditorias Regionais;

XVI - avaliar e homologar os controles de frequéncias dos servidores lotados nas Auditorias
Regionais e na Auditoria Geral, propondo adequagdes e compensagdes, em conformidade
com os normativos vigentes;

XVII - avaliar proposta de inovacdes tecnoldgicas e de alteracbes de rotinas para a auditoria
interna e implanta-las quando julgar necessario a melhoria das atividades desenvolvidas pela
Audin;

XVIIl - manter o Consup informado tempestivamente dos assuntos que, por sua relevancia

e/ou materialidade, inclusive interferéncias de fato, ou veladas na determinagdo do escopo,

na execuc¢ao do trabalho e na comunicacdo dos resultados obtidos, que imponham acdo
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imediata por parte daquela instancia administrativa;

XIX - convocar a unidade auditada para participar de reunido de busca conjunta de solugdes,
referente aos apontamentos contidos nos Relatdrios Preliminares de Auditoria; e

XX - encaminhar o RAINT ao Consup, para sua ciéncia.

Paragrafo Unico. A justificativa prevista no inciso Il podera ser feita quando da apresentacdo

do RAINT.

Art. 18. Aos Auditores Regionais competem:

| - executar o trabalho de acordo com as normas e praticas de auditoria aplicaveis;

Il - observar as orientagdes do Auditor Chefe;

lll - em conjunto com o Auditor Chefe, elaborar cronograma para o trabalho de auditoria e
zelar pelo seu cumprimento;

IV - participar da elaboragao do programa de trabalho;

V - executar as atividades de acordo com o planejamento realizado e cronograma definido;

VI - coletar e analisar informacdes relevantes e precisas por meio de procedimentos e técnicas
de auditoria apropriados;

VIl - elaborar os documentos de comunicacdo com a Unidade Auditada e submeté-los a
avaliacdo do Auditor Chefe;

VIII - assegurar a suficiéncia e a adequacdo das evidéncias de auditoria para apoiar
recomendacdes e conclusdes da auditoria;

IX - registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e orientac¢des
estabelecidas pela Audin;

X - manter a confidencialidade e a seguranca de informacdes, dados, documentos e registros;

Xl - comunicar quaisquer situagdes criticas ou potencialmente significativas ao Auditor Chefe
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em tempo habil;

XIl - guando houver limitacdo do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao Auditor Chefe;
X1l - participar de reunides convocadas pela Reitoria e pelo Auditor Chefe;

XIV - realizar outras atividades delegadas pelo Auditor Chefe dentro de sua area de atuacdo; e

XV - fazer a avaliagdao do processo de monitoramento das recomendagdes.

CAPITULO VI
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE, DO ACESSO A INFORMAGCOES E DOCUMENTOS, DA
ETICA E DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 19. A Audin deve assegurar que a pratica da atividade de auditoria interna seja pautada
pelos seguintes principios:

| - integridade;

Il - proficiéncia e zelo profissional;

Il - autonomia técnica e objetividade;

IV - alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade;

V - atuagdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI - qualidade e melhoria continua; e

VIl - comunicagao eficaz.

Art. 20. No desempenho de suas funcées, a Audin tem a prerrogativa de acesso para consulta
e andlise a todos os arquivos, documentos, metodologias, bases de dados, sistemas de
informagcdo e processos eletronicos, além de livre acesso a ambientes, equipamentos e
software da Instituicao.

§ 12 No exercicio de suas atribuicdes os Auditores tém prerrogativa de solicitar certiddes,
documentos, processos, dentre outras informacdes, de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, das unidades administrativas do IFSC, de forma
tratada, consolidada ou organizada, em prazo que assinalar.
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§ 22 Os prazos assinalados para cumprimento das solicitacdes de auditoria devem ser
estabelecidos com razoabilidade, observando-se, em cada caso, a complexidade do tema, dos
documentos e informagdes a que se referem, o tempo necessdrio para sua consolidagao,
organizacdao ou tratamento, além da for¢a de trabalho e demanda ordindria da unidade
auditada, podendo haver prorrogagdes em caso de necessidade.

Art. 21. A Audin selecionara os temas a serem auditados mediante a aplicacdo da Matriz de
Risco, submetida a aprovacdo do Orgdo de Controle, e posteriormente, ao Conselho Superior.

Paragrafo unico. Definidos os temas, a Audin tem a prerrogativa de delimitar o escopo dos
trabalhos o que envolve, dentre outros aspectos, a definicdo de amostras e a escolha das
técnicas necessarias para o cumprimento dos objetivos de auditoria, podendo para isso,
guando necessario, solicitar a assisténcia de pessoal interno ou externo ao IFSC que detenha
dominio do objeto auditado.

Art. 22. Para manter e assegurar a autoridade da Audin, suas atribuicGes, forma de atuacao,
planejamento, orgamento e estrutura sdo aprovados pelo Consup.

Art. 23. A vinculagdo hierarquica da Audin ao Consup confere independéncia a sua atuagdo e
visa assegurar a disponibilidade de recursos financeiros, materiais, humanos e tecnoldgicos
necessarios ao desempenho de suas atribuicées, bem como acesso irrestrito, a comunicac¢do e
ainteracdo direta do Auditor Chefe com o Consup, inclusive em reunides reservadas.

Art. 24. Os servidores lotados na Audin deverdao adotar uma atitude objetiva, imparcial e
isenta no exercicio do seu trabalho, em relacdo a coleta, avaliagdo e comunicagdo de
informacgdes acerca da atividade ou processo sendo examinado, realizando uma avaliagao
equilibrada de todas as circunstancias relevantes e ndo devem ser influenciados
indevidamente por seus préprios interesses ou por outros na formacado de julgamentos.

Paragrafo Unico. Eventuais situagdes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes,
que possam comprometer os trabalhos de auditoria devem ser comunicados ao Auditor Chefe
ou ao Consup para tomada de providéncias.

Art. 25. Para manutencdo da independéncia e objetividade, os servidores lotados na Audin
ndo poderao:

| - assumir responsabilidades alheias a area de Auditoria Interna, no ambito do IFSC, que possa
ser caracterizada como ato de gestdo, ou que possa vir a ser avaliada pela Auditoria Interna,
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no exercicio de suas competéncias;

Il - avaliar atividade na qual tenham tido responsabilidades como consultor ou avaliador
durante o ano imediatamente anterior;

Il - avaliar operagOes pelas quais tenham interesse profissional, pessoal ou se declarem
suspeitos, nos termos da Lei n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999;

IV - desenvolver procedimentos, implementar controles, instalar sistemas ou preparar
registros, a menos que sejam proprios da sua area; e

V - participar de comissdes de sindicancia, processos administrativos disciplinares ou grupos
de trabalho;

§ 12 Os integrantes da Audin poderdo participar de comissdes e grupos de trabalho na
condicao de consultor, no ambito de sua atuagao, sem direito a voto.

§ 22 O Auditor Chefe poderd propor a criagcdo de Grupos de Trabalhos entre os integrantes da
Audin para discussdo e aprimoramento das atividades do setor;

Art. 26. A conduta dos servidores da Audin deve ser pautada por valores éticos de forma a
promover uma cultura ética e integra em relagdo a pratica da atividade de auditoria interna.

§ 12 Os servidores da Audin devem se comportar com cortesia e respeito no trato com
pessoas, mesmo em situagdes de divergéncia de opinido, abstendo-se de emitir juizo de valor
ou adotar praticas que indiquem qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito.

§ 29 Os servidores da Audin devem manter conduta integra e irreparavel, rechacando
qualquer situacdo que ameace os principios éticos ou que possam resultar em ganhos
pessoais ou organizacionais inadequados.

Art. 27. Os servidores da Audin devem manter sigilo em relacdo a dados e informacdes
obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes, ainda que ndao estejam diretamente
relacionadas ao escopo do trabalho.

§ 192 Os recintos destinados as atividades de auditoria interna devem ser de uso exclusivo para
tais atividades, ter acesso restrito, de modo a resguardar o sigilo de papéis de trabalho e
outros documentos, e em dimensdes adequadas para permitir realizacdo de reunides e
oitivas, cabendo ao Auditor Chefe atestar o cumprimento de tais exigéncias.
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§ 29 A divulgacdo de informacgdes relativas aos trabalhos de auditoria desenvolvidos ou a
serem realizados devem ser analisados pelo Auditor Chefe e deverdo estar pautados na
regulamentacdo de acesso a informacao e protecdo geral de dados pessoais.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

Art. 28. As atividades de auditoria serdo realizadas de acordo com as agdes previstas no
PAINT.

Art. 29. No exercicio da atividade de auditoria interna, ha que se considerar a adequacdo e a
eficicia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da
unidade auditada, a probabilidade de ocorréncia de erros, fraudes ou ndo conformidades
significativas, bem como o custo da avaliacdo e da consultoria em relagcdo aos potenciais
beneficios.

Art. 30. Deve ser assegurado a Audin o provimento de recursos humanos e materiais,
inclusive capacitacdo, bem como da estrutura organizacional para garantir a autonomia
funcional necessaria ao cumprimento da missao da auditoria interna.

Art. 31. O PAINT é elaborado anualmente pela Audin conforme normas expedidas pela CGU e
submetido a aprovacao e supervisao do Consup.

§ 19 As ac¢des de auditoria constantes do PAINT serdo selecionadas com base na relagdo de
processos institucionais, classificados por meio de Matriz de Riscos, além dos trabalhos a
serem realizados em fun¢ao de obrigacdo normativa ou por solicitacdo da alta administracao,
devendo nesse caso, ser apresentada justificativa razoavel para a selecao.

§ 22 A realizagdo de auditorias por demandas extraordindrias, ndo previstas no PAINT, ficara
condicionada ao julgamento de admissibilidade pela Audin apds justificativa fundamentada
pelo Reitor, sendo encaminhado expediente ao Consup para alteragdao do PAINT, no caso de
mudancas significativas.

Art. 32. As atividades de auditoria serdo realizadas pelos servidores designados em Ordem de
Servico elaborada pelo Auditor Chefe e deverao obedecer as técnicas de auditoria e as normas
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 33. Ao encerrar o exercicio, a Audin elaborara o RAINT, que contemplard o relato das
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atividades de auditoria interna, executadas no exercicio anterior e o encaminhara para
conhecimento do Consup e CGU.

CAPITULO VIII
DA GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 34. A Audin manterd o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ),
contemplando toda a atividade de auditoria interna, por meio de avaliagbes internas e
externas, orientadas a avaliacdo da qualidade e a identificacdo de oportunidades de melhoria.

Paragrafo Unico. A avaliagcdo externa ocorrera, no minimo, uma vez a cada 5 (cinco) anos.

Art. 35. Visando a indispensdvel capacitacdo continuada inerente as atribuicdes dos
integrantes da Audin, deve ser incluido no PAINT a previsdao de, no minimo, 40 (quarenta)
horas de capacitagao para cada auditor interno, incluindo o Auditor Chefe.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. As atividades de auditoria devem ser executadas exclusivamente por servidores com o
cargo de Auditor previsto na Lei n.2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 37. Em situagOes excepcionais de afastamentos, licengas, cessdes ou assunc¢ao de cargo
comissionado, superiores a 180 (cento e oitenta) dias, o Auditor podera ser substituido por
um técnico administrativo com cargo de nivel superior que devera possuir as mesmas
prerrogativas, atribuicGes e responsabilidades do auditor substituido.

§ 19 A substituicdo ocorrerd enquanto durar o afastamento, ou até a conclusao do trabalho
designado.

§ 292 A regra prevista no caput ndo se aplica aos casos de afastamentos/ licencas do Auditor
Chefe, que sera substituido de acordo com o que consta no Art. 132, deste Regimento.

Art. 38. Os recursos para infraestrutura, pagamento de didrias e passagens para a execuc¢ao
das atividades de auditoria e capacita¢do dos servidores da Audin, sdo discriminados no PAINT
e aprovados pelo Consup.
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Art. 39. Os Auditores Regionais serdao subordinados administrativamente ao Auditor Chefe,
devendo obedecer as normas de funcionamento administrativo do respectivo Campus de
lotagao.

Art. 40. O Consup, juntamente com a unidade de auditoria interna deve revisar, a cada dois
anos, o estatuto da atividade de auditoria interna, para assegurar a conformidade do
documento com o arcabougo normativo vigente.

Art. 41. Compete ao Conselho Superior, por meio de ato regulatdrio, resolver os casos
omissos neste Regimento e complementar normas e procedimentos internos referentes as
atividades da Audin.

Art. 42. Devido a forma de organizacdo desconcentrada por regionalizacdo, os auditores
internos concorrerdao aos processos de afastamento, licengas e consulta eleitoral para Reitor
com os demais servidores da Reitoria.
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