
 

 



 

1 - CONSIDERAÇÕES INICIAIS. 

O Boletim Semestral das Atividades Correcionais apresenta as principais ações desenvolvidas 

pela Unidade Correcional do IFSC no primeiro semestre de 2026, reunindo informações sobre a 

gestão, os procedimentos correcionais, os indicadores de desempenho e as iniciativas de 

prevenção e fortalecimento da integridade institucional. Instituído pela Portaria do 

Corregedor nº 25, de 26 de maio de 2026, constitui instrumento de transparência ativa, 

prestação de contas e acompanhamento da atuação da Corregedoria pela comunidade 

institucional. 

O período foi marcado pela transição da gestão, elaboração do planejamento estratégico, 

reorganização dos fluxos internos e fortalecimento da capacidade operacional da Unidade, 

com avanços na padronização de procedimentos, no acompanhamento dos processos e nas 

ações preventivas. Instituída pela Resolução CONSUP nº 123/2024, a Unidade Correcional 

reafirma, por meio deste boletim, seu compromisso com a transparência, prevenção de 

irregularidades, eficiência, integridade e melhoria contínua da gestão correcional, 

contribuindo para o fortalecimento da governança e de uma cultura institucional ética e 

responsável. 

 

1.2 – Mensagem do Corregedor. 

Mensagem do Corregedor 

É com satisfação que apresentamos a primeira edição do Boletim Semestral das Atividades 

Correcionais da Unidade Correcional do IFSC, instrumento destinado a fortalecer a 

transparência, a prestação de contas e a comunicação com a comunidade acadêmica. Este 

primeiro período marca o início de um importante ciclo de consolidação da Corregedoria, com 

foco na estruturação da unidade, planejamento, organização dos fluxos e aprimoramento 

contínuo de processos, pessoas e ferramentas de gestão. 

Nosso compromisso é assegurar uma atuação técnica, imparcial, preventiva e orientada pela 

legalidade, transparência, eficiência e integridade pública. Para isso, serão fortalecidas a 

padronização de procedimentos, a capacitação da equipe, a gestão de riscos, a definição de 

fluxos e indicadores e, especialmente, as ações de prevenção e orientação. A Corregedoria 

atuará de forma integrada com as demais instâncias de governança, controle e integridade do 

IFSC, buscando contribuir para uma administração cada vez mais ética, íntegra, eficiente e 

comprometida com o interesse público. 

Boa leitura! 
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1.3 – Estrutura e força de trabalho. 

A atual estrutura da Corregedoria do IFSC é composta por quatro servidores públicos 

efetivos, dos quais três passaram a integrar recentemente a equipe. O ingresso desses novos 

servidores representa um importante reforço da força de trabalho da Unidade Correcional, 

contribuindo para a implementação do planejamento estratégico, a superação dos desafios 

inerentes ao processo de consolidação da unidade e o fortalecimento da capacidade 

operacional da Corregedoria. 

Com uma equipe multidisciplinar e comprometida, a Corregedoria busca aprimorar 

continuamente seus processos de trabalho, ampliar sua capacidade de atendimento às 

demandas institucionais e desenvolver ações voltadas ao fortalecimento da integridade, da 

transparência e da eficiência da gestão correcional. 

A Corregedoria conta com uma sala localizada junto à Reitoria do IFSC, onde dispõe de 

espaço físico de aproximadamente 30 metros quadrados, quatro mesas, 3 computadores, 2 

armários, espaço para arquivamento de documentos e acesso à internet.  

 

1.4 – Planejamento Estratégico 2026. 

Planejamento Estratégico da Corregedoria do IFSC – Exercício 2026 

O presente Planejamento Estratégico estabelece as diretrizes de atuação da 

Corregedoria do Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) para o exercício de 2026, alinhando 

as ações da Unidade Correcional aos princípios da legalidade, eficiência, transparência, 

integridade, governança e melhoria contínua. 

O planejamento tem como finalidade consolidar a estrutura organizacional da 

Corregedoria, aprimorar seus processos internos, fortalecer a atuação preventiva e ampliar a 

capacidade institucional para atender às demandas correcionais do IFSC. 

 

Objetivos Estratégicos: 

1.​ Consolidar a estrutura organizacional da Corregedoria 

2.​ Fortalecer a formação continuada da equipe 

3.​ Fortalecer o apoio às Comissões Disciplinares 

4.​ Padronizar procedimentos internos 

5.​ Fortalecer a Governança Correcional 

6.​ Fortalecer a atuação preventiva 

7.​ Promover a cultura de Integridade 

8.​ Ampliar a capacidade operacional da Corregedoria 

9.​ Aperfeiçoar a comunicação institucional 

10.​Aprimorar o atendimento às unidades do IFSC 

 

Metas Institucionais para 2026 

●​ Consolidar a estrutura da Corregedoria; 
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●​ Capacitar 100% da equipe; 

●​ Publicar os quatro semestrais; 

●​ Elaborar o Relatório Anual de Gestão Correcional; 

●​ Publicar os principais normativos internos da Unidade; 

●​ Implantar fluxos operacionais padronizados; 

●​ Disponibilizar modelos atualizados de documentos correcionais; 

●​ Realizar o I Encontro de Integridade do IFSC; 

●​ Implementar o Programa Permanente de Prevenção Correcional; 

●​ Estruturar os controles gerenciais e indicadores da Corregedoria; 

●​ Fortalecer a atuação integrada com os demais órgãos de governança e integridade do 

IFSC. 

2 - ATIVIDADE CORRECIONAL. 

O desempenho das atividades investigativas e acusatórias no trimestre é detalhado no 

quadro a seguir.  

Quadro 1 – Quantitativo de procedimentos realizados. 

Natureza Quantidade 

Admissibilidade Inicial. 14 

Cognições Preliminares. 8 

Notas Técnicas Conclusivas 7 

Notas Técnicas Orientativas 4 

Investigações Preliminares Sumárias (IPS)  instaurados   5 

Investigações Preliminares Sumárias (IPSs)  concluídos 1 

Processos Administrativos Disciplinares (PADs)instaurados  3 

Processos Administrativos Disciplinares (PADs) concluídos 4 

Pedidos de Reconsideração. 2 

Portarias de Prorrogação CPAD. 11 

Portarias de Recondução CPAD. 7 

Portarias de Afastamento Preventivo. 1 

Reuniões diversas. 35 

Fonte: Corregedoria/IFSC 
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3 – AÇÕES DE PREVENÇÃO E INTEGRIDADE. 

3.1 - Curso de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) 

Entre os dias 2 e 5 de março de 2026, foi realizado, no auditório da Reitoria do IFSC, 

em Florianópolis, o curso Processo Administrativo Disciplinar (PAD), importante ação de 

capacitação voltada ao aperfeiçoamento das atividades correcionais. 

A capacitação foi ministrada pelo Auditor Federal Bernardo Coelho, da 

Controladoria-Geral da União (CGU), abordando aspectos teóricos e práticos relacionados à 

condução de processos administrativos disciplinares, à legislação aplicável e às boas práticas 

adotadas no âmbito do Sistema de Correição do Poder Executivo Federal.. 

Figura 1 – Registro dos participantes do Curso de Processo Administrativo 

Disciplinar (PAD). 

 

Fonte: Arquivo Dircom/IFSC 

 

3.2 - Encontro sobre Integridade – CGU e UFSC, UFFS, IFC e IFSC 

O IFSC, participou de encontro promovido pela Controladoria-Geral da União (CGU), 

voltado ao fortalecimento da integridade pública no âmbito das instituições federais de ensino. 

O evento contou com a participação da Secretária de Integridade Pública da CGU, 

Patrícia Alvares de Azevedo Oliveira, e teve como tema central o Modelo de Maturidade em 

Integridade Pública (MMIP) e a integração das funções de integridade, abordando estratégias 

para o aprimoramento da governança e da gestão da integridade nas organizações públicas. 

Na oportunidade, a CGU promoveu um espaço de diálogo e escuta com os 

representantes das Instituições Federais de Ensino, reconhecendo as particularidades da gestão 

da integridade em organizações cuja atividade-fim é a educação. O encontro possibilitou o 

compartilhamento de experiências, desafios e boas práticas, contribuindo para a construção de 

soluções alinhadas às especificidades do setor educacional. 
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A participação do IFSC reforça o compromisso institucional com o fortalecimento da 

integridade pública, da governança e da atuação integrada entre as instâncias responsáveis 

pela promoção da ética, da transparência, da prevenção de irregularidades e da melhoria 

contínua da gestão pública.  

Figura 2 – Encontro sobre Integridade – CGU e UFSC, UFFS, IFC e IFSC. 

 

 

Fonte: Corregedoria/IFSC 

 

3.3 - 1º Encontro dos órgãos de Integridade do IFSC. 

Entre os dias 18 e 20 de março de 2026, o Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) 

promoveu o I Encontro dos Órgãos de Integridade, reunindo representantes da Comissão de 

Ética, Auditoria Interna, Corregedoria, Assessoria Técnica, Secretaria de Apoio à Gestão e 

Controles Internos e Ouvidoria. 

O encontro teve como objetivo fortalecer a integração entre os órgãos que compõem o 

Sistema de Integridade do IFSC, promovendo o alinhamento estratégico de suas atuações, o 

compartilhamento de experiências e o aprofundamento da compreensão sobre as competências 

e responsabilidades de cada unidade na promoção da integridade pública. 

Durante o evento, foram debatidos temas estratégicos relacionados à prevenção e ao 

enfrentamento do assédio moral e do assédio sexual, bem como às políticas institucionais 

voltadas ao fortalecimento da cultura de integridade. A programação também contemplou 

palestras sobre escuta especializada, comunicação em processos administrativos disciplinares e 

métodos de prevenção e resolução consensual de conflitos. 
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Além de proporcionar a troca de conhecimentos e boas práticas entre os participantes, 

o encontro resultou na definição de ações conjuntas a serem desenvolvidas pelo Hub de 

Integridade do IFSC, fortalecendo a atuação integrada dos órgãos responsáveis pela 

governança, integridade, controle interno e prevenção de ilícitos administrativos. 

A realização deste primeiro encontro representa um importante marco para a 

consolidação da política de integridade do IFSC. A expectativa é que a iniciativa passe a 

integrar o calendário institucional, contribuindo continuamente para o fortalecimento da 

governança, da prevenção de irregularidades, da promoção de ambientes de trabalho 

respeitosos e da disseminação da cultura de ética e integridade em toda a instituição. 

Figura 3 – Participantes do I Encontro dos Órgãos de Integridade do IFSC. 

 

Fonte: Corregedoria/IFSC 

3.4 - IFSC participa do Encontro das Corregedorias promovido pela CGU. 

​ O Encontro de Corregedorias promovido pela CGU aconteceu em Curitiba/PR nos dias 

13, 14 e 15 de maio de 2026. O Encontro teve por objetivo capacitar servidores que atuam em 

Corregedorias, A participação em Encontros de Corregedorias é estratégica para a formação e o 

fortalecimento de parcerias interinstitucionais, possibilitando a troca de experiências, o 

compartilhamento de boas práticas e a construção de redes de cooperação que ampliam a 

capacidade técnica e operacional das unidades correcionais.  
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Fonte: Corregedoria/IFSC 

 

4 – MODERNIZAÇÃO NORMATIVA E PROJETOS. 

​ No que se refere à modernização da atividade correcional e ao desenvolvimento de 

novos projetos, destacam-se como importantes avanços a participação da Corregedoria do IFSC 

no I Encontro dos Órgãos de Integridade, bem como o fortalecimento da articulação 

institucional com as demais instâncias de integridade do Instituto. 

Também merece destaque a ampliação do relacionamento interinstitucional com as 

corregedorias do Instituto Federal Catarinense (IFC), do Instituto Federal do Paraná (IFPR) e 

da Controladoria-Geral da União (CGU), parcerias que têm possibilitado o intercâmbio de 

experiências, o compartilhamento de boas práticas e a construção de soluções conjuntas para o 

aprimoramento da atividade correcional. 

Foram realizadas cinco reuniões entre as Corregedorias do IFC, IFPR e IFSC, 

consolidando uma importante agenda de integração e cooperação interinstitucional. Os 
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encontros tiveram como propósito promover a troca de conhecimentos, experiências e boas 

práticas, além de fortalecer a cooperação na condução de processos acusatórios e no 

aprimoramento das atividades correcionais. 

A iniciativa tem resultado na construção de uma sólida parceria entre as instituições, 

baseada no compartilhamento de conhecimentos técnicos, experiências e soluções para 

desafios comuns. A partir desses encontros, surgiu a perspectiva de formalização de uma 

parceria interinstitucional de cooperação na área de integridade pública, com especial atenção 

às atividades correcionais, ampliando a capacidade das instituições de aprender 

conjuntamente, aperfeiçoar seus procedimentos e fortalecer suas estruturas de integridade.    

Essas iniciativas representam importantes marcos no processo de fortalecimento da 

governança, da integridade e da modernização da Corregedoria do IFSC, contribuindo para o 

desenvolvimento de uma atuação cada vez mais integrada, preventiva e alinhada às melhores 

práticas da Administração Pública Federal. 

5 – PRÓXIMAS ENTREGAS. 

​ As próximas entregas da Corregedoria do IFSC estarão voltadas ao fortalecimento da 

estrutura e da governança da Unidade Correcional. Entre as principais ações previstas 

destacam-se a atualização do sítio eletrônico institucional da Corregedoria, a elaboração e 

publicação de normativos internos, a definição e padronização dos fluxos de trabalho, a 

consolidação da estrutura organizacional e o fortalecimento da equipe. 

Também integram o planejamento a elaboração e implementação de um Programa de 

Ações Preventivas em âmbito correcional, com foco na orientação dos servidores, na mitigação 

de riscos de infrações administrativas, na promoção da integridade e no aprimoramento 

contínuo dos processos de trabalho. 

Essas iniciativas têm por objetivo conferir maior eficiência, transparência, segurança 

jurídica e padronização às atividades desenvolvidas pela Unidade Correcional, contribuindo 

para o fortalecimento da governança institucional e da cultura de integridade no âmbito do 

IFSC. 

6 – DESTAQUES. 

​ Em 2026, a Corregedoria do IFSC alcançou a nota 9,5 na avaliação de Transparência 

Ativa realizada pela Controladoria-Geral da União (CGU), resultado classificado no nível 

avançado. O desempenho reflete o processo de reestruturação do site institucional, 

modernização dos mecanismos de transparência e aprimoramento da gestão correcional, com 

adequação aos critérios e parâmetros estabelecidos pelo órgão central. 

O resultado representa um importante reconhecimento dos esforços empreendidos pela 

Unidade para ampliar a transparência, a acessibilidade das informações e a prestação de 
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contas, consolidando uma atuação correcional mais moderna, organizada e alinhada às boas 

práticas da Administração Pública. 

7 – CONTATO. 

​ A Corregedoria está localizada na Reitoria do IFSC na Rua 14 de Julho nº 150, Bairro 

Coqueiros, Florianópolis – SC. CEP. 88075-010. 

Contato: corregedoria@ifsc.edu.br 

Corregedor – Celso Bergmaier  

Corregedor Adjunto – Thiago Bertolino de Almeida – PGD Parcial:  

Secretaria Administrativa: Roberto Jorge Fernandes - – PGD Parcial: sad@ifsc.edu.br 

Setor de Acompanhamento de Processos – Leonardo Silva Petternon – PGD Parcial: 

sap@ifsc.edu.br 
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