MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE ENSINO
DIRETORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

Edital de Selecao Simplificada de Bolsistas para atuar no MeditoTec-EAD/IFSC N°
12/2018 CERFEAD

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA torna publica a
abertura do edital de selegdo de profissionais interessados em desempenhar
atividades no MedioTec (Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio da
Modalidade a Distancia) no Instituto Federal de Santa Catarina, em conformidade
com a lei n° 12.513 de 26 de outubro de 2011, alterada pela lei n°® 12.816 de 5 de
junho de 2013, a Portaria FNDE n° 817 de 13 de Agosto de 2015, a Portaria SETEC
1152/2015 e o Manual de Gestao Rede e-Tec Brasil 2016.

1. Das disposi¢coes preliminares

1.1. O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais interessados em
desempenhar as atividades de Coordenador de Polo, Coordenador de Curso, Professor
Formador, Professor Mediador Presencial, Professor Mediador a Distancia, Equipe
Multidisciplinar Apoio administrativo/financeiro e Apoio administrativo/académico nos
cursos do MedioTec EaD, conforme as vagas e requisitos listados nas chamadas
referentes a este Edital.

1.2. O MedioTec EaD tem como proposta o fortalecimento das politicas de educacéao
profissional mediante a convergéncia das agdes de fomento e execucéo, de produgao
pedagogica e de assisténcia técnica, para a oferta da educacao profissional técnica de
nivel médio na modalidade de Educacao a Distancia pela Rede Federal de Educacéao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT), articulada de forma concomitante,
mediante convénios de intercomplementaridade, com as Redes Publicas Estaduais e
Distrital de Educacédo (RPEDE), buscando parceria com o setor produtivo

1.3. O processo seletivo podera ser composto pelas etapas de avaliagcdo de curriculo
profissional, entrevista e/ou prova de desempenho didatico, conforme o tipo de chamada
publicada referente a este Edital.

1.4. O presente instrumento devera ser complementado por chamadas publicas referentes
a este Edital, as quais tratardo das vagas e do cadastro de profissionais para atuar no
MedioTec EaD, desde que atendidos os requisitos especificados para cada vaga.

1.5. O processo seletivo de que trata este Edital sera coordenado por membros da



Coordenadoria-Geral da Bolsa-Formacéo/e-Tec MedioTec EaD no IFSC, do CERFEAD,
da Pro-Reitoria de Ensino e dos Campus que sediam Polos do MedioTec.

2. Do encargo, atribuigcoes e remuneragao da bolsa

2.1. Os profissionais selecionados para atuar no MedioTec EaD serdo remunerados na
forma de concessio de bolsas, em conformidade com o Manual de Gestao da Rede e-Tec
Brasil 2016 pelo tempo efetivo de execugao das atribuicdes.

21.1. Os servidores do quadro permanente do IFSC e os professores
substitutos e temporarios vinculados ao IFSC também deverdo observar o
disposto na Instrucdo Normativa n° 06/2012 da Reitoria do IFSC e na
Resolugédo n° 23/2014/Consup — ou legislagdes supervenientes — nao
implicando prejuizo a sua carga horaria regular na institui¢cao.

2.2. Os bolsistas selecionados por meio dos processos seletivos referentes a este Edital
submeter-se-d0 ao atendimento do interesse do ensino e da Instituicdo, aos horarios e
locais designados que lhes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos letivos de
funcionamento do IFSC.

2.2.1. No caso de servidores do IFSC sera necessario o respeito ao horario do
servidor em seu setor/area de lotacdo, devendo, ainda, haver o intervalo
minimo de uma hora entre os horarios de trabalho/setor de lotagédo e MedioTec
e nao ultrapassar o limite maximo de dez horas de trabalho diarias, salvo em
casos excepcionais devidamente autorizados pela Coordenagdo Geral do
programa.

2.3. Conforme paragrafo unico do artigo 26 da lei n® 9.250 de 26 de dezembro de 1995,
nao caracterizam contraprestagcado de servigos, nem vantagem, as bolsas recebidas pelos
servidores das redes publicas de educagao profissional, cientifica e tecnologica que
participem das atividades do MedioTec EaD, nos termos do paragrafo 1° do art. 9° da Lei
no 12.513, de 26 de outubro de 2011.

2.4. As bolsas de que trata o item 2.1 obedecerdo aos parametros de referéncia do
Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil 2016, e serdo pagas na jornada maxima de até
10 horas por semana para o desempenho das atividades de professor (Professor
Formador) e de até 10 horas por semana para o desempenho das demais atividades
(Coordenador Adjunto, Coordenador de Polo, Coordenador de Curso, Professor Mediador
Presencial, Professor Mediador a Distancia, Equipe Multidisciplinar, Apoio
administrativo/Financeiro), desde que exista disponibilidade orgamentaria/financeira.

2.4.1. Nao é permitido ao bolsista o acumulo de duas ou mais atividades no
ambito deste edital.

2.5. O desempenho das atividades podera ocorrer em quaisquer turnos ou dias da
semana, incluindo sabados, domingos e feriados, ou ainda, em cidade diferente para qual
o bolsista foi selecionado, de acordo com as necessidades dos cursos e das turmas,
respeitando o horario de atuacao do servidor no IFSC, quando for o caso.

2.6. Baseado no Manual de Gestao da Rede e-Tec 2016, os bolsistas selecionados para a
atividade de Professor Formador terdo as seguintes atribuicdes:



| - Ministrar o conteudo e desenvolver materiais didaticos, atendendo a organizagao
didatica da institui¢ao;

Il - Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

Il - Desenvolver, em colaboracdo e aprovacdo do coordenador de curso, sistema e
metodologia de avaliagdo de estudantes, mediante uso dos recursos previstos nos planos
de curso;

IV - Avaliar o desempenho dos estudantes;

V - Planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas aos cursos;
VI - Adequar e sugerir modificagbes na metodologia de ensino adotada, bem como
conduzir analises e estudos sobre o desempenho dos cursos;

VII - Elaborar proposta de implantagéo dos cursos e sugerir agdes necessarias de suporte
tecnolégico durante o processo de formacgao;

VIII — Desenvolver em colaboragdo com a equipe do curso, a metodologia para a
utilizagcdo nas novas tecnologias de informacéo e comunicacao (NTIC) para a modalidade
a distancia;

IX - Desenvolver a pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas
nos cursos na modalidade a distancia;

X - Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia de materiais
didaticos para a modalidade a distancia (se for necessario);

XI - Realizar as atividades de docéncia nas capacitagdes dos coordenadores, professores
formadores e professores mediadores;

XII - Planejar, ministrar e avaliar as atividades de formacgao;

Xl - Organizar os seminarios e encontros com os professores mediadores para
acompanhamento e avaliagao do curso;

XIV - Participar dos encontros promovidos pela Coordenagao do Curso;

XV - Elaborar o plano de ensino conforme orientagdes da coordenacgao de curso e aprovar
com o coordenador de curso antes de inserir no moodle e enviar para equipe de materiais
didaticos.

XVI - Realizar interagbes com os estudantes do curso mediante ferramentas disponiveis
do ambiente moodle, tais como Foérum, chat, etc.

2.6.1. O Professor formador no projeto Mediotec, € o professor responsavel
pela Unidade Curricular — UC, e além das atribui¢des elencadas no Manual de
Gestao da Rede e-Tec 2016, deverao desempenhar as seguintes atividades:

| - Planejar a unidade curricular para o encontro presencial de acordo com as
orientacdes do coordenador de curso e equipe de materiais;

Il - Selecionar os conteudos didaticos em conformidade com as orientagdes do
coordenador de curso e equipe de materiais;

lIl - Planejar, propor e corrigir as atividades de aprendizagem e as avaliativas;
IV - Organizar a metodologia de mediagao para cada momento do processo de
ensino e aprendizagem, definindo a responsabilidade de cada professor
mediador durante o desenvolvimento da UC;

V - O Professor Formador podera visitar o Polo, para fins de uma unica
interagdo presencial com os estudantes, pelo menos uma vez no cronograma
de sua UC, desde que exista disponibilidade orgcamentaria/financeira para
cobrir os custos com diarias e passagens;

VI - Acompanhar o desenvolvimento da UC na sala virtual e também por meio
da interagédo prevista nas web conferéncias previstas no Plano de ensino da
UGC;

VII - Elaborar no minimo duas videoaulas para UC, junto a equipe de materiais;
VIII - Incluir questdes relativas a diario de classe, corregéo de provas e demais



atividades.

2.6.2. O professor Formador devera cumprir no minimo 30% da carga horaria
da UC para interacdo com os estudantes no Moodle, por meio de chat, forum
de duvidas e respondendo os questionamentos dos estudantes; 50% da carga
horaria para planejamento da UC, desenvolvimento de conteudo do Moodle e
elaboracdo das atividades; por fim, 10% para dar suporte presencial no polo
aos professores presenciais e mediadores a distancia e 10% para avaliagbes e
registros nas plataformas de registro: Moodle, SISTEC e SIGAA.

2.6.3. O professor que ndo cumprir o disposto nos itens 2.6, 2.6.1 e 2.6.2 sera
notificado por e-mail para regularizagdo e, no caso de reincidéncia, sera
desligado do programa.

2.7. Baseado no Manual de Gestao da Rede e-Tec 2016, os bolsistas selecionados para a
atividade de Professor Mediador a Distancia terdo as seguintes atribuigoes:

| - Assistir aos estudantes nas atividades do curso;

Il - Mediar a comunicagao de conteudos entre os professores formadores e os estudantes;
lll - Mediar a comunicagado entre discente, professor mediador presencial, professores
forma- dores e coordenacao do curso;

IV - Apoiar os professores de cada unidade curricular nas atividades do curso;

V - Participar do processo de avaliagdo das unidades curriculares sob orientacdo do
professor formador responsavel;

VI - Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes nas seguintes
plataformas: moodle, SISTEC e SIGAA;

VIl - Apoiar o coordenador do curso em todas as atividades do curso;

VIll - Estabelecer contato permanente com os estudantes e mediar as atividades
discentes;

IX - Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA);

X - Acompanhar a frequéncia e as atividades online dos estudantes do polo sob sua
responsabilidade;

Xl - Colaborar com a coordenagao do curso na avaliagao dos estudantes;

Xl - Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos estudantes e encaminhar a
coordenacgao do curso e/ou Coordenador de Polo;

Xl - Contribuir para o processo de avaliagdo do curso e participar do Seminario de
Avaliacéo do Curso;

XIV - Participar das atividades de capacitagdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo
de Ensino, convocadas pelo coordenador de curso;

XV - Estar presente em todos os conselhos de classes convocados pelo coordenador de
curso.

2.71. O Professor Mediador a Distancia, no projeto Mediotec além das
atribuicdes elencadas no Manual de Gestdao da Rede e-Tec 2016, deverao
desempenhar as seguintes atividades:

| - Atuar na sede da instituicdo que oferece o curso ou programa, interagindo
com os estudantes a distédncia, por meio do ambiente virtual de ensino-
aprendizagem;

Il - Participar das atividades de capacitagdo e atualizacdo promovidas pela
instituicdo de ensino;

lIl - Inteirar-se o projeto pedagdgico do curso, o material didatico e o conteudo



especifico dos conteudos sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os
estudantes no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo;

IV - Apoiar o professor formador da unidade curricular no desenvolvimento das
atividades docentes;

V - Mediar a comunicacdo de conteudos entre o professor formador e os
estudantes, acompanhando as atividades discentes, conforme o cronograma
do curso;

VI - Comunicar-se, de forma permanente, com os estudantes, os professores e
os gestores pedagdgicos;

VIl - Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos estudantes e
encaminhar a coordenacao do curso;

VIII - Colaborar com o professor formador na avaliacdo dos estudantes.

IX - Mediar o processo pedagdgico junto a estudantes geograficamente
distantes;

X - Prestar o esclarecimento de duvidas, através de foruns de discussdo do
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem, pelo telefone, e-mail institucional
ou qualquer outro recurso interativo disponibilizado pela instituicao;

Xl - Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem e responder as solicitagdes dos estudantes no prazo maximo de
24 horas;

XII - O Professor Mediador a Distancia devera cumprir sua carga horaria de no
minimo 2 horas diarias no ambiente Moodle, devendo este ser acessado na
sede da instituicdo que oferece o curso ou programa;

Xl - Promover espagos de construcdo coletiva de conhecimento, entre os
estudantes, via Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem;

XIV - Selecionar material de apoio e sustentagao tedrica aos conteudos, bem
como, participar dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem, junto com
os docentes responsaveis pelas unidades curriculares;

XV - Fomentar a pesquisa e acompanhar os estudantes nos processos
formativos, incluindo o de uso das tecnologias potencializadas em ambientes
virtuais multimidias e interativos disponiveis;

XVI - Envolver-se e responsabilizar-se pela permanéncia e éxito dos
estudantes no curso, estabelecendo, principalmente, estratégias para evitar a
evasao dos estudantes durante o curso;

XVII - Avaliar o desempenho dos estudantes;

XVIII - Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes nas
seguintes plataformas: Moodle, SISTEC e SIGAA, conforme necessidade
especifica da coordenagao de curso;

XIX - Cumprir sua carga horaria de forma presencial no polo de oferta do curso.

2.7.2. E estritamente proibido o desempenho das funcdes em local e horario
diferente da sede ofertante do curso.

2.8. Baseado no Manual de Gestao da Rede e-Tec 2016, os bolsistas selecionados para a
atividade de Professor Mediador Presencial terdo as seguintes atribui¢des:

| - Assistir aos estudantes nas atividades do curso;

Il - Mediar a comunicagao de conteudos entre os professores formadores e os estudantes;
Il - Mediar a comunicacdo entre discente, professor mediador a distancia, professor
formador e coordenacgao do curso;

IV - Apoiar os professores de cada unidade curricular nas atividades do curso;

V - Participar do processo de avaliagdo das unidades curriculares sob orientacdo do



professor formador e Coordenador de Curso responsavel;

VI - Apoiar o coordenador do curso nas atividades do curso;

VIl - Estabelecer contato permanente com os estudantes e mediar as atividades
discentes;

VIII - Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA);
IX - Acompanhar a frequéncia dos estudantes e posta-las no Moodle apds cada encontro
presencial;

X - Acompanhar as atividades online dos estudantes do polo sob sua responsabilidade;

Xl - Colaborar com a coordenagao do curso na avaliagao dos estudantes;

Xl - Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos estudantes e encaminhar a
coordenacao de curso;

Xl - Contribuir para o processo de avaliagdo do curso e participar do Seminario de
Avaliacéo do Curso.

XIV - Participar das atividades de capacitagdo e atualizacdo promovidas pela Instituicdo
de Ensino;

XV - Apoiar operacionalmente a coordenagcdo do curso nas atividades presenciais nos
polos, em especial na aplicagdo de avaliagoes.

2.8.1. O Professor Mediador Presencial no projeto Mediotec além das
atribuicdes elencadas no Manual de Gestdao da Rede e-Tec 2016, deverao
desempenhar as seguintes atividades:

| - Atuar no polo de apoio presencial;

Il - Participar das atividades de capacitagdo e atualizacdo promovidas pela
instituicdo de ensino;

lIl - Inteirar-se do projeto pedagdgico do curso, o material didatico e o conteudo
especifico dos conteudos sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os
estudantes no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo;

IV - Apoiar o professor formador da unidade curricular no desenvolvimento das
atividades docentes;

V - Mediar a comunicagcdo de conteudos entre o professor formador e os
estudantes, acompanhando as atividades discentes, conforme o cronograma
do curso;

VI - Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes nas
seguintes plataformas: Moodle, SISTEC e SIGAA, conforme a necessidade
especifica do programa, respeitando os prazos estabelecidos;

VIl - Comunicar-se, de forma permanente, com os estudantes, os professores e
os gestores pedagogicos;

VIIl - Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos estudantes e
encaminhar a coordenagéo do curso;

IX - Colaborar com o professor formador na avaliacdo dos estudantes;

X - Atuar no polo de apoio presencial, mediando o processo pedagdgico
presencialmente junto aos estudantes.

Xl - Apoiar operacionalmente a coordenacdo do curso e a equipe docente
(professores e mediadores a distancia) nas atividades presenciais nos polos.
Xl - Promover espagos de construcdo coletiva de conhecimento, entre os
estudantes, no polo de apoio presencial.

XIV - Participar de momentos presenciais obrigatorios, tais como aplicagao de
avaliagdes, realizacdo de aulas praticas em laboratorios, estagios
supervisionados, apresentacao de trabalhos, realizagao de seminarios etc.

XV - Fomentar o habito da pesquisa e acompanhar os estudantes
presencialmente nos processos formativos.



XVI - Envolver-se e responsabilizar-se pela permanéncia e éxito dos
estudantes no curso, estabelecendo, principalmente, estratégias para evitar a
evasao dos estudantes durante o curso;

XVII - Avaliar o desempenho dos estudantes;

XVIII - Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes nas
seguintes plataformas, conforme necessidade especifica da coordenacédo de
curso: Moodle, SISTEC e SIGAA, de ordem da Coordenagao Geral do
Programa, conforme a necessidade especifica;

XIX - Cumprir sua carga horaria de forma presencial no polo de oferta do curso.

2.8.2. O Professor Mediador Presencial das 10 horas semanais de exercicio de
suas atribuicdes, no minimo 6 horas deverao ser prestadas junto ao moodle em
contraturno ao horario do curso, preferencialmente, no polo de oferta do curso.
As demais 4 horas deverao ser prestadas na forma de aula presencial, sendo
viavel a readequacgéo da carga horaria para fins de prestar atendimento aos
estudantes em forma de plantdo de orientagdo “extraclasse", desde que exista
disponibilidade orgcamentaria e financeira para tanto.

2.8.3. Competéncias do Professor Mediador Presencial:

| - Ter capacidade técnica para instalar de forma auténoma a tecnologia ou
discutir e supervisionar a instalagdo, considerando que para a maioria das
tecnologias utilizadas em cursos EaD, ndo havera técnicos imediatamente
disponiveis durante o tempo real de instrugdo e, portanto, sera o responsavel
local que devera disponibilizar a tecnologia, testa-la e opera-la durante a
Sessio;

Il - Possuir conhecimento técnico para reconhecer falhas potenciais que
possam ocorrer durante o curso ou em determinada sessdao do curso e ser
capaz de tomar medidas corretivas apropriadas;

[l - Proceder a recepcgao eficiente de materiais e sua distribuicdo aos
estudantes e a manutencdo de registros, de forma a manter sempre uma
comunicacgao atualizada com a instituicdo de origem;

IV - Ter conhecimento e competéncia em termos do conteudo que é ensinado
no curso e/ou no eixo do curso ofertado, independentemente, de sua formacéao
inicial.

V - Auxiliar o aluno na interpretacdo das explicacbes do professor e das
perguntas dos estudantes, ja que havera apenas um unico professor presencial
para cada turma durante toda a oferta do curso;

VI - Possuir competéncias técnicas, administrativas e instrucionais, para o
desempenho de suas atribui¢cdes junto ao polo de apoio presencial.

VIl - O mediador presencial deve se importar com a tranquilidade e o bem-estar
dos estudantes, e comunicar ao Coordenador do Curso toda e qualquer
irregularidade que envolva a vida académica do estudante;

VIII - O mediador presencial deve assegurar aos estudantes a liberdade de
participar das discussdes, dialogando reservadamente com qualquer pessoa
que tenha se saido mal durante uma apresentacao oral, uma avaliagdo ou uma
atividade de qualquer ordem, verbalizando apreciacdo, aprovagao ou
congratulacdes pelos sucessos dos estudantes; observando o comportamento
do grupo de estudantes de modo a perceber estudantes desmotivados ou com
algum tipo de problema.

2.9. Baseado no Manual de Gestao da Rede e-Tec 2016, os bolsistas selecionados para a



atividade de Equipe Multidisciplinar - Tutor Pedagdgico terdo as seguintes atribuigdes:

| - Participar dos encontros de formagéao e planejamento;

Il - Verificar com a equipe de materiais a produgcao das aulas no ambiente virtual de
aprendizagem (AVEA);

[l - Auxiliar no processo didatico metodoldgico dos diferentes cursos do MedioTec;

IV - Revisar os projetos pedagogicos e cronogramas de curso;

V - Acompanhar o lancamento de frequéncia dos alunos, planejamento e execugao de
editais; Mediar a comunicagao entre professores, coordenadores e equipe de materiais;

VI - Acessar regularmente o AVEA,;

VIl - Contribuir e participar do processo de avaliacdo dos cursos;

VIII - Auxiliar a Coordenacdo do MedioTec no atendimento aos coordenadores e
professores e coordenadores de polos, entre outros.

IX - Entrar em contato com os tutores presenciais e a distdncia acompanhando o plano de
trabalho dos professores formadores;

X - Colaborar na elaboracdo e acompanhamento de estratégias do processo de
aprendizagem evitando a evaséo; esclarecer duvidas quanto a metodologia de ensino do
curso para os envolvidos no MedioTec;

Xl - Participar de reunides sempre que solicitado pela coordenagao geral do MedioTec.

2.10. Baseado no Manual de Gestao da Rede e-Tec 2016, os bolsistas selecionados para
a atividade de Apoio Administrativo/Financeiro/Académico teréo as seguintes atribuigdes:

| - Apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

Il - Acompanhar e subsidiar a atuacao dos professores;

Il - Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no SISTEC,;

IV - Participar dos encontros de coordenacao;

V - Realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados e a organizagéo de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria,
determinadas pelo Coordenador de Pdlo e/ou Coordenador Geral do Programa;

VI - Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

VIl - Prestar servigcos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

2.11. Baseado no Manual de Gestao da Rede e-Tec 2016, os bolsistas selecionados para
a atividade de Coordenador de Polo terao as seguintes atribuigdes:

| - Coordenar as agdes relativas ao MedioTec EaD de modo a garantir condi¢des materiais
e institucionais para o desenvolvimento do conjunto das atividades;

Il - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, operacionais e logisticas
necessarias para garantir a infraestrutura adequada para as atividades dos cursos;

Il - Acompanhar as atividades e frequéncia dos profissionais vinculados ao(s) seu(s)
polo(s) de atuagao;

IV - Analisar, aprovar e dar o visto nas fichas ponto e Recibos de Pagamento de
Autdbnomos, dos profissionais envolvidos nas atividades do MedioTec EaD no(s) polo(s)
de sua responsabilidade, de forma mensal encaminhando-os a area/ profissional
responsavel pela transposicdo dos dados nos sistemas administrativos;

V - Gerenciar a efetivacdo dos pagamentos devidos aos profissionais do(s) seu(s) polo(s)
via sistema informatizado de gestao;

VI - Coordenar, acompanhar e fiscalizar o pagamento da Assisténcia Estudantil e suas
agdes complementares dos estudantes do MedioTec EaD no(s) polo(s) de sua
responsabilidade;



VII - Manter o(s) coordenador(es) de curso(s) atualizado(s) quanto a situagdo do(s)
polo(s);

VIII - Dar suporte ao Coordenador de Curso nas questdes pedagogicas, logisticas e
sociais dos estudantes do MedioTec EaD no(s) polo(s) de sua responsabilidade;

IX - Acompanhar mensalmente o processo de confirmacgao de frequéncia dos estudantes
e trimestralmente sua renovagao de matricula no SISTEC;

X- Desenvolver e articular acbes de permanéncia e éxito dos alunos matriculados nos
Cursos;

Xl - Acompanhar a substituicdo dos estudantes, quando necessario, nos prazos
estabelecidos pelo SISTEC;

XII - Articular os processos de pactuacao de vagas da institui¢ao;

XIII - Apoiar o IFSC no processo de avaliagao e autoavaliacao dos cursos ofertados, bem
como a construcao de indicadores de qualidade, permanéncia e éxito alinhados com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

XIV - Receber avaliadores externos, especialmente aqueles indicados pela SETEC/ MEC,
e prestar-lhes informacgdes sobre 0 andamento dos cursos;

XV - Realizar a articulagao para o uso das instalagdes do polo de apoio presencial para o
desenvolvimento das atividades de ensino presenciais;

XVI - Realizar a articulagao de uso das instalacbes pelas diversas instituicdes ofertantes e
pelos diferentes cursos ofertados.

2.12. Baseado no Manual de Gestao da Rede e-Tec 2016, os bolsistas selecionados para
a atividade de Coordenador de Curso terdo as seguintes atribui¢oes:

| - Coordenar e acompanhar o curso sob sua responsabilidade;

Il - Coordenar a gestdo académica das turmas do curso;

[Il - Acompanhar a elaboragéo e aprovacéo do projeto pedagogico do curso;

IV - Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegdo e
capacitagao dos profissionais envolvidos no MedioTec EaD;

V - Participar de processo seletivo de professores mediadores e formadores para o
desenvolvimento do curso.

VI - Coordenar e supervisionar as atividades dos professores mediadores (presenciais e a
distancia) e professores formadores;

VII - Supervisionar o conteudo dos materiais didaticos a serem utilizados nos momentos
presenciais ou ambiente virtual, desenvolvidos ou selecionados pelos professores;

VIIl - Acompanhar o registro académico dos estudantes matriculados no curso;

IX - Participar das atividades de capacitacao e atualizagdo, e capacitar a equipe que
coordena;

X - Verificar “in loco” 0 andamento dos cursos, sempre que hecessario;

XI - Coordenar atividades pedagodgicas e a criacao de estratégias de permanéncia e éxito
dos estudantes do curso;

Xl - Propor a¢des e medidas voltadas a melhoria do processo pedagogico;

Xl - Participar dos encontros de coordenagao e de conselhos de classe, sempre que
necessario;

XIV - Desenvolver outras atividades designadas pela Coordenacgao Geral.

2.13. Os bolsistas serao selecionados, prioritariamente, entre aqueles candidatos que tém
conhecimento e experiéncia de atuacdo na area da vaga dentro do IFSC e/ou do curso.
Caso sejam selecionados candidatos que ndo atendam a essa preferéncia, o bolsista que
assumir a atividade sera supervisionado pelo setor do campus/reitoria responsavel e
seguira as normas e determinagdes emanadas pelo setor.



2.14. A permanéncia do profissional bolsista selecionado na equipe do MedioTec do IFSC
esta condicionada ao bom desempenho e cumprimento de suas atribuicdes. Portanto, o
IFSC tem a prerrogativa de submeter o bolsista a avaliagbes de desempenho e de
desligar o profissional que nao esteja cumprindo com suas atribuicdes no prazo e com
qualidade satisfatéria.

2.15. O afastamento do bolsista das atividades referentes a Bolsa-Formacido podera
ocorrer ainda por ndo observancia dos dispositivos legais do e-Tec, Pronatec e outras
legislagdes, pelo ndo cumprimento das atividades/atribuicbes da fungdo, por motivo de
indisciplina e desrespeito aos profissionais envolvidos no MedioTec EaD/IFSC, bem como
por motivo de ineficiéncia, o que acarretara no cancelamento da sua bolsa.

3. Das chamadas publicas

3.1. O presente Edital, de fluxo continuo, caracteriza-se pela publicagdo de “chamadas
publicas” para a divulgacao e selegdo de candidatos para vagas referentes as atividades
de Coordenador de Polo, Coordenador de Curso, Professor Formador, Professor
Mediador Presencial, Professor Mediador a Distancia, Equipe Multidisciplinar - Tutor
Pedagdgico, Apoio administrativo/Financeiro e Apoio Académico no MedioTec EaD.

3.1.1. As chamadas serao publicadas na medida em que houver necessidade
de novos processos seletivos para o preenchimento das vagas em questao e
disponibilidade de recursos.

3.2. Poderao ser publicadas trés tipos de chamadas publicas, a saber:

| - Chamada Interna: destinada ao preenchimento de vagas para as atividades de
Coordenador de Polo, e Apoio administrativo/financeiro/académico.

i. Podem candidatar-se a esta chamada apenas servidores do IFSC (professores e
técnicos-administrativos, inclusive em estagio probatério) ativos ou inativos do
quadro efetivo, ou professores substitutos/temporarios do IFSC com contrato
vigente no momento da inscri¢do, desde que atendam aos requisitos das vagas E
NAO SEJAM OCUPANTES DE CARGO DE DIRECAO — CD.

i. Comporao este tipo de chamada as etapas de avaliagao de curriculo profissional e
entrevista.

iii. O resultado final deste tipo de chamada sera composto pelas notas das etapas de
analise do curriculo profissional e da entrevista, sendo o resultado final dividido por
dois.

Il - Chamada Externa Administrativa e Docente: destinada ao preenchimento de vagas
para as atividades de Coordenador de Curso, Professor Mediador Presencial, Professor
Mediador a Distancia e Equipe Multidisciplinar - Tutor Pedagaogico.

i. Podem candidatar-se a esta chamada quaisquer pessoas, desde que atendam aos
requisitos das vagas;

i. Comporao este tipo de chamada as etapas de avaliagao de curriculo profissional e
entrevista;

ii. O resultado final deste tipo de chamada sera composto pelas notas das etapas de



analise do curriculo profissional e da entrevista, sendo o resultado final dividido por
dois.

Il - Chamada Externa Docente: destinada ao preenchimento de vagas apenas para a
atividade de Professor Formador.

i. Podem candidatar-se a esta chamada quaisquer pessoas, desde que atendam aos
requisitos das vagas E NAO SEJAM OCUPANTES DE CARGO DE DIRECAO —
CD no IFSC;

i. Comporao este tipo de chamada as etapas de avaliagao de curriculo profissional e
a prova de desempenho didatico;

iii. O resultado final deste tipo de chamada sera composto pelas notas das etapas de
analise do curriculo profissional e da entrevista, sendo o resultado final dividido por
dois.

3.3. Estarao dispostas em cada chamada publica as informagdes referentes ao tipo de
chamada, ao cronograma do processo seletivo e ao quadro de vagas, bem como os
respectivos requisitos.

3.3.1. Os critérios utilizados para a pontuacao e classificagdo dos candidatos
por meio de analise de curriculo, de entrevista e da prova de desempenho
didatico estarao disponiveis nas chamadas publicas referentes a este Edital.

3.4. Também podem estar disponiveis nas chamadas publicas outros documentos
necessarios ou Uteis aos candidatos. Tais documentos serdo dispostos entre os anexos
das chamadas publicas.

3.5. As chamadas referentes a este edital poderao ser compostas pelas etapas de analise
de curriculo profissional, de entrevista e de prova de desempenho didatico, conforme item
3.2 deste Edital.

3.6. Todas as etapas dos processos seletivos referentes a este Edital tém carater
classificatorio e eliminatorio.

3.7. A etapa de analise de curriculo profissional — ou simplesmente “analise de curriculo” —
consiste na apreciagao da documentagao enviada pelo candidato durante o processo de
inscricao e proporcionara a cada candidato uma pontuacéo, a qual tera como base os
critérios de pontuacgao definidos em cada chamada publica.

3.7.1. A analise de curriculo sera coordenada pelos membros indicados no item
1.5 deste Edital.

3.7.2. Sera realizada, nesta etapa, a analise da documentacido comprobatéria
enviada pelo candidato, havendo avaliacdo dos seguintes critérios:

| - Tipo de vinculagao junto ao IFSC, se for o caso;

Il - Maior nivel de escolaridade;

lll - Experiéncia de atuagdo em Programas Governamentais em Educacéo a
distancia - EAD, quando houver;

IV - Formagao e/ou atuagao profissional na area da vaga, quando for exigido
nos requisitos da vaga;

V - Atuagao profissional, quando for exigido nos requisitos da vaga;



VI - Vinculagédo com instituicdo especifica, quando tal vinculagao for exigida nos
requisitos da vaga;

VIl - Atendimento ao critério preferencial, se for o caso e apenas quando tal
critério se aplicar a vaga;

VIII - Demais informag¢des que sejam obrigatorias segundo os requisitos da
vaga para a qual o candidato se inscreveu.

3.7.3. Nao serado aceitos, para fins de comprovacao de formacao, experiéncia,
capacitagdo, vinculagdo ou outro critério disposto entre os requisitos da vaga
ou que seja objeto de pontuagao neste Edital, declaragdes do proprio candidato
ou curriculos elaborados pelo préprio candidato, inclusive Curriculo Lattes.

3.7.4. Considerando que pode haver critérios de pontuacdo que valorizem a
titulacdo na area do curso ou da vaga, o candidato que tiver titulagdes em mais
de uma area pode enviar mais de um comprovante de titulacado, visando a
obtencao da pontuacgao permitida.

3.7.5. A Ata da Defesa de cursos de Mestrado e/ou Doutorado ndo sera
considerada valida para fins de comprovacgao da titulagdo do candidato.

3.7.6. Para fins de contabilizacdo das horas em cursos e outras capacitagdes,
nao serao aceitos documentos comprobatérios que nao apresentem
explicitamente o nome da instituicdo certificadora e a quantidade de horas
referentes a capacitagao.

3.7.6.1 Quando o candidato for servidor ou aposentado do IFSC e quiser
utilizar as capacitagbes registradas no Sistema DGP, também devera
enviar os comprovantes de tais capacita¢des. Para isso, sugere-se que 0
candidato acesse o Sistema DGP e gere uma cdpia da pagina em que
aparecem as capacitagoes realizadas (impressdao em PDF da pagina,
“print screen” da tela ou outra forma de comprovar as informacdes
registradas no Sistema DGP).

3.7.7. Para fins de comprovacao de titulacdo, para fins de comprovacado do
cumprimento aos requisitos da vaga ou para fins de obtengao de pontuagédo no
processo seletivo, ndo sera considerada valida a apresentacdo de historico
escolar sem assinatura e carimbo oficiais da instituicdo e no qual ndo conste,
explicitamente e por escrito, que o candidato cumpriu na integra todos os
requisitos (carga horaria, disciplinas ou quaisquer outros requisitos) exigidos
para obtencao da titulagao referente ao curso.

3.8. A etapa de entrevista ocorrera conforme item 3.2 deste Edital e consistira:

I- Na interpelagdo do candidato, por parte do(s) avaliador(es), acerca dos critérios de
entre- vista dispostos na chamada publica;

3.8.1. A entrevista sera conduzida pela Comissao Local de Servidores do IFSC
designadas pelo Diretor Geral do Campus de oferta do curso ao qual a vaga
esta vinculada.

3.8.1.1. Além da comissdo designada pelo Diretor Geral do Campus,
também poderao participar da entrevista avaliadores convidados.



3.8.2. Os critérios de pontuagao utilizados pelos avaliadores nesta etapa, bem
como as pontuagdes possiveis de cada critério, estardo previstas nas
Chamadas Publicas deste edital.

3.8.3. Os servidores ativos do quadro permanente do IFSC, servidores inativos
do IFSC e professores substitutos ou temporarios do IFSC que quiserem
utilizar as horas de capacitagdes realizadas na instituicdo e que estejam
registradas apenas no Sistema DGP deverdo apresentar, nesta etapa, a
impressao fisica da pagina do Sistema DGP para fins de contabilizagao das
horas.

3.8.4. 3.8.4 A etapa da entrevista sera realizada em local indicado no endereco
eletrénico
http://www.ifsc.edu.br/mediotec _ou em link especificado nas chamadas
publicas.

3.8.5. Os locais e os horarios das entrevistas serdo divulgados de acordo com
o cronograma de cada chamada publica relacionada a este Edital.

3.8.6. Havera preferéncia para realizagao desta etapa no campus do IFSC ao
qual cada vaga encontra-se vinculada ou no municipio previsto para receber a
oferta do curso. No entanto, os candidatos devem estar preparados para
participar da entrevista também em outro local que seja determinada pela
Comisséao de avaliadores do campus de oferta do curso ao qual a vaga estiver
vinculada.

3.8.7. Para a entrevista podera ser chamado numero de candidatos superior a
quantidade de vagas, conforme a tabela a seguir:

Numero de Vagas Numero de classificados para a
entrevista
4
2 7
3 ou mais 3 vezes 0 numero de vagas

3.8.8. Caso haja empate na pontuagédo de corte para a entrevista, todos os
candidatos que obtiveram a mesma pontuagdao serdao chamados para esta
etapa.

3.8.9. Cada entrevista tem duragédo prevista de 15 minutos, podendo esta
previsdo ser alterada para mais ou para menos em funcdo do numero de
inscrigcdes recebidas e da disponibilidade de tempo do(s) avaliador(es).

3.8.10. O ndo comparecimento do candidato no horario e no local designado
para esta etapa implicara a desclassificacdo automatica do candidato do
processo seletivo de que trata cada chamada publica.

3.8.11. Os candidatos inscritos em mais de uma vaga e que avangarem para
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esta etapa deverdo comparecer a todas as entrevistas para as quais forem
designados, sob pena de eliminagdo da concorréncia para a vaga na qual n&o
comparecerem a entrevista.

3.9. A etapa de prova de desempenho didatico — ou simplesmente “prova didatica” —
ocorrera, conforme item 3.2 deste Edital e consiste:

| - Na realizacdo de uma aula, na presenca de banca examinadora, com a finalidade de
verificar os conhecimentos e o desempenho didatico do candidato;

3.9.1. A prova de desempenho didatico sera conduzida por Comisséo Local de
Servidores do IFSC designadas pelo Diretor Geral do Campus de oferta do
curso ao qual a vaga esta vinculada.

3.9.1.1. Além da comissao designada pelo Diretor Geral do Campus,
também poderao participar da prova de desempenho didatico, avaliadores
convidados.

3.9.2. Os critérios de pontuacao utilizados pelos avaliadores durante a prova de
desempenho didatico, bem como as pontuagdes possiveis de cada critério,
estardo disponiveis nas chamadas publicas as quais se aplicar esta etapa.

3.9.3. No que se refere a realizacdo da aula na presenca de banca
examinadora:

| - No inicio da prova pratica didatico, o candidato devera entregar
obrigatoriamente a banca examinadora um plano da aula impresso ou escrito a
mao.

I - O IFSC nao disponibilizara modelo de plano de aula, sendo de
responsabilidade do candidato a elaboracéo desse documento.

[l - O ponto sera divulgado conforme cronograma da chamada publica e no
mesmo sitio eletrébnico que os demais documentos referentes a chamada
publica, respeitando o intervalo de, no minimo, 24 horas entre a divulgacéo do
ponto e a realizacdo da primeira prova didatica daquela vaga.

IV - Cada aula tem duragao prevista de 20 minutos, podendo esta previsao ser
alterada para mais ou para menos em fungdo do numero de inscrigcbes
recebidas e da disponibilidade de tempo do(s) avaliador(es).

V - Os recursos didaticos disponiveis no local da prova serdo divulgados
juntamente ao ponto (tema). Outros recursos didaticos serdo de total
responsabilidade do candidato.

VI - O tempo necessario para que o candidato ambiente-se com o local da
prova e utilize os recursos didaticos farao parte do tempo de duragao da aula.
VIl - O controle da duragcdo da aula sera de responsabilidade do candidato,
podendo haver interferéncia da banca caso esse tempo seja extrapolado.

VIII - Os avaliadores poderao realizar perguntas aos candidatos relacionadas
com os critérios de pontuagao definidos em cada chamada publica como
passiveis de questionamento.

IX - s mesmas perguntas poderdo ser realizadas a cada candidato que
concorre a mesma vaga, mesmo que o tema da pergunta ja tenha sido
abordado durante a aula ministrada pelo candidato.

3.9.4. O ndo comparecimento do candidato no horario € no local designado



para esta etapa implicara a desclassificacdo automatica do candidato do
processo seletivo.

3.9.4.1. Os candidatos inscritos em mais de uma vaga e que avangarem
para esta etapa deverdo comparecer a todas as provas de desempenho
didatico para as quais forem designados, sob pena de eliminagao da
concorréncia para a vaga na qual ndo comparecerem a prova de
desempenho didatico.

3.10. O candidato que totalizar menos de 50% pontos possiveis na realizagao da
prova de desempenho didatico sera desclassificado.

3.11. Os resultados parciais e homologados (finais) serdo publicados no endereco
eletrdénico__http://www.ifsc.edu.br/mediotec, conforme cronograma definido em cada
chamada publica re- ferente a este Edital.

3.12. A classificacdo em cada uma das vagas obedecera a ordem decrescente de
pontuacao, organizados por vaga, atividade, municipio ou campus.

4. Das inscrigoes

4.1. As inscricbes devem ser realizadas por meio de formulario especifico referente a
cada chamada publica. Tal formulario estara disponivel no sitio eletrénico do IFSC, na
area Trabalhe no IFSC/Contratacbes Temporarias/Oportunidades Abertas/MedioTec, e
pode ser acessada por meio do enderego http://www.ifsc.edu.br/mediotec.

4.1.1. Todos os campos do formulario de inscricdo devem ser preenchidos.

4.1.2. Caso algum campo do formulario deixe de ser preenchido, o candidato
podera ser excluido do processo seletivo.

4.2. O periodo de inscricdo encontra-se indicado nas chamadas publicas referentes a este
Edital.

4.2.1. Nao serdo aceitas inscricbes realizadas fora do periodo de inscricao
definido em cada chamada publica, mesmo que o sistema de inscrigbes esteja
disponivel.

4.3. A inscricdo dos candidatos dar-se-a por vaga, considerando os requisitos de cada
uma das vagas.

4.3.1. Cada candidato deve efetuar apenas um processo de inscricdo por vaga,
utilizando o formulario eletrénico de inscricdo. Caso sejam efetuados dois ou
mais processos de inscricdo de um mesmo candidato para uma mesma vaga,
sera considerado valido apenas o processo de inscrigdo mais recente.

4.3.2. O candidato podera se candidatar para no maximo duas vagas, sendo
uma vaga para area administrativa e uma vaga para professor. No entanto, se
aprovado em mais de uma vaga, o candidato devera optar em qual atuara.

4.3.2.1. O candidato interessado em atuar como Professor formador,
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podera se candidatar somente para no maximo duas Unidades
Curriculares. Nao sera permitido que o Professor EaD e/ou presencial
atue ao mesmo tempo como Professor formador, acumulando a
percepc¢ao de duas bolsas do programa MedioTec.

4.4. Para se candidatarem as vagas das chamadas referentes a este Edital, os grupos a
seguir relacionados devem enviar, no processo de inscri¢do, a copia eletrénica (formatos
PDF ou JPEG) da DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA — disponivel nos
anexos deste Edital — com as devidas assinaturas, inclusive a assinatura reservada ao
uso da area de Gestao de Pessoas:

| - Servidores ativos do quadro permanente do IFSC (docentes e técnicos-administrativos,
inclusive em estagio probatdrio);

Il - Professores substitutos e temporarios do IFSC;

4.4.1. Na Declaracao de Disponibilidade do Bolsista, a autorizagao reservada a
area de Gestdo de Pessoas deve ser obtida pelo candidato junto a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) do seu campus. Para os
servidores da Reitoria, a assinatura deve ser obtida junto a Diretoria de Gestao
de Pessoas (DGP).

44.2. No caso dos candidatos citados no item 4.4 deste Edital, a
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA original e assinada deve
ser mantida em poder do candidato para entrega posterior, pois a entrega deste
documento € condi¢gao obrigatdria para que esse candidato inicie seu trabalho
e receba a bolsa do MedioTec EaD.

4.4.3. Os servidores inativos deverdo informar, no processo de inscricdo, o
campus no qual trabalhavam antes de se aposentarem. Desta forma, quando
se tratar de chamada publica do tipo Interna, estes candidatos concorrerédo
apenas as vagas do seu campus de origem.

4.5. O candidato devera, no processo de inscricao, anexar copia eletrénica (formato PDF
ou JPEG) de todos os documentos comprobatérios referentes a requisitos da vaga e a
critérios que geram pontuagao para o candidato, de acordo com o quadro de vagas e as
fichas de avaliacido disponiveis nas chamadas publicas.

4.6. As copias eletrénicas dos documentos comprobatérios citados no item 4.5 deverao
ser enviadas por meio de um unico arquivo. Para tal, o candidato pode agrupar ou
compactar os comprovantes em um arquivo nos formatos PDF, RAR ou ZIP.

4.6.1. O arquivo unico com os comprovantes do candidato deve ser enviado
por meio do formulario eletrénico, utilizando o espago indicado dentro do
formulario, e deve possuir, no maximo, tamanho de 12 MB.

4.7. Os arquivos enviados por meio do formulario eletrénico durante o processo de
inscricdo (declaracéo de disponibilidade do bolsista e/ou documentos comprobatorios)
devem seguir o seguinte padrao de nomenclatura: “nome_do_candidato_xxxx”, sendo que
a parte “xxxx” deve ser substituida pela indicagédo do conteudo do arquivo (por exemplo:

‘joao_da_silva_declaracao_disponibilidade”, “maria_de_souza_comprovantes”).



4.8. Ao final do formulario de inscricdo, o candidato devera assinalar a opgao na qual
afirma serem verdadeiras todas as informacdes inseridas nos campos do formulario, sob
pena de eliminagcdo do candidato neste processo seletivo caso sejam verificadas graves
inconsisténcias nas informacdes prestadas pelo candidato.

4.8.1. Caso o candidato ndo afirme serem verdadeiras as informacdes
inseridas no formulario eletrénico de inscrigdo, o processo de inscricao do
candidato sera considerado invalido.

4.9. A equipe descrita no item 1.5 deste Edital reserva-se o direito de eliminar ou diminuir
a pontuacao do candidato que preencher de forma errada, incompreensivel ou ilegivel os
documentos apresentados durante o processo seletivo de que tratam este Edital e suas
chamadas publicas, caso isso dificulte ou inviabilize a identificagdo ou a pontuagcdo do
candidato.

4.10. Para efeito de comprovagcao de preenchimento e envio do formulario eletrénico e
respectivos documentos, serdo observadas as informagdes — data, hora, arquivos, entre
outros — constantes no servidor de internet do IFSC.

4.11. O formulario devidamente preenchido pelo candidato podera, ao final do processo
de inscricdo, ser impresso, servindo de comprovante da realizagdo do processo de
inscrigao.

4.12. A equipe descrita no item 1.5 deste Edital ndo se responsabiliza por inscricbes nao
recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e/ou erros de preenchimentos
do formulario de inscrigao.

4.13. A equipe descrita no item 1.5 deste Edital ndo se responsabiliza por dificuldades
técnicas apresentadas pelos arquivos enviados pelos candidatos no processo de
inscricdo, bem como nao aceitara documentos que sejam incompreensiveis ou dificultem
o processo de pontuacéo e analise do curriculo dos candidatos.

5. Do processo seletivo

5.1. O processo seletivo podera compreender analise de curriculo, entrevista e/ou prova
de desempenho didatico, conforme especificado em cada Chamada Publica.

12 Etapa — Analise de Documentos

| - O resultado parcial da analise de documentos sera divulgado no endereco eletrénico
http://www.ifsc.edu.br/mediotec.

Il - Para a pontuacao relacionada ao tempo de atuagao/experiéncias comprovadas do
candidato, sera considerada fragcdo de ano somente o periodo compreendido entre 6
(seis) meses a 1 (um) ano. Fragdes inferiores a 5 (cinco) meses ndo serao pontuadas.

lIl - Na analise dos diplomas de pos-graduagao prevalecera o titulo de maior pontuagéao.

IV - Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo do candidato, os vinculos, as
titulacdes, as experiéncias, as atividades e as capacitagdes indicadas no formulario
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eletrbnico e que sejam devidamente comprovadas. A ndo comprovagao das informacgdes
inseridas no formulario de inscricdo implicara a perda da respectiva pontuacao.

V - Para efeitos de comprovacao da experiéncia profissional sera aceita copia da carteira
de trabalho ou declaragcédo emitida pelo empregador com assinatura e carimbo oficiais da
instituicao, identificando a atividade desempenhada, a data de inicio e a data de término
da atividade.

VI - Nao serdo aceitos, para fins de comprovacdo dos critérios dispostos entre os
requisitos da vaga ou que sejam objeto de pontuacdo neste edital, documentacdes
rasuradas, declaracbes do proprio candidato ou curriculos elaborados pelo préprio
candidato, inclusive Curriculo Lattes.

VIl - A comissdo examinadora reserva-se ao direito de ndo considerar os documentos
apresentados durante o processo seletivo de que trata este edital, de forma incorreta,
incompreensivel ou ilegivel, caso isso dificulte ou inviabilize a identificacdo ou a
pontuacao do candidato.

VIl - Os dados informados no formulario eletrbnico que nao tiverem documentos
comprobatérios, ou cujas informagdes nao sejam suficientes para validar a informacéo, ou
estejam em condigdes ilegiveis, ndo serdo contabilizados na pontuagdo do respectivo
item.

IX - Conforme cronograma de cada Chamada Publica, cabera recurso administrativo em
relagdo ao resultado parcial da 12 etapa, a Comissdo Examinadora. Os recursos
interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo apreciados.

X - O recurso devera ser encaminhado para o e-mail mediotec.selecao@ifsc.edu.br,
conforme modelo de redacao de assunto: NOME CANDIDATO: CARGO E CIDADE -
Edital n° 04/2018/CERFEAD — RECURSO 12 etapa.

22 Etapa — Entrevista ou Desempenho Didatico, conforme o cargo.

| - O tempo de entrevista levara, em média, 15 minutos, por candidato; e a prova de
desempenho didatico levara, em média, 20 minutos, por candidato, podendo esta
previsao ser alterada para mais ou para menos em fungdo do numero de inscrigoes
recebidas e da disponibilidade de tempo do(s) avaliador(es).

Il - O horario e local das entrevistas serdo divulgados conforme cronograma das
chamadas publicas, divulgadas no endereco eletrénico http://www.ifsc.edu.br/mediotec.

Il - Nao havera entrevista em horario diferente do estabelecido.

IV - A auséncia do candidato na data e horario determinados pela coordenagdo do
Programa para realizagdo da entrevista implicard a desclassificacdo automatica do
candidato no processo seletivo, ndo cabendo recurso.

V - Cabera recurso administrativo em relacéo ao resultado parcial da 22 etapa, a comissao
examinadora, conforme cronograma das chamadas publicas, divulgadas no endereco
eletrdnico http://www.ifsc.edu.br/mediotec.. Os recursos interpostos fora de prazo nao
serao apreciados.
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VI - O recurso devera ser encaminhado para e-mail mediotec.selecao@ifsc.edu.br, com o
seguinte assunto: NOME CANDIDATO: CARGO E CIDADE - Edital n°
04/2018/CERFEAD — RECURSO 22 etapa.

5.1.1. O candidato que totalizar menos de 50% pontos possiveis na prova
de desempenho didatico sera desclassificado.

6. Da classificacao

6.1. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de
pontos obtidos.

6.2. A classificacéo final se dara pelo somatério dos pontos das duas etapas sendo o
resultado final dividido por dois.

6.3. O candidato que nao obtiver pontuagao na 12 ou na 22 etapa sera desclassificado.

6.4. Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

| - Candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovado na area de atuagéo,
conforme requisitos da vaga pretendida;

Il - Candidato(a) com maior tempo de experiéncia comprovado em educacgao a distancia
(EaD) como tutor e/ou professor;

Il - Candidato(a) com a maior idade, considerando ano, més e dia.

6.5. Caso haja empate na pontuagdo de corte para a entrevista, todos os candidatos que
obtiveram a mesma pontuacgao serao chamados para esta etapa.

6.6. Em caso de empate entre candidatos nos resultados homologados (finais), serao
obedecidos aos seguintes critérios de desempate, na ordem em que se apresentam:

| - Maior tempo como servidor do IFSC, quando for o caso;

II - Maior tempo de atuagdo em Programas de Educac¢do a Distancia ou pelo Bolsa-
Formacéao do Pronatec, quando for o caso;

[l - Maior titulagcdo académica;
IV - Maior idade.

6.7. Os candidatos desclassificados nas etapas deste Edital ndo terdo sua pontuacao
divulgada publicamente.

6.8. O motivo da desclassificagdo sera divulgado nos resultados parciais de cada etapa,
para fins de recurso por parte do candidato.

6.9. Ao final dos processos seletivos das chamadas publicas referentes a este Edital, os
candidatos classificados além do limite de vagas comporéo a lista de espera.
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6.10. A divulgacéo dos candidatos classificados incluira os candidatos dentro do limite de
vagas definido na chamada publica e os candidatos que comporao a lista de espera.

7. Das chamadas

7.1. A medida que houver implementacdo de novos cursos e/ou turmas, desde que dentro
da mesma pactuagdo de vagas, os candidatos selecionados nos processos seletivos
referentes a este Edital e aqueles que vierem a formar a lista de espera poderao ser
chamados pela Coordenadoria-Geral do Bolsa-Formacao/e-Tec MedioTec EaD, ou pelo
Coordenador Adjunto, ou Coordenador de Curso, ou Coordenador de Polo, para atuar no
MedioTec EaD.

7.1.1. Os candidatos em lista de espera também poderdo ser chamados, em
ordem de classificacdo, a fim de atenderem a demanda de carga horaria
exigida pelo MedioTec EaD, caso os bolsistas contratados n&o consigam
cumpri-la em sua totalidade ou caso a chefia do setor responsavel pela area de
atuacao opte por utilizar mais bolsistas.

7.2. A aprovacgio e a classificagdo do candidato dentro do nimero de vagas NAO
CARACTERIZAM obrigatoriedade de contratacao do candidato para a realizagao das
atribuicoes definidas neste Edital, com consequente percepcao de bolsa, pois a
contratagio SO OCORRERA SE HOUVER DEMANDA PARA AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS OU SE OS CURSOS PACTUADOS FOREM IMPLEMENTADOS,
com a abertura de, pelo menos, uma turma e inicio efetivo das aulas, e, ainda, se
NAO houver servidores do IFSC com carga horaria disponivel para absorver as
demandas do MedioTec EaD, inclusive professores substitutos ou temporarios.

8. Dos requisitos

8.1. Para atuar no MedioTec EaD serao selecionados profissionais que atendam aos
requisitos exigidos para cada uma das vagas descritas nas chamadas publicas referentes
a este Edital, além de atenderem a todos os requisitos a seguir:

| - Apresentar Declaragdo de Disponibilidade do Bolsista, caso seja servidor ativo do
quadro permanente do IFSC, professor substituto ou temporario do IFSC,;

Il - NAO ser titular de cargo de direcédo (CD) no IFSC;
lIl - Ndo estar afastado ou de licenca de qualquer natureza, exceto férias;

IV - Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade
relativa a processo administrativo disciplinar ou processo de apuragao ética;

V - Nao ter pendéncias administrativas, tais como de entrega de diploma ou certificado
apos licengca ou afastamento, caso seja servidor ativo do quadro permanente do IFSC,
professor substituto ou temporario do IFSC;

VI - Ter disponibilidade para participar dos programas de capacitacdo a serem
administrados pela Instituicido em datas e horarios a serem definidos pela Coordenacao
Geral do Bolsa-Formacado/MedioTec EaD no IFSC, ou Coordenacdo de Curso, ou
Coordenador de Polo;



VIl - Ter disponibilidade para atuar no municipio previsto nos dias e periodos em que
houver demandas relacionadas a atividade do bolsista, incluindo eventuais viagens até os
municipios de oferta dos cursos.

8.2. Os requisitos especificos de cada vaga estardo dispostos nas chamadas publicas
referentes a este Edital e serdo definidos em fungdo das demandas e especificidades de
cada campus, de cada curso e de cada local do Estado em que os cursos forem
oferecidos.

8.3. Sera permitido de forma excepcional, para atuagdo na mesma fungdo, o
aproveitamento de candidatos aprovados nas chamadas publicas vinculadas a este Edital
em vagas e/ou locais diferentes as do ato de inscrigdo, observando-se e registrando-se a
compatibilidade da formacdo do candidato com a nova vaga, a necessidade e
conveniéncia da Administragao e o interesse do candidato convocado em atuar na nova
vaga.

9. Das vagas e do inicio das atividades

9.1. O numero de vagas depende da disponibilidade financeira para a remuneragéo de
carga horaria de exercicio no programa. Os requisitos dar-se-ao por vaga, atividade,
municipio ou campus para cada um dos cursos e estardo descritos nas chamadas
publicas.

9.2. No momento do inicio das atividades, todos os candidatos selecionados deverao
preencher, assinar e apresentar o Termo de Compromisso do Bolsista.

9.2.1. No momento do inicio das atividades, o candidato selecionado também
devera apresentar por escrito ou, preferencialmente, mediante copia do cartao
bancario e dos documentos pessoais, as seguintes informagdes, as quais séo
necessarias a operacionalizacdo do pagamento do bolsista:

a) Nome do banco em que possui conta-corrente;

b) Numero da agéncia de sua conta-corrente;

c) Numero da conta-corrente;

d) Numero do PIS/PASEP;

e) Numero do CPF e da Identidade;

f) Endereco eletronio (e-mail) valido e telefone de contato;

g) Endereco completo para correspondéncia.

9.3. O inicio das atividades do bolsista, bem como o pagamento das bolsas, nao
constitui vinculo empregaticio com o IFSC.

9.4. No caso de ser chamado para ocupar a vaga, os candidatos que forem servidores
ativos do quadro permanente do IFSC, professores substitutos ou temporarios do IFSC
com contrato vigente a época da chamada, deverdo apresentar a via original da
Declaragao de Disponibilidade do Bolsista, devidamente preenchida e assinada por todas
as partes.

9.4.1.A ndo entrega da Declaragdo de Disponibilidade do Bolsista por parte de
candidatos que se enquadrem no item 9.4 deste Edital implicara a nao
contratacdo do candidato por desisténcia, podendo ser chamado o proximo
candidato classificado no processo seletivo de que tratam este Edital e suas
chamadas publicas.



9.5. O profissional investido nas atividades a que se referem este Edital e suas chamadas
publicas podera ser convidado a atuar em municipio ou curso fora da sede do campus
indicado no processo de selecdo, de acordo com as ofertas de cursos e turmas do
MedioTec EaD.

9.6. No momento da implementagao efetiva da turma/curso, caso haja incompatibilidade
de horario entre a turma/curso oferecida e a disponibilidade do candidato, chamar-se-a o
préoximo da lista, ficando o atual candidato como o proximo candidato aprovado na lista de
classificagao.

9.7. Uma vez em exercicio, o bolsista aprovado em edital podera ser chamado pelo
Coordenador do Curso no campus de oferta e/ou pela Coordenadoria-Geral do Bolsa-
Formacao/e-Tec MedioTec EaD no IFSC para desempenhar outra demanda dentro do
MedioTec EaD, desde que dentro da mesma pactuagcdo de vagas e na mesma atividade
(Coordenador Adjunto, Coordenador de Polo, Coordenador de Curso, Professor
Formador, Professor Mediador presencial, Professor Mediador a distancia, Equipe
Multidisciplinar ou Apoio administrativo/Financeiro) para a qual foi aprovado e desde que
atenda aos requisitos para o cargo.

9.8. O candidato aprovado podera, a qualquer tempo, abrir mdo da atividade ou de sua
classificacdo no processo seletivo, bastando para isso

9.8.1 A entrega do documento citado no item 4.4 deste Edital devera ocorrer
pessoalmente ao Coordenador de Curso e/ou Coordenador de Polo do
MedioTec EaD, sendo este documento posteriormente arquivado em formato
fisico ou digital.

10. Da remuneragao

10.1. A remuneragdo dos bolsistas que atuam no MedioTec EaD ocorrera por hora de
trabalho (60 minutos) e de acordo com a atividade desempenhada pelo bolsista
(Coordenador Geral, Coordenador Adjunto, Coordenador de Polo, Coordenador de Curso,
Professor Formador, Professor Mediador Presencial, Professor Mediador a Distancia,
Equipe Multidisciplinar-Tutor Pedagdgico ou Apoio administrativo/Financeiro).

10.2. A referéncia de valor-hora das bolsas é estabelecido no Manual de Gestao do
Programa e-Tec.

10.2.1.A critério do IFSC poderdo ser adotados valores inferiores aos de
referéncia para atender a disponibilidade orgamentaria do programa MedioTec.

10.2.2.0 valor-hora pode ser alterado pelo FNDE a qualquer momento, sem
aviso prévio as instituicbes ou aos bolsistas participantes do MedioTec EaD.

10.3. Sobre o valor-hora da remuneragao dos servidores — ativos e inativos — pelo
desempenho das atividades exercidas no MedioTec EaD nao incidira tributagao.

10.4. Sobre o valor-hora da remuneragao dos professores substitutos ou temporarios e
dos demais candidatos aprovados nas chamadas publicas referentes a este Edital pelo
desempenho das atividades exercidas no MedioTec EaD incidira tributagao.

10.5. Orientagdes sobre os possiveis descontos que incidirdo sobre o pagamento das



bolsas deverao ser obtidos junto aos responsaveis pelo MedioTec EaD em cada campus
do IFSC.

11. Dos recursos
11.1. Os recursos serao apreciados pela equipe descrita no item 1.5 deste Edital.

11.2.Cabera recurso, por parte do candidato, em relacdo aos resultados parciais de cada
etapa das chamadas publicas referentes a este Edital.

11.3. O recurso devera ser interposto por meio de requerimento dirigido a equipe descrita
no item 1.5 deste Edital, conforme prazo estipulado no cronograma de cada chamada
publica referente a este Edital.

11.4. O recurso devera ser assinado pelo recorrente e enviado em formato digital por e-
mail

para o endereco eletronico mediotec.selecao@ifsc.edu.br, com o assunto “Recurso
chamada/2018 — analise de curriculo” ou “Recurso chamada /2018 — entrevista” ou

“‘Recurso chamada /2018 — prova didatica”, devendo o recorrente substituir o no
assunto do e-mail pelo numero da chamada publica a qual se refere.

11.5. N&o cabera recurso fora dos periodos expressos no cronograma das chamadas
publicas. Os recursos interpostos fora destes periodos nao serao apreciados.

11.6. Os resultados da analise dos recursos recebidos dentro dos prazos definidos no
cronograma de cada chamada publica serdo enviados pela equipe descrita no item 1.5
deste Edital aos recorrentes por meio de resposta ao endereco eletronico de e-mail
utilizado para interposicédo dos recursos.

12. Das disposic¢oes finais

12.1. O presente Edital e suas retificacbes, bem como suas chamadas publicas,
retificacoes, resultados parciais e homologados (finais) e demais documentos referentes
aos processos seletivos regidos por este edital serdo publicados no site do IFSC, no
endereco eletrénico_http://www.ifsc.edu.br/mediotec

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no endereco
eletrénico indicado, os resultados e demais publicagoes referentes ao presente
Edital e suas respectivas chamadas publicas.

12.2.1. A ocorréncia de problemas técnicos que impossibilitem a publicacédo de
conteudo referente a este Edital e suas chamadas publicas no endereco
http://www.ifsc.edu.br/mediotec ndo implicara, necessariamente, a alteragcao
das datas previstas no cronograma das chamadas publicas.

12.3. Os candidatos selecionados seréo regidos pela legislagao federal vigente e pelas
normativas do FNDE, da SETEC e do IFSC.

12.4. Os bolsistas serdao chamados conforme a necessidade de execucdo do MedioTec
EaD no IFSC, a medida que as turmas de cada curso sejam efetivadas.

12.5. Este edital passa a valer a partir da data de sua publicacao.
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12.6. O prazo de validade dos resultados das chamadas publicas referentes a este Edital
€ vinculado ao prazo de execugao dos cursos referentes a uma pactuagao de vagas, a
contar a partir da data de publicagdo dos resultados homologados (finais) de cada
chamada publica. Durante este periodo, os candidatos poderao ser chamados, a qualquer
momento, pela Coordenadoria-Geral do Bolsa-Formacgéo/e-Tec MedioTec EaD no IFSC,
ou pelo Coordenador do Curso, ou Coordenador de Polo.

12.6.1. A validade de que trata o item 11.6 deste Edital aplica-se também a lista
de espera.

12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela equipe descrita no item 1.5 deste Edital,
podendo ser consultados demais pro-reitorias do IFSC e, em ultima instancia, a Reitora
do IFSC.

12.8. Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser encaminhadas ao endereco eletrénico
(e- mail) mediotec.selecao@ifsc.edu.br, com o assunto “Duvida chamada /2018”, devendo
o interessado substituir o “” no assunto do e-mail pelo numero da chamada publica.

Florianopolis, 08 de junho de 2018.

Maria Clara Kaschny Schneider
Reitora do IFSC
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