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CENTRO DE REFERENCIA EM FORMACAO E
EDUCACAO A DISTANCIA — CERFEAD

EDITAL N° 01/2022/CERFEAD
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NA
IMPLEMENTACAO DO PROJETO OFICINAS DO RE-SABER

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC),
no uso de suas atribuigdes legais ¢ por meio deste Edital, torna publico o Edital de PROCESSO
SELETIVO DE BOLSISTAS PARA ATUACAO NA IMPLEMENTACAO DO PROJETO
OFICINAS DO RE-SABER, conduzido pelo Centro de Referéncia em Formagdo e Educagdo a
Distancia (CERFEAD/IFSC), a partir de parceria com a Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica (Setec) celebrada por meio do Termo de Execucdo Descentralizada - TED n°
10065/2020, da Portaria do MEC n° 24 de 19/01/2021 e da Resolu¢gdo CEPE/IFSC n°® 22, de
15/04/2021.

1 DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objeto deste edital ¢ a selegdo de candidatos e de formagdo de Cadastro Reserva (CR) de
profissionais para atuar na equipe multidisciplinar de producao, desenvolvimento e implantagdo das
oficinas e da plataforma on-line do Projeto Oficinas do Re-Saber.

1.2 O CRONOGRAMA com a descricao das fases deste Edital é apresentado a seguir:

Data Evento

12 de janeiro de 2022 Publicacdo do Edital

De 12 de janeiro até

30 de janeiro de 2022 Periodo de Inscrigoes

28 de janeiro de 2022 Divulgacao da composi¢cao da Comissao Examinadora

Publicagdo do Resultado Parcial da Analise de Documentos

31 de janeiro de 2022 (primeira etapa de selecao)

Data limite para encaminhamento de recurso referente ao

02 de fevereiro de 2022 Resultado Preliminar

03 de fevereiro de 2022 Publica¢do do Resultado Final do processo seletivo

1.3 O cronograma estipulado poderd ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

1.4 A aprovagdo neste processo seletivo nao implica obrigatoriedade de contratacdo, nem
garante o inicio imediato das atividades. A convocagdao dos candidatos classificados fica
condicionada as necessidades indicadas pela coordenacdo e a disponibilidade orcamentaria do
Projeto.

1.5 A contratacdo dos profissionais convocados serd feita na modalidade bolsa de ensino.

1.5.1 Somente estdo aptos a serem bolsistas do Projeto, alunos (de curso técnico, graduagdo ou
pos-graduacao) ou servidores das instituigdes de ensino superior apoiadas pela Fundacao Stemmer
para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (FEESC), aqui nomeadas: Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) e Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA).



(11
Ministério da Educagéo

[ |
. . . I NSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

1.5.2 A contratagdo dos candidatos selecionados ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o
IFSC, com a FEESC ou com qualquer parceiro do projeto.

1.6 A participacao de servidor publico como candidato no presente edital ndo implicara na redugao
da carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em sua Instituicdo de origem. No
momento da contratagdo, o candidato devera apresentar a declaracdo de anuéncia assinada pela
chefia imediata.

1.6.1 Caso o candidato seja servidor do IFSC, as horas dedicadas as atividades do Projeto nao
poderdo acarretar prejuizo a sua carga horédria regular de trabalho e devera ser observada a
Resolugdo CONSUP n° 48, de 24 de outubro de 2016.

1.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes ¢ comunicados referentes ao
presente Edital no site do IFSC, no endereco: www.ifsc.edu.br/editais-ead

1.7.1 Fica a cargo do candidato a responsabilidade de todo o equipamento tecnologico necessario
para a contrata¢do, o envio tempestivo dos documentos exigidos e a correta leitura e interpretacao
do Edital.

1.8 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas neste Edital, serd eliminado desta selecao.

1.9 A selegdo realizada no ambito deste edital terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo
a interesse da instituigao.

1.10 O contato com a Comissdo Organizadora do Edital pode ser realizado pelo e-mail
oficinasdoresaber.cerfead@ifsc.edu.br

1.11 A impugnacao do edital podera ser realizada até dois dias uteis apds a publicagdo, por meio
eletronico, enviando justificativa a ser analisada pela comissdo organizadora para o e-mail
oficinasdoresaber.cerfead@ifsc.edu.br

2 DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E LOCAL DE ATUACAO
2.1 As fungdes, pré-requisitos e periodo de duragdo das contratacdes das vagas é:

FUNCAO PRE-REQUISITOS PERIODO | VAGAS
Designer a) Portar diploma ou estar cursando e—tttimoe—ano—de| g meses |2 + CR*
Educacional Graduagdo em Licenciatura de qualquer area de

conhecimento ou estar cursando Pos-graduacgao (Lato
Sensu ou Stricto Sensu) na area de Educacao ou Design
Educacional ou Designer Instrucional em instituigdes
reconhecidas pelo MEC.

b) Ter experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses
de atuacgdo profissional como Designer Instrucional ou
Educacional em cursos ofertados na modalidade a

distancia.
Designer a) Portar diploma ou estar cursando e—#tme—ane—de| )6 meses |1 + CR*
Grifico Graduagdo ou Pos-Graduagdo (Lato Sensu ou Stricto

Sensu) ou curso técnico em Design ou Design Grafico
ou Desenho Industrial ou Comunicagdo Visual ou
Producao Multimidia ou Programacao Visual ou Artes
Visuais em instituicdes reconhecidas pelo MEC;

b) Ter experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses
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de atuagdo profissional na produgado grafica digital.

Designer
Audiovisual

a) Portar diploma ou estar cursando e—ilime—ane—de
Graduacdo ou Pos-graduagdo (Lato Sensu ou Stricto
Sensu) ou curso técnico em Cinema ou Audiovisual ou
Animacdo ou Design ou Desenho Industrial ou
Producdao Multimidia ou Artes Visuais em instituigoes
reconhecidas pelo MEC.

b) Ter experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses
de atuacdo profissional na producdo de videos ou
animacgoes.

04 meses

1 + CR*

Revisor de
texto

a) Portar diploma ou estar cursando e—#time—ane—de
Graduacdo ou Poés-graduagdo (Lato Sensu ou Stricto
Sensu) em Letras Portugués em institui¢ao reconhecida
pelo MEC.

b) Ter experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses
de atuacgdo profissional na area de revisao de textos.

06 meses

1+ CR*

Tradutor e
Intérprete de
Libras

a) Portar diploma ou estar cursando ne—ltime—ane—doe
etirso—de Graduagdo ou curso técnico em Letras/Libras
ou possuir certificagdo de proficiéncia em traducao e
interpretacdo de Libras em instituicdo reconhecida pelo
MEC;

b) Ter experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses
de atuacdo profissional como tradutor e intérprete de
Libras.

18 meses

1 + CR*

Audiodescritor

a) Portar diploma ou estar cursando e—ihime—ane—de
Graduagdo ou curso técnico em qualquer area em
institui¢ao reconhecida pelo MEC e portar certificado
de curso em Audiodescrigao.

b) Ter experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses
de atuagao profissional como audiodescritor.

03 meses

1 + CR*

Desenvolvedor
Web

a) Portar diploma ou estar cursando o—tltime—aneo—de
Graduagdo ou curso técnico na area de Sistemas da
Informagdo ou Tecnologia da Informacdo ou
Desenvolvimento de Sistemas ou Ciéncia da
Computagao ou Informatica em institui¢dao reconhecida
pelo MEC;

b) Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses de atuagdao no
desenvolvimento de sites para web (HTML, CSS e
Javascript) e base de dados.

10 meses

1 + CR*

Secretario
Académico

a) Ser servidor do quadro permanente do IFSC e portar
diploma de graduagao
b) Graduagdo em qualquer area de conhecimento.

20 meses

1 + CR*

Tutor a
distancia

a) Portar diploma de Graduagdo ou estar cursando e
wtme—ane—de Graduagdo em Licenciatura de qualquer

18 meses

2+ CR*
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area de conhecimento ou Pds-graduagdo (Lato Sensu
ou Stricto Sensu) na area de Educacgao;

b) Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses de atuacdo
profissional em cursos EaD.

Administrador | @ Portar diploma ou estar cursando e—#time—ane—de| (7 meses |1 + CR*

Moodle Graduagdo na drea de Sistemas da Informagdo ou
Tecnologia da Informagdo ou Desenvolvimento de
Sistemas ou Ciéncias da Computagdo ou Informaética
em institui¢do reconhecida pelo MEC.

b) Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses de atuacdo
profissional no desenvolvimento de cursos na
plataforma Moodle.

*CR = Cadastro Reserva
2.1.1 E necessario ser aluno ou servidor efetivo das instituicdes nomeadas no item 1.5.1.

2.1.2 No item 8.1 deste edital, descreve-se as atividades a serem realizadas pelos bolsistas na fung¢ao
por este pretendida.

2.1.3 A carga horaria a ser realizada pelos candidatos selecionados em qualquer das fungdes
descritas neste edital ¢ de 20 horas semanais.

2.1.4 Os candidatos selecionados deverao cumprir a carga horaria e as entregas de trabalho semanal,
conforme estabelecido pela coordenacao do projeto.

2.1.5 Os candidatos selecionados deverao dispor de ambiente, equipamentos, programas € conexao
de Internet adequados para a realizag@o de trabalho remoto.

2.2 Os candidatos selecionados para as vagas deste edital podem ser requisitados a realizar parte de
suas atividades no Centro de Referéncia em Formagao e Educagdo a Distancia — CERFEAD/IFSC,
conforme agenda que atenda as demandas colocadas pela coordenagao do Projeto.

2.2.1 A atividade presencial, a ser desenvolvida nas dependéncias do CERFEAD/IFSC, devera
obedecer ao horario de funcionamento da unidade.

2.2.2 Durante o periodo em que o IFSC adotar o trabalho remoto em virtude da pandemia da
Covid-19, os prestadores de servigos seguirdo o mesmo regramento de trabalho e atendimento que
os servidores.

2.3 Os bolsistas selecionados deverdo realizar suas atividades seguindo os regramentos dos
servidores do IFSC.

2.4 Exige-se de todos os candidatos, no exercicio da fungdo, os conhecimentos minimos de uso das
ferramentas de informadtica, internet, da plataforma Moodle e a disponibilidade para atuar nos locais
e carga hordria previstos.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas a partir do preenchimento de formulario eletronico disponivel no
endereco https://limesurvey.ifsc.edu.br/index.php/111889 e estardo abertas no periodo indicado no
item 1 deste Edital.

3.1.1 O IFSC nao se responsabilizard por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento
do formulério eletronico, como problemas relacionados a internet e aos servidores de e-mails.

3.1.2 Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscri¢do apds o prazo final.
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3.2 Caso o candidato inscreva-se mais do que uma vez para a mesma vaga, sera considerada apenas
a ultima inscrigao.
3.3 No formulério, o candidato devera anexar copia digital e legivel de todos os documentos

comprobatdrios dos requisitos minimos e de pontuagdo para a vaga pretendida, indicados nos itens
2 e 5 deste Edital.

3.3.1 Os documentos deverdo ser anexados ao formuldrio em arquivo Unico, em formato PDF,
respeitando o limite de 64MB. O nome do arquivo devera ser o nome completo do candidato:
Exemplo: Maria Jodo da Silva.

3.3.2 Todos os documentos comprobatoérios devem estar na ordem em que sdo solicitados no item
3.3.3 deste Edital, com numera¢cdo de paginas e sumario (sob pena de ndo avaliacdo do
curriculo e consequente eliminagdo do processo seletivo). O sumadrio devera conter a pontuagao
que o candidato atribui para cada comprovante (conforme o anexo 3).

3.3.3 O arquivo deve conter :

a. sumario dos documentos (conforme o Anexo 3), listando as copias de documentos
comprobatdrios apresentados e as respectivas pontuagdes pleiteadas para cada um
deles;

b. copia de documento de identificag¢do (identidade ou CPF);

copia digitalizada dos diplomas ou documento emitido pela secretaria do curso
comprovando matricula ¢ a fase em que o candidato se encontra no curso de
graduacdo, Pos-graduacdo ou cursos técnicos relacionados a vaga pretendida,
emitidos por instituicdes e cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educagao, na forma da legislagdo brasileira em vigor;

d. copia do comprovante de vinculo como aluno ou servidor das institui¢des nominadas
no item 1.5.1;

e. declaracdo de disponibilidade de horério (se for servidor do IFSC, conforme Anexo
I, se nao for servidor do IFSC, conforme Anexo II);

f. copia da comprovagdo da experiéncia profissional nas atividades descritas no item 2
para a funcao pretendida (pré-requisitos) € no item 5 (pontuagao);

g. copia de comprovantes de experiéncia profissional em equipe de produgdo de
material didatico ou ambiente virtual de aprendizagem para EaD.

3.3.3 Todos os diplomas, certificados e comprovantes dos cursos apresentados pelos candidatos
para comprovagdao dos pré-requisitos ou para contagem na pontuacdo classificatoria devem ser
oriundos de Instituicdes credenciadas pelo MEC; devem conter a assinatura dos responsaveis das
institui¢des; e deverdo ser enviados digitalizados frente e verso. Serdo aceitas declaragdes e
certiddes com data de até um ano a contar do dia da publicagdo deste edital.

3.3.4 Os diplomas de graduagcdo e de pos-graduacdo oriundos de paises estrangeiros deverdao
estar revalidados e devidamente acompanhados da respectiva tradu¢do juramentada.

3.3.5 Para comprovagdo das experiéncias profissionais, serdo aceitas copia da Carteira de Trabalho,
copia da Declaracao da institui¢ado empregadora ou copia de contracheques que apresentem a data
de admissdo e a data de dispensa, desde que deixe claro a fun¢do exercida.

3.3.6 Para declaragdes de vinculos atuais, nos quais o candidato ainda estd em exercicio
profissional, somente serdo aceitas declaragdes expedidas nos ultimos 3 meses.

3.3.7 Para efeito de comprovagdo do vinculo ao quadro permanente do IFSC, serd aceito
contracheque ou declaragdo emitida pela Instituicdo ou ficha funcional emitida no SIGRH.

3.5 Serdo pontuadas somente as informag¢des comprovadas. Documentos com dados insuficientes



o

. . Ministério da Educagdo
. . . INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
MM santacCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
para validar a informacdo, ou que estejam em condi¢des ilegiveis, ndo serdo contabilizados na
pontuacao do candidato.

4 DA COMISSAO EXAMINADORA

4.1 A comissdo examinadora sera composta por, no minimo, 03 (integrantes) integrantes do Projeto
Oficinas do Re-Saber, sendo ao menos um servidor do quadro permanente do Instituto Federal de
Santa Catarina.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A sele¢do dos candidatos ocorrerd em uma etapa, conforme previsto no item 1.2, com carater
eliminatorio e classificatorio.. A pontuagao alcangada pelo candidato sera atribuida pela banca de
analise, levando em considera¢do as informacdes declaradas pelo candidato e as informagdes e
documentos verificados pela banca.

5.2 O resultado serd divulgado no endereco http://www.ifsc.edu.br/editais-ead nas datas indicadas
no item 1 deste Edital.

5.3 A classificacdo dos candidatos se daré pela analise de documentos. O candidato receberd uma
pontuacdo de 0 (zero) a 110 (cento e dez), segundo critérios de pontuacdo discriminados a seguir:

Item Valor

a) Experiéncia profissional nas atividades requeridas no |5 pontos por semestre em que houve
item 2 para a funcdo pretendida, realizadas nos |atuagdo, até o limite de 60 pontos.
ultimos seis anos.

b) Experiéncia profissional em equipe de produgdo para|2 pontos por semestre em que houve
EaD, nos ultimos seis anos, realizando atividade afim |atuagdo, até o limite de 24 pontos.
a da funcao pretendida (produ¢ao de materiais
didaticos ou desenvolvimento de ambiente virtual ou

tutoria).
¢) Maior titulagdo na 4rea da vaga pretendida. 16 pontos para doutorado, 12 pontos para
mestrado, 10 pontos para especializagao,
06 pontos para graduacdo e 04 pontos
para curso técnico.
d) Curso em andamento na area da vaga pretendida. 10 pontos para doutorado, 06 pontos para

mestrado, 05 pontos para especializagdo,
e 03 pontos para graduacao e 02 pontos
para curso técnico.

5.3.1 Nao havera arredondamento de pontos.

5.3.2 Os titulos referentes a letra “c” do quadro constante no item 5.3 ndo sd@o cumulativos. Caso
o candidato seja detentor de titulacdo académica multipla, sera considerado o titulo maior.

5.3.3 A comprovagdo das letras “a” e “b” do quadro constante no item 5.3 somente sera validada
por um dos seguintes meios: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Contrato de trabalho;
Certidao/Atestado/Declaragdo de tempo de trabalho, assinado e expedido pela empresa ou
orgdo oficial onde trabalhou; Nota fiscal avulsa; Recibo de pagamento autonomo (RPA).
Independente do meio de comprovacao, a atividade realizada deve estar descrita e ser coerente com
a experiéncia profissional na fun¢do da vaga pretendida.
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5.3.4 Experiéncias de uma mesma classificacdo, sejam relacionadas a letra “a” ou aletra “b”
do quadro constante no item 5.3, exercidas em diferentes instituicdes, em periodo
concomitante, serdo pontuadas apenas uma vez.

5.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuagdo
alcancada.

5.4.1 Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios para o
desempate:

a) maior tempo de experiéncia profissional na func¢ao pleiteada;
b) maior titulacao;
¢) maior idade.

5.5 Os resultados serdo divulgados no endereco http: ifs r/editais-ead nas datas
previstas no item 1 deste Edital.

5.6 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar, por meio do enderego eletronico:
oficinasdoresaber.cerfead@ifsc.edu.br, durante o prazo de 01 (um) dia 0til a partir da divulgacao do
resultado, no site: http:/www.if r/editais-ea

5.6.1 O recurso deve incluir: nome completo, fungdo pretendida, critério a ser reconsiderado e
justificativa para a reconsideragao.

5.6.2 Nao sera admitida a inclusdo de nova documentagdo de comprovagdo de pontuacao na fase de
recurso.

6 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

6.1 O candidato sera convocado, por meio do e-mail indicado no ato da inscri¢do, em conformidade
com a ordem de classifica¢do e mediante a necessidade do Projeto.

6.2 E responsabilidade do candidato a consulta regular ao endereco de e-mail indicado no ato da
inscricdo para ciéncia de possiveis convocagoes. O prazo entre o envio do e-mail de convocagao ¢ a
data limite para apresentacdo do candidato sera de 3 (trés) dias uteis.

6.3 Apds convocado, o candidato aprovado deverd apresentar os seguintes documentos para
contratagao:

a) copia da carteira de identidade e do CPF;

b) codpia dos diplomas requeridos para a vaga;

c) se estudante, apresentar atestado de aluno regularmente matriculado em uma das
institui¢des nomeadas no item 1.5.1;

d) se servidor efetivo, declaragcdo de disponibilidade de horario (Anexo I para servidor
IFSC, Anexo II para as demais institui¢des nomeadas no item 1.5.1).

6.3.1 O candidato, quando convocado, que ndo apresentar todos os documentos para a contratagao
passara ao final da lista de classificagao.

6.3.2 No ato da conferéncia dos documentos, ou a qualquer momento ap6s a contratacdo, o
candidato sera desclassificado desta selecao ou desligado do projeto se constatada a falta ou a sua
ma fé quanto aos documentos enviados no ato da inscricao.

6.3.3 No periodo emergencial decorrente da pandemia Covid-19, pode-se solicitar no ato da
convocacao que os documentos sejam digitalizados e enviados para o e-mail.

7 DA PRESTACAO DE SERVICOS E REMUNERACAO

7.1 Os candidatos convocados fardo jus a remuneragdo pelos servigos prestados ao Projeto Oficinas
do Re-Saber através de Transferéncia Eletronica Disponivel — TED, feita pela Fundagdo Stemmer
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para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (FEESC).

7.2 A remuneragao sera feita na forma de bolsa de ensino, podendo ser contemplado servidores e
estudantes (graduagdo ou pods-graduacdo) das instituicdes apoiadas pela FEESC, aqui nomeadas:
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) e
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA).

7.3 O auxilio financeiro pela prestagdo de servicos de cada fun¢ao sera de R$ 1.100,00 (hum mil e
cem reais) mensais.

7.4 Serdo computadas as horas efetivamente trabalhadas do primeiro ao Ultimo dia do més de
referéncia.

7.5 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um tnico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

7.6 O valor global disponibilizado para este certame ¢ de R$ 134.200,00 (cento ¢ trinta e quatro mil
e duzentos reais).

7.7 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio, portanto
ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doenga,
licencas diversas ou caso fortuito e/ou de for¢ca maior.

7.8 O bolsista poderd ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituicdo, por
solicitacdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fungdo, por conduta inadequada
ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

7.9 O bolsista contratado deve informar a Coordenag¢ao do Projeto em caso de afastamento médico
ou outro que perdure por mais de 15 dias ininterruptos, para que ocorra o cancelamento da bolsa e
demais providéncias.

7.10 A carga horaria semanal de atividades ¢ limitada a 20 horas e os pagamentos a que fazem jus
os profissionais selecionados por este Edital serdo efetivados somente nos periodos em que houver
efetivo trabalho desenvolvido, ndo havendo pagamentos de férias, ou outros afastamentos.

7.11 No exercicio de suas atividades, o prestador de servigos que agir contrariamente ao Codigo de
Etica dos servidores publicos federais sera desvinculado da fungao.

7.12 A rotina de trabalho, os horérios, os dias e as atividades serdo exercidas de forma presencial ou
remota conforme defini¢do pela coordenagdo do Projeto.

7.13 Dentre as atividades estd a participagdo em reunides peridodicas com a coordenagdo e equipe
do projeto, para planejamento, alinhamento e acompanhamento de agdes.

7.14 O bolsista deve gerar relatorios periddicos das atividades que realiza, conforme solicitado
pela coordenagdo do Projeto.

7.15 A carga horaria diaria de trabalho do prestador de servicos nao podera ultrapassar 8h
(incluindo o computo de atividades presenciais e a distancia, quando for o caso), sendo que as
atividades desenvolvidas em periodo superior a 6h ininterruptas deverdo possuir um intervalo para
repouso ¢ alimentacao de, no minimo, uma hora.

7.16 A contratagao dos selecionados neste Edital serd feita apos publicagdo dos resultados, ao longo
dos 12 (doze) meses de validade do Edital, por meio de convocagdo a realizar-se via e-mail
informado pelo candidato no ato da inscrigao.

8 DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS BOLSISTAS

8.1 Os bolsistas selecionados deverdo desenvolver as atividades a seguir descritas, no ambito do
Projeto:

8.1.1 Atividades a serem desenvolvidas pelo Designer Educacional: Atuar junto aos professores
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na elaboracdo de estratégias e materiais didaticos. Escrever roteiros de materiais didaticos (como
livros, roteiros de video, infografico e podcast) voltados a plataforma Moodle. Atuar na edi¢do
desses materiais no ambiente virtual, conjuntamente com os demais profissionais da equipe de
produgdo. Executar atividades correlatas.

8.1.2 Atividades a serem desenvolvidas pelo Designer Grafico: Atuar junto aos professores e
designers educacionais na elaboracdo de materiais didaticos. Criagdo de identidade visual, layout e
modelos. Producao de ilustracdes, infograficos, diagramagdo e outras produgdes graficas voltadas a
plataforma Moodle. Implementar esses materiais no ambiente virtual, conjuntamente com demais
profissionais da equipe de producdo. Executar atividades correlatas.

8.1.3 Atividades a serem desenvolvidas pelo Designer Audiovisual: Atuar junto aos professores e
designers para elaboracdo de materiais didaticos audiovisuais. Producdo, gravagdo e edicao de
videos (como videoaula, motion graphic e videos interativos) e podcasts voltados a plataforma
Moodle. Implementar esses materiais no ambiente virtual, conjuntamente com demais profissionais
da equipe de produgdo. Executar atividades correlatas.

8.1.4 Atividades a serem desenvolvidas pelo Revisor de texto: Revisdo e garantia da qualidade
textual de todos os materiais instrucionais e de divulgacdo produzidos para o curso, bem como das
salas virtuais. Executar atividades correlatas.

8.1.5 Atividades a serem desenvolvidas pelo Tradutor e Intérprete de Libras: Traducdo de
videos, podcasts e demais materiais didaticos para Lingua Brasileira de Sinais (Libras), garantindo a
acessibilidade para os participantes surdos e zelando pela comunicagdo entre professores ¢ alunos
surdos. Planejamento, prepara¢do e realizacdo da tradu¢do em encontros sincronos. Executar
atividades correlatas.

8.1.6 Atividades a serem desenvolvidas pelo Desenvolvedor Web: Desenvolvimento Web
(back-end e front-end), utilizando as linguagens HTML, CSS, Java Script. Criagdo de base de
dados. Assessoramento em demandas da equipe de produgdo para customizagdo da interface de
usuario e inclusdo de recursos no Moodle. Executar atividades correlatas.

8.1.7 Atividades a serem desenvolvidas pelo Secretario Académico: Atuar junto aos professores e
coordenadores e tutores do Projeto na implantagdo das oficinas. Realizar a matricula dos alunos no
sistema académico do IFSC. Gerar os certificados de conclusdo de curso, tendo por base os
relatorios do Moodle. Esclarecer davidas dos alunos relacionadas a tais atividades. Executar
atividades correlatas.

8.1.8 Atividades a serem desenvolvidas pelo Tutor a distancia: Atuar junto aos professores, a
coordenacdo pedagogica e a Secretaria académica do Projeto na implementacdo das oficinas.
Acompanhar os cursistas no ambiente virtual de aprendizagem, utilizando relatorios e recursos de
comunicacdo do Moodle. Realizar correcdo de atividades, esclarecer davidas ¢ mediar a
participagdo dos alunos em féruns e em outras atividades, sincronas e assincronas. Executar
atividades correlatas.

8.1.9 Atividades a serem desenvolvidas pelo Audiodescritor: Avaliacdo da acessibilidade dos
materiais didaticos, utilizando leitor de telas NVDA (NonVisual Desktop Access) ou sistema
similar. Planejamento e producdo de narragdes descritivas e/ou textos alternativos para imagens e
outros contetidos que sejam despercebidos ou incompreensiveis para cegos ou pessoas com
deficiéncia visual, promovendo a acessibilidade. Executar atividades correlatas.

8.1.10 Atividades a serem desenvolvidas pelo Administrador Moodle: Desenvolvimento de curso
em Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Assessoramento em demandas da equipe que
envolvam a utilizagdo do Moodle. Customizacdo da interface de usuario. Desenvolvimento de
contetdos Web (HTML e CSS) de midias interativas (Javascript) compativeis com o Moodle.
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Avaliacdo e melhoria da acessibilidade do curso, utilizando o ASES (Avaliador e Simulador de
Acessibilidade em Sitios). Executar atividades correlatas.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

9.2 O candidato que prestar informagao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, serd excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera seu
contrato rescindido.

9.3 O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a partir da data da publicacdo de seu
resultado, podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da institui¢ao.

9.4 Sera permitido, excepcionalmente, o aproveitamento de candidatos aprovados neste edital para
atuacdo em vagas diferentes as do ato de inscricdo, observando-se a compatibilidade da formagao
do candidato com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia da administracio do IFSC e o
interesse do candidato convocado em atuar na nova vaga.

9.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto &
coordenacdo do Projeto, para fins de convocagao.

9.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Floriandpolis, 21 de janeiro de 2022.
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ANEXO1

EDITAL N° 01/2022 CERFEAD/IFSC
Declaracio de disponibilidade de carga horaria (servidores do IFSC)

Eu, ,
CPF , Matricula SIAPE n° , lotado no
Campus , Setor , inscrito para a vaga de
, declaro para os devidos fins que possuo disponibilidade da carga
horaria de 20 horas/semanais para atuacdo na referida vaga, integrando a equipe multidisciplinar
do Projeto Oficinas do Re-Saber (IFSC e SETEC), conforme quadro abaixo, sem prejuizo as
minhas atividades no cargo efetivo do IFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2022)

Segunda-feira Terca Feira Quarta-Feira | Quinta-Feira Sexta-Feira

Manha

Tarde

Noite

Obs 1: Nao podera(ao) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuag¢do na
institui¢do conforme horarios disponibilizados no site do IFSC, SIG-RH ou agenda de atividades
docentes.

Obs 2: No caso de servidores docentes, NAO poderd, também, ser indicado como disponivel(is)
o(s) dia(s)/turno(s) reservado(s) para planejamento e organizag¢do do ensino.

, de de 2022.

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horario
nos dias/turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo do
IFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:

Cargo:
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INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

EDITAL N° 01/2022 CERFEAD/IFSC

Declaracio de disponibilidade de carga horaria (NAO servidores do IFSC)

Eu,

b

CPF

, inscrito para a vaga de

, declaro para os

devidos fins que possuo disponibilidade de carga horaria de 20 horas/semanais para atuacao na
referida vaga, integrando a equipe multidisciplinar do Projeto Oficinas do Re-Saber (IFSC e
SETEC), conforme quadro abaixo:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2022)

Segunda-feira

Terca Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Manha

Tarde

Noite

de

de 2022.

Assinatura do candidato/servidor
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ANEXO III

EDITAL N° 01/2022 CERFEAD/IFSC

SUMARIO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
(ref. item 3.3.3 deste Edital)

Nome do documento: Pontuacao requerida: Pagina(s)




