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CENTRO DE REFERENCIA EM FORMACAO E
EDUCACAO A DISTANCIA — CERFEAD

EDITAL N° 03/2021/CERFEAD
PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES FORMADORES PARA ATUACAO NA
IMPLEMENTACAO DO PROJETO OFICINAS DO RE-SABER

O Reitor do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC),
no uso de suas atribuicdes legais ¢ por meio deste Edital, torna publico o Edital de PROCESSO
SELETIVO DE PROFESSORES FORMADORES PARA ATUACAO NA
IMPLEMENTACAO DO PROJETO OFICINAS DO RE-SABER, conduzido pelo Centro de
Referéncia em Formacdo e Educagdo a Distancia (CERFEAD/IFSC), a partir de parceria com a
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica (Setec) celebrada por meio do Termo de
Execucao Descentralizada - TED n°® 10065/2020, da Portaria do MEC n°® 24 de 19/01/2021 ¢ da
Resolugao CEPE/IFSC n® 22, de 15/04/2021.

1 DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objeto deste edital ¢ a selecao de bolsistas temporarios para a docéncia nas Unidades
Curriculares previstas nas oficinas e na producao de contetdos para a plataforma on-line do Projeto
Oficinas do Re-Saber.

1.2 O CRONOGRAMA com a descricao das fases deste Edital é apresentado a seguir:

Data Evento

25 de novembro de 2021 Publicagdo do Edital

Be25denovembroaté
O5dedezembro—de 262+
De 25 de novembro até
07 de dezembro de 2021

Periodo de Inscrigdes

g e-de—derembro—de =202t

até 08 de dezembro de 2021 Divulgacao da composi¢do da Comissdo Examinadora

Publicagdo do Resultado Parcial da Andlise de Documentos

08 de dezembro de 2021 . ~
(primeira etapa de selecao)

Data limite para encaminhamento de recurso referente ao

09 de dezembro de 2021 Resultado da Analise de Documentos

Publicagdo do Resultado Final da primeira etapa de selecao e

10 de dezembro de 2021 Cronograma das Entrevistas

De 14 até 16 de dezembro de

2001 Realizagdo das Entrevistas (segunda etapa de selegao)

17 de dezembro de 2021 Publicacdo do Resultado Final do processo seletivo

1.3 O cronograma estipulado poderd ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

1.4 A aprovagdo neste processo seletivo nao implica obrigatoriedade de contratacio, nem
garante o inicio imediato das atividades. A convocacdo dos candidatos classificados fica
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condicionada as necessidades e a disponibilidade orcamentéria do Projeto Oficinas do Re-Saber.
1.5 A contratacao dos docentes convocados sera feita na modalidade bolsa de ensino.

1.5.1 Somente estardao aptos a serem bolsistas do Projeto os servidores efetivos do Instituto Federal
de Santa Catarina (IFSC).

1.5.2 Os bolsistas selecionados ndo geram qualquer vinculo empregaticio com o IFSC, com a
FEESC ou com qualquer parceiro do projeto.

1.6 A participacdo de servidor publico como candidato no presente edital ndo implicard na redugao
da carga horéaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas em sua Instituigdo de origem. No
momento da contratacdo, o candidato devera apresentar a declaragdo de anuéncia assinada pela
chefia imediata.

1.6.1 Caso o candidato seja servidor do IFSC, as horas dedicadas as atividades do Projeto nao
poderdo acarretar prejuizo a sua carga horaria regular de trabalho e devera ser observada a
Resolugao CONSUP n° 48, de 24 de outubro de 2016.

1.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes ao
presente Edital no site do IFSC, no enderego: www.ifsc.edu.br/editais-ead

1.7.1 Fica a cargo do candidato a responsabilidade de todo o equipamento tecnoldgico necessario
para a contrata¢do, o envio tempestivo dos documentos exigidos e a correta leitura e interpretacao
do Edital.

1.8 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas neste Edital, sera eliminado desta selecao.

1.9 A sele¢ao realizada no ambito deste edital terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

1.10 O contato com a Comissdo Organizadora do Edital pode ser realizado pelo e-mail
oficinasdoresaber.cerfead@ifsc.edu.br

1.11 A impugna¢ao do edital podera ser realizada até dois dias uteis apds a publicagdo, por meio
eletronico, enviando justificativa a ser analisada pela comissdo organizadora para o e-mail
oficinasdoresaber.cerfead@ifsc.edu.br

2 DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E LOCAL DE ATUACAO

2.1 As fung¢des, carga horaria e pré-requisitos das vagas sao:

FUNCAO UNIDADE CURRICULAR (UC) VAGAS

Docente da UC 1 (Epistemologia e Estrutura da Educagao Profissional (30 horas) | 1+ CR*

Docente da UC 2 |Certificagdo de Competéncia no Re-Saber (30 horas) 1 +CR*

Docente da UC 3 |Projeto Pedagogico para Certificagdo Profissional (30 horas) 1+ CR*

Docente da UC 4 |Oficina de Produgdo de PPCP (30 horas) 1 + CR*

Docente da UC 5 Adesao e Credenciamento Institucional ao Sistema Re-Saber | + CR*
(30 horas)

Docente da UC 6 |Documento Orientador para oferta do Re-Saber (30 horas) 1+ CR*

*CR = Cadastro Reserva
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2.1.1 Os requisitos minimos para as vagas listadas na tabela 2.1 s3o:

a. Ser servidor do IFSC.

b. Portar diploma de Mestre e/ou Doutor em curso reconhecido pelo MEC.

c. Possuir Licenciatura ou ter experiéncia comprovada como docente em cursos de
Educagao Profissional.
Ter dominio sobre a legislagdo da Educagao Profissional e Tecnologica.

e. Ter dominio sobre a regulamentagdo do Sistema Nacional de Reconhecimento e
Certificacao de Saberes e Competéncias Profissionais - RE-SABER.

f. Ter dominio sobre os contetidos da unidade curricular preterida (escolhida no ato de
inscri¢ao neste Edital).

2.1.2 No item 8 deste edital, descreve-se as atividades a serem realizadas pelos bolsistas na fungdo
pretendida.

2.1.3 A experiéncia profissional comprovada nas atividades da funcdo pretendida serdo
consideradas na primeira etapa de selecao.

2.1.4 Os dominios de conhecimento descritos no item 2.1.1 serdo avaliados na segunda etapa de
selecao.

2.2 Ter disponibilidade para viajar e realizar encontros presenciais, quando previsto.

2.3 Por ser servidor do IFSC, o candidato deve atender a Resolug¢ao n° 04/2017/CDP e a Resolugao
n°® 23/2014/CONSUP, referentes ao recebimento de bolsas, ao afastamento para capacitacdo e a
carga hordria.

2.4 Os candidatos selecionados para as vagas deste edital realizaro atividades no Centro de
Referéncia em Formacdao e Educacao a Distancia — CERFEAD/IFSC: Rua Duarte Schutel, 99 —
Centro, Florianopolis/SC, cumprirdo a carga horaria, as entregas de trabalho semanal e as atividades
conforme agenda que atenda as demandas colocadas pela coordenagao do Projeto.

2.4.1 A atividade presencial, a ser desenvolvida nas dependéncias do CERFEAD/IFSC, devera
obedecer ao horario de funcionamento da unidade.

2.4.2 Durante o periodo em que o IFSC adotar o trabalho remoto em virtude da pandemia da
Covid-19, os prestadores de servigos seguirdo o mesmo regramento de trabalho e atendimento que
os servidores.

2.5 Os servidores selecionados, das instituigdes nomeadas no item 1.5.1, deverdo realizar suas
atividades seguindo os regramentos dos servidores do IFSC.

2.6 Exige-se de todos os candidatos, no exercicio da fungdo, os conhecimentos minimos de uso das

ferramentas de informatica, internet, da plataforma Moodle e a disponibilidade para atuar nos locais
e carga hordria previstos.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas a partir do preenchimento de formulario eletronico disponivel no
endereco https://forms.gle/4XYxAwLe8bDhkZyB9 e estardo abertas no periodo indicado no item 1
deste Edital.

3.1.1 O IFSC nao se responsabilizara por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento
do formulario eletronico, como problemas relacionados a internet e aos servidores de e-mails.

3.1.2 Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscri¢ao apos o prazo final.

3.2 Caso o candidato inscreva-se mais do que uma vez para a mesma vaga, serd considerada apenas
a ultima inscrigao.
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3.3 No formulario, o candidato deverd anexar cdpia digital e legivel de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos minimos e de pontuacao para a vaga pretendida, indicados no (item
2.1.1, subitens a, b, ¢; além de item 5.3).

3.3.1 Os documentos deverdo ser anexados ao formuldrio em arquivo Unico, em formato PDF,
respeitando o limite de 64MB. O nome do arquivo devera ser o nome completo do candidato:
Exemplo: Maria Joao da Silva.

3.3.2 O arquivo deve conter:
a. copia de documento de identificagcdo (identidade ou CPF);

b. copia digitalizada dos diplomas relacionados a vaga pretendida, emitidos por
institui¢des e cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao, na
forma da legislagdo brasileira em vigor;

c. copia da comprovacgdo da experiéncia profissional nas atividades descritas nos item
2.1.1 para a fung¢do pretendida;

d. codpia de comprovantes de experiéncia profissional em EaD (se for o caso);

Declaragao de disponibilidade de horéario (se for servidor do IFSC, conforme Anexo
I, se ndo for servidor do IFSC, conforme Anexo II).

3.3.3 Todos os diplomas e certificados dos cursos apresentados pelos candidatos para comprovagao
dos pré-requisitos ou para contagem na pontuacao classificatoria devem ser oriundos de Instituicdes
credenciadas pelo MEC; devem conter a assinatura dos responséaveis das institui¢des; e deverao ser
enviados digitalizados frente e verso. Serdo aceitas declaracdes e certiddoes com data de até um ano
a contar do dia da publicagdo deste edital, em caso de candidatos que ainda nao estejam de posse de
seus diplomas/certificados.

3.3.4 Os diplomas de graduacdo e de pos-graduacdo oriundos de paises estrangeiros deverdo
estar revalidados e devidamente acompanhados da respectiva traducdo juramentada.

3.3.5 Para comprovagdo das experiéncias profissionais, serdo aceitas copia da Carteira de Trabalho,
copia da Declaracao da instituigado empregadora ou copia de contracheques que apresentem a data
de admissdo e a data de dispensa, desde que deixe claro a fun¢do exercida.

3.3.6 Para declaragdes de vinculos atuais, nos quais o candidato ainda estd em exercicio
profissional, somente serdo aceitas declaracdes expedidas nos ultimos 3 meses.

3.3.7 Para efeito de comprovagdo do vinculo ao quadro permanente do IFSC, serd aceito
contracheque ou declaragdo emitida pela Instituicdo ou ficha funcional emitida no SIGRH.

3.4 Serao pontuadas somente as informagdes comprovadas. Documentos com dados insuficientes
para validar a informacdo, ou que estejam em condic¢des ilegiveis, ndo serdo contabilizados na
pontuacao do candidato.

3.5 A inscricdo com a auséncia da documentacdo que comprove os requisitos constantes no item
2.1.1 deste Edital sera indeferida pela Comissao Examinadora.

3.6 Nao ¢ permitida a inscri¢do do candidato em mais de uma funcao deste Edital. Caso isso ocorra,
sera considerada apenas a ultima inscrigao.

3.6.1 Com a finalidade de prover as vagas necessarias para o funcionamento do curso, durante a
etapa de entrevista o candidato podera indicar mais duas opgdes de Unidades Curriculares para a
qual podera atuar conforme a necessidade, desde que atenda os requisitos para as funcdes preteridas
e seja observada a ordem de classificagao.

4 DA COMISSAO EXAMINADORA
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4.1 A comissdo examinadora serd composta por, no minimo, 03 (trés) profissionais com
reconhecida competéncia para a implantacdo do Re-Saber, sendo ao menos um servidor do quadro
permanente do Instituto Federal de Santa Catarina.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A selecdao dos candidatos ocorrera por meio de duas etapas, conforme previsto no item 1.2.
Ambas t€m carater eliminatorio e classificatorio: a Primeira etapa sera realizada a partir da analise
curricular das informacdes e documentos correspondentes a fungdo pretendida; a Segunda etapa
serd desenvolvida por meio de uma entrevista através de videochamada com os seis (seis)
candidatos que obtiveram as maiores pontuagcdes em cada vaga na primeira etapa de sele¢do. Na
entrevista, os candidatos serdo indagados e avaliados sobre os conhecimentos técnicos e
experiéncias profissionais relacionados a funcao pretendida. A pontuacao alcangada pelo candidato
sera atribuida pela banca de andlise, levando em consideracdo as informagdes declaradas pelo
candidato e as informagdes e documentos verificados pela banca.

5.2 O resultado de cada etapa, assim como o cronograma e orientacdes para as entrevistas, serdo

divulgados no enderego http://www.ifsc.edu.br/editais-ead nas datas indicadas no item 1 deste
Edital.

5.3 A classificacdo dos candidatos na primeira etapa se dara pela analise de documentos. O
candidato receberd uma pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem), segundo critérios de pontuagdo
discriminados a seguir:

Item Valor

a) EXPERIENCIA COMO DOCENTE EM EAD. Serio
atribuidos 2,5 pontos para cada SEMESTRE completo, nos Limite de 25 pontos.
ultimos cinco anos.

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, como docente e/ou
gestor. Serdo atribuidos 2,5 pontos para cada SEMESTRE
completo, nos ultimos cinco anos.

Limite de 25 pontos.

c) Experiéncia comprovada como docente e/ou gestor de
processos de certificagdo de saberes profissionais, incluindo:

e Elaboragdo de projeto pedagdgico do Programa
CERTIFIC (8 pontos);

e Elaboragdo de outros documentos oficiais de
certificagdo de saberes profissionais (8 pontos);

e Ministrar unidade curricular no Programa CERTIFIC
(4 pontos);

e Participacdo como organizador ou docente em eventos
do Programa CERTIFIC (1 ponto).

Limite de 40 pontos.

10 pontos para doutorado ou

d) maior titulacdo na area da vaga pretendida.
) ¢ vagap 05 pontos para mestrado.
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5.3.1 Nao havera arredondamento de pontos.

5.3.2 Os titulos referentes a letra “d” do quadro constante no item 5.3 ndo sdo cumulativos. Caso
o candidato seja detentor de titulacdo académica multipla, sera considerado o titulo maior.
5.4 Na segunda etapa, a entrevista sera realizada por meio de videochamada, em plataforma e
nas datas divulgadas dentro do prazo estabelecido no item 1.2 deste edital.

5.4.1 O candidato que ndo comparecer virtualmente na data e hordrio previstos para a
etapa da entrevista, conforme data estabelecida no cronograma divulgado, serd eliminado do
processo seletivo.

5.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso & internet e & plataforma de video
chamada para participagdo na etapa de entrevista do processo.

5.4.3 Em caso de problemas de conexdo com a internet, por parte do candidato, apds o
inicio da entrevista, a banca aguardard por até 10 (dez) minutos para o restabelecimento da
conexdo. Caso a conexao com o candidato ndo seja restabelecida, este sera avaliado até o
momento anterior a perda de conexao.

5.4.4 A avaliacdo do candidato na etapa de entrevista se dard pelos conhecimentos técnicos
relacionados aos requisitos minimos referidos no item 2.1.1 e as atividades referidas no item 8.1
deste edital, para a fungdo pretendida. O candidato receberd uma pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem).
5.5 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a equacdo a
seguir:

PONTUACAO FINAL = (Pontos na Primeira etapa x 0,4) + (Pontos na Segunda etapa x 0,6).

5.5.1 Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios para o
desempate:

a) maior tempo de experiéncia profissional na fung¢ao pleiteada;
b) maior titulagao;
¢) maior idade.

5.6 Os resultados serdo divulgados no endereco http:/www.ifsc.edu.br/editais-ead nas datas
previstas no item 1 deste Edital.

5.7 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar, por meio do endereco eletronico:
oficinasdoresaber.cerfead@ifsc.edu.br, durante o prazo de 01 (um) dia 1til a partir da divulgacdo do
resultado, no site: http://www.ifsc.edu.br/editais-ead

5.7.1 O recurso deve incluir: nome completo, fungdo pretendida, critério a ser reconsiderado e
justificativa para a reconsideracgao.

5.7.2 Nao sera admitida a inclusdo de nova documentagdo de comprovagdo de pontuacao na fase de
recurso.

6 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

6.1 O candidato sera convocado, por meio do e-mail indicado no ato da inscri¢do, em conformidade
com a ordem de classificagdao e mediante a necessidade do Projeto.

6.2 E de responsabilidade do candidato a consulta regular ao endereco de e-mail indicado no ato da
inscri¢do para ciéncia de possiveis convocagdes. O prazo entre o envio do e-mail de convocagdo e a
data limite para apresentacdo do candidato sera de 3 (trés) dias uteis.

6.3 Apds convocado, o candidato aprovado deverd apresentar os seguintes documentos para
contratacgao:

a) copia da carteira de identidade e do CPF;
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b) copia dos diplomas requeridos para a vaga;
c) declaracdo de disponibilidade de horario (Anexo I para servidor IFSC, Anexo II para
as demais institui¢des nomeadas no item 1.5.1).

6.3.1 O candidato, quando convocado, que nao apresentar todos os documentos para a contratagdao
passara ao final da lista de classificagao.

6.3.2 No ato da conferéncia dos documentos, o candidato sera desclassificado desta selecdo, se
constatada a falta ou a sua mé fé quanto aos documentos enviados no ato da inscri¢ado.

6.3.3 No periodo emergencial decorrente da pandemia Covid-19, pode-se solicitar no ato da
convocacao que os documentos sejam digitalizados e enviados para o e-mail.

7 DA REMUNERACAO

7.1 Os candidatos convocados fardo jus a remuneragao pelos servigos prestados ao Projeto Oficinas
do Re-Saber através de Transferéncia Eletronica Disponivel — TED, feita pela Fundagdo Stemmer
para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (FEESC).

7.2 A remuneracdo sera feita na forma de bolsa de ensino.
7.3 O valor global disponibilizado para este certame é de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais).

7.4 Serdo computadas as horas efetivamente trabalhadas do primeiro ao ultimo dia do més de
referéncia, respeitando-se os limites e valores previstos no quadro abaixo para cada funcao:

VALOR BRUTO DA ‘ pe
PRESTAC A0 DE SERVI Cos CARGA HORARIA DURACAO DO CONTRATO
R$ 1.300,00 20 horas semanais 10 meses

7.5 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

7.6 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio, portanto
ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doenga,
licengas diversas ou caso fortuito e/ou de for¢a maior.

7.7 O bolsista poderd ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituicdo, por
solicitagdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fun¢do, por conduta inadequada
ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

7.8 O bolsista contratado deve informar a Coordenacdo do Projeto em caso de afastamento médico

ou outro que perdure por mais de 15 dias, para que ocorra o cancelamento da bolsa e demais
providéncias.

7.9 A carga horaria semanal de atividades ¢ limitada a 20 horas e os pagamentos a que fazem jus os
profissionais selecionados por este Edital serdo efetivados somente nos periodos em que houver
efetivo trabalho desenvolvido, ndo havendo pagamentos de férias, ou outros afastamentos.

7.10 No exercicio de suas atividades, o bolsista que agir contrariamente ao Codigo de Etica dos
servidores publicos federais sera desvinculado da fungao.

7.11 A rotina de trabalho, os horarios, os dias e as atividades serao exercidas de forma presencial ou
remota conforme defini¢do pela coordenagdo do Projeto.

7.12 Dentre as atividades estd a participagdo em reunides periddicas com a coordenacdo e equipe
do projeto, para planejamento, alinhamento e acompanhamento de agdes.

7.13 O bolsista deve gerar relatorios periddicos das atividades que realiza, conforme solicitado
pela coordenagao do Projeto.

7.14 A carga horaria diaria de trabalho do prestador de servicos nao podera ultrapassar 8h
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(incluindo o computo de atividades presenciais e a distancia, quando for o caso), sendo que as
atividades desenvolvidas em periodo superior a 6h ininterruptas deverdo possuir um intervalo para
repouso e alimentacao de, no minimo, uma hora.

7.15 A contratagdo dos selecionados neste Edital serd feita apos publicagdo dos resultados, ao longo
dos 12 (doze) meses de validade do Edital, por meio de convocagdo a realizar-se via e-mail
informado pelo candidato no ato da inscrigao.

8 DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS BOLSISTAS

8.1 Os bolsistas selecionados deverdo desenvolver as atividades a seguir descritas, no ambito do
Projeto:

a) Participar de reunides de alinhamento com a equipe do projeto.

b) Elaborar contetido para os materiais didaticos da unidade curricular escolhida, tendo por
base a legislacdo e demais conteudos enfocados na unidade curricular, assim como
orientacdes da coordenagdo pedagogica do curso.

c) Avaliar e propor ajustes nos materiais didaticos elaborados pela equipe de producao.

d) Gravar dudios e videos para o material audiovisual da unidade curricular, utilizando roteiros
e orientagdes técnicas fornecidos pela equipe de produgdo.

e) Elaborar atividades avaliativas para a unidade curricular, com recursos do Moodle/IFSC.

f) Preparar e realizar webconferéncias para cada uma das turmas e ofertas do curso.

g) Selecionar materiais de estudo complementar a ser disponibilizado aos estudantes.

h) Realizar mediacao e corre¢do das atividades avaliativas da unidade curricular, a cada nova
oferta e turma do curso, em parceria com a equipe de tutores.

1) Realizar viagens e ministrar oficinas para/em Brasilia, no modulo presencial do curso.

j) Elaborar relatorios para a prestacdo de contas das bolsas, didrias e passagens recebidas.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicarda no conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

9.2 O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera seu
contrato rescindido.

9.3 O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a partir da data da publicacdo de seu
resultado, podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituicao.

9.4 Sera permitido, excepcionalmente, o aproveitamento de candidatos aprovados neste edital para
atuacdo em vagas diferentes as do ato de inscri¢do, observando-se a compatibilidade da formagao
do candidato com a nova vaga; a necessidade e conveniéncia da administracio do IFSC e o
interesse do candidato convocado em atuar na nova vaga.

9.5 E de inteira ¢ exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a
coordenagao do Projeto, para fins de convocacgao.

9.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo.

Florianopolis, 06 de dezembro de 2021.

Mauricio Gariba Janior
Reitor



. . Ministério da Educagéo

. . . | NST'TUTO FE D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
ANEXO1

EDITAL N° 03/2021 CERFEAD/IFSC
Declaracio de disponibilidade de carga horaria (servidores do IFSC)

Eu, ,
CPF , Matricula SIAPE n° , lotado no
Campus , Setor , Inscrito para a vaga de
, declaro para os devidos fins que possuo disponibilidade da carga
horéaria de 20 horas/semanais para atuacdao na referida vaga, integrando a equipe multidisciplinar
do Projeto Oficinas do Re-Saber (IFSC e SETEC), conforme quadro abaixo, sem prejuizo as
minhas atividades no cargo efetivo do IFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2021)

Segunda-feira Terca Feira Quarta-Feira | Quinta-Feira Sexta-Feira

Manha

Tarde

Noite

Obs 1: Nao podera(ao) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuag¢do na
instituicdo conforme horarios disponibilizados no site do IFSC, SIG-RH ou agenda de atividades
docentes.

Obs 2: NAO podera, também, ser indicado como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) reservado(s)
para planejamento e organizac¢ao do ensino.

s de de 2021.

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horario
nos dias/turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo do
IFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:

Cargo:




