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EDITAL N° 05/2020/CERFEAD 3
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARAATUACAO NO
PROGRAMA REDE E-TEC/BOLSA FORMACAO

A Reitora do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico o Edital de PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS
PARA ATUACAO NO PROGRAMA REDE E-TEC/BOLSA FORMACAO, tendo em vista a
necessidade de contratacdo temporaria de profissionais para atuagdo nos cursos ofertados na
modalidade a distancia pelo IFSC no ambito do Programa Rede E-tec/Bolsa Formagado da
SETEC/MEC, conforme as Portarias n° 817, de 13 de agosto de 2015, que dispde sobre a bolsa-
formacao, e n° 1.152, de 22 de dezembro de 2015, que dispde sobre a Rede e-Tec Brasil e sobre a
oferta de cursos a distancia por meio da bolsa-formacao, ambas no ambito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC de que trata a Lei n° 12.513, de 26 de outubro
de 2011, bem como legislagcdes que venham a modificar e/ou complementar as anteriores.

1 DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objeto ¢ a selecdo de candidatos para compor vagas € o cadastro reserva para atuar nas
funcdes de COORDENADOR-GERAL, COORDENADOR DE CURSO, PROFESSOR e EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR: ADMINISTRADOR DE MOODLE para atuar nos cursos na modalidade a
distancia ofertados pelo IFSC. Os professores poderao atuar como Formadores ou Mediadores.

1.2 Os profissionais bolsistas selecionados para atuar na Educacdo a Distancia receberdo bolsas em
conformidade com o art. 9° da Lei n° 12.513 de 26/10/2011. Caso o bolsista selecionado seja
servidor do IFSC, as horas dedicadas as atividades ndo poderdo acarretar prejuizo a sua carga
horaria regular de trabalho.

1.3 O chamamento ocorrera de acordo com as necessidades da administracao e classificacdo do
candidato, sendo que o cadastro reserva nao implica obrigatoriedade de contratagao.

1.4 Fica a cargo do(a) candidato(a) a responsabilidade de todo o equipamento tecnologico
necessario para a contratagdo, o envio tempestivo dos documentos necessarios e a correta leitura e
interpretagdo do edital.

1.5 O candidato que,por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacgdes
estabelecidas neste edital, serd eliminado desta selegao.

1.6 O CRONOGRAMA com a descrigdo das fases deste edital ¢ apresentado a seguir.

Data Evento
De 11 a 19 de maio de 2020 Periodo de inscrigoes
21 de maio de 2020 Publicacdo do Resultado Preliminar
22 de maio de 2020 Data para encaminhamento de recurso
25 de maio de 2020 Publicagdo do Resultado Final

1.7 O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situacdes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.
1.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes ao
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presente edital no site do IFSC, no endereco: www.ifsc.edu.br/editais-ead
1.9 O contato com a comissdo organizadora do Edital pode ser realizado pelo e-mail selecao-

ead@ifsc.edu.br

2 DO LOCAL DE ATUACAO, FUNCOES, QUANTITATIVO DE VAGAS E REQUISITOS
MINIMOS PARA CANDIDATURA

2.1 Os candidatos selecionados para as vagas de COORDENADOR GERAL do Programa e de
ADMINISTRADOR DE MOODLE deverao realizar suas atividades no Centro de Referéncia em
Formacdo e Educagdo a Distancia — CERFEAD/IFSC: Rua Duarte Schutel, 99 — Centro,
Florianopolis/SC.

2.2 Os candidatos selecionados para as vagas de COORDENADOR DE CURSO e PROFESSOR
atuardo no curso de qualificagdo profissional Mecanico de Refrigeracido e Climatizacao
Residencial e deverdo realizar suas atividades no Campus Sao Jos¢/IFSC: Rua José Lino Kretzer,
608 - Praia Comprida, Sao José¢/SC.

2.3 O quantitativo de vagas e requisitos para as fungdes ¢ apresentado a seguir.

FUNCAO REQUISITOS VAGAS

a) Ser servidor do IFSC.
COORDENADOR b) Portar Diploma de curso superior em nivel de 01 +CR
GERAL graduacao, devidamente registrado, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.

a) Ser docente do Campus Sao José do IFSC.
b) Portar Diploma de curso superior em nivel de 01 +CR
graduagdo, devidamente registrado, de Engenharia
COORDENADOR DE |Mecanica ou Técnico em Refrigeragdao e Climatizagao,
CURSO com gradua¢do em Engenharias ou Arquitetura ou
curso superior de Tecnologia do eixo Controle e
Processos Industriais, expedido por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC.

a) Portar Diploma de curso superior em nivel de
graduagdo, devidamente registrado, de Engenharia 10 + CR

PROFESSOR — ) IS ‘ I
(FORMADOR OU Mecanica ou Diploma de Técnico em Refrigeragao e
MEDIADOR) Climatizagdo ou curso superior de Tecnologia do eixo
Controle e Processos Industriais, expedido por
entidade de ensino reconhecida pelo MEC.
EQUIPE a) Ser servidor do IFSC.
MULTIDISCIPLINAR: b) Portar Diploma de curso superior em nivel de 01 +CR
ADMINISTRADOR " | graduagdo na area de Tecnologia da Informacao ou
DO MOODLE afins, devidamente registrado, expedido por entidade

de ensino reconhecida pelo MEC.

*CR = Cadastro Reserva

2.4 Exige-se do candidato, no exercicio da funcdo, os conhecimentos minimos de uso das
ferramentas de informatica, internet e platatforma Moodle e a disponibilidade para atuar nos locais e
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carga horaria previstos.

2.5 As atribuigdes especificas de cada uma das funcdes sdo apresentada no Anexo III.
3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas a partir do preenchimento de formulario eletronico disponivel no
enderego https://limesurvey.ifsc.edu.br/index.php/799637?1ang=pt-BR e estardo abertas no periodo
indicado no item 1.6 deste Edital.

3.2 Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscri¢do apds o prazo final.

3.3 O candidato devera anexar, no formulario, todos os documentos que possui para a comprovacao
dos requisitos minimos ¢ da pontuagao, bem como a Declaragdo de disponibilidade de horario e
ciéncia da chefia imediata (se servidor do IFSC) — Anexo L.

3.4 Somente sera aceita documentacao encaminhada via formulario. Os documentos deverao ser
anexados ao formuldrio em arquivo Unico, em formato PDF, contendo sumdario e paginas
numeradas, com o nome do candidato, respeitando o limite de 64MB.

3.5 O IFSC nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento do
formulario eletronico, como problemas relacionados a internet e aos servidores de e-mails.

3.6 A inscri¢do com a auséncia da documentacdo que comprove os requisitos constantes no item 2.3
deste Edital serd indeferida pela Comissao Examinadora.

3.7 E permitida a inscri¢do do candidato em mais de uma fungio deste edital, devendo o candidato
proceder uma inscri¢ao para cada uma das fungdes de sua preferéncia. Para que nao haja acimulo
de bolsas, podera atuar apenas em uma por vez. No caso de classificagdo para mais de uma funcao,
cabera ao Departamento de Educagdo a Distancia a decisdo sobre para qual funcdo o bolsista sera
direcionado.

3.7 Para comprovacao da experiéncia profissional, serdo aceitas copia da Carteira de Trabalho,
copia da declaracdo da instituigdo empregadora ou copia de contracheques que apresentem a data de
admissao e a fungao.

3.8 Para efeito de comprovagdo do vinculo ao quadro permanente do IFSC, serd aceito
contracheque ou declaracdo emitida pela instituigao.

3.9 Serdo pontuadas somente as informagdes comprovadas. Documentos com dados insuficientes
para validar a informagdo, ou que estejam em condicdes ilegiveis, ndo serdo contabilizados na
pontuagao.

4 DA BOLSA

4.1 Os convocados fardo jus a remuneragdo de bolsa paga pelo Programa e-Tec/Bolsa-Formacao,
conforme previsto nas Portarias n° 817, de 13 de agosto de 2015, que dispde sobre a oferta da bolsa-
formagdo, e n° 1.152, de 22 de dezembro de 2015, que dispde sobre a Rede e-Tec Brasil e sobre a
oferta de cursos a distancia por meio da bolsa-formagao, ambas no ambito do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, de que trata a Lei n® 12.513, de 26 de outubro
de 2011.

4.2 A bolsa sera paga por hora efetivamente trabalhada, conforme o Manual de Gestdo da Rede e-
Tec Brasil e Profuncionario, disponivel na pagina http://portal.mec.gov.br/rede-e-tec-brasil/rede-e-
tec-brasil-publicacoes.

4.3 Serao computadas as horas efetivamente trabalhadas do primeiro ao ultimo dia do més de
referéncia, respeitando os limites e valores previstos no quadro abaixo. O periodo de vinculo do
bolsista no desenvolvimento de cada fungdo serd definido pela gestao de acordo com a necessidade
de cada setor. O pagamento estd condicionado ao envio tempestivo dos relatorios de atividades e de
frequéncia do bolsista contendo a descricdo detalhada das atividades realizadas, bem como a carga
horaria em que foram desenvolvidas, conforme o caso.
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FUNCAO VALOR DA HORA CARGA HORARIA
COORDENADOR GERAL R$ 44 Até 10 h/semana
COORDENADOR DE CURSO R$ 40 Até 10 h/semana
PROFESSOR FORMADOR R$ 80 Carga horaria da unidade
curricular (40h/total)
PROFESSOR MEDIADOR RS 18 Até 15 h/semana (menos de 20
alunos)
Até 20 h/semana (mais de 20
alunos)
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: RS 30 Até 20 h/semana
ADMINISTRADOR DO MOODLE

4.4 O valor final mensal da bolsa dependera da quantidade efetiva de dias uteis e horas trabalhadas
no mes.

4.5 A carga hordria semanal de atividades ¢ limitada a 20 horas e os pagamentos a que fazem jus os
profissionais selecionados por este edital serdo efetivados somente nos periodos em que houver
efetivo trabalho desenvolvido, ndo havendo pagamentos de férias, décimo terceiro, ou quaisquer
outros afastamentos.

4.6 O pagamento da bolsa tera incidéncia de obrigagdes tributdrias e contributivas (INSS, ISS e IR).
O recolhimento do INSS sera realizado como contribuinte individual, sendo que para a previdéncia
social considera-se a competéncia do recolhimento o més em que ¢ realizado a liquidacdo da
despesa, conforme legislacdo vigente, exceto bolsas recebidas pelos servidores das redes publicas
de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica que participem das atividades do Bolsa-formagao.
Base Legal: Decreto N° 3.000, de 26 de margo de de 1999. Lei N° 9.250, de 26 de dezembro de
1995.

4.7 O bolsista servidor que durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar afastamento legal de
suas atividades regulares na institui¢do, para qualificagdo profissional (especializagdo, mestrado,
doutorado e ou pds-doutorado) ou em licenca (médica, maternidades, prémio ou prevista em Lei),
serda, automaticamente, desligado do Programa e seus pagamentos serdo suspensos ou devolvidos
caso tenha ocorrido indevidamente referente ao periodo do afastamento

ou licenga.

4.8 De acordo com a Resolucdo CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012, a concessao de bolsas
aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formac¢ao da DEaD dar-se-4 conforme o
estabelecido pelo art. 9° da Lei n° 12.513/2011, observando que na funcdo de professor da Bolsa-
Formacao, o servidor ativo na carreira do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico (EBTT) s6 podera
atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula
na instituicao.

4.9 E vedado o pagamento de bolsas pelo Programa e-Tec Brasil ao participante que possuir
vinculagdo a outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n°
11.273/2006, conforme estabelecem as Portarias n° 817, de 13 de agosto de 2015, que dispde sobre
a oferta da bolsa-formagao, e n° 1.152, de 22 de dezembro de 2015.

4.9.1 O bolsista deve estar atento a condicdo de acimulo de bolsas, sob pena de ressarcimento ao
erario e as devidas respostas exigidas quanto aos fatos porventura ocorridos.

4.10 Em caso de alteracdo em qualquer uma das legislacdes e normativas, a coordenacao do
Programa e-Tec/Bolsa-Formagao providenciara as adaptagdes necessarias de modo a garantir o
cumprimento das obrigagdes legais, sendo que o bolsista sera comunicado e, em caso de ndo
concordancia, sera solicitado o seu desligamento do Programa.
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4.11 Aqueles que receberem recursos financeiros indevidos ou fornecerem informacdes falsas
devolverdo os referidos recursos recebidos, por emissao de GRU com inclusdo de juros, além de
responder disciplinarmente pelo fato.

4.12 As bolsas ndo constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servico publico, portanto
ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doenga,
licengas diversas ou caso fortuito e/ou de forca maior. Conforme os itens 4.2 e 4.3, serdo pagas
apenas as horas efetivamente trabalhadas atestadas pela chefia imediata.

4.13 No exercicio de suas atividades, o bolsista que agir contrariamente ao codigo de ética dos
servidores publicos federais sera desvinculado da fungao de bolsista.

4.14 O bolsista poderd ser desligado do programa a qualquer tempo, seja por iniciativa da
coordenacdo a qual esta vinculado ou por iniciativa do proprio bolsista.

4.15 A rotina de trabalho, os horarios e os dias serdo definidos pela chefia imediata, sendo que as
atividades poderao ser exercidas de forma totalmente presencial ou mista, ou seja, parte presencial e
parte a distancia. A atividade presencial, a ser desenvolvida nas dependéncias do IFSC, devera
obedecer o horario de funcionamento da unidade.

4.15.1. Durante o periodo que o IFSC adotar o trabalho remoto em virtude da pandemia de Covid-
19 os bolsistas seguirdo o mesmo regramento de trabalho e atendimento que os servidores.

4.16 A carga horaria diaria de trabalho do bolsista ndo podera ultrapassar 8h (incluindo o computo
de atividades presenciais e a distancia, quando for o caso) sendo que atividades desenvolvidas em
periodo superior a 6h ininterruptas requerem um intervalo para repouso e alimentacdo de, no
minimo, uma hora.

4.17 Os pagamentos de bolsas acontecerdo apos o recebimento do relatorio das atividades mensais
pela Coordenacdo Geral, ficando condicionados ao recebimento dos recursos provenientes do
Programa Pronatec/Bolsa Formacao no ambito da rede e-Tec Brasil.

4.18 Os agentes da Rede e-Tec Brasil deverdo cumprir as determinacdes estabelecidas no art. 80 da
Lei n° 9.394, de 1996; nos Decretos n°® 5.622, de 2005, n® 7.415, de 2010, e n°® 7.589, de 2011; na
Lei n° 12.513, de 2011; nas Portarias MEC n°® 817/2015 e n°1152/2015; nos atos regulamentares
expedidos pelo MEC, pela SETEC-MEC e pelo FNDE; no Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil;
e em outros documentos legais e infralegais emitidos a respeito do Pronatec ¢ da Rede e-Tec Brasil.

4.19 Os equipamentos de informacdo e comunica¢do necessarios para o desenvolvimento das
atividades relacionadas a fung¢ao a que se candidatou sdo de inteira responsabilidade dos candidatos
selecionados.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A selecdo dos candidatos ocorrera por meio de etapa unica, de carater eliminatdrio e
classificatorio, realizada com base na analise curricular das informag¢des e documentos
correspondentes a cada fungado pretendida. A pontuagao alcangada pelo candidato sera atribuida pela
banca de andlise, levando em considera¢do as informacdes declaradas pelo candidato e as
informacdes e documentos verificados pela banca.

5.2 A analise de documentos terd o valor maximo de 100 pontos, segundo pontuagdo discriminada a
seguir:

Item Valor

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA. Maximo de 5 anos
Serdo atribuidos 8 (oito) pontos para cada ANO COMPLETO na | (40 pontos)
area a qual esteja concorrendo neste edital.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EAD NA AREA |Maiximo de 5 anos
PRETENDIDA (30 pontos)
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Serao atribuidos 3 pontos para cada SEMESTRE completo para
experiéncias em atividades de Educagdo a Distancia na area

pretendida.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EAD Maiximo de 5 anos
Serao atribuidos 1 ponto para cada SEMESTRE completo para (10 pontos)
experiéncias em atividades de Educagdo a Distancia.

TITULACAO NA AREA OU AREA AFIM Maximo de 10 pontos

Serdo atribuidos, ndo cumulativamente: 10 (dez) pontos para
doutorado, 8 (oito) pontos para mestrado, 5 (cinco) pontos para
especializacao

CURSOS NA AREA Maximo de 10 pontos
Serao atribuidos 2 (dois) pontos para cada curso livre ou técnico

certificados, relacionado a func¢do a qual esteja concorrendo neste
edital, ofertado por escola técnica ou instituicdo de ensino.

5.3 Em caso de empate, serdo observados sucessivamente os seguintes critérios para o desempate:
a) Maior tempo de experiéncia na fungao pleiteada.

b) Maior tempo de experiéncia em EaD na area.

¢) Maior tempo de experiéncia em Educacgdo a Distincia.

d) Maior titulacao.

e) Maior idade.

5.4 O candidato poderd interpor recurso ao resultado preliminar, por meio de enderego eletronico,
durante o prazo de Ol (um) dia util a partir da divulgacdo do resultado no site
www.ifsc.edu.br/editais-ead.

5.5 O recurso deve ser enviado para o e-mail selecao-ead@ifsc.edu.br e o texto deve incluir nome
completo, fungdo pretendida, critério a ser reconsiderado e justificativa para a reconsideracao. Nao
serd admitida a inclus@o de nova documentacao de comprovagao de pontuacao na fase de recurso.
5.6 O resultado final sera divulgado no endereco http://www.ifsc.edu.br/editais-ead.

6 DA CONTRATACAO

6.1 O candidato sera convocado, por meio do e-mail indicado no ato da inscricdo, em conformidade
com a ordem de classificacdo ¢ mediante a necessidade do IFSC.

6.2 E responsabilidade do candidato a consulta regular ao endereco de e-mail indicado no ato da
inscri¢do para ciéncia de possiveis convocagdes. O prazo entre o envio do e-mail de convocagado e a
data para apresentagdo do candidato sera de 3 (trés) dias uteis.

6.3 O candidato, quando convocado, devera apresentar todos os documentos originais que foram
enviados no ato da inscri¢do e, caso ndo comparecer em dia e horario indicado, serd considerado
desistente da vaga. No ato da conferéncia dos documentos originais, o candidato sera
desclassificado desta seleg¢do, se constatada a sua mé fé quanto aos documentos enviados no ato da
inscri¢do ou a falta dos documentos originais:

- original e copias de RG e CPF;

- original e copia do diploma ou declaracdo de conclusdo do de curso, conforme a 4rea de formacgao
exigida para a fung¢ao;

- documentos originais que comprovem os critérios declarados e documentos postados no ato de
inscrigdo, discriminados em sequéncia de critérios;

- anexos | e II devidamente preenchidos e assinados.

6.3.1. No periodo emergencial decorrente da pandemia Covid-19, os documentos deverdo ser
digitalizados e enviado para o e-mail a ser indicado no ato da convocagao.
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7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscrigdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicard no conhecimento das
instrugdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

7.2 O presente edital terd validade de 01 (um) ano e poderd ser prorrogado por igual periodo, a
contar da publica¢do do resultado final.

7.3 O presente processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas existentes, e das vagas que
ocorrerem durante a validade do mesmo. Os candidatos classificados e ndo convocados inicialmente
para as vagas previstas neste Edital, comporao cadastro de reserva.

7.4 A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administragdo do IFSC, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade do processo seletivo.

7.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todas as informacdes
relativas ao processo seletivo regido por esse Edital e manter seus dados atualizados junto ao
Departamento de Educacdo a Distancia do Centro de Referéncia em Formagao e EaD do IFSC, para
fins de convocagao.

7.6 Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina.

7.7 Em atendimento ao Art.39, da Resolucdo CEPE/IFSC n° 105, de 18 de agosto de 2011, os
discentes regularmente matriculados no curso ndao poderao ser bolsistas nas vagas deste Edital.

7.8 Podem candidatar-se a este edital pessoas que atendam aos requisitos das vagas e ndo sejam
ocupantes de Cargo de Dire¢ao (CD) no IFSC.

7.10 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Florianopolis, 11 de maio de 2020.

ANDRE DALA POSSA
REITOR PRO TEMPORE

(Autenticado digitalmente em 11/05/2020 16:58)
JUAREZ PONTES
REITORIA (11.01)

DIRETOR



(] Ministério da Educagéo

. . . | N STlTUTO F E D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

MW sSantaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
ANEXO 1

EDITAL N° 05/2020 CERFEAD/IFSC
Declaracio de disponibilidade de carga horaria (servidores do IFSC)

Eu, ,

CPF , Matricula SIAPE n° , lotado no

Campus , Setor , Inscrito para a vaga de

— drea/unidade , declaro para os

devidos fins que possuo disponibilidade de carga hordria semanal para atuagdo na referida vaga,
conforme quadro abaixo sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo do IFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2020)
Segunda-feira | Terca Feira Quarta-Feira | Quinta-Feira Sexta-Feira

Manha
Tarde
Noite

Obs 1: Nao poderéa(ao) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuacao na
institui¢do conforme horarios disponibilizados no site do IFSC, SIG-RH ou agenda de atividades
docentes.

Obs 2: No caso de servidores docentes, NAO podera, também, ser indicado como disponivel(is)
o(s) dia(s)/turno(s) reservado(s) para planejamento e organiza¢do do ensino.

, de de 2020.

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horario
nos dias/turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo do
IFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:

Cargo:
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ANEXO II

EDITAL N° 05/2020 CERFEAD/IFSC

Declaragao de niio recebimento de bolsa/auxilio incompativel com as
Bolsas-Formacao do PRONATEC

Pela presente DECLARACAO, eu ,

RG n° , CPF n° , Matricula
n° , ocupante do cargo de do Quadro de
Pessoal do , declaro que ndo recebo nenhuma outra

bolsa/auxilio incompativel com a Bolsa-Formacao do PRONATEC.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa civil e penal e, estou ciente que, nos termos
do § 3°do art. 1 da Lei 11.273 de 06/02/2006 - § 30 E vedada a acumulacio de mais de uma bolsa
de estudo ou pesquisa nos programas de que trata esta Lei. (Redacdo dada pela Lei n° 11.502, de
2007) e do - § 5° do art. 14 da Resolu¢ao/CD/FNDE n° 4, de 16/03/2012 - § 5° E vedada o actimulo,
por um mesmo profissional, de bolsas diferentes previstas no art. 12, excetuando-se a de professor,
sendo de 20 horas semanais a carga hordria maxima em atividades a Bolsa- Formacao.

Florianopolis, de de 2020.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO IIT
EDITAL N° 05/2020 CERFEAD/IFSC

Atribuicoes de cada funcio

Sao atribui¢cdes do Coordenador Geral: Coordenar todas as ag¢des relativas a oferta da Bolsa-For-
macao nos diferentes cursos oferecidos nas unidades da Institui¢do, de modo a garantir condi¢des
materiais e institucionais para o desenvolvimento do conjunto das atividades; Coordenar e acompa-
nhar as atividades administrativas, tomando decisdes de carater gerencial, operacional e logistico
necessarias para garantir a infraestrutura adequada para as atividades dos cursos; Coordenar e
acompanhar as atividades académicas, supervisionando as turmas da BolsaFormacao, os controles
académicos, as atividades de capacitagdo e atualiza¢do, bem como reunides e encontros; Avaliar os
relatdrios mensais de frequéncia e desempenho dos profissionais envolvidos na implementacdo da
Bolsa-Formagao e aprovar os pagamentos daqueles que fizeram jus a bolsa no periodo avaliado; So-
licitar ao ordenador de despesa da Instituicdo a efetivagdo dos pagamentos devidos aos profissio-
nais; Participar dos processos de pactuagdo de vagas da Instituicao; Receber os avaliadores externos
indicados pela SETEC/MEC e prestar-lhes informacdes sobre o andamento dos cursos; Supervisio-
nar a prestacdo da assisténcia estudantil dos beneficiarios da Bolsa-Formag¢do, em conformidade
com o paragrafo 4°, do artigo 6°, da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011.

Sdo atribui¢des do Coordenador de Curso: acompanhar os relatorios de acesso e atividades da pla-
taforma Moodle; exercer a gestdo académica e pedagogica do curso incluindo acompanhamento dos
estudantes e professores, conforme orientagdes do Departamento de Educagdo a Distancia; propor
acoes a fim de melhorar a qualidade do curso e combate a evasdo; propor a elaboracao de ativida-
des/projetos com a finalidade de melhorar ou recuperar o desempenho dos estudantes no curso; ga-
rantir a validacao técnica e a disponibiliza¢ao dos materiais didaticos dentro do cronograma previs-
to; trabalhar as demandas pedagogicas em parceria com a equipe multidisciplinar; participar, como
formador, da capacitagdo orientando os profissionais envolvidos no curso visando qualidade nos
processos de ensino e aprendizagem; acompanhar o preenchimento e entrega dos didrios de classe
pelos professores, responsabilizando-se pelo fechamento das turmas no Sistema de Gestao de Ativi-
dades Académicas; participar das formagdes disponibilizadas pelo Departamento de EaD; participar
dos processos seletivos dos professores e estudantes; disponibilizar carga horéaria presencial para
participar de reunides e/ou atividades sempre que convocado pelo Departamento de EaD.

Sao atribuigoes do Professor Formador: ministrar o conteido ¢ desenvolver materiais didaticos,
atendendo a organizagdo didatica da instituicdo; adequar a oferta dos cursos as necessidades
especificas do publico-alvo; desenvolver, em colaboragdo e aprovagdo do coordenador de curso,
sistema e metodologia de avaliacdo de estudantes, mediante uso dos recursos previstos nos planos
de curso; avaliar o desempenho dos estudantes; planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias
de ensino adequadas aos cursos; adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada,
bem como conduzir andlises e estudos sobre o desempenho dos cursos; elaborar proposta de
implantacdo dos cursos e sugerir agdes necessarias de suporte tecnologico durante o processo de
formacao; desenvolver, em colaboragdo com a equipe do curso, a metodologia para a utilizagdo nas
novas tecnologias de informagao e comunica¢do (NTIC) para a modalidade a distancia; desenvolver
a pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na modalidade a
distancia; participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia de materiais
didaticos para a modalidade a distancia (se for necessario); realizar as atividades de docéncia nas
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capacitagoes dos professores mediadores; planejar, ministrar e avaliar as atividades de formagao;
participar dos encontros promovidos pela Coordenagcdo do Curso; elaborar o plano de ensino
conforme orienta¢des da coordenacao de curso; realizar interagdes com os professores mediadores e
com os estudantes do curso mediante ferramentas disponiveis do ambiente moodle, tais como
Forum, chat, etc.

Sao atribuicoes do Professor Mediador: assistir aos estudantes nas atividades do curso; mediar a
comunicac¢do de conteudos entre os professores formadores e os estudantes; mediar a comunicagdo
entre discente, professores formadores ¢ coordenacao do curso; apoiar os professores de cada
unidade curricular nas atividades do curso; participar do processo de avaliagdo das unidades
curriculares sob orientacdo do professor formador responsadvel; registrar a frequéncia e o
desempenho académico dos estudantes nas seguintes plataformas: moodle, SISTEC e SIGAA;
apoiar o coordenador do curso em todas as atividades do curso; estabelecer contato permanente com
os estudantes e mediar as atividades discentes; 1) acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA); acompanhar a frequéncia e as atividades online dos estudantes do
polo sob sua responsabilidade; colaborar com a coordenagdo do curso na avaliagdo dos estudantes;
1) elaborar relatorios mensais de acompanhamento dos estudantes e encaminhar a coordenagdo do
curso; contribuir para o processo de avaliacao do curso e participar do Seminario de Avaliagao do
Curso; participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pela Institui¢ao de Ensino,
convocadas pelo coordenador de curso; estar presente em todos os conselhos de classes convocados
pelo coordenador de curso.

Sao atribui¢des da Equipe Multidisciplinar: Administrador de Moodle: dar suporte aos usudrios
do Moodle; desenvolver sistemas, visando qualificar, racionalizar e/ou automatizar processos €
rotinas de trabalho dos usuarios do Moodle; instalar e desenvolver temas; instalar ¢ desenvolver
Plugins; manipular imagens; criar layouts; criar e atualizar formularios; realizar procedimentos de
criagdo, manipulagdo e modelagem de Banco de dados Mysql; elaborar documentagao de sistemas;
desenvolver solucdes de integracdo entre aplicagdes; realizar testes de programas de computador;
manter registros para analise e refinamento de resultados; manter o Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem — AVEA sempre atualizado conforme as versdes do Moodle e seus plugins,
disponibilizados pela comunidade Moodle.



