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CENTRO DE REFERENCIA EM FORMACAO E EDUCAQAO A DISTANCIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA
COORDENACAO GERAL DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

EDITAL N° 03/2020/CERFEAD
PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM ENSINO INTEGRADO DE FILOSOFIA, GEOGRAFIA, HISTORIA E SOCIOLOGIA —
CAMPUS CRICIUMA

A Reitora do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC),
no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das inscrigdes € as normas que regerao o
Processo Seletivo com vistas a contratagdo temporaria de Coordenador de Curso para atuar no curso
de Especializagao em Ensino Integrado de Filosofia, Geografia, Historia e Sociologia do Programa
Universidade Aberta do Brasil — UAB - do Instituto Federal de Santa Catarina, no Campus
Criciima.

1 DO CRONOGRAMA

Data Evento

09 de margo de 2020 Publicacao do Edital

De 09 de marco a 08 de abril de 2020

Periodo de Inscrigdes

& de abril de 2020

Divulgacao da composi¢cdo da Comissdao Examinadora

15 de abril de 2020

Publicacdo do Resultado Parcial da Etapa 1 — Analise
de Documentos

16 de abril de 2020

Data para encaminhamento de recurso referente ao
Resultado da Etapa 1 — Andlise de Documentos

17 de abril de 2020

Publicagdo do Resultado da Etapa 1 — Analise de
Documentos e horarios das entrevistas

23 e 24 de abril de 2020

Periodo em que sera realizada a Etapa 2 - Entrevistas

Publicacdo do resultado parcial da Etapa 2 -

27 de abril de 2020 .
Entrevistas
. Data para encaminhamento de recurso referente ao
28 de abril de 2020 Resultado Parcial da Etapa 2 — Entrevistas
29 de abril de 2020 Publicagdo do resultado final

1.1 O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

1.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des e comunicados referentes ao
presente edital no site do IFSC, no endereco: www.ifsc.edu.br/editais-ead

1.3 O edital foi elaborado em conformidade com o Parecer n. 00265/2019/PF/IFSC/PGF/AGU.

1.4 A impugnacgao do edital poderd ser realizada até dois dias uteis apds a publicacdo, por meio
eletronico, enviando justificativa a ser analisada pela comissdo organizadora para o e-mail selecao-
ead@ifsc.edu.br.
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2 DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O processo seletivo visa preencher 01 (uma) vaga para Coordenador do Curso de Especializacao
em Ensino Integrado de Filosofia, Geografia, Historia e Sociologia do Programa Universidade
Aberta do Brasil, com local de atuacdo no Campus Cricitima do IFSC, no municipio de
Cricitima/SC e compor cadastro de reserva com os demais classificados.

3 DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 Ter experiéncia minima de 1 (hum) ano como docente no magistério superior, de acordo com a
Portaria CAPES n° 183/2016.

3.2 Ter titulagdo minima de Mestrado.

3.3 Ter graduagao em Licenciatura na area de Filosofia, Geografia, Historia ou Sociologia.

3.4 Ter disponibilidade para atuar pelo menos 12 horas semanais presenciais atendendo as
demandas de coordenagdo de curso no Campus Criciuma.

3.5 Ser servidor do quadro permanente do IFSC e atender a Resolucdo n° 04/2017/CDP e a
Resolugdo n° 23/2014/CONSUP, referentes ao recebimento de bolsas, ao afastamento para
capacitacdo e a carga horéria.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo indicado no item 1 deste Edital.

4.2 As inscrigdes serdo realizadas a partir do preenchimento de formulario eletronico disponivel no
endereco https://limesurvey.ifsc.edu.br/index.php/645522?1ang=pt-BR_

4.3 O IFSC nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegcam o preenchimento do
formulario eletrdnico, como problemas relacionados a internet e servidores de e-mails.

4.4 Somente sera aceita documentac¢ao encaminhada via formulario, na forma desse Edital.

4.5 O formuldrio eletronico deve ser enviado devidamente preenchido até a data limite especificada
nesse Edital. Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscri¢do apos o prazo
final. Serd considerada a tltima versdo enviada do formuldrio preenchido observando a data/hora
constante no banco de dados do sistema.

4.6 Anexar ao formulario eletronico copia(s) digitalizada(s) de comprovantes dos requisitos,
atividades e titulagdo citados no item 3 e no item 6.4 deste edital, se houver, para pontuagdo na
analise de documentos.

4.7 Anexar ao formulario eletronico Declaracao de disponibilidade de horario e ciéncia da chefia
imediata — Anexo I

4.8 Os documentos solicitados nos itens 4.6 e 4.7 desse Edital deverdo ser anexados ao formulario
em arquivo unico em formato PDF contendo sumadrio e paginas numeradas, respeitando o limite de
64MB. O arquivo deve ser nomeado com o nome do candidato.

4.9 Em caso de auséncia da documentacdo que comprove os requisitos constantes no item 3 deste
Edital, a inscrigao sera indeferida.

4.10 Serdo pontuadas somente as informagdes comprovadas. Documentos com dados insuficientes
para validar a informagdo, ou que estejam em condigdes ilegiveis, ndo serdo contabilizados na
pontuagao.

4.11 Em caso de duvidas acerca do processo de inscricdo desse Edital, entrar em contato pelo e-mail
selecao-cad@jifsc.edu.br

5 DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1 A comissdo examinadora serd composta por, no minimo, 03 servidores do quadro permanente
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do Campus Criciima do IFSC designados em portaria do Diretor Geral.
5.2 A composi¢do da comissdo examinadora serd divulgada no endereco eletronico
www.ifsc.edu.br/editais-ead na data prevista no Cronograma deste Edital.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreendera duas etapas.

6.2 A primeira etapa do processo seletivo ¢ a Etapa 1 — Anédlise de documentos.

6.3 O resultado da Etapa 1 — Analise de documentos sera divulgado no endereco
http://www.ifsc.edu.br/editais-ead na data indicada no item 1 deste Edital.

6.4 A analise de documentos tera o valor maximo de 60 pontos, segundo pontuacao discriminada a
seguir:

Item Valor

Experiéncia como professor na Educagdo Basica |01 ponto a cada 06 meses de atuacdo, até o
limite de 5 pontos

Experiéncia como coordenador de curso 2 pontos a cada 06 meses de atuacdo, até o
limite de 10 pontos

Experiéncia em coordenacdo de equipe, setor,| 02 pontos a cada 06 meses de atuagdo, até o

programa, projeto ou area limite de 10 pontos

Experiéncia como professor em Educacdo a|02 pontos a cada 06 meses de atuagdo, até o
Distancia limite de 20 pontos

Experiéncia como coordenador de curso em| 02 pontos a cada 06 meses de atuagdo, até o
Educacao a Distancia limite de 10 pontos

Titulagdo em Doutorado 5 pontos

6.4.1 Para efeitos de comprovagao do vinculo como servidor ao quadro permanente do IFSC, serdo
considerados documentos como declaragdo ou contracheque emitido pela instituicdo, desde que
informada a data de inicio e final/permanéncia na instituigao.

6.4.2 Para efeitos de comprovagdo da(s) experi€ncia(s) profissional(is) exigida(s) para cada cargo,
serdo aceitos: copia da Carteira de Trabalho, declara¢dao ou contracheque emitido pela instituicao de
ensino empregadora, desde que informada a data de inicio e final/permanéncia na instituicdo e que
possa ser verificada/confirmada explicitamente a atuagao do candidato conforme exigéncias;

6.4.3 Declaragdes de Estagio Docente, Tutoria ou Pratica de Ensino ndo serdo considerados para a
contagem de tempo de experiéncia no magistério superior.

6.5 Serao selecionados para participar da segunda etapa até 06 candidatos;

6.6 Caberd recurso administrativo, em relacdo ao Resultado Parcial da Etapa 1, que devera ser
encaminhado pelo e-mail selecao-ead@ifsc.edu.br na data prevista no item 1 deste Edital.

6.7 A segunda etapa do processo seletivo ¢ a Etapa 2 — Entrevista.

6.8 A entrevista terd o valor méximo de 40 pontos.

6.9 O horario e sala em que serdo realizadas as entrevistas sera divulgado no site
<http://www.ifsc.edu.br/editais-ead> na data prevista no item 1 deste Edital.

6.10 O tempo de entrevista sera de até¢ 20 minutos por candidato.

6.11 Na entrevista serdo avaliados, por meio de argui¢do, os seguintes aspectos, segundo pontuacao
discriminada a seguir:
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a) conhecimento e experiéncia sobre a gestdo da Educacao a Dis- 0 a 10 pontos
tancia

b) conhecimento e experiéncia em ensino de Ciéncias Humanas |0 a 10 pontos

¢) conhecimento sobre as atividades do Programa Universidade 0 a 10 pontos
Aberta do Brasil

d) conhecimento e experiéncia em gestdo de programas, projetos, 0 a 10 pontos
setores e equipes

6.11.1 Para a pontuagao de cada item, sera utilizada a seguinte escala:

Nao demonstra Demonstra Demonstra Demonstra plenamente
insuficientemente suficientemente
0 pontos 1 a 4 pontos 5 a 8 pontos 9 a 10 pontos

6.12 Nao havera entrevista em local diferente daquele divulgado.

6.13 Sera eliminado do processo o candidato que:

a) ndo comparecer a entrevista;

b) ndo somar um minimo de 40 pontos, sendo 20 pontos, no minimo, na etapa de entrevista.

6.14 O resultado parcial da etapa de entrevistas sera divulgado na data prevista no item 1 deste
Edital.

6.15 Cabera recurso administrativo a Comissdo Examinadora, em relagdo ao Resultado Parcial da
Etapa 2, a ser encaminhado pelo e-mail selecao-ead@ifsc.edu.br na data prevista no item 1 deste
Edital.

7 DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificacao do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
7.2 A classificagdo final se dara pelo somatério dos pontos obtidos nas duas etapas e terd o valor
maximo de 100 pontos.

7.2.1 Os candidatos classificados € ndo convocados inicialmente para as vagas previstas no item 2
deste Edital, comporao cadastro reserva.

7.3 Em caso de empate, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) candidato com maior tempo de experiéncia comprovada em coordenacdo de curso.

b) candidato com maior experiéncia comprovada em educacao a distancia.

¢) candidato com maior idade.

7.4 O cadastro de reserva sera composto por até 03 (trés) candidatos classificados apds o primeiro
colocado.

8 DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final sera divulgado no enderego http:/www.ifsc.edu.br/editais-ead na data prevista
no item 1 deste Edital.

9 DA CONTRATACAO

9.1 O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos na ocasido da contratagao:
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a) Ficha Termo de Compromisso do Bolsista do Programa UAB, disponivel em
www.ifsc.edu.br/editais-ead

b) Declaracao de nao acimulo de bolsas, disponivel em www.ifsc.edu.br/editais-ead.

¢) Documentos originais ou copias autenticadas dos documentos digitalizados e enviados na inscri-
cdo.

10. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO

10.1 Sao atribui¢cdes do Coordenador de Curso: - Responder pelo curso perante a sua unidade aca-
démica e as chefias imediatas; - Participar de reunides e de encontros de trabalho promovidos pela
institui¢ao e o6rgaos responsaveis pelo curso; - Articular-se junto as diferentes instancias do IFSC no
sentido de garantir os professores para ministrar as diferentes unidades curriculares do curso; - Di-
vulgar e discutir na sua institui¢ao a experiéncia em curso; - Convidar os gestores de sua Instituicao
a participarem de momentos importantes do curso (Abertura do ano académico, Seminarios, Encon-
tros de Formagao, Encontros de Estudantes, etc.); - Estar presente no Campus no dia do encontro
presencial obrigatdrio com os estudantes; - Apoiar as agdes da EaD/UAB no dmbito da sua unidade
académica no IFSC; - Elaborar e aplicar periodicamente a auto-avaliagao do curso; - Colaborar com
a Coordenagdo do Programa no monitoramento e avaliagdo do curso; - Participar das reunides pro-
movidas pela coordenacao UAB/IFSC; - Articular-se com o coordenador de polo onde o curso sera
ofertado para orienta-lo a respeito da sistemdatica de funcionamento do curso. - Fazer visitas periodi-
cas, ou quando necessarias, aos polos onde o curso estd sendo oferecido a fim de observar o anda-
mento do curso e as condigdes do mesmo em relacdo as instalagdes fisicas e de pessoal de forma a
garantir o bom funcionamento do curso no polo; - Dedicar-se ao desenvolvimento do Projeto Peda-
gbgico do curso (PPC) na sua integralidade e quando for o caso propor adequagdes a legislagdo vi-
gente; - Providenciar a realizacdo dos agendamentos de salas e suporte de equipe de Tecnologia de
Informacao, reservas de equipamentos e cadastros em sistemas necessarios para o desenvolvimento
das atividades do curso; - Encaminhar listas de estudantes matriculados para a inclusdo na platafor-
ma de ensino; - Atualizar com frequéncia o sistema de gestdo da UAB (SisUAB); - Acessar € man-
ter atualizado o portal do Coordenador no SIGAA/IFSC; - Coordenar e acompanhar as atividades
académicas do curso; - Realizar reunides periddicas com a equipe envolvida no semestre para avali-
ar o percurso, discutir procedimentos, planejar agdes, tomar decisoes; - Participar das atividades de
capacitacdo e de atualizagdo desenvolvidas pela UAB/IFSC; - Estimular o desenvolvimento de es-
tratégias didaticas para a EaD; - Discutir e definir - com professores formadores e conteudistas as
diretrizes norteadoras, os principios e os valores que devem perpassar o conteiido do material di-
datico buscando torna-lo apropriado para o ensino a distancia; - Re-elaborar, em conjunto com o
corpo docente do curso, a dindmica da docéncia e, de maneira especial, o sistema de acompanha-
mento e avaliacao da aprendizagem do estudante, ao longo do curso; - Estimular sua equipe na pro-
ducdo cientifica sobre a experiéncia no curso; - Responsabilizar-se pela composicdo de sua equipe
de trabalho; - Elaborar e apresentar o cronograma do curso a unidade académica a que pertence, a
sua equipe, a coordenagdo da UAB/IFSC e a coordenacdo do polo onde ¢ ofertado o curso; - Apre-
sentar a coordenagdo da UAB/IFSC planejamento semestral de viagens de sua equipe para os polos,
de viagens para participacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos no campo da EaD,
previsao de materiais de apoio necessarios ao desenvolvimento do curso, etc.; - Solicitar a UAB/
IFSC proceder ao cadastramento dos professores e tutores ainda ndo cadastrados no sistema de bol-
sas da CAPES, mediante envio de Termo de Compromisso do Bolsista e copia autenticada dos do-
cumentos do bolsista; - Mensalmente, encaminhar a coordenacdo UAB/IFSC relagdao dos colabora-
dores com direito comprovado ao recebimento de bolsa, bem como o envio da relagdo de novos bol-
sistas, até o dia 10, impreterivelmente; - Participar de reunido de trabalho com a coordenagcdo UAB/
IFSC; - Realizar reunido semanal ou quinzenal com toda sua equipe; - Orientar, acompanhar, apoiar
e avaliar o trabalho dos professores no curso; - Monitorar a presenca e a interven¢ao do docente e
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dos tutores na plataforma de ensino; - controlar quinzenalmente a permanéncia, €xito e evasao do
curso, solicitando e propondo agdes para a equipe pedagogica, professores, tutores e gestores do
campus, a partir dos dados levantados; - Apresentar mensalmente a Coordenagao UAB/IFSC relato-
rio pedagogico e gerencial referente as atividades do curso; - Cumprir com as obrigagdes de coorde-
nador de curso definidas no Regimento do Campus, nas normas do IFSC e demais orientagcdes ema-
nadas pela Coordenagdo Geral do Programa.

10.2 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar, junto ao IFSC, Termo de Compro-
misso, constante no Formulario de Cadastramento de Bolsista da Universidade Aberta do Brasil
(Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista), conforme
modelo disponibilizado na pagina do edital, por meio do qual se obrigam a realizar as atividades
descritas no Termo de Compromisso.

10.3 O descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas neste Edital e no Termo de
Compromisso do bolsista implicard na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele
destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

11 DA REMUNERACAO

11.1 Para Coordenadoria de Curso II sera concedida 01 (uma) bolsa mensal no valor de RS
1.100,00, conforme Portaria CAPES n° 183/2016.

11.2 O pagamento das bolsas no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil dar-se-4 pela
transferéncia direta dos recursos ao bolsista, por meio de deposito em conta bancaria, de acordo
com as orientacdes administrativas estabelecidas pela CAPES, sendo isento de imposto de renda.
11.3 As bolsas do programa Universidade Aberta do Brasil serdo concedidas enquanto exercer a
funcao, pelo periodo de até 04 (quatro) anos, podendo ser concedida por tempo inferior ou mesmo
sofrer interrupcao, desde que justificada, conforme Portaria n°® 102, de 10 de maio de 2019, de
acordo com critérios e modalidades gerais da CAPES.

11.4 O pagamento das bolsas fica condicionado ao envio a CAPES pelo IFSC da confirmagao
mensal das atividades do bolsista.

11.5 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um unico individuo, sendo vedado o seu
fracionamento.

11.6 E vedado o acamulo de bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 ¢ com ou-
tras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentagdo propria.

11.7 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més, ou
de qualquer outro programa do Governo Federal, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma
fungdo nesses programas.

11.8 Assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, a concessao das bolsas do Sistema
UAB poderd ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos
requisitos da concessao, conforme Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016, da CAPES. A bolsa
sera cancelada na hipotese de omissdo de incompatibilidade superveniente ou infringéncia a legisla-
¢do aplicavel aos pagamentos de bolsa no ambito do Sistema UAB. O cancelamento da bolsa acar-
retard ao bolsista o dever de restituir a Capes o investimento feito indevidamente em seu favor e de
acordo com a legislagao federal vigente.

11.9 Incorregdes nos dados enviados para pagamento das bolsas, causadas por informagdes dolosa-
mente falseadas, prestadas pelos bolsistas quando de seu cadastro ou pelo gestor do Sistema UAB
no atesto da frequéncia as atividades previstas, implicardo no imediato desligamento do responsavel
e no impedimento de sua participacdo em qualquer outro programa de bolsas executado pela Capes,
pelo prazo de 5 (cinco) anos, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, indepen-
dentemente da sua responsabilizagado civil, penal e administrativa.

11.10 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio € o bol-
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sista podera ser desvinculado a qualquer momento por interesse da Instituigao.

11.11 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por solicitacao,
por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fun¢do, por conduta inadequada ou por indis-
ponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

11.12 O bolsista contratado deve informar a Coordenacao do Programa UAB em caso de afastamen-
to médico ou outro que perdure por mais de 15 dias, para que ocorra o cancelamento da bolsa e de-
mais providéncias.

11.13 O cumprimento da carga horaria semanal serd aferido mediante ficha de controle de frequén-
cia.

11.14 A frequéncia mensal informada serd comparada com os horarios apresentados na Declaragdo
de disponibilidade e ciéncia da chefia imediata (Anexo I).

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento das instru-
¢oes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

12.2 O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que verifi-
cada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido aprovado, tera seu con-
trato rescindido.

12.3 Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva, no
prazo de validade do edital e suas eventuais prorrogagoes.

12.4 O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, a partir da data da publicagdo de seu resul-
tado, podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituigao.

12.5 A aprovacgdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratacao, fi-
cando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administragdo do IFSC, da rigorosa ordem de classificagcdo e do prazo
de validade do processo seletivo.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todas as informagdes
relativas ao processo seletivo regido por esse Edital no site www.ifsc.edu.br/editais-ead.

12.7 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao
Departamento de Educacdo a Distancia do Centro de Referéncia em Formagao e EaD do IFSC, para
fins de convocagao.

12.8 Em qualquer etapa do processo seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulen-
to, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realiza¢do das entrevistas.

12.9 Em atendimento ao Art.39, da Resolugao CEPE/IFSC n° 105, de 18 de agosto de 2011, os
discentes regularmente matriculados nos cursos do programa Universidade Aberta do Brasil do
IFSC nao poderao atuar como coordenadores de curso.

12.10 Podem candidatar-se a este edital pessoas que atendam aos requisitos das vagas e ndo sejam
ocupantes de Cargo de Direcao (CD) no IFSC.

12.11 A atuacdo nos cargos serd equiparada as coordenacdes de curso (FCC) e as fungdes
gratificadas (FG) podendo alocar a coordenagdo em sua carga hordria, por se tratar de uma
coordenacdo de programa de relevante interesse publico para a institucionalizacdo da educacdo a
distancia no IFSC.

12.11.1 O servidor docente terd de 10 a 20 horas da sua jornada semanal de trabalho para as
atividades de coordenagdo, sendo a alocacdo de carga horaria de ensino conforme regulamentos
institucionais.

12.11.2 O servidor técnico-administrativo devera acordar com a chefia imediata a alocagao de carga
horéria de coordenacdo dentro de sua jornada semanal de trabalho, desde que ndo prejudique as
atribui¢des de seu cargo.

12.12 O horario de desenvolvimento das atividades poderd ser alterado tempordria ou
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permanentemente em razao do interesse justificado do Programa, da Administragdo ou defini¢des
legais internas ou externas.

12.13 No caso de desligamento a pedido, o bolsista deve informar a Direcdo do Campus ¢ a
Coordenagdo Geral do Programa UAB com, no minimo, 30 dias de antecedéncia, salvo caso
fortuito, devidamente comprovado e validado pela gestao.

12.13.1 Caso ndo cumpra o prazo definido no caput, fica o bolsista impedido de participar dos
editais da EaD do IFSC por um periodo de 02 (dois) anos.

12.14 O presente Edital amolda-se a manifestacdo juridica referencial correspondente a0 PARECER
REFERENCIAL n° 00001/2019/IFSC/PGF/AGU, cujas recomendagdes restam atendidas no caso
concreto.

12.15 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo,
consultada a Coordenagdo Geral UAB e Departamento EaD/CERFEaD.

Floriandpolis, 09 de margo de 2020.

(Autenticado digitalmente em 03/03/2020 10:50)
SILVANA ROSA LISBOA DE SA
REITORIA (11.01)

PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
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ANEXO 1
EDITAL N° 04/2020/CERFEAD/IFSC
Declaracio de disponibilidade de carga horaria (servidores do IFSC)

Eu, ,
CPF , Matricula SIAPE n° , lotado no
Campus , Setor , inscrito para a vaga de
Coordenador de Curso — area/unidade , declaro para os devidos
fins que possuo disponibilidade de carga horaria semanal para atuagdo na referida vaga, conforme
quadro abaixo sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo do IFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2020)

Segunda-feira | Terca Feira Quarta-Feira | Quinta-Feira Sexta-Feira

Manha
Tarde
Noite

Obs 1: Nao podera(ao) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuacdo na
instituicdo conforme horarios disponibilizados no site do IFSC, SIG-RH ou agenda de atividades
docentes.

Obs 2: No caso de servidores docentes, NAO podera, também, ser indicado como disponivel(is)
o(s) dia(s)/turno(s) reservado(s) para planejamento e organiza¢ao do ensino.

, de de 2020.

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horario
nos dias/turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo do
IFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:

Cargo:




