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Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

_ PRO-REITORIADE ENSINO )
CENTRO DE REFERENCIA EM FORMAGAO E EDUCAGAO A DISTANCIA

EDITAL N° 11/2019/CERFEAD
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PARA PROJETO DE EXTEN§AO DO
CENTRO DE REFERENCIA EM FORMACAO E EDUCACAO A DISTANCIA

O Diretor do Centro de Referéncia em Formagdo e Educacdo a Distancia
(CERFEAD/IFSC), no uso de suas atribuigdes, torna publica a abertura das inscrigdes
(internas e externas) e as normas da Selecdo Simplificada para atuar como bolsista no
Projeto de Extensdo “Desenvolvimento e disseminagdo da Educagédo a Distancia do
IFSC”, registrado na Diretoria de Extensdo sob o n° PJ073-2019, de acordo com a
Resolucédo n°® 61/2016/CS, Portaria SETEC/MEC n° 58/2014, e com as disposi¢coes deste

Edital.

1 DO CRONOGRAMA

1.1 As atividades relacionadas a este edital obedecerao ao seguinte cronograma:

ATIVIDADE

DATA

Periodo de Inscri¢des

De 06 de agosto a 01 de setembro de 2019

Publicacdo do Resultado Parcial da primeira
etapa — Analise de documentos

04 de setembro, a partir das 19h

Encaminhamento de recurso referente ao
Resultado da primeira etapa para o e-mail
selecao-ead@ifsc.edu.br

05 de setembro de 2019

Divulgacdo dos candidatos selecionados e
horarios das entrevistas

06 de setembro de 2019

Segunda etapa - Entrevistas

De 11 a 13 de setembro de 2019

Publicagdo do resultado parcial da segunda
etapa — Entrevistas

16 de setembro de 2019

Data para encaminhamento de recurso
referente ao Resultado Parcial da segunda
etapa — Entrevistas

17 de setembro de 2019

Resultado final

18 de setembro de 2019

1.2 O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que
retardem ou adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo

seletivo.
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2 DO QUANTITATIVO DE VAGAS
2.1 As vagas do processo seletivo seguem a distribuigdo apresentada no quadro a seguir:

ATIVIDADE VAGAS
Apoio Administrativo cadastro de reserva
Revisédo de Textos cadastro de reserva

Apoio a producado de materiais didaticos — Designer |01 vaga e cadastro de reserva
Educacional

Apoio a produgdo de materiais didaticos — Designer 01 vaga e cadastro de reserva
Grafico

Apoio a utilizagao de recursos tecnologicos 01 vaga e cadastro de reserva

3 DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 Ser brasileiro ou estrangeiro, dentro das normas estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Imigragao.

3.2 Ter disponibilidade para atuar presencialmente por 20 horas semanais, de 22 a 62
feira, no Centro de Referéncia em Formacdo e Educacédo a Distancia — Cerfead, no
municipio de Floriandpolis - SC.

3.3 Se o candidato for servidor do IFSC: atender a Resolugdo n° 020/2007/CD/IFSC, a
Resolucdo n° 024/2008/CD/IFSC, a Resolugdo CD N° 13/2008CD/IFSC, a Resolugao n°
19/2012/CD/IFSC e a Resolugéo n° 61/2016/CS.

3.4 Requisitos especificos para cada uma das vagas:

3.4.1 Para a vaga de bolsista de Apoio Administrativo, o candidato devera ter formacgao
nas areas de gestéo, tecnologia da informacéo, secretariado executivo ou correlatos, ou
cursando graduacao ou pés-graduacao no IFSC nas mesmas areas.

3.4.2 Para a vaga de Revisao de Textos, o candidato deve ser graduado em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa; preferencialmente, com experiéncia profissional
comprovada de pelo menos 1 (um) ano com Educacéao a Distancia.

3.4.3 Para a vaga de Apoio a Producao de Material Didatico — Designer Educacional -
o candidato deve ter formacéo, preferencialmente, em Pedagogia, Licenciaturas, Design
ou Comunicagao Social; ou outra graduagdo, com experiéncia minima de 1 ano na
producdo de materiais didaticos para Educacdo a Distancia; conhecimentos em
transposicao/roteirizacdo de conteudos para diferentes midias (texto, video, objetos
interativos, etc), linguagem dialégica, edigdo de recursos no Moodle, planejamento de
cursos EaD.

3.4.4 Para a vaga de Apoio a Producao de Material Didatico — Designer Grafico - o
candidato deve ter formagcdo em Design ou Comunicagdo social; conhecimentos em
transposicao de conteudos e producao de materiais para diferentes midias (web, video,
objetos interativos, texto etc), linguagem dialdgica, edicdo de recursos no Moodle.

3.4.5 Para a vaga de Apoio a Utilizagao de Recursos Tecnoldgicos, o candidato deve
ser graduado em curso superior de tecnologia do eixo tecnologico Informacéo e
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Comunicagéao; ou bacharelado em Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informagéo ou
correlatos; ou cursando graduacédo ou pos-graduagao no IFSC nas mesmas areas ou
similares, com conhecimento e experiéncia em educagao a distancia, videoconferéncia,
webconferéncia e gestdo de ambiente virtual no Moodle.

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢cdes serao realizadas no periodo previsto no item 1.1, pelo preenchimento
de formulario eletrénico disponivel no seguinte endereco:
https://limesurvey.ifsc.edu.br/index.php/663619?lang=pt-BR

4.2 A documentacdo probatodria dos requisitos para candidatura e a ser analisada para
pontuacao deve ser anexada digitalizada em arquivo unico (formato PDF).

4.3 Os documentos a serem enviados no ato da inscrigdo sao:
a) Documento que comprove a sua formagao, conforme pré-requisitos da vaga,;
b) Comprovante de matricula e frequéncia (se aluno do IFSC);

c) Documentos comprobatérios dos aspectos a serem verificados para pontuagdo na
analise documental, conforme item 5.3 deste edital e respectivos subitens, de acordo com
a vaga pretendida.

d) Somente no caso de candidato servidor do IFSC, Declaragado de Disponibilidade do
Bolsista, a ser obtida pelo candidato junto a Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP)
do campus ao qual esta formalmente vinculado ou, no caso de servidores da Reitoria, a
ser obtida junto a Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP).

4.4 E de responsabilidade do estudante acompanhar as publicacdes e comunicados
referentes a presente chamada no site do IFSC, no enderego: www.ifsc.edu.br/editais-ead

4.5 A auséncia da documentacdo que comprove atendimento aos requisitos de
candidatura implicara em indeferimento da inscri¢ao.

4.6 Nao serdo aceitos, para fins de comprovacdao dos critérios dispostos entre os
requisitos da vaga ou que sejam objeto de pontuacéo neste Edital, declara¢des do préprio
candidato ou curriculos elaborados pelo proprio candidato, inclusive Curriculo Lattes.

4.7 Documentos apresentados de forma incorreta, incompreensivel ou ilegiveis serao
desconsiderados.

4.8 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

4.9 Somente sera aceita documentagdo encaminhada via formulario de inscrigcdo, na
forma do edital.

4.10 O IFSC nao se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e/ou erros.

4.11 Em caso de duvidas acerca do processo de inscri¢do, entrar em contato pelo e-mail
selecao-ead@ifsc.edu.br

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 As candidaturas serdo avaliadas por Banca composta por servidores do IFSC
designados para este fim ou vinculados ao projeto de extenséo do Cerfead.


http://www.ifsc.edu.br/editais-ead
https://limesurvey.ifsc.edu.br/index.php/663619?lang=pt-BR
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5.2 O processo seletivo de que trata este Edital sera composto por duas etapas: Analise
Documental (primeira etapa) e Entrevista (segunda etapa), conforme cronograma previsto
no item 1.

5.3 Na etapa de analise documental, somente serdo analisados os documentos dos
candidatos que atenderem aos requisitos estabelecidos no item 3.4 deste edital. O nao
atendimento aos requisitos levara a desclassificacdo imediata do candidato.

5.3.1 A analise de documentos para a vaga de Apoio Administrativo tera o valor maximo
de 60 pontos, segundo pontuagao discriminada a seguir:

Vinculo ao quadro permanente do IFSC como servidor 10 pontos

Vinculo como aluno do IFSC 20 pontos

Experiéncia profissional em processos e sistemas 02 pontos por ano ou fragao,
administrativos até o limite de 20 pontos

Graduacao completa 10 pontos

5.3.2 A analise de documentos para a vaga de Revisao de Textos tera o valor maximo de
60 pontos, segundo pontuagdo discriminada a seguir:

Vinculo ao quadro permanente do IFSC como servidor 10 pontos
Vinculo como aluno do IFSC 10 pontos
Experiéncia como Revisor de Textos 5 pontos por ano ou fracao,

até o limite de 15 pontos

Experiéncia em produgdo de materiais didaticos para|5 pontos por ano ou fragao,
Educacao a Distancia até o limite de 20 pontos

Titulagdo, sendo 2 (dois) pontos para especializagdo; 3|Até 05 pontos
(trés) pontos para mestrado e 5 (cinco) pontos para
doutorado, prevalecendo somente o titulo de maior
pontuacéo.

5.3.3 A anadlise de documentos para a vaga de Apoio a Produgdao de Materiais
Didaticos — Designer Educacional - tera o valor maximo de 60 pontos, segundo
pontuacao discriminada a seguir:

Vinculo ao quadro permanente do IFSC como servidor 10 pontos

Vinculo como aluno do IFSC 15 pontos

Formagdo em Pedagogia, Licenciaturas, Design ou|10 pontos
Comunicacéao Social

Experiéncia em produgdo de materiais didaticos para|5 pontos por ano ou fragao,
Educacao a Distancia até o limite de 20 pontos
5.
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Titulagdo, sendo 2 (dois) pontos para especializagdo; 3|Até 05 pontos
(trés) pontos para mestrado e 5 (cinco) pontos para
doutorado, prevalecendo somente o titulo de maior
pontuacéo.

5.3.4 A andlise de documentos para a vaga de Apoio a Produgdao de Materiais
Didaticos — Designer Grafico - tera o valor maximo de 60 pontos, segundo pontuagao
discriminada a seguir:

Vinculo ao quadro permanente do IFSC como servidor 10 pontos

Vinculo como aluno do IFSC 15 pontos

Experiéncia em produgdo de materiais didaticos para|5 pontos por ano ou fragao,
Educacao a Distancia até o limite de 20 pontos

Experiéncia em producdo de materiais didaticos para|2 pontos por ano ou fragao,
Educacao a Distancia até o limite de 10 pontos

Titulagcdo, sendo 2 (dois) pontos para especializagdo; 3|Até 05 pontos
(trés) pontos para mestrado e 5 (cinco) pontos para
doutorado, prevalecendo somente o titulo de maior
pontuacao.

5.3.5 A analise de documentos para a vaga de Apoio a Utilizagdo de Recursos
Tecnologicos tera o valor maximo de 70 pontos, segundo pontuagao discriminada a
seqguir:

Vinculo ao quadro permanente do IFSC como servidor 10 pontos

Vinculo como aluno do IFSC 15 pontos

Experiéncia em gestdo de sistemas de tecnologia ou|2 pontos por ano ou fragéo,
atuagao em setores de tecnologia de informagao até o limite de 10 pontos

Experiéncia em educacado a distancia, videoconferéncia, |5 pontos por ano ou fragao,
webconferéncia ou gestdo de ambiente virtual no Moodle. |até o limite de 15 pontos

Graduagao completa 10 pontos

5.3.6 O Resultado Parcial da Etapa de Analise Documental sera divulgado na data
prevista no item 1.1, no endereco: http://www.ifsc.edu.br/editais-ead

5.3.7 Cabera recurso quanto ao Resultado Parcial da Etapa de Analise Documental.

5.3.8 O recurso devera ser enviado por meio de e-mail para selecao-ead@ifsc.edu.br,
conforme cronograma deste edital.

5.3.9 O e-mail deve ter o campo Assunto preenchido com “RECURSO PRIMEIRA ETAPA
— ATIVIDADE PRETENDIDA" (EX.: RECURSO PRIMEIRA ETAPA - MATERIAL
DIDATICO).
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5.3.10 O resultado dos recursos e da Etapa de Analise Documental sera divulgado
conforme cronograma deste edital, no endereco: http://www.ifsc.edu.br/editais-ead, com a
convocagao para a segunda etapa do processo (entrevistas).

5.4 Para cada vaga, serao chamados para a Segunda Etapa - Entrevista - até 8 (oito)
candidatos, conforme pontuagcdo na Primeira Etapa - Analise de Documentos. Havendo
empate, serdo convocados para participacdo na segunda etapa todos os candidatos que
estiverem empatados.

5.4.1 Na Segunda Etapa - Entrevista, para a vaga de Apoio Administrativo, serdo
atribuidos até 40 pontos para os seguintes aspectos:

Conhecimento sobre rotinas, sistemas e processos administrativos 10 pontos
Dominio do pacote Office, Libreoffice e documentos compartilhados 10 pontos
Afinidade da formacao com a vaga pretendida 5 pontos
Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal 5 pontos
Disponibilidade de horario 10 pontos

5.4.2 Na Segunda Etapa - Entrevista, para a vaga de Revisao de Textos, serdo
atribuidos até 40 pontos para os seguintes aspectos:

Experiéncia com revisdo de materiais didaticos para EaD. 10 pontos
Experiéncia em transposicdo de conteudo e producdo de materiais 10 pontos
digitais e interativos

Afinidade da formacédo com a vaga pretendida 5 pontos
Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal 5 pontos
Disponibilidade de horario 10 pontos

5.4.3 Na Segunda Etapa - Entrevista, para a vaga de Apoio a produgao de Material
Didatico — Designer Educacional, serdo atribuidos até 40 pontos para os seguintes
aspectos:

Experiéncia com planejamento de cursos e unidades curriculares 10 pontos
na modalidade a distancia.

Experiéncia com transposicao de conteudo e produgéo de materiais 10 pontos
digitais e interativos

Afinidade da formag&o com a vaga pretendida 5 pontos
Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal 5 pontos

Disponibilidade de horario 10 pontos
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5.4.4 Na Segunda Etapa - Entrevista, para a vaga de Apoio a Produgao de Material
Didatico — Designer Grafico, serdo atribuidos até 40 pontos para os seguintes aspectos:

Conhecimento em edicdo de interfaces visuais e utilizacdo de 10 pontos
recursos do ambiente virtual de aprendizagem — Moodle

Experiéncia com transposi¢ao de conteudo e produg¢ao de materiais 10 pontos
digitais e interativos

Afinidade da formagéo com a vaga pretendida 5 pontos
Capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal 5 pontos
Disponibilidade de horario 10 pontos

5.4.5 Na Segunda Etapa - Entrevista, para a vaga de Apoio a Utilizagdo de Recursos
Tecnologicos, serdo atribuidos até 40 pontos para os seguintes aspectos:

Conhecimento e experiéncia em educacgao a distancia 10 pontos

Experiéncia com videoconferéncia, webconferéncia e/ou gestao de 10 pontos
ambiente virtual no Moodle.edi¢cao de recursos do Moodle

Afinidade da formagéo com a vaga pretendida 5 pontos
Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal 5 pontos
Disponibilidade de horario 10 pontos

5.5 Serdo desclassificados os candidatos que ndo comparecerem a segunda etapa do
processo seletivo.

5.6 O Resultado Parcial da Etapa de Entrevista sera divulgado conforme cronograma
deste edital, no endereco: http://www.ifsc.edu.br/editais-ead

5.7 Cabera recurso administrativo quanto ao Resultado Parcial da Etapa de Entrevista, a
ser enviado por e-mail para selecao-ead@ifsc.edu.br, conforme cronograma deste edital.

5.8 A nota final de cada candidato sera a soma dos pontos atribuidos na analise de
curriculo e os pontos obtidos na entrevista, totalizando até 100 pontos.

5.8.1 Em caso de empate na Pontuagado Final dos candidatos, o critério para desempate
sera o candidato com a maior experiéncia comprovada na vaga pretendida na etapa de
analise documental.

5.9 O resultado dos recursos da Etapa de Entrevista e o Resultado Final do Processo
Seletivo sera divulgado conforme cronograma, no endereco: http://www.ifsc.edu.br/editais-
ead

5.9.1 Serao classificados no processo seletivo os candidatos que obtiverem pontuacao
final superior a 40 pontos.

5.9.2 Os candidatos classificados poderao ser convocados em caso de abertura de novas
vagas ou por desocupagao das vagas dispostas neste Edital, durante a vigéncia do
Projeto.
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5.10 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto serdo convocados
para apresentar os documentos originais que foram digitalizados para inscrigao,
necessarios para assumir suas atividades de bolsista.

6 DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS BOLSISTAS

6.1 Os bolsistas selecionados deverao desenvolver as atividades a seguir descritas, no
ambito do Projeto de Extensdo Desenvolvimento e disseminacdo da Educagédo a
Distancia do IFSC.

6.1.1 Atividades a serem desenvolvidas por Apoio Administrativo: Atender e apoiar os
processos administrativos; Auxiliar no processo de desenvolvimento e disseminacdo da
EaD, realizando divulgacédo de cursos e vagas; Assessorar a coordenacao do projeto nas
diferentes atividades; Articular atividades com os integrantes do projeto; Sistematizar
relatérios; Administrar materiais, recursos humanos e informagdes relativas ao projeto;
Organizar e gerenciar evento de socializagdo do projeto por meio de capacitagdo(des)
para a comunidade externa.

6.1.2 Atividades a serem desenvolvidas pelo Revisor de Textos: Revisar os textos dos
materiais didaticos produzidos, livros didaticos e demais documentos (provas, atividades,
trabalhos, textos didaticos, entre outros), assim como materiais informativos, manuais,
tutoriais, materiais de divulgagao, impressos e digitais de acordo com a norma culta da
Lingua Portuguesa; revisar e analisar o nivel de linguagem do material didatico produzido
para o curso e adapta-lo para a modalidade a distancia; conferir referéncias/citagdes de
acordo com a ABNT. Elaborar Relatorio Mensal de Atividades.

6.1.3 Atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista de Apoio a Produgao de Material
Didatico — Designer Educacional: Apoiar a produ¢cdo de materiais didaticos digitais e
interativos, roteirizar conteudos para livros, objetos interativos e videos, sugerir diferentes
formas de organizagéo do conteudo, realizar adequagéao de linguagem para modalidade a
distancia de acordo com projeto pedagdgico do curso e perfil dos alunos, editar os
materiais e recursos no Moodle. Acompanhar e orientar docentes no planejamento de
unidades curriculares na modalidade a distancia. Produzir materiais para a disseminagao
da educacéo a distancia. Elaborar Relatorio Mensal de Atividades.

6.1.4 Atividades a serem desenvolvidas por bolsista de Apoio a Produgao de Material
Didatico — Designer Grafico: Projetar e editar interfaces visuais do ambiente virtual de
aprendizagem - Moodle - com foco na experiéncia do usuario, considerando o projeto
pedagogico de cada curso e o perfil dos alunos; produzir materiais didaticos em diferentes
midias (ferramenta livro do Moodle, ebook, video, objetos interativos etc.); sugerir
diferentes formas de apresentagdo do conteudo; criar e editar ilustragdes, fotografias,
infograficos, videos, considerando a sua adequagao aos conteudos, ao publico-alvo e as
particularidades do meio de comunicacdo. Elaborar e produzir materiais para a
disseminacao da Educacao a Distancia. Elaborar Relatério Mensal de Atividades.

6.1.5 Atividades a serem desenvolvidas por bolsista de Apoio a utilizagdao de Recursos
Tecnoldégicos: Atender e apoiar as atividades na gestdo de alunos presencias e EaD;
Auxiliar nas atividades de gestdo do Moodle com alunos presenciais e EaD, agendar e
acompanhar aulas presenciais e a distancia através de videoconferéncia e
Webconferéncia, organizar e preparar as gravagdes das aulas para postagem no Moodle.
Elaborar Relatorio Mensal de Atividades.

6.2 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipotese, vinculo empregaticio.



. . Ministério da Educagao
. . . I N STITUTO F E D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
7 DO AUXILIO

7.1 Os bolsistas receberao auxilio financeiro para execugao das atividades.

7.1.1 O auxilio financeiro sera de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais) mensais, pagos com
recursos da Pré-Reitoria de Ensino/Cerfead.

7.2 O pagamento ao bolsista servidor do IFSC sera feito via SIAFI, sem encargos ou
tributos.

7.3 O pagamento aos bolsistas que nao tiverem vinculo como servidores ou alunos do
IFSC sera realizado de acordo com as normas tributarias vigentes no pais,

8 DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O envio de inscrigdo por candidato no presente Processo Seletivo implicara em
manifestacdo de conhecimento e aceitagao tacita das instrucdes contidas neste Edital.

8.2 O candidato que prestar informacao falsa ou inexata em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido
aprovado, tera seu contrato rescindido.

8.3 O bolsista podera ser desligado do Projeto, a qualquer tempo, por solicitagdo, por
deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fungao, por conduta inadequada ou por
indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.

8.4 A classificacdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
vaga, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracdo do IFSC, da rigorosa
ordem de classificagao e do prazo de validade do processo seletivo.

8.5 O Processo Seletivo tera validade por 1 (hum) ano, a partir da data da publicagao de
seu resultado, podendo ser prorrogado por mais um ano, a interesse da instituigao.

8.6 Na constancia e validade deste processo seletivo, o IFSC podera convocar, no seu
interesse e necessidade, observada a ordem de classificacdo, 0 numero necessario de
candidatos no cadastro de reserva.

8.7 O candidato classificado que for convocado, tera até dois dias uteis para indicar
interesse a vaga e iniciar as suas atividades junto ao IFSC.

8.8 Observando o prazo de validade deste processo seletivo, o candidato classificado que
for chamado e recusar a convocatéria, mas manifestar o seu desejo de permanecer
classificado, podera manter a sua classificagdo, assumindo a ultima posi¢cao entre os
classificados. O candidato referido neste item 8.8 podera ser novamente convocado se
nenhum outro candidato preencher a vaga.

8.9 O presente Edital, suas retificacdes e os resultados parciais e finais serao publicados
no site do IFSC, no endereco eletrénico http://www.ifsc.edu.br/editais-ead

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as
informacdes relativas ao processo seletivo regido por esse Edital.

8.11 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados
atualizados junto ao IFSC, para fins de convocagao.

8.12 Esclarecimentos acerca deste processo seletivo podem ser solicitados por meio de
envio de e-mail para selecao-ead@ifsc.edu.br .



. Ministério da Educagao
. . . | N ST'TUTO F E D E RAL Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica
BB santacCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

8.13 Os casos omissos serao decididos pelo Centro de Referéncia em Formacéo e
EaD/IFSC.

Floriandpolis, 06 de agosto de 2019.

Erico de Avila Madruga
Diretor do Cerfead
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ANEXO 1
EDITAL N° 11/2019 CERFEAD/IFSC
Declaracio de disponibilidade de carga horaria (servidores do IFSC)

Eu, ,

CPF , Matricula SIAPE n° , lotado no

Campus , Setor , Inscrito para a vaga de

— area/unidade , declaro

para os devidos fins que possuo disponibilidade de carga horaria semanal para atuagdo na referida
vaga, conforme quadro abaixo sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo do IFSC:

(marcar com X o(s) periodo(s) disponivel(is) no ano de 2020)
Segunda-feira | Terga Feira Quarta-Feira | Quinta-Feira Sexta-Feira

Manha
Tarde
Noite

Obs 1: Nao podera(ao) ser indicado(s) como disponivel(is) o(s) dia(s)/turno(s) de sua atuacao na
institui¢ao conforme horarios disponibilizados no site do IFSC, SIG-RH ou agenda de atividades
docentes.

Obs 2: No caso de servidores docentes, NAO poder4, também, ser indicado como disponivel(is)
o(s) dia(s)/turno(s) reservado(s) para planejamento e organizagdo do ensino.

, de de 2019.

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia da Chefia Imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horario
nos dias/turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo do
IFSC.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Nome:

Cargo:




