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ATA DA REUNIAO DO COLEGIADO DE 15/03/2018
CAMPUS AVANGCADO SAO LOURENGO DO OESTE

Aos quinze dias do més de margco de dois mil e dezoito, as treze horas e quarenta minutos
reuniram-se os membros do colegiado do Campus Avangado Sao Lourengo do Oeste, na sala de
aula trés do campus. Estavam presentes os seguintes membros: Daniel Fernando Carossi, diretor
do campus, membro nato e presidente do colegiado; Gabriel Mathias Ferrari, chefe do
departamento de ensino e membro nato; os representantes do segmento docente Ana Lucia da
Silva Lima e Fabio Zanella; o representante dos técnicos administrativos em educagao Oséias
Teles Silva; também participaram da reunido, como convidados, os professores Alex Restelli e
Mariene Peres Morona. Inicialmente, o diretor Daniel deu as boas-vindas ao grupo e agradeceu a
participacdo de todos. Apds, apresentou a pauta da reunido: 1) Assinatura da ata da reuni&o
anterior; 2) Posse dos conselheiros indicados na ultima reunido do colegiado; 3) Apreciagao e
aprovagao do plano de oferta de cursos e vagas do campus; 4) Apreciagdo e aprovagao do
relatorio de gestdo do ano de 2017; 5) Apreciagao e aprovagao da proposta para regulamentacao
para utilizacdo do ginasio de esportes; 6) Apreciagdo e aprovagao da proposta para afastamento
parcial para curso de pos-graduacao do servidor Aguinaldo da Silva Barbosa; 7) Apreciagao e
aprovacao da proposta de solicitagao de horario de estudante para o servidor Oséias Teles Silva.
A ata da reunido anterior foi assinada pelos membros presentes na ocasidao, € nesse momento o
diretor Daniel deliberou com o grupo presente sobre a dispensabilidade de leitura do texto da ata,
uma vez que a mesma ja havia sido compartilhada aos conselheiros para leitura prévia via e-mail.
Todos concordaram e passou-se, em seguida, a posse dos novos membros do colegiado, que se
efetuou com a leitura, pelo presidente, do termo de posse, e assinatura dos membros indicados.
Assumiu como suplente do segmento docente a servidora Daiane Evangelista Vieira de Matos;
para o segmento TAEs (Técnico Administrativo em Educagao), tomaram posse os servidores
Daniel Felipe Moraes Schaurich e Luciane Boff Coli, também como suplentes, sendo Daniel como
1° suplente e Luciane como 22 suplente. O diretor salientou que o mandato destes sera até o dia
04 de maio de 2019, e deu as boas-vindas aos novos integrantes. Ficou combinado de se alinhar
posteriormente a capacitagdo desses novos membros, a fim de conhecerem a legislagéo
referente as suas atribuicdes. Gabriel mencionou os nomes dos alunos interessados em
participar. Foi solicitada a presenca dos professores Alex Restelli e Mariene Peres Morona,
devido ao fato de eles conhecerem melhor os alunos, o que ajudaria o grupo a decidir com maior
propriedade sobre quais as escolhas mais adequadas ao colegiado. Gabriel explanou sobre como
foi o processo para busca dos nomes de alunos interessados: ele dirigiu-se a cada uma das
salas, apresentando o colegiado do campus e esclarecendo quais as atribuicbes de um
integrante. Apds, Gabriel sugeriu a definicho de cinco nomes. Os membros do grupo
concordaram com a sugestao da reunido anterior de se escolher, ao menos, um integrante por
turma. Os nomes dos alunos do curso técnico em Logistica foram discutidos pelos membros do
colegiado paralelamente com os professores convidados, Alex e Mariene, e estes consideraram o
nome de Alaine Comunello, em virtude de esta ser uma aluna responsavel, dedicada e assidua.
Apos, passou-se a discussdao do nome do aluno Macley Rech Ribeiro, da turma de primeiro
semestre do curso técnico em vendas, o qual foi acatado pelo grupo, em funcdo de suas
qualidades como estudante: dedicado, responsavel, interessado nos estudos. A aluna Ester
Raquel Grosz foi a indicada para representar a turma do terceiro semestre do curso técnico em
vendas, e foi unanimidade entre o grupo. Ficou acordado que, na turma do Mediotec os nomes
serdo discutidos posteriormente, uma vez que os professores presentes nao conhecem os
alunos. Gabriel afirmou que definira tais nomes juntamente com os professores do curso
Mediotec. Foi definido entdo que os suplentes serdo definidos na proxima reunido. Os
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representantes dos discentes ficaram assim distribuidos: Alaine e Ester, como membros titulares
e Macley como primeiro suplente. O nome do segundo suplente sera definido na préxima reuniao.
O professor Fabio lembrou ao grupo que ndo havia nenhum representante do curso técnico em
Agronegécio, e sugeriu-se combinar com a coordenadora do curso, a professora Daiana Schimidt,
a tarefa de conversar com a turma. Passou-se entdo ao terceiro item da pauta, a discussédo do
plano de oferta de cursos e vagas (POCV). A professora Ana Lucia comentou que na reuniao
prévia do dia anterior os professores ndo conseguiram debater a planilha, em virtude da falta de
tempo. Fabio salientou que é importante os professores se apropriarem mais sobre o POCV,
conhecerem as propostas, planejarem, estarem bem informados sobre os planos futuros da
instituicdo. Ana Lucia comentou sobre a facilidade em se interpretar a planilha, que em principio
parece complicada, mas ndo o é. O diretor contextualizou os servidores sobre o POCV, por meio
da leitura do edital, informou que o IFSC tem a possibilidade receber mais 366 vagas para
professores e que as mesmas necessitam de liberacdo da SETEC. Daniel salientou que o edital
em questdo, edital para os campus demandar vagas de professor, estabelece critérios de
pontuagdo que estdo ligados prioritariamente a oferta de cursos de licenciaturas e Proejas. Os
campus que apresentar propostas nestas linhas terdo mais chances de receber vagas caso as
mesmas forem autorizadas. As vagas solicitadas deverédo ser justificadas, com seus devidos
impacto para a regido. Hoje o quadro de servidores do IFSC SLO é de catorze docentes e sete
técnicos administrativos. O diretor ressaltou a importancia de se conseguir aumentar o quadro de
profissionais para ampliar os cursos na regiao e viabilizar a oferta de ensino superior no campus,
uma demanda regional. O campus elaborou duas propostas para submissdo ao edital de
ampliacdo de vagas: a primeira prevé um quantitativo de 18 docentes e a segunda 28 docentes.
O diretor apresentou as duas propostas de ampliacdo, a primeira, 18 docentes, contempla a
oferta de dois cursos superiores, um no eixo de Gestdo e Negocio (Curso Superior em Processos
Gerenciais) e Outro no Eixo de Informagcdo e Comunicagdo (Bacharel em Sistemas de
Informacgao), para isso, a proposta mencionada necessita de mais 4 docentes, um na area de
administragdo e trés na area de informatica. Gabriel destacou sobre algumas mudancas
necessarias nas propostas para oferta de curso Proeja-FIC, para PROEJA-Técnico em
atendimento aos critérios de pontuacdo do edital. Durante a apresentacéo da planilha de vagas,
planilha que contem todo o planejamento e dimensionamento das vagas e carga horaria dos
docentes, Daniel constatou inconsisténcias no tocante ao curso técnico em informatica, pois na
planilha consta que o curso tera duragao de trés semestres, enquanto no PPC recém-aprovado
pelo colegiado prevé a duragdo é quatro semestres. Ele destacou que tal erro poderia gerar
problemas na carga horaria dos professores e mencionou que faria a adequagao da mesma antes
da submissao para a comissao responsavel pelo processo de avaliagdo. Outros ajustes também
foram realizados na planilha como, a data prevista para oferta do curso superior, ficando para
2020 uma vez que atualmente o campus ndo tem condigdes de estrutura fisicas para atender a
referida oferta. A proposta de 18 docentes prevé as seguintes ofertas: trés cursos técnicos, dois
Cursos superiores e uma especializagado no eixo gestao e negocios, além de cursos de Formagao
Inicial e continuada em linguas e nos eixos implantados no campus. Foi questionado pelo
professor Fabio a oferta de curso Proeja, mas o diretor destacou que nessa proposta de 18
docentes, o campus teria condi¢gdes de atender a oferta de PROEJA-FIC em parceria com outras
instituicées. Gabriel explicou que Proeja técnico impacta mais que um FIC, mas o FIC tem menor
evasao, pois a carga horaria ndo é tdo extensa para os alunos. Gabriel demonstrou sua
preocupacgao em ofertar o curso de graduagdo em processos gerenciais para 2019/1, uma vez
que poderia ndao haver tempo habil para criagdo e aprovagdao de PPC, por conta também da
indefinicdo relacionada a infraestrutura. Fabio salientou sobre a questdo da precariedade
estrutural, ja que em um curso superior precisaria de maior rigor, os alunos sdo mais exigentes. O
Diretor deu prosseguimento apresentando a segunda proposta, a qual prevé um quadro de 28
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docentes. O diretor sugeriu a oferta de um curso Proeja em cada eixo. O que muda,
principalmente, é adigdo de novas ofertas: seriam trés Proejas, sendo um FIC e dois técnicos. O
diretor falou sobre a necessidade dos Proejas, ja que a legislagdo prevé que 10% das vagas
ofertadas em institutos federais seja em forma de educacdo de jovens e adultos. Ainda
comentando sobre o quadro de vagas dessa segunda proposta, o diretor esclareceu que seriam
contratados professores para atender a formacdo basica. Ele salientou que seria possivel
também a oferta de cursos técnicos integrados no futuro com a disponibilizagdo de tais
profissionais ao campus, tendo como possibilidades a oferta do curso de comércio exterior e
informatica com énfase em internet de forma integrada. Seriam entdo dez professores a mais, e
isso viabilizaria a oferta propria de Proeja nos eixos do campus, sem necessidade de parcerias
com outras instituicdes. Nessa proposta, o curso de vendas se extingui em 2019, Logistica em
2020, dando lugar a um novo curso técnico na area, o técnico em recursos humanos, que entraria
em vigor em 2021. A oferta do Proeja estaria concentrada na area de gestdo de negdcios,
recursos naturais e na area de informatica. Os professores e técnicos administrativos em
educacéo discutiram qual a viabilidade de cada um. Daniel demonstrou sua preocupacao em se
alinhar as formacgdes de cursos PROEJA com seus respectivos publicos, no sentido de os alunos
conseguirem acompanhar as disciplinas técnicas e tal formagao ter uma aderéncia com a vivéncia
do estudante no mundo de trabalho, contribuindo para a permanéncia e éxito na formagao. Daniel
apontou também, de acordo com a planilha do POCV, que o integrado em informatica ficaria
como oferta em substituicdo ao concomitante caso a ampliagcdo do quadro fosse realizada. O
diretor problematizou com os professores sobre a viabilidade de oferta de Proeja, que ficou
definido para a area de administragdo e agronegécio como ja apresentado na planilha e debatido
com o grupo em momentos anteriores, haja visto que sdo as area com mais condigbes de carga
horaria para a referida formacado. O préximo ponto da pauta foi a apreciacdo e aprovacao do
relatério de gestdo do ano de 2017. Daniel destacou o texto inicial do relatorio, resgatando a
caracteristica do campus avancado e informando ao colegiado da reunidao que teria no dia
seguinte com a dire¢cdo do campus de Sao Miguel do Oeste, na qual seriam discutidas as
responsabilidades administrativas, e de gestao de pessoas desse campus em relagdo ao de Sao
Lourenco do Oeste. Daniel destacou que ha questionamentos por parte de alguns servidores de
Sao Miguel do Oeste, pois o cdmpus daquela localidade esta crescendo e, em virtude da
diminuicao dos recursos por parte do governo federal, eles estdo receosos se conseguirdo manter
os auxilios ao campus de Sao Lourenco do Oeste. Daniel reiterou a condicdo do nosso campus,
que ainda precisa de apoio. Além disso, ele mencionou que existe a possibilidade de se pedir
auxilio a outros campus maiores, como Chapeco e Xanxeré, por exemplo, em relagao a biblioteca
e laboratérios. Daniel enfatizou a importancia da ida para Sado Miguel para defender as
necessidades do campus de Sao Lourengo do Oeste. O diretor seguiu apresentando o relatério
de gestéo e solicitou aos docentes auxilio em acrescentar mais informagdes, caso o texto néo
estivesse contemplando todas as atividades realizadas. A professora Ana Lucia contribuiu com a
discussao afirmando que o texto precisaria de uma redagao mais clara, que seria necessario citar
as tabelas e imagens no texto, bem como organizar melhor as legendas das fotos. Em relagao ao
teor, o professor Fabio considerou satisfatorio; em relagdo aos destaques do ano, a professora
Ana lembrou sobre a inclusdo do projeto Webinar, ja que este projeto foi um dos cinco finalistas
do prémio de inovagao ocorrido no ano anterior. Isto posto, o diretor atualizou o documento com
base nos comentarios dos professores, que aprovaram o texto mediante realizacdo das
alteragdes em sua redagédo. O diretor a seguir apresentou o proximo item para apreciagao: a
aprovacao da proposta para regulamentagao para utilizacdo do ginasio de esportes. O diretor
perguntou aos docentes quais os pontos de melhoria poderiam ser feitos no regulamento. O
servidor Oséias citou que na reunidao dos TAES houve preocupagdo com a seguranga, acesso €
questao financeira: portas, lampadas, traves, quem ficaria responsavel por tudo isso? O servidor
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Daniel citou as questdes de custo, como seriam preservados os materiais. Daniel afirmou que a
proposta é abrir o0 ginasio duas vezes por semana. Daniel citou que o papel do IFSC promover a
inclusdo e aproximar a comunidade da instituicdo, promovendo a¢gdes como a apresentada. Os
professores demonstraram suas inquietacdes em relagdo ao ginasio, e Gabriel citou que o
regulamento pode ser modificado a qualquer momento pela instituicdo, caso se perceba que ha
inconsisténcias. O Daniel esclareceu que, caso haja depredacao do patriménio, sera suspensa a
abertura do ginasio a comunidade. Oseias citou que é importante abrir o campus, mas com
cuidados. Ana citou as alteragdes nos documentos, as quais foram destacadas no proprio texto.
Daniel achou interessante a criagdo de comissdo para organizar o ginasio. Foi discutida a
exclusdo de um artigo, e a mudanga na redagao de outros. Um dos questionamentos levantados
durante a reunido no dia anterior, segundo a professora Daiane, consistiu na possibilidade de os
vigilantes se responsabilizarem também pela area do ginasio, e o diretor Daniel afirmou que os
vigilantes podem contribuir com essa questao, necessitando o campus estar atento as questdes
legais previstas nos contratos de vigilancia. O diretor ressaltou sobre a necessidade de se atrelar
0 uso do ginasio com a criagao de projetos de extensdo, para que as pessoas da comunidade
possam participar. O professor Alex questionou de que forma poder-se-ia organizar o projeto de
extensao, na pratica, se seria de dois anos, seis meses, ou outro periodo. O diretor lembrou aos
docentes que as agdes de extensdo podem ser registradas no SIGAA também até 60 dias apds
ocorrerem. O diretor reiterou que precisa, obrigatoriamente, estar vinculado a uma agéao/projeto
de extensdo o uso do ginasio, e todos os presentes concordaram, uma vez que serviria de
incentivo a pratica esportiva. O professor Fabio sugeriu a realizagcédo de registro fotografico, bem
como controle dos nomes dos participantes, a fim de formalizar o registro no projeto no SIGAA. O
diretor abriu a intervencdo dos servidores na revisdo final do documento e do termo de
compromisso de uso. Ana disse que, se esta associado a uma agao do campus, o termo de
compromisso acaba nao tendo valor. Gabriel interveio dizendo que o termo seria uma forma de
deixar o usuario ciente de suas responsabilidades. O documento cita que quem danificar deixa de
usar em situagdes futuras. Gabriel reafirmou sobre a possibilidade de altera¢des posteriores, na
identificacdo de eventuais problemas. O servidor Leandro sugeriu melhorias na redagao do
documento: inserir numero estimado de participantes, duracdo do evento, e descricdo da
atividade realizada. Fabio complementou lembrando sobre a necessidade de se cadastrarem
alunos nas agbes. O grupo entdo concordou com a redagdo do regulamento. A professora
Mariene perguntou sobre a criacdo da comissao responsavel pelas reservas e organizagao das
atividades no ginasio. Os servidores Daniel, Gabriel, Mariene, Oséias e Alex manifestaram
interesse em participar, € a comissao ficou estabelecida com os cinco nomes supracitados.
Desculpando-se pelo delongamento da reunido, o diretor Daniel trouxe a pauta o proximo item a
ser apreciado: o afastamento parcial do servidor Aguinaldo da Silva Barbosa para realizagao de
mestrado. Daniel citou que Aguinaldo ndo havia embasado sua documentagdo nas reunides
anteriores, apenas agora estava completa a documentagdo. Daniel lembrou sobre o edital de
afastamento integral que entrou em vigor nos ultimos dias; ele relembrou que o afastamento
parcial cabe a cada campus. E intengdo da gestdo contribuir para a qualificacdo de todos, mas
avaliou que necessita cautela na questdao, uma vez que ha varias servidores com a mesma
necessidade. Cada solicitagdo tem que ser avaliada a fundo em seus impactos. Gabriel
exemplificou que para 2019 havera especializagdo na area de gestéo, e para isso 50 por cento
dos docentes precisam ter um nivel acima da especializagdo. Pensando a longo prazo, seria de
maior importancia para a instituicdo um professor da area de gestdo e negdcios fazer mestrado.
Gabriel recapitulou sua fala na reunido do dia anterior, na qual ele apresentou sua argumentagao
em relacdo a essa pauta. Gabriel reiterou que a proposta apresentada anteriormente pelo
servidor e apreciada na reunido anterior do colegiado inviabilizaria as aulas do professor, pois
prejudicaria as aulas de sexta-feira, pois Aguinaldo tinha sugerido a realizagado de suas horas de
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planejamento em ambiente externo na sexta-feira a noite. Gabriel seguiu explanando que o
campus concederia afastamento de oito horas. Foi sugerido que ele cumpra seis horas e 30
minutos de preparacdo externa e oito horas de afastamento. Na pratica, Aguinaldo seria
dispensado diariamente ao término das aulas, as 22 horas. Gabriel expds aos presentes que, ao
sair 30 minutos mais cedo todos os dias, o servidor pleiteante poderia confundir seus horarios de
chegada, e ele precisaria estar ciente de que isso poderia prejudica-lo no planejamento. Além
disso, continuou Gabriel, outros docentes poderiam sentir-se no direito de também sairem as 22
horas. Os docentes manifestaram-se afirmando que manteriam seus horarios, saindo as
22h30min, independente do horario acordado com o servidor Aguinaldo neste momento de
capacitacao. O professor Aguinaldo declarou ter ciéncia de que esse afastamento sera para este
semestre apenas, 2018/1, e ele deve comegar a preparar sua documentagcéo caso deseje pleitear
afastamento novamente. Daniel resgatou algumas normativas institucionais acerca do
apresentado, em especial a pontualidade dos servidores publicos quando ao horario de trabalho
realizado, citou como exemplo o Decreto 1.171, o qual trata sobre o Cédigo de Etica do Servidor
Publico, especialmente a assiduidade e pontualidade do servidor. Ele salientou a importancia de
se cumprir o horario e destacou sua preocupagao com o atendimento da instituicdo ao publico
bem como nos processos de avaliagdo nos quais os servidores sdo avaliados sob este aspecto.
Gabriel contextualizou aos TAEs sobre a preparagdao de ensino externa dos docentes. Gabriel
reiterou que nao se trata de prejudicar o colega pleiteante, e sim de pensar na gestdo do campus.
Ele disse que o professor precisa estar disponivel na instituigdo para atividades administrativas, e
isso foi o entrave nas propostas feitas anteriormente pelo docente. Fabio questionou se o
professor pode dispor de suas horas de planejamento para capacitagao. Daniel afirmou que o
afastamento em destaque sdo de oito horas, proporcional as horas coincidentes com sua
formagdo, quanto ao questionamento do Professor Fabio, Daniel destacou que os docentes
publicam na agenda ZIMBRA do IFSC as atividades e locais de sua execugéo e é obrigagdo do
servidor cumprir tal planejamento conforme informado, no caso em destaque, o afastamento para
capacitacao sera autorizado apenas mediante a portaria da reitora e as horas para planejamento
de ensino externo ao campus devem ser utilizadas para o planejamento, como prevé as
normativas. Daniel disse que a instituicdo esta preocupada na capacitacao do servidor, porém ha
outras questdes que também devem ser observadas. Ele citou que a energia do campus deve ser
concentrada em sua implantacdo no momento e que a contribuicdo dos servidores &
imprescindivel para o contexto vivenciado. O campus € novo, ele precisa de envolvimento de
todos, e afastamentos parciais neste momento tornam o desafio maior, finalizou o diretor. Fabio
destacou que concorda nos termos do DEPE e da direcdo. Gabriel levantou a questao das férias
do professor Aguinaldo, que coincidiriam com a ultima semana do semestre. Gabriel citou que ele
precisa agilizar sua solicitacdo para o segundo semestre de 2018, ja que o0 prazo se encerra em
30 de abril. A professora Daiane questionou sobre a necessidade da direcéo voltar o seu olhar a
situacdo de forma mais humana e menos técnica, a fim de ndo incorrer em injustigcas. Gabriel
mencionou que é preciso trabalhar em funcao das prioridades institucionais e ndo pessoais. Fabio
disse que a direcao a priori precisa trabalhar na forma da lei, e que isso seria o 6nus do comando.
Gabriel destacou mais uma vez que o processo esta em tramite no SIPAC, e os
encaminhamentos estdo sendo realizados. S6 apds a emissédo da portaria o servidor Aguinaldo
podera cumprir esse horario. O parecer da aprovacao fica com o campus, porém a emissao da
portaria é responsabilidade da reitoria, concluiu Gabriel. O ultimo ponto de pauta seria em relagéo
ao horario de estudante pleiteado pelo servidor Oséias. Ele explanou sua proposta. Daniel
explicou que o servidor técnico tem alteracéo do horario e ndo dispensa. Disse ainda que, caso a
formagéo coincida com o horario de trabalho, o servidor precisa repor posteriormente. Daniel
ressaltou que a liberacdo se daria por semestre, apés a portaria. Oséias apresentou sua
proposta, que seria nas tergas, quartas e sextas-feiras a noite. (Conforme requerimento



ounn MINISTERIO DA EDUCACAO

(1| ; .
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
@EN INSTITUTO FEDERAL ’ I
Santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

CAMPUS SAO LOURENCO DO OESTE

apresentado ao grupo). Oséias argumentou que, com a chegada dos novos servidores, Maria
Elisa, Luciane e Leandro, o trabalho no registro tornou-se mais diluido. Gabriel expressou
preocupacao em relacdo ao atendimento noturno na escola Mundo Colorido. Oséias explicou que,
de acordo com o horario proposto, sempre havera, no minimo, duas pessoas na secretaria.
Terca, quarta e sexta ficara a servidora Luciane, juntamente com Leandro e Maria Elise. Oséias
explicou que optou por cursar a sua graduagao, neste momento, em apenas trés noites,
reduzindo algumas disciplinas, uma vez que esta na coordenagéo da secretaria académica e se
preocupa com o fato de a servidora Luciane ainda nao conseguir realizar sozinha todas as
atividades. Daniel concluiu que com essa proposta seria possivel viabilizar a capacitacdo do
servidor Oséias. Todos os presentes votaram a favor da proposta do servidor. Gabriel esclareceu
aos presentes que a concessio de horario de estudante para TAEs e afastamento de docentes
sdo processos bastante distintos. Daniel mais uma vez desculpou-se pelo fato de o horario da
reunido ter se estendido, agradeceu a presenga de todos. Nado havendo mais nada a declarar,
encerrou-se a reunido, da qual lavrou-se a presente ata, que sera assinada por todos os
presentes.

Daniel Fernando Carossi — Presidente

Daniel Felipe Moraes Schaurich — TAE

Gabriel Mathias Ferrari suplente

Ana Lucia da Silva Lima — Docente titular Luciane Boff Coli — TAE suplente

Daiane E. V. de Matos — Docente suplente Alex Restelli — Docente participante
Oséias Teles da Silva — TAE titular Mariene P. Morona — Docente participante
Fabio Zanella — Docente titular Maria Elisa Gehrke — TAE participante

Leandro Veras — TAE participante

Sao Lourencgo do Oeste, 15 de margo de 2018.
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ATA DA REUNIAO DO COLEGIADO DE 15/03/2018
CAMPUS AVANGADO SADQ LOURENGO DO OESTE

Aps quinze dias do més de margo de dois mil e dezoito, ds treze horas e quarenta minutos
reuniram-se 0s membros do colegiado do Campus Avangado Sao Lourengo do Oeste, na sala de
aula trés do campus. Estavam presentes os seguintes membros: Daniel Fernando Carossi, diretor
do campus, membro nato e presidente do colegiado; Gabriel Mathias Ferrari, chefe do
departamento de ensino € membro nate; os representantes do segmento docente Ana Ldcia da
Silva Lima e Fabio Zanella; o representante dos técnicos administrativos em educagdo Oseias
Teles Silva; tambeém participaram da reunido, como convidados, o5 professores Alex Restelli e
Mariene Peres Morana. Inicialmente, o diretor Daniel deu as boas-vindas ao grupo @ agradeceu a
paricipacao de todos. Apos, apresentou a pauta da reunido; 1) Assinatura da ata da reunido
anterior: 2) Posse dos conselheiros indicados na Oltima reunifio do colegiado; 3) Apreciacio e
aprovacao do plano de oferta de cursos e vagas do campus, 4) Apreciagdo e aprovagao do
relatério de gestio do ano de 2017; 5) Apreciagao e aprovagao da proposta para regulamentagao
para utilizacao do gindsio de esportes; B) Apreciacio e aprovacao da proposta para afastamento
parcial para curso de pés-graduagao do servidor Aguinaldo da Siva Barbosa, 7) Apreciagao e
aprovacao da proposta de solicitagio de hordrio de estudante para o servidor Oseias Teles Silva.
A ata da reuni@o anterior foi assinada pelos membros presentes na ocasiao, e nesse momento o
direter Daniel deliberou com o grupo presente sobre a dispensabilidade de leitura do texto da ala,
uma vez que a mesma ja havia sido compartilhada aos conselheiros para leitura prévia via e-mail.
Todos concordaram e passou-se, em seguida, a posse dos novos membros do colegiada, que se
efetuou com a leitura, pelo presidente, do termo de posse, e assinatura dos membros indicados.
Assumiu como suplente do segmento docente a servidora Daiane Evangelista Vieira de Matos;
para o segmento TAEs (Técnico Administrativo em Educagio), tomaram posse 05 servidores
Daniel Felipa Meraes Schaurich e Luciane Boff Coli, também como suplentes, sendo Daniel como
1¢ suplente e Luciane como 27 suplente. O diretor salientou que o mandato destes sera até o dia
04 de maio de 2019, e deu as boas-vindas aos novos integrantes. Ficou combinado de se alinhar
posteriormente a capacitacdo desses novos membros, a fim de conhecerem a legislagao
referente as suas atribuigdes. Gabriel mencionou os nomes dos alunos interessados em
participar. Foi solicitada a presenga dos professores Alex Restelli e Mariene Peres Morona,
devido ao fato de eles conhecerem melhor os alunos, o gue ajudaria o grupo a decidir com maior
propriedade sobre quais as escolhas mais adequadas ao colegiado. Gabriel explanou sobre como
foi o processo para busca dos nomes de alunos interessados: ele dirigiu-se a cada uma das
salas, apresentando o colegiado do cadmpus e esclarecendo gquais as atribuigbes de um
integrante. Apds, Gabriel sugeriv a definicio de cinco nomes. Os membros do grupo
concordaram com a sugestio da reunido anterior de se escolher, a0 menos, um integrante por
turma. Os nomes dos alunos do curso t&cnico em Logistica foram discutidos pelos membros do
colegiado paralelamente com os professores convidados, Alex e Mariene, e estes consideraram o
nome de Alaine Comunello, em virtude de esta ser uma aluna responsavel, dedicada e assidua,
Apds, passou-se A discussdo do nome do aluno Macley Rech Ribeiro, da turma de primeiro
semestre do curso técnico em vendas, o gual foi acatado pelo grupo, em fungao de suas
qualidades como estudante: dedicado, responsavel, interessado nos estudos. A aluna Ester
Raquel Grosz foi a indicada para representar a turma do terceiro semestre do curso técnico em
vendas, e foi unanimidade entre o grupo. Ficou acordado que, na twrma do Mediotec os nomes
serdo discutidos posteriormente, uma vez que os professores presentes nao conhecem os
alunos. Gabriel afirmou que definird tais nomes juntamente com os professores do curso
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representantes dos discentes ficaram assim distribuidos: Alaine e Ester, como membros titulares
e Macley como primeiro suplente. O nome do segundo suplente sera definido na proxima reuniao,
O professor Fabio lembrou ao grupo que ndo havia nenhum representante do curso tecnico em
Agranegocio, e sugeriu-se combinar com a coordenadora do curse, a professora Daiana Schimidt,
a tarefa de conversar com a turma. Passou-se entdo ao lerceiro item da pauta, a discussao do
plano de oferta de cursos e vagas (POCV). A professora Ana Llcia comentou que na reuniag
prévia do dia anterior os professores ndo conseguiram debater a planilha, em virtude da faita de
tempo. Fabio salientou que & importante os professores se apropriarem mais sobre o POCY,
conhecerem as propostas, plangjarem, estarem bem informados sobre os planos futuros da
instituicao. Ana Lacia comentou sobre a facilidade em se interpretar a planilha, gue em principic
parece complicada, mas nao o &, O diretor contextualizou os servidores sobre o POCY, por meio
da leitura do edital, informou que o IFSC tem a possibilidade receber mais 366 vagas para
professores e que as mesmas necessitam de liberagio da SETEC. Daniel salientou que o edital
em questio, edital para os campus demandar vagas de professor, estabelece criterios de
pontuagao que estdo ligados prioritariamente a oferta de cursos de licencialuras e Progjas. Os
campus que apresentar propostas nestas linhas terdo mais chances de receber vagas caso as
mesmas forem autorizadas. As vagas solicitadas deverdo ser juslificadas, com seus devidos
impacto para a regiao, Hoje o quadro de servidores do IFSC SLO & de catorze docentes e sele
técnicos administrativos. O diretor ressaltou a importancia de se conseguir aumentar o quadro de
profissionais para ampliar 05 cursos na regiac e viabilizar a oferta de ensino superior no campus,
uma demanda regional. O campus elaborou duas propostas para submissdo ac edital de
ampliacao de vagas: a primeira prevé um quantitativo de 18 docentes e a segunda 28 docentes.
O diretor apresentou as duas propostas de ampliagdo, a primeira, 18 docentes, contempla a
oferta de dois cursos superiores, um no eixo de Gestao e Negdcio (Curso Superior em Processos
Gerenciais} e Outro no Eixo de Informagao e Comunicagdo (Bacharel em Sistemas de
Informacgaa), para isso, a proposta mencionada necessita de mais 4 docentes, um na area de
administracdo e trés na area de informatica. Gabriel destacou sobre algumas mudangas
necessdrias nas propostas para oferta de curso Proeja-FIC, para PROEJA-Teécnico em
atendimento aos critérios de pontuagao do edital. Durante a apresentagao da planilha de vagas,
planilha gque contem todo o planejamento e dimensicnamento das vagas e carga horaria dos
docentes, Daniel constatou inconsisténcias no tocante ao curso técnico em informatica, pois na
planilha consta que o curso terd duragac de trés semestres, enquanto no PPC recem-aprovado
pelo colegiado prevé a duragio & qualro semestres. Ele destacou que tal erro poderia gerar
problemas na carga horéria dos professores e mencionou que fana a adequagao da mesma antes
da submissdo para a comissao responsavel pelo processo de avaliagdo. Outros ajustes tambem
foram realizados na planilha como, a data prevista para oferta do curso superior, ficando para
2020 uma vez que atualmente o campus nao tem condigées de estrutura fisicas para atender a
referida oferta. A proposta de 18 docentes prevé as seguintes ofertas: trés cursos técnicos, dois
CUrsos superiores e uma especializagdo no eixo gestao e negocios, aléem de cursos de Formagao
Inicial @ continuada em linguas e nos eixos implantados no campus. Foi questionado pelo
professor Fabio a oferta de curso Progja, mas o diretor destacou que nessa proposta de 18
docentes, o campus teria condigbes de atender a oferta de FROEJA-FIC em parcena com outras
instituigtes. Gabriel explicou que Proeja técnico impacta mais que um FIC, mas o FIC tem menor
evasdo, pois a carga horaria ndo @ tao extensa para os alunos. Gabriel demonstrou sua
preccupacao em ofertar o curso de graduagdo em processos gerenciais para 20091, uma vez
que poderia ndo haver tempo habil para criagio e aprovagao de PPC, por conta também da
indefinicdo relacionada & infraestrutura. Fabio salientou sobre a questdo da precariedade
estrutural, |3 que em um curso superior precisaria de maior rnigor, o5 alunos 530 mais exigentas, O
Diretor deu prosseguimento apresentando a segunda proposta, a qual prevé um quadrg#j_ip,iﬁ
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docentes. O diretor sugeriv a oferta de um curse Progja em cada eixo. O que muda.
principalmente, & adicio de novas oferlas: seriam trés Proejas, sendo um FIC e dois técnicos. O
diretor falou sobre a necessidade dos Progjas, ja que a legislagao prevé que 10% das vagas
ofertadas em institutos federais seja em forma de educagdo de jovens e adultos. Ainda
comentando sobre o quadro de vagas dessa segunda proposta, o diretor esclareceu que senam
contratados professores para atender a formacao basica. Ele salientou que seria possivel
também a oferta de cursos técnicos integrados no futuro com a disponibilizagdao de tais
profissionais ao campus, tendo como possibilidades a oferta do curso de comércio exterior e
informatica com énfase em internet de forma integrada. Seriam entao dez professores a mais, e
isso viabilizaria a oferta propria de Progja nos eixos do cAmpus, sem necessidade de parcerias
com outras instituicdes. Nessa proposta, o curso de vendas se extingui em 2019, Logistica em
2020, dando lugar a um novo curso técnico na area, o técnico em recursos humanos, que entraria
em vigor em 2021. A oferta do Proeja estaria concentrada na area de gestdo de negécios,
recursos naturais e na area de informatica. Os professores e tecnicos administrativos em
educacao discutiram qual a viabilidade de cada um. Daniel demonstrou sua preccupagac em se
alinhar as formagées de cursos PROEJA com seus respectivos plblicos, no sentido de os alunos
conseguirem acompanhar as disciplinas técnicas e tal formagao ter uma aderéncia com a vivéncia
do estudante no mundo de trabalhe, contribuindo para a permanéncia e éxito na formagao. Daniel
apontou também, de acordo com a planilha do POCV, que o integrado em informatica ficana
como oferta em substituicio ao concomitante caso a ampliagie do quadro fosse realizada. O
diretor problematizou com os professores sobre a wviabilidade de oferta de Proeja, que ficou
definido para a drea de administragio e agronegocio como ja apresentado na planilha e debatido
com o grupo em momentos anteriores, haja visto que sio as area com mais condigées de carga
horaria para a referida formacgdo. O préximo ponto da pauta foi a apreciagio e aprovagio do
relatério de gestdo do ano de 2017, Daniel destacou o texto inicial do relaténo, resgatando a
caracteristica do campus avangado e informando ao colegiado da reunido que tena no dia
seguinte com a direcio do campus de Sao Miguel do Qeste, na qual seriam discutidas as
responsabilidades administrativas, e de gestio de pessoas desse cdmpus em relagao ao de S3o
Lourengo do Oeste. Daniel destacou que ha questionamentos por parte de alguns servidores de
Saop Miguel do Oeste, pois o cAmpus daguela localidade estd crescendo e, em virtude da
diminuigio dos recursos por parte do governo federal, eles estao receosos se conseguirdo manter
os auxilios ao cAmpus de Sao Lourengo do Oeste. Daniel reiterou a condigao do nosso campus,
que ainda precisa de apoio. Além disso, ele mencionou que existe a possibilidade de se pedir
auxilio a outros campus maiores, como Chapecd e Xanxeré, por exemplo, em relagao a biblioteca
e laboratérios. Daniel enfatizou a importdncia da ida para Sao Miguel para defender as
necessidades do campus de S&o Lourengo do Oeste. O diretor seguiu apresentando o relatorio
de gestio e solicitou aos docentes auxilio em acrescentar mais informagdes, caso o texto naoc
estivesse contemplando todas as atividades realizadas. A professora Ana Lacia contnbuiu com a
discussao afirmando que o texto precisaria de uma redagao mais clara, gue seria necessario citar
as tabelas e imagens na texto, bem como organizar melhor as legendas das fotos. Em relagdo ao
teor, o professor Fabio considerou satisfatorio; em relacao aos destagues do ano, a professora
Ana lembrou sobre a inclusdo do projeto Webinar, ja que este projeto foi um dos cinco finalistas
do prémio de inovacdo ocorrido no ano anterior, Isto posto, o diretor atualizou o documento com
base nos comentarios dos professores, que aprovaram o texto mediante realizacao das
alteragtes em sua redaglo. O diretor a seguir apresentou o préximo item para apreciagao: a
aprovacac da proposta para regulamentagio para utilizagao do ginasio de espories. O diretor
perguntou acs docentes quais os pontos de melhoria podeniam ser feitos no regulamento, O
sarvidor Oséias citou que na reunido dos TAES houve preocupagat com a seguranca, acesso e
questio financkira~portas, lampadas, traves, quem ficaria responsavel par Euc_in 5507 f?__;fﬁwill?ﬂr
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Daniel citou as questes de custo, como seriam preservados os materiais. Daniel afirmou que a
proposta & abrir o ginasio duas vezes por semana. Daniel cilou que o papel do IFSC promover a
inclusdo e aproximar a comunidade da instituigio, promovendo agdes como a apresentada. Os
professores demonstraram suas inguietagdes em relagao ao ginasio, e Gabriel citou que o
requlamenta pode ser modificado a qualguer momento pela instituigdo, caso se perceba que ha
inconsisténcias. O Daniel esclareceu que, caso haja depredagdo do patrimdnio, sera suspensa a
abertura do ginasio & comunidade. Oseias citou que & importante abrir o campus, mas com
cuidados, Ana citou as alteracdes nos documentos, as quais foram destacadas no proprio lexto.
Daniel achou interessante a criacdo de comissdo para organizar o ginasio. Foi discutida a
exclusao de um artigo, e a mudanga na redagio de outros. Um dos questionamentos levantados
durante a reunido no dia anterior, segundo a professora Daiane, consistiu na possibilidade de os
vigilantes se responsabilizarem também pela area do ginasio, & o diretor Daniel afirmou que os
vigilantes podem contribuir com essa questio, necessitando o campus eslar alento as quesides
lagais previstas nos conlratos de vigilancia, O diretor ressaltou sobre a necessidade de se alrelar
o usa do gindsio com a criagdo de projetos de extensao, para gue as pessoas da comunidade
possam participar. O professor Alex questionou de que forma poder-se-ia organizar o projeto de
extensao, na pratica, se seria de dois anos, seis meses, ou outro periodo. O diretor lembrou aos
docentes que as agdes de extensao podem ser registradas no SIGAA tambem ate 60 dias apos
ocorrerem. O diretor reiterou que precisa, obrigatoriamente, estar vinculado a uma agaofprojeto
de extensfo o uso do ginasio, e todos os presentes concordaram, uma vez que servina de
incentivo & pratica esportiva. O professor Fabio sugeriu a realizagdo de registro fotografico, bem
como controle dos nomes dos paricipantes, a fim de formalizar o registro no projeto no SIGAA. O
diretor abriu a intervencio dos servidores na revisdo final do documento e do termo de
compromisso de uso. Ana disse que, se estad associado a uma agao do campus, o termo de
compromisso acaba ndo tendo valor. Gabriel interveio dizendo que o termo sena uma forma de
deixar o usuario ciente de suas responsabilidades, O documento cita que gquemn danificar deixa de
usar em situagdes futuras. Gabriel reafirmou sobre a possibilidade de alteragtes posteriores, na
identificacio de eventuais problemas. O servidor Leandro sugeriu melhorias na redagdo do
documento: inserr numero estimado de panicipantes, duragdo do evento, e descricao da
atividade realizada. Fabio complementou lembrando sobre a necessidade de se cadastrarem
alunos nas agdes. O grupo entdo concordou com a redagdo do regulamento. A professora
Mariene perguntou scbre a criagdo da comissdo responsavel pelas reservas e organizagao das
atividades no ginasio. Os servidores Daniel, Gabriel, Mariene, Oséias e Alex manifestaram
interesse em participar, e a comissdo ficou estabelecida com os cinco nomes supracitados.
Desculpando-se pelo delongamento da reunido, o diretor Daniel trouxe a pauta o proxima item a
ser apreciado: o afastamento parcial do servidor Aguinaldo da Silva Barbosa para realizagao de
mestrado. Daniel citou que Aguinaldo ndo havia embasado sua documentagdo nas reunides
anleriores, apenas agora estava completa a documentagao. Daniel lembrou sobre o edital de
afastamento integral que entrou em vigor nos Gltimos dias; efe relembrou que o afastamento
parcial cabe a cada campus. E intengac da gestao contribuir para a qualificagdo de todos, mas
avaliou gue necessita cautela na guestdo, uma vez que ha vanas servidores com a mesma
necessidade, Cada solicitagio tem que ser avaliada a fundo em seus impactos. Gabriel
exemplificou que para 2019 havera especializacao na area de gestao, e para isso 50 por cento
dos docentes precisam ter um nivel acima da especializagao. Pensando a longo prazo, seria de
maior impoartancia para a instilui¢ao um professor da area de gestao e negocios fazer mestrado.
Gabriel recapitulou sua fala na reunido do dia anterior, na qual ele apresentou sua argumentagao
em relagdo a essa paula. Gabrnel reiterou gue a proposta apresentada anteriormente pelo
servidor e apreciada na reunido.anterior do colegiado inviabilizaria as aulas do professor.pois
prejéditaria as aulas de sexta-feira, pois Aguinaldo tinha sugerido a realizagao de suﬁ%és de
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planejamento em ambiente externo na sexta-feira a note, Gabriel seguiv explanando que o
campus concederia afastamento de oito horas. Foi sugerido que ele cumpra seis horas e 30
minutos de preparagdo externa e oito horas de afastamento. Na pratica, Aguinaldo sena
dispensado dianameante ao término das aulas, as 22 horas. Gabriel expds aos presentes que, ao
sair 30 minutos mais cedo todos os dias, o servidor pleiteante podena confundir seus horarios de
chegada, e ele precisaria estar ciente de que isso poderia prejudica-lo no planejamento. Além
disso, continuou Gabriel, outros docentes poderiam sentir-se no direito de tambem sairem as 22
horas. Os docentes manifestaram-se afirmando que manteriam seus horarios, saindo as
22h30min, independente do horano acordado com o servidor Aguinaldo neste momento de
capacitagao. O professor Aguinaldo declarou ter ciéncia de que esse afastamento sera para este
semestre apenas, 2018/, e ele deve comecar a preparar sua documentacio caso deseje pleitear
afastamento novamente. Daniel resgatou algumas normativas institucionais acerca do
apresentado, em especial a pontualidade dos servidores publicos quando ao horano de trabalho
realizado, citou como exemplo o Decreto 1.171, o qual trata sobre o Cadigo de Etica do Servidar
Puablico, especialmente a assiduidade e pontualidade do servidor. Ele salientou a importancia de
se cumprir o horario e destacou sua preocupagao com o atendimento da instituigio ao publico
bemn como nos processos de avaliagio nos quais os servidores s3o avaliados sob este aspecto.
Gabriel contextualizou acs TAEs sobre a preparagao de ensino externa dos docentes. Gabrigl
reiterou que nao se trata de prejudicar o colega pleiteante, e sim de pensar na gestao do campus.
Ele disse que o professor precisa estar disponivel na instituigao para atividades administrativas, e
350 foi 0 entrave nas propostas feitas anteriormente pelo docente. Fabio questionou se o
professor pode dispor de suas horas de planejamento para capacitagio. Daniel afirmou que o
afastamento em destaque sao de oito horas, proporcional as horas coincidentes com sua
formagdo, quanto ao questionamento do Professor Fabio, Daniel destacou que os docentes
publicam na agenda ZIMBRA do IFSC as alividades e locais de sua execugdo e ¢ obrigagao do
servidor cumprir tal planejamento conforme informade, no caso em destague, o afastamento para
capacitacdo sera aulorizado apenas mediante a portana da reilora e as horas para planejamento
de ensino externo ao cAmpus devem ser ulilizadas para o planejamento, como preve as
normativas, Daniel disse que a instituicao esta preocupada na capacitagao do servidor, porem ha
outras questdes que também devem ser observadas, Ele citou que a energia do cAmpus deve ser
concentrada em sua implantagdo no momento e que a contribuigdo dos servidores e
imprescindivel para o contexto vivenciado. O campus € novo, ele precisa de envolvimento de
todos, e afastamentos parciais neste momento tornam o desafio maior, finalizou o diretor. Fabio
destacou que concorda nos termos do DEPE e da diregdo. Gabriel levantou a questao das ferias
do professor Aguinaldo, que coincidiiam com a Gltima semana do semestre. Gabriel citou que ele
precisa agilizar sua solicitagdo para o segundo semestre de 2018, ja que o prazo se encerra em
30 de abril. A professora Daiane questionou sobre a necessidade da diregao voltar o seu olhar a
situacdo de forma mais humana e menos técnica, a fim de nao incorrer em injusticas. Gabriel
mencionou que é preciso trabalhar em fungao das prioridades institucionais e ndo pessoais, Fabio
disse que a direcio a priori precisa trabalhar na forma da lei, e que isso sena o onus do comando.
Gabriel destacou mais uma vez que © processo esltd em tramite no SIPAC, e os
encaminhamentos estdo sendo realizados. Sé apds a emissao da portaria o servidor Alguin;u!du
podera cumprir esse horario, O parecer da aprovagao fica com o campus, porem a emissao da
portaria & responsabilidade da reitoria, concluiu Gabriel. O (ltimo ponto de pauta seria em relacao
ao horario de estudante pleiteado pelo servidor Oséias. Ele explanou sua proposta. Daniel
explicou que o servidor técnico tem alterago do hordrio e nao dispensa. Disse ainda que, caso a
formagdo coincida com o horario de trabalho, o servidor precisa repor posteriormente. Daniel
ressaltou que a liberagio se daria por semestre, apds a portana. Oséias apresentou sua
proposta, que seria jnas lergas, gquartas e Eixlaﬁ-fﬂilﬂﬁ oite. (Conforme requermento
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apresentado ao grupo). Oséias argumentou que, com a chegada dos novos servidores, Maria
Elisa, Luciane e Leandro, o trabalho no registro tornou-se mais diluido. Gabriel expressou
preccupacgao em relagdo ao atendimento noturno na escola Munda Colondo. Oseias explicou que,
de acordo com o horario proposto, sempre haverd, no minimo, duas pessoas na secretana.
Terga, quarta e sexta ficara a servidora Luciane, juntamente com Leandro e Maria Elise. Oséias
explicou que optou por cursar a sua graduagao, neste momento, em apenas trés noites,
reduzindo algumas disciplinas, uma vez que esta na coordenagac da secretana académica e se
preccupa com o fato de a servidora Luciane ainda nado conseguir realizar sozinha todas as
atividades. Daniel concluiu que com essa proposta seria possivel viabilizar a capacitagio do
servidor Oséjas. Todos os presentes votaram a favor da proposta do servidor. Gabriel esclareceu
aos presentes que a concessdo de horario de estudante para TAEs e afastamento de docentes
sao processos bastante distintos. Daniel mais uma vez desculpou-se pelo fato de o hordrio da
reunido ter se estendido, agradeceu a presenga de todos. Nao havendo mais nada a declarar,
encerrou-se a reunido, da gqual lavrou-se a presente ata, que serd assinada por todos os

presentes. :
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Sao Lourengo do Oeste, 15 de margo de 2018.



