. . Ministério da Educacéo
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BB santacCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
RESOLUCAO 012/2021 - CCC Criciuma, 26 de agosto de 2021.

Aprova o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) - 2022, do Campus Criciuma.

De acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, LEI
11.892/2008, o Presidente do COLEGIADO DO IFSC CAMPUS CRICIUMA - CCC, no uso das
atribuicées que lhe foram conferidas pelo artigo 42 do Regulamento de Funcionamento do
Colegiado deste Campus, RESOLUCAO N2 052/2017/CCC, e de acordo com as competéncias no
Regimento Geral do Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO N2 54/2010/CS;

Considerando a Reunido Ordinario do Colegiado em 18/08/2021;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Campus Criciima,

referente ao ano de 2022, conforme anexo |.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
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Titulo Previsto daAg¢do Carga | Custo médio (EEEDCEETICE
CAMPUS Ni idade a ser dida/ Comp ias a serem d lvid . i Tipo de oferta Publico alvo g L. Ne de vagas acdo de Tipo de aprendizagem
de capacitagcdo horaria |por participante .
capacitagdo
. Brigada de incéndio: Auxiliar de forma voluntdria nos servigos de prevengdo, combate L. Evento promovido pelo .
1 Criciima 8 I . g E ¢ . Semana Pedagdgica p, P Todos os Servidores| 4h 25 20 500 Curso
a principio de incéndio e salvamento, de acordo com as instrugdes da Brigada de campus
Primeiros socorros: Identificar e agir preventivamente em situagdes de emergéncia e .
s A . . - - Evento promovido pelo X
2 Criciima urgéncia médicas, até que o suporte médico especializado, local ou remoto, se torne Semana Pedagdgica camous Todos os Servidores|  4h 25 40 1000 Curso
possivel. P
Comunicagdo verbal: Expressar-se com clareza e precisdo na exposi¢do e defesa de | Programa de Formagdo .
L e . . . o . Evento promovido pelo . -
3 Criciuma idéias, demonstrando respeito e consideragdo pelas idéias dos outros. dos Servidores do camous Todos os Servidores|  4h 25 40 1000 Oficina
(COMUNICACAO NO AMBIENTE ESCOLAR) Campus Criciima P
Persuasdo: Expressar-se oralmente de forma objetiva, apresentando argumentos Programa de Formagdo Evento promovido pelo
4 Criciima l6gicos e convincentes, demonstrando seguranga, fluéncia e clareza. (COMUNICACAO dos Servidores do zém s P Todos os Servidores|  4h 0 40 0 Oficina
NO AMBIENTE ESCOLAR) Campus Criciima P
Analisar fluxos de processos: Analisar fluxos de processos (atividades, rotinas de Programa de Formagdo . .
- . - N o . Evento promovido pelo Gestores e Técnicos -
5 Cricidma trabalho), propondo simplificagdes e melhorias de acordo com a legislagdo vigente. dos Servidores do campus Administrativos Sh 0 30 0 Oficina
(FLUXOS E PROCESSOS) Campus Criciuma P :
Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar e/ou acompanhar diferentes | Programa de Formagdo . .
L X . Evento promovido pelo Gestores e Técnicos: .-
6 Criciuma modalidades de documentos e/ou processos para os setores competentes, de acordo dos Servidores do CAmpus Administrativos 5h 0 30 0 Oficina
com a sua natureza e com a legislagdo pertinente. (FLUXOS E PROCESSOS) Campus Criciima P :
Programa de Formagdo . o
. N Evento promovido pelo Gestores e Técnicos -
7 Criciima X A . « dos Servidores do A L . 5h 20 30 600 Oficina
Operar Sigrh Frequéncia: Operar o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos . L campus Administrativos.
. A . A Campus Criciima
Humanos médulo Frequéncia, para gerenciar a frequéncia dos TAEs.
Programa de Formaggo Evento promovido pelo Gestores e Técnicos:
8 Criciima Operar o sistema SIGRH: Operar o sistema SIGRH para homologagao de frequéncia. dos Servidores do ph P L . Sh 0 30 0 Oficina
A - campus Administrativos.
Campus Criciima
Metodologias de ensino: Conceber e aplicar metodologias de ensino do curso Programa de Formagao .
o . . ) . 5 . Evento promovido pelo .
9 Criciuma considerando os diferentes perfis de aprendizagem dos alunos, para os diferentes dos Servidores do CAmpus Docentes 5h 20 30 600 Oficina
niveis e modalidades de ensino. (ESTRATEGIAS DE ENSINO) Campus Criciima P
Planejamento integrado do ensino: Elaborar planos de ensino e de aula articulado | Programa de Formagdo .
L . o X . . . Evento promovido pelo .
10 Criciuma com os demais participes do projeto pedagégico de curso, buscando estratégias que dos Servidores do cAmous Docentes Sh 0 30 0 Oficina
contribuam para a aprendizagem do aluno. (ESTRATEGIAS DE ENSINO) Campus Criciima P
11 Cricidma Elaboraf;a'fo_de especific»ac.;ﬁeS para conEratagﬁes: I?Iaborar esp}e»cifica(;c')es/.requisitos Conselho de Gestio Evento pl:omovido pelo Gestores oh 0 25 0 Oficina ou minicurso
para aquisicdo de materiais e contratagdes de servicos necessarios ao funcionamento cdmpus
Planejamento da Unidade: Elaborar projetos (no PAT) alinhados as iniciativas .
o . . . . o = Evento promovido pelo L .
12 Criciuma estratégicas diretamente relacionadas a sua unidade e que contenham a defini¢do do | Conselho de Gestdo camous Gestores 2h 0 25 0 Oficina ou minicurso
orgamento, a¢des, indicadores de desempenho e metas a serem alcangadas. P
Monitorar o Planejamento da Unidade: Monitorar o andamento dos projetos da
| nidade (no PAT), verificando as agdes ja realizadas, os recursos gastos/disponiveis, o ~ Evento promovido pelo - -
13 Criciima unt ( ), veri ' . C ! / * . Y & X /disponivei Conselho de Gestdo ph P Gestores 2h 0 25 0 Oficina ou minicurso
alcance das metas a fim de identificar falhas na execugdo dos projetos e propor as campus
correcdes necessarias.
Oferecer Devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor, de forma empédtica, respeitosa .
L A ~ R i . Evento promovido pelo - L
14 Criciuma e assertiva, informagdes a respeito de seu desempenho, apontando pontos positivos | Conselho de Gestdo cAmous Gestores 2h 8 25 200 Oficina ou minicurso
e pontos a melhorar. P




		2021-08-27T12:05:39-0300
	DANIEL COMIN DA SILVA
	Eu sou o autor deste documento




