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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DE MAIO DE 2020 DO COLEGIADO DO CAMPUS
FLORIANOPOLIS-CONTINENTE
Aos dezoito dias do més de maio de dois mil e vinte, as quinze horas, reuniram-se em web
conferéncia de endereco eletronico https://meet.google.com/mje-hhcp-giy, o colegiado do campus
sob a presidéncia da diretora-geral, professora Jane Parisenti. Fizeram-se presentes a reunido os
representantes docentes Jaqueline de Fatima Cardoso e Uéslei Paterno, os representantes Técnicos
Administrativos Adriano Guimaraes de Azevedo, Fernando Cesar Fiorini Ribas, Glaucia Raquel
Spindler e Morgana Dias Johann, a Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo, professora Luciane
Patricia Oliari, o chefe do Departamento de Administragdo, Jodo Paulo Nunes da Silva, a chefe do
Departamento de Assuntos Estudantis, Giuliana Fraga De Santis e demais servidores como
ouvintes, tendo como secretaria da reunido a assessora da direcdo-geral, Jaciara Medeiros, para
deliberarem a seguinte ordem do dia: Iniciou-se a reunido com a professora Jane desejando uma boa
tarde a todos os presentes. Foi informado que os discentes representantes Leonardo e Paulo ndo
irlam conseguir participar da reuniio. Pauta Unica: Esclarecimentos sobre a defini¢io da
vacancia do cargo de Pedagogo, devido a aposentadoria da servidora Nelda: Professora Jane
iniciou esclarecendo que a corrente reunido foi agendada a partir da Ultima reunido ordinaria do
colegiado e que a pauta inicial, solicitada pelo Nucleo Pedagogico era a troca da vaga de pedagogo
para psicologo e que, a partir da apresentacdo da pauta aos técnicos administrativos, surgiu a
proposta da Coordenadoria de Orcamentos e Finangas para que a vaga fosse trocada por uma vaga
de contador ou administrador, conforme apresentacdo das demandas e do relatério de auditoria
interna. Informou que entre a reunido ordindria e essa reunido extraordinaria corrente, a gestao € os
servidores envolvidos aproveitaram para coletar informagdes e referéncias de documentos.
Informou que apds vérias consultas, observou que ndo ha documento que regulamente as vagas dos
técnicos, nem definicdo de quantidade de cargos e vagas. Professora Jane apresentou um estudo
feito em 2013, o Relatorio Final do Grupo de Trabalho para o Quadro de Referéncias de TAEs -
“GT Quadro” e que o mesmo nao ¢ usado como referéncia, porém contém uma tabela com o quadro
de referéncia basica para um campus padrdo. Também apresentou o quadro atual dos Técnicos
Administrativos em Educacdo (TAE) do campus, informando que atualmente conta com 51 TAEs, 3
anistiados da Eletrosul e 2 servidores de Cooperagdo Técnica. Apresentou a comparacdo da
distribuicao dos TAEs, conforme a tabela de referéncia do referido GT e a atual distribuicao dos
TAEs nos setores do campus. Jane sugeriu a abertura para apresentagdo dos setores que solicitaram
apresentacdo de interesse na vaga em questdo. Informou que a vaga ndo estava sendo colocada
deliberadamente em nenhum outro departamento. Informou sobre a necessidade de reavaliacao das

vagas nos setores do campus. Servidor Fernando Ribas perguntou se existe um parecer da gestdo.
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Professora Luciane informou que ocorreu uma reuniao da dire¢do do cAmpus para analise das atuais
situagdes, numeros de servidores, levantamento das especificidades do campus continente e
concluiram que ¢ necessario reorganizar as demandas de trabalho de todos os setores do campus,
que héd uma necessidade de organizacdo dos fluxos de trabalhos, independente dos setores, e
organizar os setores para melhoria dos fluxos de atividades. Informou também que, atualmente,
diversos setores apresentam necessidade de aumento de servidores para a melhoria das atividades.
Jane complementou que ha diversos pontos para melhorar no cadmpus, como fluxos e processos.
Que ndo se pode deixar de analisar a demanda apresentada pela Coordenadoria de Orcamentos e
Financas, principalmente com a apresentagdo do relatério de auditoria e aposentadoria do servidor
anistiado da Eletrosul, Ory Fonseca Rodrigues, que encontra-se lotado na referida coordenadoria.
Apresentou que a proposta da gestdo ¢ fazer uma avaliagdo total do cenério do cAmpus, para que as
licengas, férias, atestados e demais afastamentos sejam viabilizados sem sobrecarregar os setores.
Enfatizou que o relatorio da auditoria ndo aponta a necessidade de servidor nivel E para a
coordenadoria e orcamentos e finangas, ndo sendo necessariamente a troca da vaga de pedagogo
que vai para o setor. Servidor Fernando Ribas apresentou o link do capitulo 8 do PDI do IFSC, com
a portaria que determina o numero ideal de TAEs, com relagdo ao nimero de docentes, que seria o
quantitativo do quadro base. Manifestou sua opinido de que a vaga de pedagogo deve ficar no
Nucleo Pedagogico e que as outras necessidades diversas devem ser tratadas com a reitoria, com a
solicitagdo de mais vagas para o campus, evocando todas as vagas de técnicos de laboratérios que
temos, devido a especificidade do campus. Servidora Morgana desculpou-se pelo envio tardio do
documento do Nucleo Pedagodgico, referente a apresentacdo de interesse de troca de vaga e
ressaltou que a vaga de pedagogo nao ¢ uma solicitacdo de vaga a mais e sim uma reposicao de
aposentadoria. Servidora Meimilany solicitou a palavra para apresentar uma sintese do documento
enviado ao colegiado. Destacou que a troca de pedagogo para psicélogo ¢ uma ideia antiga do setor,
que ja tinha sido orientado e acordado com a dire¢do do campus e com a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas, informando que o processo ja estaria em andamento, com a anuéncia da chefia e que,
durante o processo, nenhuma outra vaga foi sugerida. Informou que discorda de uma nova forma de
encaminhamento, sendo que o processo ja estava se transcorrendo para conclusdo. Apresentou
fundamentos que enfatizam a solicitagdo para a troca de vaga, como, dados sobre a saide mental
dos discentes do campus ¢ que a demanda vem ocorrendo ha alguns anos. Informou sobre o
aumento de casos de discentes com ansiedade e depressdo, ideacdo suicida e tentativa de suicidio.
Apresentou a necessidade de formacdo continua para os servidores, atividades internas e rede de
apoio externo, articulagdo com os postos de satide, CRAS e casas de apoio. Explicou sobre a forma

integrada de atuacdo da psicologia do setor. Elencou as demandas da comunidade académica
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recebidas e acolhidas pelo Nucleo Pedagogico, salientou sobre a escuta qualificada aos alunos, o
acolhimento de forma atenciosa, preenchimento dos formularios, e participacdo em outras frentes
de atuagdo no IFSC. Servidora Ivanir esclareceu sobre os periodos e tempos de afastamento para
mestrado e doutorado e informou que, nesses periodos, o setor absorveu as atividades da servidora.
Servidora Valéria fez a leitura do documento enviado ao colegiado do campus, da solicitagdo de
pauta para vaga para a Coordenadoria de Or¢camentos ¢ Finangas. Ratificou a solicitagao da pauta,
através de saber da possibilidade de troca da vaga de pedagogo. Apresentou as atividades e
demandas especificas do campus, o gerenciamento do orcamento do campus e a solicitagdo de
adequacgdo da coordenadoria, conforme relatorio da auditoria interna. Informou que entende as
demandas de outros setores, mas que nao poderia omitir-se em salientar a vacancia da vaga do
servidor Ori, com sua aposentadoria também. Informou a existéncia de materiais de tutoriais da
coordenadoria, que os processos da coordenadoria estdo interligados e a existéncia de fluxo de
processos. Ressaltou que ja existiram discussdes no colegiado sobre troca de vagas, como
aconteceu em 2016, com a troca de vaga da servidora Cristiane pela servidora Jaciara e que, com as
necessidades apontadas pela auditoria e pela correi¢do do IFSC a equipe encontra-se desmotivada.
Servidora Ivanir apontou que a necessidade de capacitacdo ¢ para todos os servidores, mesmo
aqueles que existem s6 um cargo no campus. Informou que, quando saiu para doutorado, o setor
acolheu as demandas, juntamente com o auxilio da reitoria ¢ Campus Florianopolis. Informou o
crescente aumento da demanda de atendimento psicologico e que foi feita muita anélise de pros e
contras sobre a troca da vaga, a partir do atual contexto do cAmpus. Professora Jaqueline informou
que ja havia passado pelo colegiado a informagao do PDI quanto aos nimeros de TAEs e, na época,
foi informado que o campus ja ultrapassou o nimero, entdo nao teria como solicitar mais vagas para
o campus. Salientou que o PDI atual vai até 2024, entdo o numero ndo ird mudar e que provavel que
ndo tenha mais vinda de servidores. Sugeriu que a troca de vaga seja por um cargo mais genérico,
para possiveis coberturas de setores com desfalque ou migragao para cobertura em setores diversos.
Enfatizou que o encaminhamento de estudo dos setores € interessante, que espera melhorias com a
nova gestdo e se disponibilizou para o possivel grupo de trabalho de mapeamento das vagas.
Professor Uéslei informou que estd clara a demanda para reposi¢ao das vagas, que as necessidades
nao estdo em questdo e que se a pauta foi para o colegiado, ela precisa ser debatida. Enfatizou que a
discussao ¢ pela urgéncia das demandas, que o colegiado pode debater e discutir, mas que a
discricionariedade pode ser também da dire¢do-geral. Frisou a responsabilidade do Departamento
de Administragdo, que assume todos os 6nus financeiros do campus. Servidora Leticia lamentou o
acontecimento de um duelo pela vaga, solicitou o fluxo do processo que ja tinha sido iniciado,

enfatizou estar de acordo com a fala da servidora Meimilany. Solicitou que todas as vagas devem

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

o

. . Ministério da Educagdo
HEE IN STITUTO FED E RAL Secretaria de Educago Profissional e Tecnoldgica
BB SsantaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

ser passadas pelo colegiado. Questionou se a pauta levada pelo ntcleo pedagdgico era se a vaga
continuaria como pedagogo ou psicologo. Servidora Josiane informou concordar com a fala da
servidora Leticia. Reforcou o uso da educa¢do como ferramenta de mudanca social. Enfatizou que a
gestdo precisa entender e conhecer melhor os processos dos setores, os acompanhamento dos
estudantes e a importancia da capacitacao dos servidores. Solicitou 0 encaminhamento mais sensato
dos representantes do colegiado. Servidora Meimilany opinou que nao fique a cargo da direcao
quais vagas vao para decisdo em colegiado. Informou que o Nucleo Pedagdgico sempre
desempenha as demandas do setor, mesmo com auséncias de servidoras em capacitagdo ou licengas,
assumem a fun¢do das servidores que se ausentam e que a perda de uma vaga implicard em
consequéncias a longo prazo. Enfatizou a comparagao do nimero de servidores em outros nucleos
pedagdgicos do IFSC. Informou que o setor também responde ouvidorias e auditoria. Reiterou que
deseja que o processo seja concluido como foi iniciado. Servidora Morgana esclareceu que foi ela
mesma quem solicitou esta pauta ao colegiado e que os afastamentos das servidoras do Nucleo
Pedagbgico tiveram ciéncia e anuéncia das chefias imediatas em todos os momentos. Enfatizou a
importancia de debates no colegiado, pela gestdo democratica. Servidora Valéria salientou ndo estar
questionando a forma de atividades de outros setores e que, mesmo trabalhando 8 horas diarias, a
Coordenadoria de Or¢amentos e Finangas apresenta grande demanda de atividades. Professora Jane
concordou que o colegiado deve discutir em conjunto e que, caso o colegiado ndo se sinta a vontade
para deliberar, pode ser levado para o conselho de gestdo. Informou que nio poderia responder
sobre todas as trocas de vagas anteriores porque ndo estava na direcao-geral do campus. Informou
que a realidade das coordenadorias pedagdgicas de outros campus sao diferentes, que cada campus
tem uma organizagdo, que a analise precisa ser feita imparcialmente, pois ha coordenacdes
pedagbgicas em outros campus com assisténcia de alunos ou estdgio juntos. Enfatizou que as
licengas ndo devem estar no contexto dessa discussdo, que sempre foi feito o possivel para que
todos pudessem gozar do direito de licenga capacitagdo, que todas elas predispdoem da ajuda dos
outros servidores dos setores. Jane propos duas possibilidades de encaminhamento, como ideia de
tornar a discussdo mais técnica, que seria a formagdo de um grupo de trabalho e/ou o envio da pauta
para discussdo no Conselho de Gestdo do campus. Servidor Fernando relatou sua preocupacao de
que vire uma competi¢do para quem apresentar mais demanda para ganhar a referida vaga, propds
que a vaga de pedagogo seja trocada pela vaga de psicologo e que seja feito um estudo das vagas
solicitadas pelos setores do campus. Servidora Meimilany propds a condu¢do do rumo do processo
que ja estd em curso e que seja colocado, a partir de entdo, normativas para as defini¢des de novas
vagas do campus. Professora Jane enfatizou que ndo ¢ necessario criar uma regra nova, pois ja

passaram outras vagas para discussao no colegiado. Professora Jaqueline relembrou a importancia
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do relatorio de auditoria que foi encaminhado nos ultimos dias para o campus e que, na gestao
publica tudo ¢ complexo e as responsabilidades perduram a vida toda sobre questdes financeiras e
servidores responsaveis. Professora Jane enfatizou a importancia das responsabilidades dos
servidores também. Servidor Fernando sugeriu uma nota de repudio contra a auditoria interna, por
solicitar revisdo do nimero de vagas, ja que o PDI do campus limite tal nimero. Servidora Valéria
lembrou que a auditoria interna tem autonomia para recomendar e que a reitoria esta em evidente
descentralizacdo das atividades financeiras, surgindo cada vez mais demandas e responsabilidades
para os campus. Servidora Leticia prop0s o encaminhamento de solicitagdo a reitoria para solicitar
mais uma vaga para o campus e enfatizou a proposta de manter a vaga do nucleo pedagodgico e
pensar em outras possibilidades para o Departamento de Administragdo. Professora Jane colocou
em votagdo, para manifestacdo dos representantes do colegiado, duas propostas: avaliar em
conjunto com conselho de gestdo, antes de deliberar pela vaga; ou manter a vaga no nicleo e rever
a questdo da Coordenadoria de Orcamentos e Finangas paralelamente. Apds discussdes e
levantamentos de opgdes, ficou encaminhado que os representantes do colegiado devem levar aos
pares as propostas apresentadas na referida reunido e levar um posicionamento, para votagdao das
sugestoes levantadas, na proxima reunido ordinaria do colegiado do campus. Servidora Leticia
sugeriu que a votacdo seja apenas com uma proposta, de manter ou ndo a vaga no nucleo
pedagogico. Professora Jaqueline ressaltou que o assunto nao seja aberto para discussdo novamente,
pois a discussdo encontra-se esgotada, ja que os representantes passaram por duas reunides extensas
e que os representantes discentes tomem conhecimento das discussdes realizadas na corrente
reunido para apresentarem um posicionamento concreto na futura reunido do colegiado. Professora
Jane informou que o colegiado encaminhara o video para os representantes discentes e que todos os
representantes devam trazer um posicionamento, através de consultas pertinentes, na proxima
reunido ordindria agendada para dia 08 de junho, conforme calendério de reunides do colegiado do
campus, as 15 horas. E nada mais havendo a tratar, a Presidente do Colegiado do Campus
Florian6polis Continente do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina,
professora Jane Parisenti, agradeceu a presenca de todos e encerrou a reunido da qual eu, Jaciara
Medeiros, secretaria do Colegiado, lavrei a presente ata.

ORIGINAL ASSINADA

Jaciara Medeiros

Secretaria
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