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23 de maio de 2019

Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as nove horas ¢
quarenta minutos, reuniu-se o Colegiado do Campus S&o José, sob a presidéncia do
Professor Saul Silva Caetano. Estavam presentes os seguintes conselheiros: Féabio
Alexandre de Souza, Emerson Ribeiro de Mello, Gilson Jandir de Souza, Adriane
Stroisch, Claudia Barcelos Dias Bastos, Michael Ermeson da Silva, Gabriel de Souza.
1. Organizaciio da dinimica de vota¢io da reuniiio ampliada de 28/05: o
presidente explicou aos presentes que o CODIR reabriu a possibilidade de alteracio
no Plano de Ocupagdo de Cargos e Vagas (POCV-B) docentes do IFSC, cujo
resultado compora o PDI 2020 — 2024 do IFSC. No Campus Sdo José foi decidido
que se manteria o nimero de 90 professores previstos na portaria n° 246 de 2016 do
MEC. O grupo de trabalho que estudava as possibilidades de novas ofertas
direcionou seus trabalhos para que fosse possivel incluir as propostas de ofertas do
campus nos ajustes da POCV-B do IFSC. As discussdes ocorreram junto as dreas
docentes e junto aos servidores TAES. A seguir, foram apresentadas as propostas que

~ surgiram durante as discussdes e sugerido um fluxo de votagdo das mesmas para a

reunido ampliada do dia 28/05/2019. Encaminhamento: Fica aprovado o fluxo de
decisfio para a reunido extraordindria ampliada do Colegiado: Primeira votagio:
Aumento do nimero de alunos nas turmas (implementa¢dio até 2021-1). Segunda
votagdo: Oferta dos cursos integrados em 3 anos, com turnos de 5 aulas
(implementagdo até 2021-2). Terceira votacdo: Oferta de nova turma de técnico
integrado (implementacdo até 2022-1). Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
reunido e eu, Cristiane Laurentino Silva, lavrel a presente ata que, apos aprovada,
sera por todos assinada.
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O CODIR reabriu a possibilidade de alteragdes no Plano de Ocupacio de Cargos e Vagas
(POCV-B) docentes do TFSC.,

0O POCV-B resultante das alteragoes que serdio realizadas até junho, compora o PDI — 2020 —
2024 do IFSC.

No nosso campus, quando claboramos o POCV-B no ano passado. decidimos que
manteriamos o numero de professores previsto no modelo da portaria 246 de 2016 do MEC, 90
professores, e concluiriamos nosso planejamento de oferta de ensino em discussio posterior.

No inicio desse ano o grupo de trabalho que estudava as possibilidades de novas ofertas,
intensificou scus trabalhos para que pudéssemos incluir nos ajustes da POCV-B do 1I'SC nossas
propostas de ofertas. As dreas docentes também discutiram as possibilidades de novas ofertas no
IFSC.

Além de sc adequarem ao quantitativo de docentes do cimpus, as novas ofertas devem se
adequar as possibilidades de espaco fisico existente.

Durante as discussdes surgiram as seguintes propostas:
a) Aumento do numero de alunos nas turmas
Objetivo: aumento da RAP — relacio aluno professor).

Integrado — 36 alunos;

Engenharia — 36 alunos:

Licenciatura — 36 alunos;

Subsequente Tele 28 alunos:

Subsequente Rac — uma turma com 36 e outra com 18;
Progja — 40 alunos.

b) Alterar a oferta do curso integrado para 3 anos com turnos de 5 aulas.

Objetivo:aumentar a procura pelos cursos integrados, diminuir a evasio nas Gltimas fases.

Implicacdes:
Trabalhar com turnos de 5 aulas e com contra tumos de quatro aulas nas duas
primeiras fases ¢ com wm contra turno de duas aulas em outra fase.
Trabalhar com tumos de 5 aulas ¢ com 6,25% da carga hordria do curso na
modalidade a distancia.

¢) Abertura de uma nova turma de engenharia no noturno.

Objetivo: Os cursos de engenharia possuem uma grande evasiio. Com o aumento do nimero
de alunos ingressantes aumentariamos o nimero de alunos nas fases mais avangadas. Em
lun¢do da evasdo ndo seria necessario a oferta de todos as disciplinas das fases mais
avancadas nos trés turnos. pois os alunos migrariam de turno.

Impedimento: Im fun¢do dos percentuais de ofertas constantes da lei que instituiu os
Institutos I'ederais ¢ dos percentuais de ofertas resultantes da POCV-B, nfio serfio aceilas
propostas de aberturas de novas turmas/cursos que nfio sejam técnicos efou progja.

d) Abertura de uma turma de curso técnico integrado (telecomunicagdes ou téenico em
laboratdario de ciéncias naturais).



Objetivo: Ampliar a oferta de vagas de curso técnico, melhorar o aproveilamento da
carga hordria docente, aumentar a RAP e o orcamento do cdmpus.

Implicacdes: Necessidade de alteragdes nas ofertas atuais para equacionar o uso das
salas de aula. Ajuste, ao longo do tempo, da carga horéria docente de algumas arcas da
cultura geral ¢ de telecomunicagdes.

Alternativa 1 — Alteracdo dos cursos técnicos integrados para 3 anos.

Objetivo: Atualmente nos periodos matutino ou vespertino ocupamos 13 salas de aula. com a
vinda dos cursos integrados para 3 anos ocuparemos 11 salas, viabilizando o espago para um novo
integrado.

Implicages:
Irabalhar com turnos de 5 aulas e com contra turnos de quatro aulas em duas primeiras
fases e com um contra turno de duas aulas em outra fase.
Trabalhar com turnos de 5 aulas e com 6,25% da carga horaria do curso na modalidade
a distancia.
Alternativa 2 — Alterar o turno de oferta de uma das turmas da Engenharia para
noturno.

Objetivo: Liberar 5 salas de aula para implementagio de uma turma de técnico integrado.

Para implementar a engenharia no noturno serd necessdrio extinguir as duas turmas

do curso técnico em telecomunicagdes. pois ndo lemos salas para permanéncia dos

dois cursos no mesmo turmo. Extinguiriamos duas turmas de 28 alunos (56 ao todo)
5

com dois anos de duracfio, para ofertar uma turma de 36 alunos com 3 anos de
duracio.

Com as ofertas ja previstas na POCV-B, descontando o curso técnico de
telecomunicagdes, ocupamos de 10 a 11 salas no noturno. como a engenharia

precisaria de 4 a 3 salas teriamos dificuldades de aloca-la no turno noturno.

O Grupo de Trabalho avalio a viabilidade das propostas acima e sugere que a reunido ampliada siga
o sezuinte fluxo de decisio:

Primeira votaciio: Aumento do niimero de alunos nas turmas.
Aprovado o aumento, definir o semestre para implementar a decisdo (2020-2 ou
2021-1) '

Segunda votacdo: Oferta dos cursos integrados em 3 anos. com turnos de 5 aulas.

Aprovado a oferta em 3 anos, definir entre:

a) com aulas no contra turno.
b) Com 6.25% da carga horiria na modalidade a distancia.

Aprovado a oferta em 3 anos, definir o semestre para implementar a decisiio
(2021-1 ou 2021-2)



Terceira Votacfio: Caso aprovado a Segunda Votagido: Oferta de uma nova turma de téenico

integrado.

Aprovado a oferta do novo curso, definir o semestre para implementar a decisio
(2021-1 ou 2021-2)



