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MISSAOQO:

“DESENVOLVER E DIFUNDIR CONHECIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO, FORMANDO INDIVIDUOS CAPACITADOS
PARA O EXERCICIO DA CIDADANIA E
DA PROFISSAO.”

VISAO:

“CONSOLIDAR-SE COMO CENTRO DE EXCELENCIA NA
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO
ESTADO DE SANTA CATARINA.”



Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS 001 TITULAR

Agente: e-mail: Endereco:

464.521.509-44 — CONSUELO APARECIDA SIELSKI SANTOS | consuelo@ifsc.edu.br RUA ARTISTA BITTENCOURT, 89, AP. 601, CENTRO
Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF: sC CEP: 88020-060

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designagdo: | Documento: Exoneragdo: | Publica¢do da Exoneragao: Documento: | Periodo de Gestao:
REITORA | 07/JAN/2009 | 08/JAN/2009 PORTARIA N°42 | 27/JUN/2011 | 29/JUN/2011 Portaria 824 | 08/JAN/2009 A 29/JUN/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS 001 TITULAR

Agente: E-mail: jesue@ifsc.edu.br Enderego: RUA DAS CAMELIAS, 113, BAIRRO PEDRA
11055907807— JESUE GRACILIANO DA SILVA BRANCA

Municipio: 8233 - PALHOCA | UF: SC CEP: 88137-420

Cargo: Designagio: Publicacdo da Designagéo: Documento: Exoneragdo: Periodo de Gestao:

REITOR 28/JUN/2011 | 29/JUN/2011 PORTARIA N°825 16/DEZ/2011 29/JUN/2011 A 15/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS 001 TITULAR

Agente: e-mail: Enderego:

591.649.809-87 — MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER mclara@ifsc.edu.br R.ARNO HOESCHL, 254, AP. 702, CENTRO

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF: sC CEP: 88015-620

Cargo: Designagio: Publicacdo da Designagéo: Documento: Periodo de Gestao:
REITORA 15/DEZ/2011 | 16/DEZ/2011 DECRETO de 15/12/2011, publicado no DOU em 16/12/2011 16/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS 001 SUPLENTE

Agente: e-mail: Enderego:

613.464.979-15 — REGINA ROGERIO regina@ifsc.edu.br SERV. JOAO LEMOS FILHO, 88 - BARRA DA LAGOA
Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88061-343

Cargo: Designacao: Publicacdo da Exoneragao: Documento: Publicacdo da exoneragdo: Periodo de Gestao:
DIRETORA 06/FEV/2009 | Designagao: Documento: 29/JUN/2011 PORTARIA 859 | 30/JUN/2011 16/FEV/2011 A 30/JUN/2011
EXECUTIVA 16/FEV/2009 | PORTARIA N°124

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS 001 SUPLENTE

Agente: e-mail: Endereco: AV. IVO SILVEIRA, 177 AP. 1112, ESTREITO
48972843091 — VOLNEI VELLEDA RODRIGUES volnei@ifsc.edu.br

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88085-001

Cargo: Designagao: Publicac¢do da | Documento: Exoneragao: Documento: Publicacdo da exoneragao: Periodo de Gestao:
DIRETOR 06/JUL/2011 | Designagao: PORTARIA N°930 30/NOV/2011 | PORTARIA 01/DEZ/2011 07/JUL/2011 A 01/DEZ/2011
EXECUTIVO 07/JUL/2011 1809

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRIGENTE MAXIMO DA UJ QUE APRESENTA AS CONTAS 001 SUPLENTE
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Agente:

812.254.079-15- SILVANA ROSA LISBOA DE SA

e-mail:

srlisboa@ifsc.edu.br

Endereco:
AV. MADRE BENVENUTA, N°388, AP.314, TRINDADE

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS

| UF: SC

CEP: 88085-001

Cargo: Designagao: Publicagdo da Designagao: Documento: Periodo de Gestao:
DIRETORA EXECUTIVA 30/NOV/2011 01/DEZ/2011 PORTARIA 1861 01/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO 001 TITULAR

Agente: 485.626.539-34 - ROSANGELA MAUZER e-mail: rosangela@jifsc.edu.br Endereco: AV. AFONSO DELAMBERT N° 16, LAGOA DA
CASAROTTO CONCEICAO

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF: sC CEP: 88062-000

Cargo: Designacao: Publicagdo da Documento: Exoneragao: Publicacdo da Documento: Periodo de Gestao:
PRO-REITORA DE | 12/FEV/2009 | Designacio: PORTARIA127 27/JUN/2011 Exoneragao: PORTARIA 849 | 16/FEV/2009 A 28/JUN/2011
ADMINISTRACAO 16/FEV/2009 28/JUN/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

PRO-REITORA DE ADMINISTRACAQ 001 TITULAR

Agente: 613.464.979-15 — REGINA ROGERIO

e-mail: regina@ifsc.edu.br

Enderego: SERV. JOAO LEMOS FILHO, 88 — BARRA DA
LAGOA

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS | UF: sC CEP: 88020-060

Cargo: PRO- Designacao: Publicacao da Documento: Exoneragdo: Publicacao Documento: Periodo de Gestao:
REITORA DE 29/JUN/2011 | Designagao: PORTARIA 860 30/NOV/2011 Exoneragao: PORTARIA 1805 | 29/JUN/2011 A 01/DEZ/2011
ADMINISTRACAO 30/JUN/2009 01/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

PRO-REITORA DE ADMINISTRACAQO 001 TITULAR

Agente: 947.017.769-04 - ELISA FLEMMING LUZ | e-mail: elisa@jifsc.edu.br Endereco: AV. DOS MARACANAS, 512, PEDRA BRANCA
Municipio: 8233 - PALHOCA | UF: sC CEP: 88137-200

Cargo: PRO-REITORA DE Designacao: Publicacdo da Designagao: Documento: PORTARIA 1858 Periodo de Gestao:
ADMINISTRACAO 30/NOV/2011 01/DEZ/2011 01/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 001 TITULAR

Agente:

11055907807— JESUE GRACILIANO DA SILVA

E-mail: jesue@ifsc.edu.br

Endereco: RUA DAS CAMELIAS, 113, BAIRRO PEDRA
BRANCA

Municipio: 8233 - PALHOCA UF: SC | CEP: 88137-420

Cargo: PRO-REITOR DE | Designagio: Publicagdo da | Documento: Exoneragao: Publicagdo da Documento: Periodo de Gestao:
DESENVOLVIMENTO 12/FEV/2009 | Designagao: PORTARIA 27/JUN/2011 Exoneragdo: PORTARIA 16/FEV/2009 A 30/JUN/2011
INSTITUCIONAL 16/FEV/2009 | 130 30/JUN/2011 849
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Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 001 TITULAR

Agente: 43312012015 — PAULO RICARDO RANGEL e-mail: prangel@jifsc.edu.br Endereco: R. JOAO MOTTA ESPEZIM, 859, APTO 106 BLOCO
2A, SACO DOS LIMOES

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS UF: SC | CEP: 88045400

Cargo: PRO-REITOR DE | Designagio: Publicagdo da | Documento: Exoneragao: Publicagdo da Documento: Periodo de Gestao:
DESENVOLVIMENTO | 31/AG0O/2011 Designagéo: PORTARIA 30/NOV/2011 | Exoneragdo: PORTARIA 01/SET/2011 A 01/DEZ/2011
INSTITUCIONAL 01/SET/2011 | 1298 01/DEZ/2011 1811

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 001 TITULAR

Agente: E-mail: andrei@ifsc.edu.br Endereco: RUA DESEMBARGADOR PEDRO SILVA, 2070,
80106811053 — ANDREI ZWETSCH CAVALHEIRO APTO 401C, COQUEIROS.
Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF: SC | CEP: 88080-700
Cargo: PRO-REITOR DE Designacao: Publicagao Documento: Exoneragao:
DESENVOLVIMENTO 30/NOV/2011 da PORTARIA 1863 01/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011
INSTITUCIONAL Designacao:
01/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:
PRO-REITORA DE ENSINO 001 TITULAR
Agente: E-mail: nilva@ifsc.edu.br Enderegco: BR 282 KM 32,5, CAIXA POSTAL 08, CENTRO
58172343949 — NILVA SCHROEDER
Municipio: 8011 — AGUAS MORNAS | UF: SC | CEP: 88137-420
Cargo: PRO-REITORA | Designagdo: | Publicacio da Documento: Exoneragdo: Publicagdo da | Documento: Periodo de Gestao:
DE ENSINO 13/FEV/2009 | Designagao: PORTARIA 132 30/NOV/2011 Exoneragao: PORTARIA 1821 16/FEV/2009 A 01/DEZ/2011
16/FEV/2009 01/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:
PRO-REITORA DE ENSINO 001 TITULAR
Agente: E-mail: carvalho@ifsc.edu.br Endereco: RUA DESEMBARGADOR PEDRO SILVA, 2800,

90950097934 — DANIELA DE CARVALHO CARRELAS

BLOCO A APTO 104, COQUEIROS

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS

| UF: SC

CEP:88080700

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:

PRO-REITORA DE ENSINO 30/DEZ/2011 01/DEZ/2011 PORTARIA 1865 01/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

PRO-REITOR DE RELACOES EXTERNAS 001 TITULAR

Agente: 91076277934 - MARCELO CARLOS DA SILVA | E-mail: mesilva@ifsc.edu.br Endereco: AV. SAO CRISTOVAO, 5788, ALTO ARIRIU
Municipio: 8233 - PALHOCA | UF: SC | CEP: 88130000

Cargo: PRO-REITOR | Designagio: Publicacdo da Documento: | Exonerac¢do: | Publicacdo da Documento: Periodo de Gestao:

DE RELACOES 13/FEV/2009 Designacao: PORTARIA | 27/JUN/2011 | Exoneragdo: PORTARIA 850 | 16/FEV/2009 A 28/JUN/2011
EXTERNAS 16/FEV/2009 134 28/JUN/2011
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Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

PRO-REITOR DE RELACOES EXTERNAS 001 TITULAR

Agente: 41679970968 - WALERIA KULKAMP HAEMING | E-mail: waleria@jifsc.edu.br Endereco: AV. BARAO DO RIO BRANCO, 610, CENTRO

Municipio: 8233 - PALHOCA | UF: SC | CEP: 88130-000

Cargo: PRO-REITOR DE | Designagao: Publicagdo da Documento: | Exonerac¢do: | Publicagdo da Documento: Periodo de Gestao:

RELACOES EXTERNAS | 29/JUN/2011 | Designacio: PORTARIA | 30/NOV/2011 | Exoneragdo: PORTARIA 30/JUN/2011 A 01/DEZ/2011
30/JUN/2009 862 01/DEZ/2011 1817

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

PRO-REITOR DE RELACOES EXTERNAS 001 TITULAR

Agente: 56435177953 - GOLBERI DE SALVADOR E-mail: golberi@ifsc.edu.br Enderego: RUA DANTE FILOMENO, 36, PRAIA COMPRIDA

FERREIRA

Municipio: 8327 — SAO JOSE | UF: SC | CEP: 88103435

Cargo: PRO-REITOR DE

Designacao: 30/NOV/2011

Publicacdo da Designagao:

Documento:PORTARIA 1867

Periodo de Gestéo:

RELACOES EXTERNAS 01/DEZ/2011 01/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO 001 TITULAR

Agente: 591.649.809-87 - MARIA CLARA KASCHNY e-mail: Endereco:

SCHNEIDER mclara@ifsc.edu.br R.ARNO HOESCHL, 254, AP. 702, CENTRO

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF: SC | CEP: 88015-620

Cargo: Designacao: Publicacdo da | Documento: | Exoneracao: Publicacdo da | Documento: Periodo de Gestao:
PRO-REITORA DE PESQUISA, 13/FEV/2009 | Designacao: PORTARIA | 15/DEZ/2011 Exoneragdo: PORTARIA 16/FEV/2009 A 16/DEZ/2011
POS-GRADUACAO E INOVACAO 16/FEV/2009 | 133 16/DEZ/2011 2065

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO 001 TITULAR

Agente: e-mail: Endereco: RUA MARIA FILOMENA DA SILVA, 388, APTO
385951922 - MARIO DE NORONHA NETO noronha@ifsc.edu.br 503, FLORESTA

Municipio: 8327 — SAO JOSE | UF: SC | CEP: 88110-630

Cargo: PRO-REITOR DE PESQUISA, Designacao: Publicacdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:

POS-GRADUACAO E INOVACAO 16/DEZ/2011 19/DEZ/2011 PORTARIA 2069 19/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR GERAL DO CAMPUS ARARANGUA 001 TITULAR

Agente: E-mail: andrei@ifsc.edu.br Endereco: RUA DESEMBARGADOR PEDRO SILVA, 2070,
80106811053 — ANDREI ZWETSCH CAVALHEIRO APTO 401C, COQUEIROS.

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF: SC | CEP: 88080-700

Cargo: DIRETOR Designacdo: Publicacdo da Documento: Exoneragao: Publicagdo da Documento: Periodo de Gestao:
GERAL DO CAMPUS | 27/FEV/2009 | Designagédo: PORTARIA 30/NOV/2011 Exoneragao: PORTARIA 1817 02/MAR/2011 A
ARARANGUA 02/MAR/2009 246 01/DEZ/2011 01/DEZ/2011
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Natureza da Responsabilidade:

DIRETOR GERAL DO CAMPUS ARARANGUA

Seq:
001

Tipo:
TITULAR

Agente: 81184867968 - EMERSON SILVEIRA SERAFIM

| E-mail: emersonserafim@ifsc.edu.br

Endereco: AV. SETE DE SETEMBRO, 25, CIDADE ALTA

Municipio: 8027 - ARARANGUA

| UF: sC

CEP: 88080-700

Cargo: DIRETOR GERAL DO
CAMPUS ARARANGUA

Designacao:
30/NOV/2011

Publicacdo da Designagdo: 01/DEZ/2011

Documento:
PORTARIA 1893

Periodo de Gestao:
01/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: DIRETORA GERAL DO CAMPUS CANOINHAS

| Seq: 001

Tipo: TITULAR

Agente: 65357167915 - MARIA B. OSS GIACOMELLI

| E-mail: bertilia@ifsc.edu.br

Endereco: HONORATO MANOEL ALEXANDRE, 149, ITACORUBI

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS

UF: SC

CEP: 88000000

Cargo: DIRETORA GERAL
DO CAMPUS CANOINHAS

Designagao:
08/ABR/2010

Publicagdo da Designagao: 09/ABR/2010

Documento:
PORTARIA 273

Periodo de Gestao:
09/ABR/2010 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: DIRETOR GERAL DO CAMPUS CHAPECO

| Seq: 001

Tipo: TITULAR

Agente: 30590590987 - JUAREZ PONTES

| E-mail: jpontes@ifsc.edu.br

Endere¢o: RUA URUGUAI 51/E, CENTRO

Municipio: 8081 - CHAPECO UF: SC | CEP: 89801570

Cargo: DIRETOR GERAL DO | Designagdo: Publicacdo da Designagdo: 16/FEV/2009 Documento: Periodo de Gestao:

CAMPUS CHAPECO 13/FEV/2009 PORTARIA 135 16/FEV/2009 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: . Seq: Tipo:

DIRETOR GERAL DO CAMPUS CRICIUMA 001 TITULAR

Agente: 22136070959 - MANOEL IRINEU JOSE

| E-mail: manoel@ifsc.edu.br

Endereco: SERV. ILDEFONSO CAETANO MELO, 132, CARIANOS

[ UF- SC

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS CEP: 88047595
Cargo: DIRETOR GERAL Designacdo: | Publicagdo da Documento: Exoneragao: Publicacdo da Documento: Periodo de Gestao:
DO CAMPUS CRICIUMA 08/ABR/2010 | Designagao: PORTARIA 06/MAR/2012 | Exoneragéo: PORTARIA 09/ABR/2010 A
09/ABR/2010 267 07/MAR/2012 278 07/ MAR/2012
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:
DIRETOR GERAL DO CAMPUS FLORIANOPOLIS 001 TITULAR
Agente: 73893714987 - CARLOS ERNANI DA VEIGA | E-mail: cveiga@ifsc.edu.br Endereco: R. SERGIO CANDIDO, 130, CARIANOS
Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF: SC | CEP: 88047-560
Cargo: DIRETOR Designacdo: | Publicacdo da Documento: Exonerag@o: Publicacdo da Documento: Periodo de Gestao:
GERAL DO CAMPUS | 13/FEV/2009 | Designagdo: PORTARIA 08/ABR/2011 Exoneragao: PORTARIA 16/FEV/2009 A 11/ABR/2011
FLORIANOPOLIS 16/FEV/2009 141 11/ABR/2011 395
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:
DIRETOR GERAL DO CAMPUS FLORIANOPOLIS 001 TITULAR
Agente: 46450572949 - MAURICIO GARIBA JUNIOR | E-mail: gariba@jifsc.edu.br Endereco: RUA PADOVA, 44, AP. 303, CORREGO GRANDE
Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF: SC | CEP: 88037-640
Cargo: DIRETOR GERAL DO | Designagdo: Publicacao da Documento: | Exoneragdo: Publicagdo da Documento: Periodo de Gestao:
CAMPUS FLORIANOPOLIS | 08/ABR/2011 | Designagio: PORTARIA 30/NOV/2011 | Exoneragdo: PORTARIA 11/ABR/2011 A 01/DEZ/2011
11/ABR/2011 [ 399 01/DEZ/2011 1823
Designacao: Publicacdo da Documento: | Periodo de Gestdo: 23/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011
22/DEZ/2011 | Designagao: PORTARIA
23/DEZ/2011 | 2121
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Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETORA GERAL DO CAMPUS FLORIANOPOLIS - CONTINENTE 001 TITULAR

Agente: 90950097934 — DANIELA DE CARVALHO E-mail: carvalho@ifsc.edu.br Endereco: RUA DESEMBARGADOR PEDRO SILVA, 2800, BLOCO A APTO

CARRELAS 104, COQUEIROS

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS UF: SC CEP:88080700

Cargo: DIRETORA GERAL DO CAMPUS Designacao: Publica¢do da | Documento: Exoneragéo: Publicagdo da Documento: | Periodo de Gestdo:

FLORIANOPOLIS - CONTINENTE 13/FEV/2009 Designacao: PORTARIA 30/NOV/2011 Exoneragdo: PORTARIA | 16/FEV/2009 A 01/DEZ/2011
16/FEV/2009 138 01/DEZ/2011 1816

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETORA GERAL DO CAMPUS FLORIANOPOLIS - CONTINENTE 001 TITULAR

Agente: 388107944 - NELDA PLENTZ DE OLIVEIRA
Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS

| E-mail: nelda@ifsc.edu.br

Endereco: R. JOAO MEIRELES, 884, BLOCO C APTO 406, ABRAAO

| UF: sC

CEP: 88085251

Cargo: DIRETORA GERAL DO CAMPUS Designacao: Publicac@o da Designacgao: Documento: Periodo de Gestao:
FLORIANOPOLIS - CONTINENTE 22/DEZ/2011 23/DEZ/2011 PORTARIA 2122 23/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR GERAL DO CAMPUS GASPAR 001 TITULAR

Agente: 39897303987 - CARLOS ANTONIO QUEIROZ | E-mail: gueiroz@ifsc.edu.br Endereco: R. CRISTOVAO NUNES PIRES, 170, APTO 1204, CENTRO
Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88010120

Cargo: DIRETOR GERAL DO CAMPUS Designacao: Publicac@o da Designacgao: Documento: Periodo de Gestao:

GASPAR 08/ABR/2010 09/ABR/2010 PORTARIA 296 09/ABR/2010 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR GERAL DO CAMPUS ITAJAI 001 TITULAR

Agente: 82460329920 - WIDOMAR PEREIRA CARPES

JUNIOR

E-mail: wcarpes@ifsc.edu.br

Endereco: RUA OSVALDO DA ROCHA PIRES, 247, SAMBAQUI

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF:sC CEP: 88051145

Cargo: DIRETOR GERAL DO CAMPUS Designacao: Publicacdo da Designagao: Documento: Periodo de Gestao:

ITAJAL 08/ABR/2010 09/ABR/2010 PORTARIA 275 09/ABR/2010 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR GERAL DO CAMPUS JARAGUA DO SUL 001 TITULAR

Agente: 020.414.789-18 - EMERSON JOSE SOARES

| e-mail: esoares@ifsc.edu.br

Endereco: AV. GETULIO VARGAS, 830, CENTRO

Municipio: 8175 - JARAGUA DO SUL | UF: SC CEP: 89251-000

Cargo: Designagao: Publicagdo da | Documento: Exoneragdo: Publicagdo da Exoneragao: Documento: Periodo de Gestao:
DIRETOR GERAL DO 27/ABR/2010 Designagao: PORTARIA 30/NOV/2011 01/DEZ/2011 PORTARIA 29/ABR/2010 A 01/DEZ/2011
CAMPUS JARAGUA DO 29/ABR/2010 | 337 1829

SUL

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR GERAL DO CAMPUS JARAGUA DO SUL 001 TITULAR

Agente: 12531138072 - ERCI SCHOENFELDER

E-mail: erci@ifsc.edu.br

Endereco: ADOLFO FIEDLER, 85, APTO 204, CENTRO

Municipio: 8175 - JARGUA DO SUL

| UF: sC

CEP: 89250320

Cargo: DIRETOR GERAL DO
CAMPUS JARAGUA DO SUL

Designagao: 22/12/2011

Publicagdo da
Designacdo:23/DEZ/2011

Documento: PORTARIA 2123

Periodo de Gestdo:
23/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011
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Natureza da Responsabilidade:
DIRETOR GERAL DO CAMPUS JOINVILLE

Seq:
001

Tipo:
TITULAR

Agente: 333.056.842-91 - PAULO ROBERTO DE

e-mail: pauloboni@jfsc.edu.br

Enderego: RUA PAVAO 1337 - COSTA E SILVA - JOINVILLE

OLIVEIRA BONIFACIO

Municipio: 8179 - JOINVILLE | UF: SC | CEP: 89220-200

Cargo: Designacao: Publica¢do da Documento: | Exoneragdo: | Publicagdo da Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE 13/FEV/2009 Designacao: PORTARIA | 30/NOV/201 | Exoneragdo: PORTARIA 16/FEV/2009 A 01/DEZ/2011
DIRETORES-GERAIS 16/FEV/2009 140 1 01/DEZ/2011 1832

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR GERAL DO CAMPUS JOINVILLE 001 TITULAR

Agente: 66131723915 - MAURICIO MARTINS TAQUES | E-mail: mtaques@ifsc.edu.br Endereco: RUA ERNESTO FRIEDRICHSEN, 307, GLORIA
Municipio: 8179 - JOINVILLE | UF: SC | CEP: 89217250

Cargo: DIRETOR GERAL DO CAMPUS Designacao: Publicacdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:
JOINVILLE 22/DEZ/2011 23/DEZ/2011 PORTARIA 2124 | 23/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETORA GERAL DO CAMPUS LAGES 001 TITULAR

Agente: 592802981 - RAQUEL MATYS CARDENUTO

| E-mail: raquelmc@ifsc.edu.br

Endereco: RUA DAS CEREJEIRAS, 40, CARVOEIRA

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS

UF: SC

CEP: 88040510

Cargo: DIRETORA GERAL DO CAMPUS Designacao: Publicacdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:

LAGES 08/ABR/2010 09/ABR/2010 PORTARIA 271 09/ABR/2010 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR GERAL DO CAMPUS SAO JOSE 001 TITULAR

Agente: 65646517915 - JORGE LUIZ PEREIRA | E-mail: jorgep@ifsc.edu.br Endereco: R GENTIL SANDIN, 43, PRAIA COMPRIDA

Municipio: 8327 — SAO JOSE | UF: SC | CEP: 88103650

Cargo: DIRETOR GERAL | Designagdo: Publicagao da Documento: | Exoneragdo: | Publicacdo da Documento: Periodo de Gestao:

DO CAMPUS SAO JOSE 13/FEV/2009 Designacao: PORTARIA | 16/FEV/201 | Exoneragfo: PORTARIA 16/FEV/2009 A 18/FEV/2011

16/FEV/2009 139 1 18/FEV/2011 179

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR GERAL DO CAMPUS SAO JOSE 001 TITULAR

Agente: 45996253968 - NICANOR CARDOSO | E-mail: nicanor@ifsc.edu.br Endereco: RUA ASSIS BRASIL, 6488, PONTA DE BAIXO

Municipio: 8327 — SAO JOSE | UF: SC | CEP: 88104200

Cargo: DIRETOR | Designacdo: | Publicagdo da Documento: | Exoneragio: Publicagao da Documento: Periodo de Gestao:

GERAL DO 16/FEV/2001 | Designagdo: PORTARIA | 30/NOV/2011 | Exoneragao: PORTARIA 17/FEV/2011 A 01/DEZ/2011

CAMPUS SAO 17/FEV/2011 182 01/DEZ/2011 1835

JOSE Designacao: Publicacdo da Designacao: Documento: PORTARIA 2125 Periodo de Gestdo:01/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011
22/DEZ/2011 01/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade:
DIRETOR GERAL DO CAMPUS SAO MIGUEL DO OESTE

Seq:
001

Tipo:
TITULAR

Agente: 61287423949 - VANDERLEI ANTUNES DE

E-mail: amello@ifsc.edu.br

MELLO

Enderego: RUA PADRE AURELIO CANZI, 2635, CENTRO
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Municipio: 8339 — SAO MIGUEL DO OESTE

| UF: SC

| CEP: 89900000

Cargo: DIRETOR GERAL DO CAMPUS Designacao: Publicacdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:

SAO MIGUEL DO OESTE 08/ABR/2010 09/ABR/2010 PORTARIA 277 09/ABR/2010 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR DO CAMPUS AVANCADO GAROPABA 001 TITULAR

Agente: 28838505934 — JOAO PACHECO DE SOUZA | E-mail: jpacheco@ifsc.edu.br Endereco: RUA FLORES DA CUNHA, 74, AP 321, CAPOEIRAS

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF: SC | CEP: 88070460

Cargo: DIRETOR GERAL DO | Designacgao: Publica¢do da | Documento: Exoneragdo: Publicagdo da Documento: Periodo de Gestao:

CAMPUS GAROPABA 22/SET/2010 Designacao: PORTARIA 05/0UT/2011 | Exoneragao: PORTARIA 1539 | 23/SET/2010 A
23/SET/2010 | 1080 18/0UT/2011 18/0UT/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETORA DO CAMPUS AVANCADO GAROPABA 001 TITULAR

Agente: 78147182953 - TELMA PIRES PACHECO | E-mail: tamorim@ifsc.edu.br | Enderegco: R. GOVERNADOR ADOLFO KONDER, 20, APTO. 904, CAMPINAS

Municipio: 8327 — SAO JOSE | UF: SC | CEP: 88101400

Cargo: DIRETORA GERAL DO CAMPUS Designagao: Publicagdo da Designagéo: Documento: Periodo de Gestao:

GAROPABA 04/NOV/2011 | 07/NOV/2011 PORTARIA 1629 07/NOV/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR DO CAMPUS AV. JS - GERALDO WERNINGHAUS 001 TITULAR

Agente: 43879160953 — CARLOS ROBERTO ALEXANDRE | E-mail: carlos@ifsc.edu.br Endereco: R. ERICH KAUFMANN, 201, JARAGUA ESQUERDO

Municipio: 8175 - JARGUA DO SUL | UF: SC | CEP: 89253455

Cargo: DIRETOR DO Designagao: Publica¢do da | Documento: Exoneragdo: Publica¢ao da Documento: Periodo de Gestao:

CAMPUS AV. JS — 27/ABR/2010 | Designacao: PORTARIA 11/AGO/2011 | Exoneragdo: PORTARIA 1175 29/ABR/2010 A

GERALDO WERNINGHAUS 29/ABR/2010 | 332 12/AGO/2011 12/AG0O/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR DO CAMPUS AV. JS - GERALDO WERNINGHAUS 001 TITULAR

Agente: 57040524953 - NEURY BOARETTO | E-mail: neury@ifsc.edu.br Endereco: RUA MARCILIO DIAS, 555, APTO. 302, STO. ANTONIO

Municipio: 8179 - JOINVILLE | UF: SC | CEP: 89204470

Cargo: DIRETOR DO CAMPUS AV. JS — Designacao: Publicacdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:

GERALDO WERNINGHAUS 12/AGO/2011 | 12/AGO/2011 PORTARIA 1176 12/AGO/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR DO CAMPUS AV. PALHOCA-BILINGUE 001 TITULAR

Agente: 37646273953 - VILMAR SILVA

| E-mail: svilmar@ifsc.edu.br

Endereco: RUA FREI HILARIO, 102, APTO. 808, CAMPINAS

Municipio: 8327 — SAO JOSE

| UF: SC

CEP: 88101310

Cargo: DIRETOR GERAL DO CAMPUS Designacao: Publicacdo da Designagao: Documento: Periodo de Gestao:
AVANCADO PALHOCA-BILINGUE 16/FEV/2009 16/FEV/2009 PORTARIA 181 16/FEV/2009 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETORA DO CAMPUS AV. URUPEMA 001 TITULAR

Agente: 91039096972 - PATRICIA MATOS SCHEUER

| E-mail: patricias@ifsc.edu.br

Endereco: R. CAPITAO ROMUALDO BARROS, 396, CARVOEIRA

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS

UF: SC

CEP: 88040600
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Cargo: DIRETORA | Designagao: Publicagdo da Documento: Exoneragao: Publica¢do da Documento: Periodo de Gestao:
DO CAMPUS AV. | 02/SET/2010 Designacao: PORTARIA 1013 31/AGO/2011 Exonerag@o: PORTARIA 1299 06/SET/2010 A
URUPEMA 06/SET/2010 01/SET/ 01/SET/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

DIRETOR DO CAMPUS AV. URUPEMA 001 TITULAR

Agente: 65646517915 - JORGE LUIZ PEREIRA | E-mail: jorgep@ifsc.edu.br Endereco:

Municipio: 8327 — SAO JOSE | UF:SC | CEP:

Cargo: DIRETOR DO CAMPUS AV. Designacao: Publicacdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:

URUPEMA 31/AGO/2011 01/SET/2011 PORTARIA 1300 01/SET/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade:
DIRETOR DO CAMPUS AV. XANXERE

Seq:
001

Agente: 52652521934 - MARGARIDA HAHN

| E-mail: margaoe@ifsc.edu.br

Endereco: R GENTIL SANDIN, 43, PRAIA COMPRIDA,

Municipio: 8383 - XANXERE

UF: SC

CEP: 88103650

Cargo: DIRETOR DO CAMPUS AV. Designacao: Publicacdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:
XANXERE 13/MAR/2009 13/MAR/2009 PORTARIA 1300 01/SET/2011 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 001 - PRESIDENTE TITULAR

Agente: e-mail: Endereco: RUA ARTISTA BITTENCOURT, 89, APARTAMENTO
464.521.509-44 - CONSUELO APARECIDA SIELSKI SANTOS consuelo@ifsc.edu.br 601 - CENTRO

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS | UF: sC CEP: 88020-060

Cargo: Designacao: Publicagdo da | Documento: Exoneragdo: Publicacdo da Documento: Portaria 824
PRESIDENTE DO CONSELHO 07/JAN/2009 | Designacao: PORTARIA N°42 27/JUN/2011 Exoneragao:

SUPERIOR 08/JAN/2009 29/JUN/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 001 - PRESIDENTE SUBSTITUTO

Agente: e-mail: Enderego: SERV: JOAO LMEOS FILHO,88, BARRA DA

613.464.979-15 - REGINA ROGERIO regina@ifsc.edu.br LAGOA, FLORIANOPOLIS

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88037-610

Cargo: Designacao: Publicacdo da | Documento: | Exoneragao: Publicacdo Documento: Periodo de Gestao:
SUPLENTE DA PRESIDENCIA DO | 02/DEZ/2009 | Designagao: PORTARIA | 30/NOV/2011 Exoneragdo: | PORTARIA 1805 | 01/JAN/2011 A
CONSELHO SUPERIOR 02/DEZ/2009 1066 01/DEZ/2011 29/NOV/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 001 - PRESIDENTE TITULAR

Agente: ) E-mail: jesue@ifsc.edu.br Enderego: RUA DAS CAMELIAS, 113, BAIRRO PEDRA
11055907807 — JESUE GRACILIANO DA SILVA BRANCA

Municipio: 8233 — PALHOCA UF: SC CEP: 88020-060

Cargo: Designagao: Publicacdo da Designagéo: Documento: Exoneragdo: Periodo de Gestao:

PRESIDENTE DO CONSELHO 27/JUN/2011 | 29/JUN/2011 PORTARIA N°825 | 16/DEZ/2011 | 29/JUN/2011 A 15/DEZ/2011

SUPERIOR
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Natureza da Responsabilidade:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq:

001 - PRESIDENTE

Tipo:
SUBSTITUTO

Agente:
48972843091 — VOLNEI VELLEDA RODRIGUES

e-mail:

volnei@ifsc.edu.br

Endereco: AV. IVO SILVEIRA, 177, APTO. 1112, ESTREITO

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88085-001

Cargo: Designagao: Publica¢do da | Documento: | Exoneragdo: Documento: | Publicagdo da | Periodo de Gestao:
SUPLENTE DA PRESIDENCIA DO | 06/JUL/2011 | Designagdo: PORTARIA | 30/NOV/2011 PORTARIA | exoneragdo: 07/JUL/2011 A 30/NOV/2011
CONSELHO SUPERIOR 07/JUL/2011 N°930 1809 01/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO 001 - PRESIDENTE TITULAR

Agente: 591.649.809-87 - MARIA CLARA KASCHNY e-mail: Endereco:

SCHNEIDER mclara@jifsc.edu.br. R.ARNO HOESCHL, 254, AP. 702, CENTRO
Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88015-620

Cargo: Designacao: Publicacdo da | Documento: Periodo de Gestao:

PRESIDENTE DO CONSELHO 15/DEZ/2011 | Designagao: DECRETO DE 15/12/2011, PUBLICADO | 16/DEZ/2011 A 31/DEZ/2011

SUPERIOR 16/DEZ/2011 NO DOU EM 16/12/2011
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Natureza da Responsabilidade: MEMBRO DE CONSELHO Seq: 001 - PRESIDENTE Tipo: SUBSTITUTO

DELIBERATIVO

Agente: e-mail: Endereco:

812.254.079-15 - SILVANA ROSA LISBOA DE SA srlisboa@ifsc.edu.br AV. MADRE BENVENUTA N°388 AP.314 TRINDADE
Municipio: UF: CEP: 88000-000

8105 — FLORIANOPOLIS SC

Cargo: SUPLENTE DA PRESIDENCIA DO | Designagio: Publicacdo da Designagao: Documento: Periodo de Gestao:
CONSELHO SUPERIOR 30/NOV/2011 01/DEZ/2011 PORTARIA 1861 30/NOV/2011 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: 002 Tipo: TITULAR

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO REPRESENTANTE FIESC

Agente: e-mail: Endereco:

484.001.069-20 - ANTONIO JOSE CARRADORE carradore(@sc.senai.br RUA DUARTE SCHUTEL, 152, CENTRO
Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS | UF: SC CEP: 88037-610

Cargo: Designacdo: Publicagdo da Designagao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE FIESC 02/DEZ/2009 02/DEZ/2009 PORTARIA1066 02/DEZ/2009 A 01/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: 002 - Tipo:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

REPRESENTANTE FIESC

SUPLENTE

Agente:
086.382.048-41 - NORBERTO DIAS

e-mail: ndias@cianet.ind.br

Endereco: RUA MEDITERRANEO 102 AP. 303, CORREGO
GRANDE

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS | UF: sC CEP: 88037-610

Cargo: Designacgdo: Publicagdo da Designagao: Documento: Periodo de Gestao:
SUPLENTE REPRESENTANTE FIESC 02/DEZ/2009 02/DEZ/2009 PORTARIA 1066 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: Seq: 003 - Tipo: TITULAR

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO REPRESENTANTE FCDL

Agente: 551.575.999-00 - MAURO CESAR FINCO | E-mail: mauro@fincoalimentos.com.br

Endereco: RUA RAFAEL BANDEIRA 41

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS | UF: SC CEP: 88015-450

Cargo: Designagao: Publicagdo da | Documento: | Exoneragao: Publicagdo da Documento: | Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE | 02/DEZ/2009 | Designagao: PORTARIA | 29/MAR/2011 | Exoneragéo: PORTARIA | 01/JAN/2011 A 28/MAR/2011
FCDL 02/DEZ/2009 1066 29/MAR/2011 364

Natureza da Responsabilidade: Seq: 003 - Tipo: SUBSTITUTO

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO REPRESENTANTE FCDL

Agente: 386.126.239-87 - ADEMIR RUSCHEL

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS

institucional@fcdl-sc.org.br

Endereco: RUA RAFAEL BANDEIRA 41, CENTRO

| e-mail:
UF: SC

CEP: 88015-450

Cargo:
SUPLENTE REPRESENTANTE FCDL

Designacao:
02/DEZ/2009

Publicacdo da Designagao:
02/DEZ/2009

Documento:
PORTARIA 1066

Periodo de Gestéo:
01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011
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Natureza da Responsabilidade:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq:

003 - REPRESENTANTE FCDL

Tipo:
TITULAR

Agente: 459.162.929-53 - FATIMA REGINA e-mail: Endereco: RUA RAFAEL BANDEIRA, 41, CENTRO
FERREIRA GRANEMANN vp.empresarial@fcdl-sc.org.br

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88015-450

Cargo: Designagao: Publicagdo da Designagao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE TITULAR FCDL | 29/MAR/2011 29/MAR/2011 PORTARIA 364 29/MAR/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 004 - REPRESENTANTE FHORESC

Tipo: TITULAR

Agente: 008.243.308-97 - TARCISIO SCHMITT

E-mail:

tarcisio@shrbs.org.br

Endereco: PRACA OLIVIO AMORIN, 120, CENTRO

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF: sC CEP: 88020-090
Cargo: Designagao: Publicagdo da Designagao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE FHORESC 02/DEZ/2009 02/DEZ/2009 PORTARIA 1066 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 004 - REPRESENTANTE FHORESC

Tipo: SUPLENTE

Agente: 029.910.989-53 - ESTANISLAU EMILIO
BRESOLIN

e-mail:

ebresolin@thoresc.org.br

Enderego: RUA ESTEVES JUNIOR 395 CENTRO

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS | UF: sC CEP: 88015-530
Cargo: REPRESENTANTE FHORESC | Designagao: Publicacgdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:
02/DEZ/2009 02/DEZ/2009 PORTARIA 1066 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq:005 - REPRESENTANTE FETRATUH

Tipo: TITULAR

Agente: 493.421.189-68 - ADEMIR DA SILVA

E-mail:

ademirsilva2103@gmail.com

Enderego: TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 7

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS | UF: SC CEP: 88020-100
Cargo: Designacao: Publicacdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE FETRATUH 02/DEZ/2009 02/DEZ/2009 PORTARIA 1066 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 005 - REPRESENTANTE FETRATUH

Tipo: SUPLENTE

Agente: 448.110.719-72 - ANESIO SCHNEIDER

e-mail:

anesioschneider@gmail.com

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS

UF: SC

Endereco: TRAVESSA OLINDINA ALVES PEREIRA, 7

CEP: 88020-100

Cargo:
REPRESENTANTE FETRATUH

Designacao:
02/DEZ/2009

Publicacdo da Designagdo:
02/DEZ/2009

Periodo de Gestéo:
01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011

Documento:
PORTARIA

1066

Natureza da Responsabilidade:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 006 - REPRESENTANTE CONLUTAS

Tipo: TITULAR

Agente: 940.399.419-34 - MARCOS DORVAL
SCHMITZ

e-mail:dorval@ifsc.edu.br

Endereco: RUA ROSA, N° 108, SAO SEBASTIAO

Municipio: 8233 — PALHOCA

UF: SC

CEP: 88138-010

Cargo:
REPRESENTANTE CONLUTAS

Designacao:
02/DEZ/2009

Publicacdo da Designagdo:
02/DEZ/2009

Periodo de Gestéo:
01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011

Documento:
PORTARIA

1066



mailto:ademirsilva2103@gmail.com

Natureza da Responsabilidade:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 006 - REPRESENTANTE
CONLUTAS

Tipo: SUBSTITUTO

Agente: 517.175.737-20 - JULIO CESAR PACHECO AUGUSTO

E-mail: julio.flripa@hotmail.com

Endereco: RUA NUNES MACHADO, 94, CENTRO

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS

UF: SC

CEP: 88010-420

Cargo:

SUPLENTE REPRESENTANTE CONLUTAS

Designagao:
02/DEZ/2009

Publicacdo da Designagdo:
02/DEZ/2009

Documento:
PORTARIA 1066

Periodo de Gestao:
01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 007 - REPRESENTANTE
FAPESC

Tipo: TITULAR

Agente: 096.247.329-49 - ANTONIO DIOMARIO

e-mail:fapesc@fapesc-sc.gov.br

Endereco: CAPES

DE QUEIROZ

Municipio: 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70000-000

Cargo: Designagao: Publicagao da Documento: Exoneragao: Publicagdo da Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE 02/DEZ/2009 | Designagio: PORTARIA | 29/MAR/2011 Exoneragdo: PORTARIA 01/JAN/2011 A 28/MAR/2011
DA FAPESC 02/DEZ/2009 1066 29/MAR/2011 364

Natureza da Responsabilidade: Seq: 007 - REPRESENTANTE Tipo: SUBSTITUTO

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO FAPESC

Agente: 077.796.909-20 - MIGUEL PELANDRE e-mail:fapesc@fapesc-sc.gov.br Enderego: LUIZ DEL FINO

PEREZ

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS UF: SC CEP:88000-000

Cargo: Designacao: Publicacdo da Documento: Exoneragdo: Publica¢do da Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE 02/DEZ/2009 | Designagéo: PORTARIA | 29/MAR/2011 Exoneragao: PORTARIA 01/JAN/2011 A 28/MAR/2011
DA FAPESC 02/DEZ/2009 | 1066 29/MAR/2011 364

Natureza da Responsabilidade:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 007 - REPRESENTANTE
FAPESC

Tipo: SUBSTITUTO

Agente: 019.401.559-91 - CESAR ZUCCO

e-mail: czucco@fapes

c.sc.gov.br

Endereco: ROD. SC 401, KM 01, 5° ANDAR. PARQUE
TECNOLOGICO ALFA, JOAO PAULO

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS

UF: SC

CEP: 88037-400

Cargo: Designacao:
REPRESENTANTE 29/MAR/2011
SUPLENTE FAPESC

Publicacao da
Designagao:
29/MAR/2011

Documento:
PORTARIA
364

Periodo de Gestdo: 29/MAR/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 007 - REPRESENTANTE FAPESC

Tipo: TITULAR

Agente: 145.246.359-04 - SERGIO LUIZ

GARGIONI

e-mail: gargioni@fapesc.sc.gov.br

Endereco: ROD. SC 401, KM 01, 5° ANDAR. PARQUE
TECNOLOGICO ALFA, JOAO PAULO

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88030-000
Cargo: Designagao: Publicagdo da Designagdo: | Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE TITULAR FAPESC 29/MAR/2011 29/MAR/2011 PORTARIA 364 29/MAR/2011 A 31/DEZ/2011



mailto:julio.flripa@hotmail.com

Natureza da Responsabilidade: Seq: 008 - REPRESENTANTE Tipo: TITULAR

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO DOCENTES IFSC

Agente: 564.351.779-53 - GOLBERI DE SALVADOR e-mail: golberi@ifsc.edu.br Enderego: AV. MAURO RAMOS, 950

FERREIRA

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS | UF: SC CEP:88020-300

Cargo: REPRESENTANTE Designagao: Publicagdo da Designagao: Documento: Periodo de Gestao:

DOCENTES 02/DEZ/2009 02/DEZ/2009 PORTARIA 1066 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: 008 - REPRESENTANTE Tipo: SUBSTITUTO

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO DOCENTES IFSC

Agente: 458.792.579-91 - ZIZIMO MOREIRA FILHO e-mail: zizimo@ifsc.edu.br Endereco: RUA SALVIO GUILHON GONZAGA, 200 JOAO
PAULO - FLORIANOPOLIS

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS | UF: SC CEP: 88030-635

Cargo: Designagao: Publicagdo da Designagao: Documento: Periodo de Gestao:

REPRESENTANTE DOS DOCENTES | 02/DEZ/2009 02/DEZ/2009 PORTARIA 1066 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: 009 - REPRESENTANTES DOCENTES IF- Tipo: TITULAR

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO SC

Agente: 141.310.468-14 - ARY VICTORINO DA e-mail: aryvictorino@ifsc.edu.br Endereco: RUA PAVAO 1337 - COSTA E SILVA -

SILVA FILHO JOINVILLE

Municipio: 8179 - JOINVILLE UF: SC CEP: 8§9220-200

Cargo: REPRESENTANTE Designacao: Publicacgdo da Designagdo:] Documento: Periodo de Gestao:

DOS DOCENTES 02/DEZ/2009 02/DEZ/2009 PORTARIA 1066 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: 009 - REPRESENTANTES DOCENTES IFSC | Tipo: SUBSTITUTO

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Agente: 304.670.618-90 - VANESSA LUIZA TUONO | e-mail: vanessal@ifsc.edu.br Enderego: RUA PAVAO 1337 - COSTA E SILVA -

JARDIM JOINVILLE

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88020-300

Cargo: REPRESENTANTE Designacao: Publicagdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:

DOS DOCENTES 02/DEZ/2009 02/DEZ/2009 PORTARIA 1066 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade: Seq: 010 - REPRESENTANTES TECNICO- Tipo: TITULAR

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO ADMINISTRATIVOS IFSC

Agente: 469.087.659-20 - NEUSA MARIA GENTIL e-mail: neusa@ifsc.edu.br Endereco: AV. MAURO RAMOS

JORGE

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88020-300

Cargo: REPRESENTANTE Designacdo: 02/DEZ/2009 Publicagdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:

DOS TECNICO- 02/DEZ/2009 PORTARIA 1066 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011

ADMINISTRATIVOS




Natureza da Responsabilidade:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 010 - REPRESENTANTES

TECNICO-ADMINISTRATIVOS IF-SC

Tipo: SUBSTITUTO

Agente: 489.375.099-20 - ROGERIO PEREIRA

e-mail: RPEREIRA@IFSC.EDU.BR

Endereco: AV. MAURO RAMOS 950 CENTRO

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88020-000

Cargo: Designacdo: Publica¢do da Documento: Exoneragdo: Publicagdo da Documento: | Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE TECNICO- | 02/DEZ/2009 Designagao: PORTARIA | 29/MAR/2011 Exoneragao: PORTARIA | 01/JAN/2011 A 28/MAR/2011
ADMINISTRATIVOS 02/DEZ/2009 1066 29/MAR/2011 364

Natureza da Responsabilidade:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 011 - REPRESENTANTES

TECNICO-ADMINISTRATIVOS IF-SC

Tipo: TITULAR

Agente: 084.769.257-43 - VANESSA DE OLIVEIRA

e-mail: voliveira@ifsc.edu.br

Enderego: AV. GETULIO VARGAS, 830

CEP: 89251-000

Municipio: 8175 - JARAGUA DO SUL UF: SC
Cargo: REPRESENTANTE Designacao: Publicagdo da Documento:
TECNICO- 02/DEZ/2009 Designacao: PORTARIA
ADMINISTRATIVOS 02/DEZ/2009 1066

Periodo de Gestao:
01/JAN/2011 A 28/ MAR/2011

Natureza da Responsabilidade:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 011 - REPRESENTANTES

TECNICO-ADMINISTRATIVOS IF-SC

Tipo: SUBSTITUTO

Agente: 030.746.789-92 - SIDELIA SUZAN LADEVIG

e-mail: suzanm@ifsc.edu.br

Enderego: AV. GETULIO VARGAS, 830

MARQUES

Municipio: 8175 - JARAGUA DO SUL UF: SC CEP: 89251-000

Cargo: Designacao: Publicacdo da Documento: | Periodo de Gestdo:

REPRESENTANTE TECNICO- | 02/DEZ/2009 Designagéo: PORT 1066 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011

ADMINISTRATIVOS 02/DEZ/2009

Natureza da Responsabilidade: Seq: 012 - REPRESENTANTES DIRETORES- Tipo: TITULAR

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO GERAIS IF-SC

Agente: 333.056.842-91 - PAULO ROBERTO DE e-mail: pauloboni@ifsc.edu.br Endereco: RUA PAVAO 1337 - COSTA E SILVA -
OLIVEIRA BONIFACIO JOINVILLE

Municipio: 8179 - JOINVILLE UF: SC CEP: 89220-200

Cargo: Designagao: Publicagdo da Designagao: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE 02/DEZ/2009 02/DEZ/2009 PORTARIA 1066 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011
DIRETORES-GERAIS

Natureza da Responsabilidade:

Seq: 012 - REPRESENTANTES DIRETORES-

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

GERAIS IF-SC

Tipo: SUBSTITUTO

Agente: 909.500.979-34 - DANIELA DE CARVALHO
CARRELAS

e-mail: carvalho@ifsc.edu.br

Endereco: RUA 14 DE JULHO, 150, ENSEADA DOS
MARINHEIROS, COQUEIROS

UF: SC

CEP: 88075-010

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS
Cargo: REPRESENTANTE Designacao:
DIRETORES-GERAIS 02/DEZ/2009

Publicacdo da Designagdo:
02/DEZ/2009

Documento:
PORTARIA 1066

Periodo de Gestao:
01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011




Natureza da Responsabilidade:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 013 - REPRESENTANTES DOS
DIRETORES-GERAIS DO IF-SC

Tipo: TITULAR

Agente: 738.937.149-87 - CARLOS ERNANI DA VEIGA

e-mail: cveiga@ifsc.edu.br

Endereco: R. SERGIO CANDIDO, 130, CARIANOS

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88047-560

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designagdo: Documento: Exoneragao:
REPRESENTANTE 02/DEZ/2009 02/DEZ/2009 PORTARIA 1066 15/ABR/2011
DIRETORES-GERAIS

Natureza da Responsabilidade:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 013 - REPRESENTANTES DOS
DIRETORES-GERAIS DO IF-SC

Tipo: SUBSTITUTO

Agente: 020.414.789-18 - EMERSON JOSE SOARES

| e-mail: direcaojs@ifsc.edu.br

Enderego: AV. GETULIO VARGAS, 830, CENTRO

Municipio: 8175 - JARAGUA DO SUL | UF: SC CEP: 89251-000

Cargo: Designacao: Publicacdo da | Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE SUPLENTE 15/JUN/2010 Designagdo: | PORTARIA 587 15/JUN/2011 A 31/DEZ/2011
DOS DIRETORES GERAIS 15/JUN/2010

Natureza da Responsabilidade:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 013 - REPRESENTANTES DOS
DIRETORES-GERAIS DO IF-SC

Tipo: TITULAR

Agente: 464.505.729-49 - MAURICIO GARIBA
JUNIOR

e-mail: gariba@ifsc.edu.br

Endereco: AV MAURO RAMOS, 150 - CENTRO

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF: SC CEP: 88000-000

Cargo: REPRES. TITULAR DO Designacao: Publicacdo da | Documento: Periodo de Gestao:

COLEGIO DOS DIRIGENTES 15/ABR/2011 Designacdo: | PORTARIA 513 15/ABR/2011 A 31/DEZ/2011
15/ABR/2011

Natureza da Responsabilidade:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

DO IFSC

Seq:014 - REPRESENTANTES DISCENTES

Tipo: TITULAR

Agente: 058.385.389-70 - THAYNA MARIANO COSTA | e-mail: tcmariano@gmail.com

Endereco: AV. MAURO RAMOS, 950

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS UF: SC CEP: 88020-300

Cargo: Designagao: Publicagdo da | Documento: | Exoneragdo: Publicagdo da | Documento: | Periodo de Gestao:
SUPLENTE REPRESENTANTE 15/JUN/2010 Designagdo: | PORTARIA | 29/MAR/2011 | Exoneragio: PORTARIA | 01/JAN/2011 A 28/MAR/2011
DISCENTES 15/JUN/2010 | 587 29/MAR/2011 | 364

Natureza da Responsabilidade:
MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 014 - REPRESENTANTES DISCENTES DO
IF-SC

Tipo: TITULAR

Agente: 079.194.549-99 - RAMON MARTINS DA
SILVA

e-mail: ramonmarttins@gmail.com

Endereco: RUA DOMINGOS JALN{ENO DA COSTA, 84
BAIRRO FAZENDA SANTO ANTONIO

Municipio: 8327 - SAO JOSE

UF: SC

CEP: 88104-600

Cargo: REPRESENTANTE
TITULAR DISCENTE

Designacao:
29/MAR/2011

Publicacdo da Designagdo:
29/MAR/2011

Documento:
PORTARIA 364

Periodo de Gestao:
29/MAR/2011 A 31/DEZ/2011




Natureza da Responsabilidade:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 015 - REPRESENTANTES
DISCENTES IF-SC

Tipo: TITULAR

Agente: 066.287.519-29 - GEISON JOAO EUZEBIO

| e-mail: geisoneuzebio@gmail.com

Endereco: AV. SETE DE SETEMBRO, 96, APTO. 006

Municipio: 8027- ARARANGUA | UF: SC CEP: 88900-000
Cargo: REPRESENTANTE TITULAR Designacgao: Publicagdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:
DISCENTES IFSC 30/AG0O/2010 30/AG0O/2010 PORTARIA 1000 25/AGO/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 016 - REPRESENTANTE MEC

Tipo: TITULAR

Agente: 435.644.700-00 - CLAUDIA SCHIEDECK

e-mail: reitora@ifrs.edu.br

Enderego: RUA FLORES DA CUNHA, 145/402, CENTRO

SOARES DE SOUZA

Municipio: 8669 - GARIBALDI | UF: RS CEP: 95720-000

Cargo: Designagao: Publicagdo da Designagao: Documento: PORTARIA 148 | Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE DO MEC 26/FEV/2010 26/FEV/2010 26/FEV/2010 A 01/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: MEMBRO DE Seq: 016 - REPRESENTANTE MEC Tipo: SUBSTITUTO

CONSELHO DELIBERATIVO

Agente: 8 94.657.170-53 - ALEXANDRE MARTINS e-mail: xvidor@hotmail.com Endereco: CA 10, BL.A, APTO. 117 - LAGO NORTE
VIDOR

Municipio: 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70000-000

Cargo: Designacao: Publicacdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:
REPRESENTANTE MEC 26/FEV/2011 26/FEV/2011 PORTARIA 148 26/FEV/2011 A 01/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 017 - REPRES. DOS TECN.
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Tipo: TITULAR

Agente: 060.071.552-34 - MARIA LEDA COSTA

SILVEIRA

e-mail: leda@ifsc.edu.br

VERMELHO

Endereco: RUA CANTO DAS CORUIJAS, 459, RIO

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS

UF: SC

CEP: 88020-300

Cargo: REPRESENTANTE
TECN. ADMINISTRATIVA EM
EDUCACAO

Designacao:
15/ABR/2011

Publicacdo da Designagdo:
15/ABR/2011

Documento:
PORTARIA 513

Periodo de Gestéo:
15/ABR/2011 A 31/DEZ/2011

Natureza da Responsabilidade:

MEMBRO DE CONSELHO DELIBERATIVO

Seq: 017 - REPRES. DOS TECN.
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Tipo: SUBSTITUTO

Agente: 432.642.559-87 - APARECIDA ROCHA

GONCALVES

e-mail: cida@ifsc.edu.br

GRANDE

Enderego: SERVIDAO SANTIAGO, 63, SACO

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS

UF: SC

CEP: 88030-330

Cargo: REPRES. TECN.
ADMINISTRATIVA EM
EDUCACAO

Designagao: 15/ABR/2011

Publicacdo da Designagdo:
15/ABR/2011

Documento:
PORTARIA 513

Periodo de Gestao:
15/ABR/2011 A 31/DEZ/2011




Natureza da Responsabilidade:

RESPONSAVEL APROVACAO PLANO DE TRABALHO

Seq: 001

Tipo:
TITULAR

Agente: 075.109.770-53 - ELIEZER MOREIRA

e-mail: eliezer.pacheco@mec.gov.br

Enderego: SQS 303 BL. D AP. 507, ASA-SUL

PACHECO
Municipio: 9701 - BRASILIA | UF: DF CEP: 70000-000
Cargo: Designagao: Publicagdo da Documento: Periodo de Gestao:
SECRETARIO DA SETEC 29/SET/2005 Designacao: DECRETO 824 | 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011
30/SET/2005
Natureza da Responsabilidade: Seq: 001 Tipo: TITULAR
RESPONSAVEL APROVACAO PRESTACAO DE CONTAS
Agente:075.109.770-53 - ELIEZER MOREIRA e-mail: eliezer.pacheco@mec.gov.br Endereco: SQS 303 BL. D AP. 507, ASA-SUL
PACHECO
Municipio: 9701- BRASILIA | UF: DF CEP: 70000-000
Cargo: SECRETARIO DA Designacao: Publicacdo da Designagdo: Documento: Periodo de Gestao:
SETEC 29/SET/2005 30/SET/2005 DECRETO 824 01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: GERENTE DE PROGRAMA | Seq: 001 Tipo: TITULAR
Agente: 485.626.539-34 - ROSANGELA MAUZER | e-mail: rosangela@ifsc.edu.br Endereco: AV AFONSO DELAMBERT N° 16, LAGOA
CASAROTTO DA CONCEICAO, FLORIANOPOLIS
Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS | UF: sC CEP: 88062-000
Cargo: PRO-REITORA DE Designacao: Publicacao da Documento: Exoneragao: Publicagao da Documento: Periodo de Gestao:
ADMINISTRACAO 12/FEV/2009 Designagao: PORTARIA 127 | 27/JUN/2011 Exoneragao: PORTARIA 16/FEV/2009 A
16/FEV/2009 28/JUN/2011 849 28/JUN/2011
Natureza da Responsabilidade: GERENTE DE PROGRAMA | Seq: 001 | Tipo: TITULAR

Agente: 613.464.979-15 — REGINA ROGERIO

| e-mail: regina@ifsc.edu.br

Endereco: SERV. JOAO LEMOS FILHO, 88 — BARRA DA LAGOA

Municipio: 8105 — FLORIANOPOLIS UF: SC | CEP: 88020-060

Cargo: PRO-REITORA DE Designacao: Publicacdo da Documento: Exoneragao: Publicagao Documento: Periodo de Gestao:

ADMINISTRACAO 29/JUN/2011 | Designagao: PORTARIA 860 | 30/NOV/2011 | Exoneragao: PORTARIA 29/JUN/2011 A
30/JUN/2011 01/DEZ/2011 1805 29/NOV/2011

Natureza da Responsabilidade: GERENTE DE PROGRAMA | Seq: 001 Tipo: TITULAR

Agente: 947.017.769-04 - ELISA FLEMMING LUZ

e-mail: elisa@ifsc.edu.br

Endereco: AV. DOS MARACANAS, 512, PEDRA

BRANCA
Municipio: 8233 - PALHOCA UF: SC CEP: 88137-200
Cargo: PRO-REITORA DE Designagao: Publicagdo da Designagao: Documento: PORTARIA 1858
ADMINISTRACAO 30/NOV/2011 01/DEZ/2011
Natureza da Responsabilidade: GERENTE DE PROGRAMA | Seq: 001 | Tipo: SUBSTITUTO

Agente: 245.211.839-72 - PAULO CESAR SIEBERT

| e-mail:psiebert@jifsc.edu.br

| Endereco: RUA M?. DO PATROCINIO COELHO N°. 324 - PANTANAL

Municipio: 8105 - FLORIANOPOLIS

Cargo: CHEFE DEPARTAMENTO

ORCAMENTO E FINANCAS

Designagao:
23/0UT/2006

| UF: SC | CEP: 88040-230
Publicagdo da Designagéo: Documento:
23/0UT/2006 PORTARIA 506

Periodo de Gesto:
01/JAN/2011 A 31/DEZ/2011
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA

PREST’ACAO DE CONTAS ORDINAR’IAS ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2011 apresentado aos
orgaos de Controle Interno e Externo como Prestagdo de Contas
Ordinarias Anual a que esta Unidade estd obrigada nos termos
do art. 70 da Constitui¢do Federal, elaborado de acordo com as
disposi¢oes da Instru¢do Normativa TCU no 63/2010, da
Decisao Normativa TCU no 107/2010 e da Portaria - TCU no
123/2011 e das orientagdes do orgdo de controle interno,
Controladoria Geral da Unido, Portaria N.° 2546, de 27 de
dezembro de 2010.



LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

ASN — Acordo de Niveis de Servicos

ASOCM - Assessoria de Ouvidoria, Comunicagdo e Marketing
ASPLAN - Assessoria de Planejamento

C/C++ — Linguagem de Programac¢ao Multi Paradigma e de uso Geral
CAPES - Coordenadoria de Financiamento de Pessoal de Nivel Superior
CEPE — Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao

CEFET-SC — Centro Federal de Educagao Tecnologica de Santa Catarina
CFC — Campus Florian6polis — Continente

CGP — Coordenadoria de Gestao de Pessoas

CGU - Controladoria Geral da Unido

CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola

CMPF — Corregedoria Geral do Ministério Publico Federal

CNAE - Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas

CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

CNPq — Conselho Nacional de Financiamento Cientifico de Tecnoldgico
COENGE — Coordenadoria de Engenharia

CONEP - Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa

CONIF — Conselhos Nacional das Institui¢des da Rede Federal
CONLUTAS — Coordenacao Nacional de Lutas

CONTRAN - Conselho Nacional de Transito

COMPRASNET - Portal de Compras do Governo Federal

CPA — Comissao Propria de Avaliacao

CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas

CPPD — Comissao Permanente de Pessoal Docente

CS — Conselho Superior IF-SC

DEING — Departamento de Ingresso

DOF — Departamento de Orgamento e Finangas

CERE — Coordenadoria de Extensao e Relagdes Externas

COFINS - Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social
CONRAZAO - Consulta Razio por Conta Contabil

CST — Curso Superior em Tecnologia

CTIC - Coordenagao de Tecnologia de Informagao e Comunicacao
CUT - Central Unica dos Trabalhadores

DA — Departamento de Administragao

DA's — Departamentos Académicos

DAM - Departamento de Administracdo e Manutengao
DATAWAREHOUSE SIAPENET - Armazenamento de Dados do Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos do Governo Federal Online
DBR — Declaracoes de Bens e Rendas

DEN — Departamento de Ensino

DEPE — Departamento de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao

DG - Dire¢ao Geral do Campus Floriandpolis

DGC - Diretoria de Gestao do Conhecimento

DGCF - Direcao Geral do Campus Floriandpolis

DGP — Diretoria de Gestao de Pessoas

DAFG — Departamento Académico de Formacao Geral

DENG — Departamento de Obras e Engenharia

DEPE — Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo

DINF — Departamento de Infraestrutura



DINTER — Doutorado Interinstitucional

DTIC — Diretoria de Tecnologias da Informagdao e Comunicagao

EAD — Ensino a Distancia

ENAP — Escola Nacional de Administra¢ao Publica

ENERGY STAR - Programa conjunto da Agéncia de Protecdo Ambiental dos EUA e do
Departamento de Energia dos EUA

ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio

EPE — Ensino, Pesquisa e Extensao

EPT — Educagdo Profissional e Tecnologica

ETFSC — Escola Técnica Federal de Santa Catarina

E-TEC - Educacgao profissional e tecnologica na modalidade de educacdo a distdncia do Governo
Federal

FAESC - Federacao da Agricultura e Pecuaria do Estado de Santa Catarina
FAPESC — Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica do Estado de Santa Catarina
FCDL — Federagdo das Camaras de Dirigentes Lojistas de Santa Catarina
FETRATUH - Federagao dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

FHORESC - Federacao de Hotéis, Bares Restaurantes e Similares do Estado de Santa Catarina
FIC — Formagao Inicial e Continuada

FIESC — Federacao das Industrias do Estado de Santa Catarina

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos

FMP — Faculdade Municipal da Palhoga

GCA Presencial — Gastos Correntes por Aluno

GCU - Controladoria Geral da Unido

GI — Gasto com Investimento

GOC — Gasto com Outros Custeios

GP — Gasto com Pessoal

GPS — Pagamento de Contribui¢cdo Previdenciaria

GRU - Guia de Recolhimento da Unido

GW — Campus Avangado Jaragua do Sul - Geraldo Werninghaus

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
IEA — Indice de Eficiéncia Académica

IFC — Instituto Federal Catarinense

IF-SC - Instituto Federal de Santa Catarina

IN — Instru¢do Normativa

INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
INPI — Instituto Nacional de Propriedade Industrial

IPHAN - Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional

IRFE — Indice de Retencdo do Fluxo Escolar

IRPF — Imposto de Renda de Pessoa Fisica

ISAAC - Sistema Académico do IFSC

ITCD - Indice de Titulagdo do Corpo Docente

LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias

LOA — Lei Or¢amentaria Anual

MCT — Ministério de Ciéncia e Tecnologia

MEC — Ministério da Educacgao

MINTER — Mestrado Interinstitucional

MPOG — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao

NAPNE — Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas
NCST — Nova Central Sindical de Trabalhadores

NEPES — Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacao de Surdos

NI — Nucleo de Inclusao



NIT — Nucleo de Inovagdo Tecnologica

NP — Nucleo Pedagogico

NUPE — Nicleo de Permanéncia e Exito

NUPED - Organizacao do Nucleo de Pesquisa em Educacao do IFSC

OCI — Orgio de Controle Interno

PAD — Procedimento Administrativo Disciplinar

PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

PARFOR - Programa Nacional de Formagao de Professores da Educagao Bésica

PCDP - Pedido de Concessdo de Diarias e Passagens

PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional

PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da Informagao

PET - Programa Especial de Treinamento

PI — Preco Inicial

PIBID — Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia

PIBIC — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

PIBIT — Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e
Inovagdo

PIS — Programa de Integragao Social

PIQDTEC - Programa Institucional de Qualificagdo Docente para a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica

PIPC — Programa Institucional de Pesquisa Cientifica

PIPCIT — Programa Institucional de Incentivo a Producao Cientifica e Inovagao Tecnologica
PM — Prefeitura Municipal

PMUC — Prémio M¢érito Universitario Catarinense

PPC - Projeto Pedagdgico do Curso

PLOA — Projeto de Lei Or¢amentaria Anual

PRA — Pro—Reitoria de Administracao

PRDI — Pro—Reitoria de Desenvolvimento Institucional

PRE — Pro—Reitoria de Ensino

PRERE — Pro—Reitoria de Extensao e Rela¢des Externas

PROCEL - Programa nacional de Conservacao de Energia Elétrica

PROEJA — Programa Nacional de Integragao da Educagao Profissional com a Educagao Basica na
Modalidade de Educacao Jovens e Adultos

PROFUNCIONARIO - Curso Técnico de Formagio para os Funcionarios da Educagdo
PROGRAMA E-TEC - Programa Escola Técnica Aberta do Brasil

PRONATEC — Programa Nacional de Apoio ao Ensino Técnico

PRPPGI — Pro—Reitoria de Pesquisa, P6s—Graduagao e Inovagdo

PRO -TICS - Programa de Fomento ao Uso das Tecnologias da Informagdo ¢ Comunicagdo no
Ensino de Graduagdo Presencial

PROGRAMA CERTIFIC - Programa de Certificacdo de Saberes Adquiridos ao Longo da Vida
PROGRAMA PROPICIE - Programa Piloto de Cooperagao Internacional para Intercdmbio de
Estudantes do IFSC

PRPPGI — Pro—Reitoria de Pesquisa, P6s—Graduagao e Inovagdo

PSI — Politica de Seguranca da Informagao

RA — Relatorio de Auditoria

RAC - Curso de Refrigeracdo e Ar Condicionado do IFSC

RAP ou RP — Restos a Pagar

RCA — Relacao Concluinte/ Aluno

RCYV — Relagdo Candidato/Vaga

RESEX — Reserva Extrativista

RFB - Receita Federal do Brasil

RH — Recursos Humanos



RIA — Relagao Ingresso / Aluno

RIP — Registro Imobiliario Patrimonial

SAP — Sistema Integrado para Corporacdes

SCDP - Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

SCONYV - Sistemas de Informag¢ao do Governo Federal

SECEX - Secretaria Executiva

SETEC — Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica

SIAFI — Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal

SIAPE — Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos

SIAPENET - Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos Online
SIASG - Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais

SIASS — Subsistema Integrado de Atengdo a Satude do Servidor

SICONV - Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal
SIMEC - Sistema Integrado de Monitoramento Execug¢do e Controle

SIORG - Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal

SISAC - Sistema de Controle de A¢des de Comunicacao

SRFB - Secretaria da Receita Federal do Brasil

SISP — Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao
SISTEC — Sistema Nacional de Informagdes da Educacio Profissional e Tecnoldgica
SISTEMA “S” — O sistema S ¢ formado por organizagdes ¢ institui¢des todas referentes ao setor
produtivo (SENAI, SESI, IEL, SENAC, SESC, SENAR, SENAT, SEST, SEBRAE ¢ SESCOOP)
SMO - Campus Sao Miguel do Oeste

SPIUNET - Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido

SRP - Sistema de Registro de Precos

TA — Servidores Técnicos Administrativos

TAE — Técnico Administrativo em Educacao

TCU — Tribunal de Contas da Unido

TI — Tecnologia da Informacao

TIC — Tecnologia da Informagao e Comunicacao

UAB — Universidade Aberta do Brasil

UF — Unidade Federativa

UG - Unidade Gestora (UGO)

UGO - Unidade Gestora Orcamentaria

UNALI — Unidade de Auditoria Interna

UNERJ — Centro Universitario de Jaragua do Sul

UJ — Unidade Jurisdicionada

UO - Unidade Or¢camentaria
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1 ORGANOGRAMA FUNCIONAL
1.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IF-SC

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IF-SC) ¢ uma
institui¢ao publica federal vinculada ao Ministério da Educagao (MEC) por meio da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Tem sede e foro em Florian6polis, com autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

O IF-SC ¢ organizado em estrutura multicampi, com proposta orcamentdria anual identificada
para cada campus e a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais € beneficios aos
servidores.

A estrutura basica organizacional do IF-SC é composta por:
I - Orgos Superiores da Administragio:
a) Conselho Superior, de carater deliberativo e consultivo;

b) Colégio de Dirigentes, de carater consultivo.

II - Orgdo Executivo:
a) Reitoria, composta pelo Reitor e cinco Pro-Reitores:

1. Pro-Reitoria de Ensino;

2. Pr6-Reitoria de Administragao;

3. Pr6-Reitoria de Extensao e Relagdes Externas;
4. Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao
5. Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.
III - Orgdos de Assessoramento:

a) Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas;

b) Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - Orgéo de Controle: Auditoria Interna;

V - Procuradoria Federal;

VI — Diretorias Gerais dos campi.

VII - Ouvidoria

A administracao do IF-SC tem como 6rgaos superiores o Colégio de Dirigentes ¢ o Conselho
Superior.

O IF-SC tem como 6rgao executivo a Reitoria, composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-
Reitores.

O IF-SC tem como 6rgaos de assessoramento ao Conselho Superior e a Reitoria, o Colegiado
de Desenvolvimento de Pessoas e o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O IF-SC tem como 6rgdo de controle a Auditoria Interna.

39



O IF-SC tem uma Procuradoria Federal constituindo-se, nos termos da legislacdo vigente, em
um orgdo descentralizado da Procuradoria Federal, com o objetivo de prestar consultoria e
assessoramento juridico a Reitoria.

Na sequéncia apresentam-se as estruturas que compoem a Reitoria e as Pro-Reitorias, com as
principais competéncias de cada unidade organizacional.

Reitor - Compete ao Reitor:
I. Representar o IF-SC;

II. Implementar e desenvolver a politica educacional e administrativa do IF-SC, de acordo
com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior;

III. Firmar acordos, convénios, contratos e ajustes;
IV. Expedir editais, resolugdes, portarias e instrugdes normativas;

V. Admitir, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e praticar demais atos relacionados
com a vida funcional dos servidores;

VI. Criar condig¢des para o aprimoramento do processo educativo;

VII. Apresentar anualmente a apreciacao do Conselho Superior o planejamento e a proposta
orgamentaria;

VIII. Apresentar anualmente ao Conselho Superior Relatdrio de Gestdo e Prestacao de Contas,
antes de encaminha-los aos 6rgaos competentes;

IX. Zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais;
X. Promover o desenvolvimento dos servidores;

XI. Constituir comissdes de assessoramento para auxilid-lo no desempenho de suas
atribuigoes;

XII. Aprovar, ad referendum ao Conselho Superior, os casos excepcionais;

XIII. Nomear e empossar todos os ocupantes de cargos de direcao e fun¢des do pessoal do IF-
SC;

XIV. Delegar a seu substituto legal, Pro-Reitores e Diretores Gerais dos campi, competéncia
para realizacdo de atos inerentes a administracao;

XV. Conferir e assinar graus.

Diretoria Executiva - ¢ o 6rgdo de apoio ao Reitor em questdes técnicas e administrativas.
Ao seu titular compete:

I. Orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas;
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II. Participar do planejamento, organizagao e aplicacao dos concursos publicos;

III. Coordenar a elaboracdo de respostas as solicitagdes emanadas dos o6rgaos do controle
externo (CGU — Controladoria Geral da Unido e TCU — Tribunal de Contas da Unido),
encaminhando aos setores responsaveis os assuntos apontados em seus relatorios de auditoria, bem
como acompanhar a implementagao das recomendacdes desses 6rgaos;

IV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

V. Promover ac¢des visando a integragdo das atividades das pro-reitorias;

VI. Acompanhar o processo de integragdo entre a reitoria € 0os campi,

VII. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Chefia de Gabinete — ¢ 6rgdo de apoio ao Reitor em questdes administrativas e ao seu titular
compete:

I. Assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;
II. Supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete do Reitor;

III. Preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV. Coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V. Participar de comissdes designadas pelo Reitor;

VI. Receber documentagao submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do Reitor ou
diligenciando os encaminhamentos necessarios;

VII. Organizar a agenda do Reitor;

VIII. Organizar o conjunto normativo da Reitoria;

IX. Supervisionar os eventos da Reitoria;

X. Recepcionar os visitantes do Gabinete do Reitor.

Ouvidoria - ¢ 6rgao de apoio ao Reitor em assuntos de acompanhamento do processo
pedagdgico e administrativo e ao seu titular compete:

I. Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dentincias, referentes ao
desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do IF-SC;

II. Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes,
informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagao e resposta;
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III. Identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usudrios, com relacdo aos servigos
publicos prestados;

IV. Propor solugdes e oferecer recomendagdes as instancias pedagdgicas e administrativas,
quando julgar necessario, visando a melhoria dos servigos prestados, com relacdo as manifestagdes

recebidas;

V. Realizar, no ambito de suas competéncias, acdes para apurar a procedéncia das

\

reclamagdes e denuncias, assim como eventuais responsabilidades, com vistas a necessidade
ocasional de instauragdo de sindicancias, auditorias e procedimentos administrativos pertinentes;

VI. Requisitar fundamentadamente, e exclusivamente quando cabiveis, por meio formal,
informagdes junto aos setores e as unidades da Institui¢ao;

VII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area.

Auditoria Interna - 6rgdo de apoio ao Reitor do IF-SC, supervisionada pelo Conselho
Superior, compete:

I. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

II. Avaliar a eficiéncia, a eficidcia e a economia na aplicagdo e utilizacdo dos recursos
publicos, de acordo com a legislagdo vigente;

III. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;
I'V. Assessorar a gestao no tocante as acdes de controle;

V. Orientar os diversos setores da Institui¢do, visando a eficiéncia e a eficacia dos controles
para melhor racionalizagcdo de programas e atividades;

VI. Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IF-SC, aos 6rgdos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido (TCU),

respeitada a legislagdo pertinente;

VII. Verificar a aplicagdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela
administracao;

VIII. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos administrativos
disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal com as informagdes necessarias;

IX. Supervisionar os servigos e trabalhos de Controle Interno nos campi;

X. Assessorar os gestores do [F-SC na execugao de programas de governo;

XI. Verificar o desempenho da gestdo da instituicdo, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos;

XII. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual do IF-SC e sobre as
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tomadas de contas especiais;

XIII. Acompanhar a elaboracdo de respostas as solicitagdes da Controladoria Geral da Unido
(CGU) e do Tribunal de Contas da Uniao (TCU);

XIV. Realizar auditorias internas periddicas na Reitoria e nos campi;

XV. Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

XVI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XVII. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Procuradoria - ¢ 6rgao de apoio ao Reitor do IF-SC ¢ ao Procurador-Chefe compete:

I. Assistir o Reitor em questdes referentes a legalidade dos atos a serem por ele praticados ou
jé efetivados;

II. Elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitacao;

III. Emitir parecer sobre contratos € convénios;

I'V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area.

Fonte: Regimento Geral do IFSC
Disponivel em: www.ifsc.edu.br
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AUDITORIA INTERNA

PROCURADORIA

OUVIDORIA

DIRETORIA
DE EXPANSAOD

ASSESSORIA
EXECUTIVA

COORDENADORIA
EXECUTIVA

ASSESSORIA
TECNICA

COORDENADORIA
DE EXPANSAO

44



Pré-Reitoria de Administragao - dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, compete
planejar, desenvolver, controlar e avaliar a administracdo or¢camentaria, financeira ¢ a gestao de
pessoas do IF-SC, executar o planejamento nos niveis tatico e operacional, elaborar os projetos de
infraestrutura, executar as licitagdes, executar os contratos ¢ a realizagdo de outras atividades
delegadas pelo Reitor.

Diretoria de Administracao - Gerenciar os recursos institucionais, coordenando a elaboragao
da prestacao de contas do IF-SC;

Diretoria de Gestao de Pessoas - Supervisionar a execuc¢do da politica de gestdo de pessoas e
dos recursos alocados no orgamento de pessoal;

Departamento de Orcamento e Execucao Financeira - Coordenar a execucao financeira
dos recursos disponibilizados ao IFSC pelo Governo Federal;

Departamento de Compras - Coordenar e acompanhar a execucdo dos processos licitatorios
de aquisicao de bens e servigos referentes a instituicao;

Departamento de Contratos — Elaborar, fiscalizar, supervisionar e registrar a execu¢ao dos
processos de contratos e seus termos aditivos;

Departamento de Obras e Engenharia — Acompanbhar, fiscalizar e aprovar a execucdo de
obras e servigos da instituicao;

Departamento de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas — Organizar e coordenar a
realizacdo de concursos publicos, além de elaborar e implementar o plano de capacitacdo dos
servidores, supervisionando sua execugdo € a execucao da politica de gestdo de pessoas a todos os
servidores.

Secretaria do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas — Assessorar a Pro-Reitoria no
que tange a movimentagao de pessoal, a aplicagdo de politicas para capacitacdo, a alocagdo de

recursos humanos e a progressdo funcional definidas pelo Colegiado de Desenvolvimento de
Pessoas.

Fonte: Regimento Geral do IFSC e
http.//cs.ifsc.edu.br/portal/index.php ?option=com_content&view=article&id=14 &ltemid=97
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Pré6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - compete promover a integragdo entre a
Reitoria e os campi, promover e coordenar os processos de planejamento estratégico e a avaliagao
institucional; de sistematizagdo de dados, informagdes e de procedimentos institucionais,
disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico; planejar e coordenar as atividades
relacionadas a tecnologia da informag¢ao e da comunicacdo, bem como outras atividades delegadas
pelo Reitor.

Diretoria de Gestao do Conhecimento - Fomentar o desenvolvimento da cultura de
compartilhamento de conhecimentos, de informacdes e de praticas de gestdo do conhecimento e
inovacao no IF-SC;

Diretoria de Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo - Projetar e manter, em
conjunto com as coordenadorias correlatas e a Reitoria, o Plano Diretor de Tecnologia da
Informac¢ao (PDTI), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
auxiliando no desenvolvimento e manuten¢do dos servigos de tecnologia da informacdo da
instituigao.

Fonte: Regimento Geral do IFSC
Disponivel em: www.ifsc.edu.br
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Fonte: Instrugdo Normativa n® 10/2011/Gabinete -Aprovagdo do Organograma da Reitoria do I[F-SC
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Pro-Reitoria de Ensino - compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a execucao das
politicas de ensino homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientacdes do Reitor € em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo, promover agdes que garantam
a articulacdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao.

Diretoria de Desenvolvimento de Ensino - Executar as politicas e programas de
desenvolvimento de ensino determinadas pela instituicdo e Governo Federal;

Departamento de Educacio a Distiancia - Propor, discutir, desenvolver e manter as politicas
e mecanismos para a modalidade de educagao a distancia;

Departamento de Ingresso - Estabelecer procedimentos € normas para os processos de
ingresso dos estudantes na institui¢ao;

Secretaria do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo - Assessorar a Pro-Reitoria no

que tange as politicas educacionais, de pesquisa e de extensao do IF-SC definas pelo Colegiado de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Fontes: Regimento Geral do IFSC e
http://cs.ifsc.edu.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=15&ltemid=83
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Figura 4 — Organograma da Pro-Reitoria de Ensino
Fonte: Instrugdo Normativa n® 10/2011/Gabinete -Aprovacdo do Organograma da Reitoria do IF-SC
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Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagcdo - compete propor, planejar,
desenvolver, articular, controlar e avaliar a execuc¢ao das politicas de Pesquisa, Pos-graduacao,
Inovagdo e Assuntos Internacionais homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientagdes
do Reitor, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educa¢do ¢ do Ministério
de Ciéncia e Tecnologia, coordenar os processos de edicdo de publicagdes técnico-cientificas e
promover agdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao.

Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacao - Assessorar o Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-
graduagdo e Inovagdo na elaboracdo das politicas referentes as atividades de pesquisa e pOs-
graduacdo, colaborando, coordenando e executando as politicas de pesquisa e poOs-graduagao
definidas pela Pr6-Reitoria e pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE;

Departamento de Inovacgao e Assuntos Internacionais - Assessorar e representar a Reitoria
em questdes de Inovacao e Assuntos Internacionais.

Fonte: Regimento Geral do IFSC
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Figura 5 — Organograma da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacdo
Fonte: Instrugdo Normativa n° 10/2011/Gabinete -Aprovagdo do Organograma da Reitoria do IF-SC
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Pré-Reitoria de Extensao e Relacdes Externas - compete planejar, desenvolver, controlar e
avaliar as politicas de extensdo, de integracao e de intercambio da Instituicdo com o setor produtivo
e a sociedade em geral, homologadas pelo Conselho Superior, coordenar os processos de divulgagado
e comunicagdo institucional e, a partir de orientagdes do Reitor, promover a¢des que garantam a
articulagdo entre o ensino, a pesquisa € a extensao

Diretoria de Extensdo — Elaborar, planejar e coordenar o planejamento anual da Diretoria,
além de cumprir as diretrizes estabelecidas no PDI, promovendo agdes que garantam a articulagdo
entre ensino, pesquisa e extensao na instituicao;

Diretoria de Comunicac¢ao Institucional — Coordenar, elaborar e promover melhorias nas
atividades de comunicag¢ao da instituicao;

Departamento de Marketing e Jornalismo - Coordenar a produgdo de jornais impressos €
boletins informativos, voltados para a comunidade académica e para o publico externo, além de
tratar de assuntos pertinentes ao marketing e jornalismo institucional.

Fonte: Regimento Geral do IFSC
Disponivel em: www.ifsc.edu.br
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Figura 6 — Organograma da Pro-Reitoria de Extenséo e Relagdes Externas
Fonte: Instrugdo Normativa n® 10/2011/Gabinete -Aprovagdo do Organograma da Reitoria do IF-SC
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O modelo de gestdo do IF-SC conta com uma estrutura de 6rgdos de carater Colegiados e
Executivos, os quais t€ém por objetivo auxiliar na implementacdo das politicas e no alcance das
finalidades institucionais. Além destes, corroboram para o aperfeicoamento da gestdo institucional,
Comissoes de carater sist€émico. A seguir, apresenta-se as principais caracteristicas destes 6rgaos.

Conselho Superior - de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo maximo do IF-SC. E
composto por representantes dos docentes, dos discentes, dos servidores técnico-administrativos,
dos egressos da institui¢do, da sociedade civil, do Ministério da Educacao e do Colégio de
Dirigentes do IF-SC, sendo o ocupante do cargo de Reitor seu presidente nato.

Colégio de Dirigentes - de carater consultivo, ¢ 6rgao de apoio ao processo decisorio do IF-
SC e é composto pelo Reitor, pelos Pro-Reitores e pelo Diretor-Geral de cada um dos campi, sendo
o ocupante do cargo de Reitor seu presidente nato.

Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas - ¢ o 6rgao normativo e consultivo da Reitoria no
que tange a movimentagdo de pessoal, a aplicacdo de politicas para capacitacdo, a alocacdo de
recursos humanos e a progressao funcional e o ocupante do cargo de Pro-Reitor de Administracao ¢
quem o preside. Compdem ainda esse colegiado o Pro-Reitor de Ensino, o Pro-Reitor de
Desenvolvimento Institucional, o Diretor de Gestao de Pessoas, dois representantes dos servidores
docentes, dois representantes dos servidores técnico-administrativos em educa¢do e dois
representantes dos discentes.

Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo - ¢ 0rgdo normativo e consultivo, de
assessoramento da Reitoria no que tange as politicas de ensino, pesquisa e extensdo e o ocupante do
cargo de Pro-Reitor de Ensino € quem o preside. Compdem ainda esse colegiado o Pré-Reitor de
Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo, dois representantes dos servidores docentes, dois
representantes dos servidores técnico-administrativos em educacao e dois representantes dos
discentes.

Comissao Propria de Avaliacido - com a lei que institui o SINAES - Sistema Nacional de
Avaliagao da Educagdao Superior - toda instituigdo concernente ao nivel educacional em pauta,
publica ou privada, constituirik COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO, com as atribui¢des de
conduzir os processos de avaliacdo internos da instituicdo, bem como de sistematizar e prestar as
informacgdes solicitadas pelo INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira. A comissao € composta por representantes dos docentes, representantes dos discentes e
representantes técnico-administrativos.

Comissao Permanente de Pessoal Docente - ¢ o 6rgdo que trata da formulagdo e
acompanhamento da execu¢ao dos procedimentos relativos ao pessoal docente e ¢ composta por
3(trés) professores do quadro permanente do IF-SC e no efetivo exercicio.

Comissio de Etica - 6rgio integrado ao sistema de gestdo da ética piblica conforme decreto
N°6.029 de 01/02/2007. Atua como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu
respectivo érgio ou entidade e aplica o Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Publico
Federal (Decreto N° 1.171/1994).

Niucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais — ¢ responsavel pelo
assessoramento a Coordenadoria de Inclusdo e Assuntos Estudantis - Pro-Reitoria de Ensino, em
questdes relacionadas as politicas de inclusdo do IF-SC. Dissemina a cultura da inclusdo e da
educagdo para a convivéncia e aceitagdo da diferenga no ambito do IFSC por meio de projetos,
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pesquisa, assessorias e acdes educacionais e contribui na implementacdo das politicas de acesso,
permanéncia e conclusio com éxito dos estudantes com necessidades especificas. E composto por,
no minimo, cinco € no maximo dez servidores, sendo um Coordenador indicado pela Pro-Reitoria
de Ensino e por Coordenadores dos NAPNE dos Campi escolhidos entre seus pares.

1.2 APRESENCA DO IF-SC NO ESTADO

O IF-SC possuia apenas 3 campi at¢ o ano de 2006, quando teve inicio o processo de
expansdo. Em 2008 eram 7 campi. Em 2011 este quantitativo passou para 19 campi. Até o final de
2012 estdo projetados 21 campi, 3 polos presenciais e mais 36 polos de educagao a distancia pelo
estado catarinense ¢ em outras unidades da federagao.

Desses 19 campi, 3 sao oriundos da federalizacdo: Campus Florianopolis Continente, Campus
Jaragua do Sul - Geraldo Werninghaus e Campus Xanxeré e ainda necessitam de investimentos em
infraestrutura. Outros dois campi: Cagador e Urupema ja estdo funcionando em sedes definitivas,
ofertando diversos cursos, mas ainda necessitam de obras complementares.

No ano de 2011 foram concluidos e inaugurados os Campi Canoinhas, Sao Miguel do Oeste e
Crictima. Também forma concluidas as obras dos Campi Lages e Gaspar. Os campi Palhoga e Itajai
estdo ainda em obras e serao concluidos até o final de 2012, porém ja estdo em funcionamento, em
sedes provisorias. Em todos esses campi centenas de vagas ja estdo sendo ofertadas regularmente.

O Campus Garopaba funciona em instalagcdes provisorias, mas tera suas obras iniciadas em
2012. Com relagdo ao campus Sao Carlos, encontra-se em fase de elaboracdo o projeto
arquitetonico da sua sede. Considerando-se o lancamento do Plano de Expansdo III pelo governo
federal, no dia 16 de agosto de 2011, o IF-SC estd providenciando a elaboragdo do projeto
arquitetonico de mais um campus na cidade de Tubarao.

Dessa forma, o IF-SC atinge todas as regides do estado catarinense com educagao profissional

publica, gratuita e de qualidade.
Distribuicao Regional em Santa Catarina
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Figura 7 — Mapa da distribuigdo regional do IF-SC
Fonte: Instituto Federal de Santa Catarina
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2 INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IF-SC — foi criado
através da Lei no 11.892, de 29/12/2008, publicada no Diario Oficial da Unido em 30 de dezembro
de 2008, mediante a transformacao do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Santa Catarina —
CEFET-SC, entao com 6 unidades descentralizadas além da sede, em Florianopolis.

O IF-SC tem como visdo consolidar-se como centro de exceléncia na educagdo profissional e
tecnologica no Estado de Santa Catarina. Isso ja ¢ uma realidade nao s6 em ambito estadual como
nacional. Um exemplo disso ¢ a avaliagdo realizada pelo Ministério da Educag¢do que utiliza o
Indice Geral dos Cursos (IGC). Calculado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), o indice leva em conta a qualidade dos cursos de graduagdo e pés-graduagao
de institui¢des publicas e privadas de ensino superior de todo o Pais. Na categoria Centro
Universitario, hd quatro anos o IF-SC ¢ considerado o melhor Centro Federal Universitario do pais
e ganha cada vez mais destaque no mercado por seu desempenho como institui¢do de ensino de
exceléncia.

Atualmente, o IF-SC ¢ constituido por 19 campi e 3 polos presenciais, € como parte do Plano
de Expansdo da Rede Federal Educagdo Profissional e Tecnoldgica, o instituto ainda ganhara dois
novos Campi, nos municipios de Tubardo e Sao Carlos. Considerando os polos da Universidade
Aberta do Brasil atendidos com cursos de educacdo a distancia, o IF-SC marca presenca nos trés
estados da regido Sul e no estado de Sao Paulo. A Reitoria, 6rgdo gestor central da instituigdo, ¢
composta pelo Gabinete e pelas Pro- Reitorias de Ensino, de Extensdo e Relacdes Externas, de
Administragdo, de Desenvolvimento Institucional e de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao.

Nesse contexto, o ano de 2011 foi um marco para o I[F-SC pois houve a conclusdo da maioria
das obras de constru¢cdo e a consequente instalacdo da maioria dos campi previstos no Plano de
Expansao II. Esse processo teve inicio no ano de 2008 quando os primeiros projetos foram licitados.
Nesses 4 ultimos anos, o IF-SC esteve empenhado de forma ativa para ampliagdo significativa da
oferta de novos cursos. Cada novo campus representa um potencial de oferta de 1.200 vagas em
cursos de longa duragdo (técnicos, superiores de tecnologia, engenharias, licenciaturas,
especializagdes) e de outras centenas de vagas em cursos de formagao inicial e continuada.

Alguns campi tiveram suas obras de urbanizagdo concluidas e foram entregues para
funcionamento pleno, tais como Canoinhas, Criciuma e Sao Miguel do Oeste. Outros ndo puderam
ter suas obras de urbanizagdo externa concluida em 2011, mas isso ndo impediu que fossem
colocados em funcionamento pleno e passassem a ofertar centenas de novas vagas, tais como
Gaspar e Lages. Outros, de menores areas construidas - uma vez que serdo construidos em etapas -
também foram instalados nas cidades de Cacador ¢ Urupema. Com a federalizacdo de mais dois
campi e com parcerias com prefeituras ou prédios provisorios, o IF-SC esta fazendo a diferenga no
desenvolvimento regional das cidades catarinenses.

Também em 2011, foram concluidas obras nos campi Ararangua, Floriandpolis e Joinville,
além do prédio proprio para a Reitoria do IF-SC. A mudanca para o novo prédio exigiu um
complexo esforco de logistica e de engenharia para manutencdo do funcionamento dos sistemas
informatizados que funcionam em rede e para que ndo se parasse todos os processos em andamento.
Com as novas instalagdes, os servidores da Reitoria contam com espagos apropriados para o
desenvolvimento de suas atividades, o que ¢ fundamental para que eles possam dar toda a
assisténcia e apoio técnico para os campi, principalmente aqueles que estdo sendo implantados e
que exigem um esfor¢o maior de acompanhamento.

No segundo semestre do ano de 2011, em cumprimento com a legislagdo vigente, houve
eleicdes para escolha do novo Reitor e dos Diretores de 5 campi do IF-SC. Normalmente a
proximidade das eleicdes traz uma certa efervescéncia aos campi pois vem acompanhada de
mudangas de estratégias e de modelos de gestdo. Esse fato aliado a renuncia da Reitora, prof®.
Consuelo A. Sielski Santos (em 28/06/2011) e a deflagragao de uma greve nacional dos servidores
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publicos federais trouxeram algumas dificuldades para a realizagdo dos objetivos do Instituto.

Diversas medidas foram adotadas para minimizar os efeitos desse periodo de transi¢ao. Foram
estabelecidos novos canais de didlogo com a comunidade académica e com a sociedade, o que
reduziu o ruido de comunicagdo, realizadas reunides com servidores € com as equipes dirigentes,
criagdo de equipe responsavel pelo processo eleitoral e organizagiao do processo de transi¢ao.

As realizagdes e conquistas no ambito das atividades fim, ou seja, ensino, pesquisa e
extensdo, bem como as agdes referentes a administracdo, gestdo de pessoas, comunicagdo e
desenvolvimento institucional sdo detalhadas ao longo deste relatorio e resumidas na secdo
Resultados e Conclusdes. Na mesma se¢do, apresentamos, de forma sintética, o planejamento para
0s proximos exercicios.

Ao claborar a Prestagao de Contas Ordinaria Anual do exercicio de 2011, o Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina organizou o Relatorio de Gestdo, em
conformidade com a forma e conteidos definidos na Decisdo Normativa n°108/2010 e Portaria
n°123/2011, emitidas pelo TCU.

O Relatorio esté estruturado em 30 capitulos, cujos itens estdo indicados no sumario.

Cabe ressaltar que, dentre os itens que constam do Anexo II da Decisdo Normativa TCU
n°108/2010, os relacionados a seguir, apesar de se aplicarem a natureza da Unidade, ndo foi
constatada ocorréncia durante o exercicio.

Parte A — Contetido Geral: Item 3, informagdes sobre o reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de arrecadacdo; item 6, informagdes sobre as transferéncias mediante convénio,
contrato de repasse, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia; item 7, declaracao da area atestando
que as informagdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estao
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria
— SICONYV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°12.309, de 9 de agosto de 2010; e item 14,
Informagdes sobre Rentncia Tributaria, contendo declaragdo do gestor de que os beneficidrios
diretos da rentncia, bem como da contrapartida, comprovaram, no exercicio, que estavam em
situacdo regular em relacdo aos pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita Federal do
Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e a Seguridade Social.

Com a convic¢ao do esfor¢co empenhado para o alcance continuo dos melhores resultados,
submetemos a apreciacao do Tribunal de Contas da Unido a Prestacdo de Contas Ordinaria Anual
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IF-SC, relativa ao
exercicio de 2011.
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3 IDENTIFICACAO

Poder e Orgio de vinculacio

Poder: Poder Executivo
Orgio de Vinculagio: Ministério da Educagio Cédigo SIORG: 000455
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacfo completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IF-SC.

Denominaciio abreviada: Instituto Federal de Santa Catarina
Codigo SIORG: 000455 Codigo LOA: 26438 Codigo SIAFI: 158516
Situacfo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educac¢ao Profissional de Nivel Técnico e Tecnologico Caédigo CNAE: 854
Telefones/Fax: | (48) 3877-9000 | (048) 3877-9001 (048) 3224-5014

Endereco eletronico: reitoria@ifsc.edu.br

Pagina da Internet: http.//www.ifsc.edu.br

CNPJ: 11.402.887/0001-60
Endereco Postal: Rua 14 de julho, n° 150| Coqueiros
CEP 88.075-010] Florianopolis - SC

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criacio e alteracao da Unidade Jurisdicionada

O IF-SC foi criado mediante transformagdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Santa Catarina -
CEFET-SC, nos termos da Lei n®11.892, de 29 de dezembro de 2008. Sua finalidade ¢ dar formagao e qualificacdo a
profissionais de diversas areas nos varios niveis ¢ modalidades de ensino, bem como realizar pesquisa ¢
desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos, em articulagdo com os setores produtivos e a sociedade. A
organizacio e funcionamento sdo disciplinados pelo seu Estatuto, aprovado pela RESOLUCAO N° 28/CS/IF-SC de
31 de agosto de 2009 e seu Regimento Geral Interno aprovado pela RESOLUCAO N° 054/2010/CS/IF-SC de 05 de
novembro de 2010.

Outras normas infra legais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- Nada consta

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Nada consta

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

158516 Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Santa Catarina

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome

26438 Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Santa Catarina

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora | Codigo SIAFI da Gestao
Quadro 1 — Identificagdo da Unidade Jurisdicionada
Fonte: Diretoria de Gestao do Conhecimento

4 INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E A GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA DA UNIDADE

4.1 RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

Com a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008, o CEFET-SC foi transformado em Instituto
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Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IF-SC).

Conforme essa lei, o IF-SC tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da
educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, para os diversos setores da
economia. Também ¢ sua finalidade a realizagdo de pesquisa aplicada e promogao do
desenvolvimento tecnolégico de novos processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com
os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo
mecanismos para a educagdo continuada.

Dentro dessas finalidades o IF-SC vem aumentando de forma acentuada a oferta de novas
vagas tanto na educa¢do presencial quanto na educacao a distancia.

A expansao das vagas implica a construcdo de novos campi ¢ a ampliagdo dos campi
existentes. Dentro desse contexto, no ano de 2011, a exemplo do que ja havia ocorrido em 2010, o
IF-SC priorizou a conclusao das obras dos novos campi, possibilitando assim a inauguragao e inicio
das atividades em diversos deles.

Para um novo campus entrar em funcionamento, além das obras e da aquisicdo de
equipamentos para laboratorios, foi necessaria a contratagdo de novos servidores docentes e
administrativos por meio de concurso publico e a devida ambientagcdo, para que estes pudessem
elaborar os projetos de novos cursos sob a supervisao da Pro-Reitoria de Ensino.

Por esse motivo, em 2011, a area de ensino atuou na orientacao dos novos campi desde a fase
de concepcao dos cursos até a aprovagao final.

Na area da pesquisa, aumentou-se o numero de bolsas de iniciacao cientifica ¢ a cooperacao
com outras institui¢des internacionais de educagdo profissional e houve participacdo em diversos
encontros com gestores de outras instituigdes profissionais para compartilhamento de boas praticas.

Foi ampliado o numero de projetos de extensao levando assim o IF-SC cada vez mais perto da
sociedade catarinense. Atuou-se de forma muito intensa nos preparativos do II Forum Mundial da
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que acontecera entre os dias 28 de maio ¢ 1 de junho em
Florian6polis. O IF-SC ¢ a Secretaria Executiva e organizador desse importante espago de
discussodes dos rumos da educagdo profissional e tecnologica.

Com a regulamentacao dos Decretos 7311/2010 e 7312/2010, que ocorreu no ano de 2011, o
IF-SC implantou o seu banco de servidores, o que na pratica significa que se passou a repor
possiveis aposentados e exonerados de forma automadtica, desde que se tenha codigo de vaga e
concurso aberto, sem necessidade de autorizagdo do MEC.

Essa ¢ uma mudanga significativa na area de gestdo de pessoas, uma vez que o IF-SC ficou
por diversos anos sem autoriza¢do para realizacdo de concurso publico. Nesse periodo centenas de
servidores se aposentaram, prejudicando o andamento das atividades pedagogicas e administrativas,
principalmente dos campi mais antigos.

Os Diretores Gerais e gestores dos diversos campi foram capacitados por meio de encontros
para compartilhamento de experiéncias e discussdo de solugdes para problemas comuns. Com tudo
i1sso, o IF-SC vem se constituindo em um ambiente em que ndo apenas seus estudantes aprendem,
mas também em uma institui¢do que aprende.

Em virtude do elevado volume de recursos a serem administrados e a necessidade de se
aperfeicoar os processos licitatorios, atuou-se de forma decisiva para conclusdo do Sistema
Informatizado de Compras. Também estd em fase de implantagao o Sistema de Patrimodnio, de
forma integrada ao Sistema de Compras, garantindo assim maior controle da movimentagao dos
bens patrimoniais ¢ de consumo. Encontra-se em desenvolvimento o Sistema de Protocolo, com
implantacdo prevista para o primeiro semestre de 2012.

No ano de 2011, concluiu-se a implantagao do Portal do Aluno, o que facilitou o acesso dos
estudantes a diversos documentos, tais como historico escolar, certificado de matricula, relacao de
livros pendentes na Biblioteca, boletim de notas e conceitos, bem como a relacio de vagas
disponiveis para estagios.

No contexto vivenciado de expansdo, a padronizacdo dos processos pedagogicos e
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administrativos ¢ fundamental para a garantia da uniformidade de procedimentos em todos os campi
do IF-SC.

Nessa perspectiva, houve avango significativo nos trabalhos realizados pela Diretoria de
Gestao do Conhecimento e pelo Comité Gestor de Processos do IF-SC, que concluiu com éxito os
principais Manuais de Gestao da Instituicdo. Além disso foi desenvolvido o Sistema de Gestdao dos
Processos Institucionais, ferramenta que visa otimizar a gestdo e socializacdo do contetdo. Dentro
desse contexto também foram elaborados os Regimentos Internos dos campi do PE II do IF-SC,
bem como desenvolvido o trabalho de restruturacdo dos Regimentos Internos dos demais campi, de
acordo com previsto no Regimento Geral do IF-SC.

Durante o ano de 2011 ocorreu a rentuincia da reitora, prof. Consuelo Aparecida Sielski Santos
e em decorréncia disso, por meio da Portaria 825/2011, do Ministro da Educagdo, foi empossado
como reitor pro-tempore o professor Jesué¢ Graciliano da Silva, que conduziu o IF-SC do dia 29 de
junho de 2011 até o dia 16 de dezembro de 2011.

O principal trabalho da gestdo de transi¢do foi garantir que fossem realizadas as eleigdes
simultaneas para Diretor-Geral de 5 campi e para Reitor. Nesse processo votaram alunos e
servidores docentes e administrativos, em conformidade com a Lei 11.892/2008 e com o Decreto
6986/2009. Todo processo foi realizado de forma idonea e transparente, tendo os resultados finais
homologados pelo Conselho Superior e aprovados pela Consultoria Juridica do MEC.

As acgdes estratégicas citadas e o conjunto de todas as acdes desenvolvidas em 2011 nos
permitem afirmar que o Instituto Federal de Santa Catarina vem atuando de forma transparente e
efetiva na consolidacdo de suas finalidades, seus objetivos e compromissos com a sociedade
catarinense.

4.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

O Brasil tem atraido cada vez mais investimentos por conta da iminéncia da realizacao da
Copa do Mundo, dos Jogos Olimpicos e da expectativa gerada pelo aumento do volume de extracao
de petroleo em aguas profundas.

Segundo dados do Ministério da Educacao, o pais precisa formar aproximadamente 8 milhdes
de técnicos, tecndlogos e engenheiros das mais diversas areas nos proximos 4 anos. Por esse motivo
o governo federal langou em abril de 2011 0 PRONATEC — Programa Nacional de Apoio ao Ensino
Técnico, que tem como objetivo ampliar a oferta de novas vagas na educacao profissional por meio
da consolidacdo da expansdo da rede federal e da integracdo das redes publicas, privadas e do
Sistema S.

Por esse motivo, a educagao profissional vem ganhando cada vez mais relevancia no cenario
econOmico brasileiro. No ano de 2003 eram apenas 154 unidades. Até 2014 ha previsao de 560
campi instalados em todo o pais. O IF-SC tem acompanhado essa evolugdo. Passou de 3 campi em
2005 para 19 campi em 2011.

Desses 19 campi, 3 sao oriundos da federalizacdo: Campus Floriandpolis Continente, Campus
Avancado Jaragud do Sul - Geraldo Werninghaus e Campus Xanxer¢ e ainda necessitam de
investimentos em infraestrutura. Outros dois campi: Cagador e Urupema ja estdo funcionando em
sedes definitivas, ofertando diversos cursos, mas ainda necessitam de obras complementares.

No ano de 2011 foram concluidos e inaugurados os campi Canoinhas, Sao Miguel do Oeste ¢
Cricitma. Também foram concluidas as obras dos campi Lages e Gaspar, com inauguragdes
previstas para margo ¢ abril de 2012. Os campi Palhoga e Itajai estdo ainda em obras e serdo
concluidos até o final de 2012. Em todos esses campi centenas de vagas ja estdo sendo ofertadas
regularmente.

O Campus Garopaba tera suas obras iniciadas em 2012. As aulas nesse campus vém sendo
ofertadas em espacos fisicos cedidos pela prefeitura municipal. Considerando-se o lancamento do
Plano de Expansao III pelo Governo Federal, no dia 16 de agosto de 2011, o IF-SC esta
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providenciando a elaborag¢ao do projeto arquitetonico de mais um campus na cidade de Tubarao.

O IF-SC também se faz presente em mais de 3 outros municipios por meio de polos
presenciais de educacdo a distancia, dentro do Programa E-TEC e UAB.

Essa expansdo e ampliacdo da oferta de vagas tem por objetivo atender a sociedade
catarinense em todas as suas regides. Nesse sentido, o [F-SC tem seguido as diretrizes firmadas pelo
Ministério da Educacao - MEC, por meio da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica —
SETEC.

O desenvolvimento das suas agdes encontra-se vinculado aos programas e agdes
governamentais.

O IF-SC tem sede e foro na cidade de Florian6polis - SC, Rua 14 de julho, 150, Bairro
Coqueiros, Floriandpolis - Santa Catarina - CEP 88.020-301 - Fone: +55 (48) 3877-9000 - FAX:
+55 (48) 3224-5014.

Sua pagina na Internet ¢ http://www.ifsc.edu.br. E inscrito no CNPJ sob n°® 11.402.887/0001-
60 e detém de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

A organizacao e o funcionamento estdo disciplinados pela Lei 11.892/2008, pelo seu Estatuto,
aprovado pela Resolugdo n°® 28, do Conselho Superior do IF-SC, de 31 e agosto de 2009 e pelo
Regimento Geral do IF-SC, aprovado pela Resolucdo n° 54 do Conselho Superior do IF-SC.

No Sistema de Administragao Financeira - SIAFI, o Cdédigo da Instituicao/LOA ¢ 26438, a
Unidade Gestora ¢ 158516 e a Gestdo ¢ 26438.

A principal inovacdo advinda com a criagdo dos Institutos Federais estd no modelo
pedagbgico, que oferece aos cidaddos a opcdo de cursar desde o ensino médio até a formagao
profissional de nivel médio ou superior, bem como realizar formagdo inicial e continuada - FICs,
licenciaturas e até mestrado profissional na mesma institui¢ao da rede publica federal.

Essa ampla variedade de cursos e niveis foi prevista na Lei 11.892/2008, em seu artigo
sétimo, quando foram descritos os objetivos estratégicos dos institutos federais:

I - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cur-
sos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educagao de
jovens e adultos;

IT - ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capaci-
tacdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdao de profissionais, em todos os ni-
veis de escolaridade, nas areas da educagdo profissional e tecnolégica;

III - realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tec-
nolodgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educa-
¢do profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos so-
ciais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geragdo de trabalho e renda e a
emancipagdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regio-
nal; e

VI - ministrar em nivel de educago superior:

* cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais para os diferentes se-
tores da economia;
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* cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagado pedagdgica, com vis-
tas na formagdo de professores para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e ma-
tematica, e para a educacdo profissional;

* cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

* cursos de pos-graduacdo lato sensu de aperfeigoamento e especializagdo, visando a forma-
cdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

* cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam para pro-
mover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com vistas no
processo de geracao e inovagao tecnoldgica.

Dentro desses objetivos estratégicos, o IF-SC tem procurado constantemente focar sua oferta
de cursos em sintonia com as demandas profissionais apresentadas pelas comunidades por meio de
audiéncias publicas e pelos empreendimentos que compdem os setores mais fortes da economia
catarinense, cumprindo com o seu papel social de disseminar a educacio profissional e tecnoldgica
na regido da sua abrangéncia.

Além do IF-SC, o Estado de Santa Catarina também conta com o IFC - Instituto Federal
Catarinense, que possui oito campi no estado.

Nesse sentido, tem-se mantido uma rela¢do de cooperagao com o IFC de tal forma a ampliar a
oferta da educacdo profissional em todas as regides do estado catarinense de forma articulada,
otimizando a aplicacdo dos recursos publicos.

A presenga dos institutos federais nas cidades do interior catarinense tem possibilitado a
constituicdo de polos tecnologicos regionais. J4 ¢ possivel perceber que novas industrias e
empreendimentos sdo instalados nessas localidades em decorréncia da formacao de mao de obra
qualificada. Esse fato comprova que a expansdo da oferta da educagdo profissional e tecnologica
tem efeito indutor do desenvolvimento do interior do pais.
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S PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

5.1 EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

EXECUCAO FISICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ - 2011

Fungdo Subfungao Programa Ac¢do Tipo da A¢o | Prioridade Unidade de Medida Meta prevista | Meta realizada
9 272 89 181 (0)3 Unidade (pessoa beneficiada) - -
12 301 750 2004 A Unidade (pessoa beneficiada) 1439 1016
12 365 750 2010 A Unidade (crianga atendida 161 242
12 331 750 2011 A Unidade (servidor beneficiado) 240 366
12 306 750 2012 A Unidade (servidor beneficiado) 1125 1632
12 301 750 20CW A Unidade (servidor beneficiado) 614 0
28 846 901 005 op - - -
28 846 901 00G5 op - - -
12 363 1061 8429 A Unidade (aluno matriculado) 200 2169
12 122 1062 09HB op - - -
12 363 1062 1H10 P Unidade (unidade de ensino implantada) 10 23
12 363 1062 2992 A Unidade (aluno matriculado) 6000 12403
12 363 1062 2994 A Unidade (aluno assistido) 2000 1387
12 363 1062 2E13 A Unidade (unidade modernizada) 3 0
12 363 1062 6301 A Unidade (volume disponibilizado) 6600 11824
12 128 1062 6358 A Unidade (pessoa capacitada) 400 563
12 363 1062 8650 A Unidade (unidade reestruturada) 10 54
12 128 1067 4572 A Unidade (servidor capacitado) 350 1690
12 363 1448 6333 A Unidade (profissional beneficiado) - -
12 363 1062 2319 A Unidade (pessoa atendida) 145 0
12 363 1062 6364 A Unidade (Veiculo adquirido) 2 1

Fonte: SIMEC, http://simec.mec.gov.br

Quadro 2 - Execucdo fisica das a¢des realizadas

Fonte: Diretoria de Administracado/SIMEC
Disponivel em: http://simec.mec.gov.br
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5.1.1 Analise Critica dos Programas e A¢des

PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
ACAO 0181 — Pagamento de Aposentadorias ¢ Pensdes — Servidores Civis
Nao houve previsdo de meta.

PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO
ACAO 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus dependentes
A meta previa o atendimento de 1439 pessoas. O ressarcimento dos planos de saude se deu

mediante reembolso, por solicitacdo, tendo sido beneficiados 1016 solicitantes, equivalentes a
70,60% da previsao.

ACAO 2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Estava previsto o atendimento de 161 criangas e, a exemplo do ano anterior, devido,
principalmente ao recebimento de mais 221 servidores, foram pagos 242 auxilios, que
representaram um incremento de 50,31% na previsdo da meta.

ACAO 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

O pagamento de beneficios com o auxilio transporte previa atender 240 servidores, tendo sido
beneficiados 366, representando aumento de 52,5% em relagdo a previsdo da meta, pelos mesmos
motivos expostos na acdo anterior.

ACAO 2012- Auxilio Alimentagdo aos Servidores e Empregados
Nesta a¢ao novamente a previsao da meta foi superada em fungdo do aumento do numero de
servidores, representando aumento de 45%, com a concessdo de 1632 auxilios alimentacao.

ACAO 20CW — Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — Exames Periodicos
Embora tenha sido previsto o atendimento de 614 servidores, ndo houve execucdo da meta,
uma vez que ainda nao foi possivel viabilizar o convénio necessario para exames médicos.

PROGRAMA 901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
ACAO 005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatoérios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundag¢des Publicas

Nao houve previsao de meta.

ACAO 00GS5 — Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes, para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrentes do Pagamento de Precatdrios e
Requisi¢des de Pequeno Valor

Nao houve previsao de meta.

PROGRAMA 1061 — BRASIL ESCOLARIZADO
ACAO 8429 — Formacao Inicial e Continuada

A previsdo da meta foi de 200 alunos matriculados, tendo sido efetuadas 2169 matriculas,
portanto, muito acima da previsdo. Tal fato ocorreu por causa da implantagao de 6 novos campi do
IF-SC, do Plano de Expansdo II, com oferta, inicialmente, de cursos de Formacdo Inicial e
Continuada, que caracterizam-se pela curta duragdo e, assim sendo, possibilitam o atendimento de
grande ntimero de alunos ao ano.

PROGRAMA 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
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ACAO 09HB — Contribui¢do da Unido, das Autarquias e Fundagdes, para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Nao houve previsdo de meta.

ACAO 1H10 — Expansio da Rede Federal de Educagio Profissional e Tecnologica

Conforme informacgdes constantes no Relatorio de Gestao de 2010, os campi implantados nao
haviam, ainda, entrado em pleno funcionamento, sendo que somente em 2011 iniciaram as
atividades com os alunos em Cacador, Garopaba, Sao Miguel do Oeste, Urupema, Xanxeré¢ e Lages.
Desta forma, em 2011, encontram-se em funcionamento 19 campi, além dos polos presenciais,
ultrapassando-se a meta de 10.

ACAO 2992 — Funcionamento da Educacéo Profissional

Uma vez que a meta prevista, 6 mil matriculas ¢ inferior ao nimero de matriculados
informado em 2010, presume-se que a meta tenha sido alimentada de forma errada. Fica, portanto,
descaracterizada a validade de uma analise critica desta a¢do, com base na meta prevista. Como sera
visto mais adiante, na se¢ao 10-Indicadores Institucionais, o numero de alunos informado ¢ de
14.230 em 2011 e 10.342 em 2010. Este aumento de 37% no nimero total de matriculas comprova
o bom resultado da acdo. Ressalta-se que o niumero de 14.230 matriculas ¢ calculado de forma
diferente do realizado pelo SIMEC. Para a constru¢do dos indicadores da secdo 10, usa-se o
conceito de “matricula anual”, correspondente ao numero de matriculas do segundo semestre letivo
somadas ao numero de alunos que integralizam seus ciclos de matricula no primeiro semestre.
Enquanto isso, o relatério do SiSTEC apresenta o registro do pico do numero de alunos
matriculados durante o ano.

ACAO 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional

A previsdao de meta era atender 2.000 alunos. O IF-SC trabalha com programas de
permanéncia dos alunos na institui¢do e, em 2011, optou por realizar editais de concessao de bolsas,
que foram disponibilizadas ao longo do ano. Os valores das bolsas € o nimero de inscritos
variaram, sendo que, ao final do exercicio, totalizaram 1.387 atendimentos. Em relacdo a meta
prevista de 2.000 alunos assistidos, o desempenho na acao representou 69,35%.

ACAO 2E13 — Reforma e Modernizacdo de Infraestrutura Fisica das Instituicdes Federais de
Educacao Tecnologica

A agdo previa a modernizagdo de 3 unidades, porém, em 2011 o IF-SC atuou na reforma,
reestruturacdo e modernizagcdo de 12 campi, além das novas obras. A meta realizada aparece zerada
no Quadro 2 porque o desenvolvimento desta acdo se deu com alocacao de recurso na agao 8650,
referente a reestrutura¢do de unidades.

ACAO 6301 — Acervo Bibliografico para as Institui¢des da Rede Federal de Educacao Profissional
A meta ficou acima do esperado, pois foram adquiridos 11.824 exemplares, representando
179% da previsdo.

ACAO 6358 — Capacitagdo de Recursos Humanos da Educacio profissional
A acdo ultrapassou a previsdo, tendo sido capacitados 563 servidores, representando 40,75%
acima da meta.

ACAO 8650 — Reestruturacdo da Rede Federal de Educacio Profissional e Tecnoldgica

Das 10 unidades previstas, o IF-SC realizou reestruturagao, reformas e modernizacao em 12
campi, totalizando aproximadamente 54 obras em 2011.
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ACAO 2319 — Prestacdo de Servigos a Comunidade

Embora o SIMEC nao apresente execucdao para esta agdo, foram prestados servigos ao
Municipio de Paulo Lopes, comunidade Quilombola, aproximadamente 70 pessoas, no Projeto
POLOEX. Tal projeto desenvolveu-se ao longo de 2011.

ACAO 6364 — Veiculos e Transporte Escolar para as Instituicdes Federais de Educagao profissional

A meta previa a aquisicdo de 2 veiculos, mas foi adquirido apenas 1, por causa da edi¢do do
decreto 7.446 de 1° de margo de 2011, que limitou (proibiu) a aquisicdo de veiculos no ambito do
Poder Executivo.

PROGRAMA 1067 - GESTAO DA POLITICA DA EDUCACAO
ACAO 4572 — Capacitagdo de Servidores Piiblicos em Processo de Qualificacdo e Requalificagdo
A acdo apresentou resultados acima do previsto, em termos de numero de servidores
capacitados, com estimativa de 350 capacitagdes e realizagao de 1.690, muito acima do esperado.
Tal fato, a exemplo de anos anteriores, explica-se pela estratégia de realizagdo de capacitacdes para
grupos de servidores, atingindo, portanto, resultados além das expectativas. As capacitagdes
priorizaram as demandas internas e o fortalecimento da politica de desenvolvimento permanente
dos servidores, elevando a qualidade do trabalho e o nivel de satisfacao profissional. Em termos de
capacitagdo interna, foram realizadas 122 a¢des, que totalizaram 2.019 horas.

PROGRAMA 1448 — QUALIDADE NA ESCOLA
ACAO 6333 — Apoio a Capacitagio e Formagdo Inicial e Continuada de Professores e Profissionais
da Educacdo Basica

Nao houve previsao de meta.

6 DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

6.1 IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominagio das Unidades Orcamentarias Codigo da UO | Codigo SIAFI da UGO
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 26438 158516

Quadro 3 — Identifica¢do das Unidades Orcamentarias
Fonte: Diretoria de Administracdo/ Dados de 28 de fevereiro de 2012
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6.2 PROGRAMACAO DAS DESPESAS CORRENTES

Dotagio proposta pela UO R$97.754.058,00| RS 87.223.754,00 RS 38.758.631,00| RS 22.762.916,00
PLOA RS 98.549.359,00 RS 87.276.104,00 RS 38.758.631,00 RS 22.762.916,00
LOA RS 98.549.359,00 RS 87.276.104,00 RS 38.758.631,00 RS 22.762.916,00
Suplementares RS$ 37.717.978,00 RS 22.909.500,00 RS 2.243.000,00 RS 2.950.302,00
Abertos RS- RS - RS - RS -

Especiais Reabertos RS- RS- RS - RS -
Abertos RS- RS- RS - RS -

Extraordinérios | Reabertos RS- RS- RS- RS-
Créditos Cancelados RS 39.461,00 RS 2.474,00 RS - RS -
Outras Operagdes RS- RS- RS - RS -

R$ 136.227.876,00 | RS 110.183.130,00 RS - RS - RS 41.001.631,00 RS 25.713.218,00

Quadro 4 — Programacdo das Despesas Correntes
Fonte: Departamento de Or¢amento e Finangas/Dados fornecidos em 28/02/2012

Dotacio Proposta: SIMEC / Limites or¢amentarios da Proposta or¢amentaria 2011 e Detalhamento da Despesa na A¢ao

PLOA e LOA: Lei Or¢amentaria 2011

SIAFI Gerencial: Consulta quadro A.2.4
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6.3 PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Dotagao proposta pela UO

RS 42.467.253,00

R$ 21.733.692,00

Quadro 5 — Programacdo das Despesas de Capital

R$ 42.467.253,00 R$ 21.733.692,00
LOA R$ 42.767.253,00 R$ 24.733.692,00
Suplementares R$ 3.351.000,00 RS -
Abertos RS- RS -
Especiais Reabertos RS - RS -
Abertos RS - RS -
Extraordinarios | Reabertos RS - RS -
Créditos Cancelados RS - RS -
Outras Operagdes RS - RS -
R$ 46.118.253,00 R$ 24.733.692,00

Fonte: Departamento de Or¢amento e Finangas/Dados fornecidos em 28/02/2012

Dotacéio Proposta: SIMEC /Limites orcamentarios da Proposta orcamentaria 2011 e Detalhamento da Despesa na A¢ao

PLOA e LOA: Lei Or¢amentaria 2011

SIAFI Gerencial: Consulta Quadro A.2.5 Despesas de Capital




6.4 QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS

Dotagdo proposta pela UO

R$ 136.512.689,00

R$ 109.986.670,00

R$ 42.467.253,00

R$ 21.733.692,00

2

@

PLOA R$ 137.307.990,00 R$ 110.039.020,00 R$ 42.467.253,00 R$ 21.733.692,00 R$- RS -
LOA R$ 137.307.990,00 R$ 110.039.020,00 R$ 42.767.253,00 R$ 24.733.692,00 RS- R§ -
Suplementares R$ 39.960.978,00 RS - R$ 3.351.000,00 RS - RS- RS-
Abertos RS- R$ - RS- RS- RS- RS-

Especiais Reabertos RS- RS - RS- RS - RS - RS -
Abertos RS- R$ - R§- RS- RS- R$ -

Extraordinarios | Reabertos RS- RS - R$ - R$ - RS - RS -
Créditos Cancelados R$ 39.461,00 R$ 2.474,00 RS - RS - RS- RS-
Outras Operagdes R$- R$ - RS- RS- R$ - RS -
R$ 177.229.507,00 R$ 110.036.546,00 R$ 46.118.253,00 RS 24.733.692,00 RS - RS -

Quadro 6 — Quadro Resumo da Programag@o de Despesas
Fonte: Departamento de Or¢amento e Finangas/Dados fornecidos em 28/02/2012

Dotacio Proposta: SIMEC /Limites orcamentarios da Proposta or¢amentaria 2011 e Detalhamento da Despesa na Agao;

PLOA e LOA: Lei Or¢amentaria 2011

SIAFI Gerencial: Quadro A.2.6
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6.5 ANALISE CRITICA

Em relagdo a concessdo de créditos or¢gamentarios, movimentacao externa, em 2011, registra-
se que:

Do total de R$ 756.120,00, R$ 280,00 destinou-se ao pagamento de palestrante para o ensino,
sendo, quase a totalidade, destinada ao cumprimento de Sentenga Judicial, em atendimento ao art.24
da LDO/2004.

Quanto ao recebimento de créditos, foram alocados R$ 6.037.284,11 em Despesas Correntes e
R$ 1.996.453,98 em Despesas de Capital, possibilitando a execucdo de varias agdes voltadas para o
desenvolvimento do ensino, como: Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia; Educacao a distancia
(e-Tec e Pro-Tics), Programa Certific; Forum Mundial de Educagdo; Curso de Especializacao
Proeja; Curso Proeja FIC; reformas no Campus Florianopolis; Programa de Fomento ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo, Programa de Inclusdo — NAPNE; Cooperagdo Brasil-Franga, Programa
Propicie, entre outros projetos executados parcialmente.

Em relagdo ao total do Orgamento para o exercicio 2011, que foi de R$ 223.347.760,00, sendo
R$ 177.229.507,00 em Despesas Correntes ¢ R$ 46.118.253,00 em Investimentos, os créditos
descentralizados representaram um incremento de 3,59% que, em andlise global, a primeira vista,
pode parecer insignificante, contudo, totalizaram R$ 8.033.738,09 e possibilitaram o alcance de
metas sociais definidas pelo Ministério da Educacdo e a realizagdo de eventos nacionais e
internacionais, impactando positivamente na gestao da educagao.
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7 MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

7.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA

Concedidos
Interna
Recebidos
153163 2624612363106229920042 280,00
Concedidos 090033 1210528846090100050042 663.102,00
090033 1210528846090100G50001 92.738,00
150004 2610112122106722720001 7.021,51
150016 261011236310621H100001 256.509,25
© 153173 261011236310621H100001 199.018,84
E " 150016 2610112363106220A W0001 65.920,00
is) S 150016 2610112363106263580001 860.689,70
—§ 150016 2610112363106263800001 1.406.055,97
2 150016 2610112363106286500001 2.632.101,75
153163 2624612364107340090042 4421894
154003 2629112128106184290001 356.024,51
153173 2629812363106282520001 24.000,38
110008 5810120602134388970101 209.723,64

Concedidos
Interna
Recebidos
Concedidos
150016 261011236310621H100001 1.360.448,08
- " 150016 2610112363106263580001 97.730,00
E ;§ 150016 2610112363106263800001 45.589,59
5 "q.é 150011 261011236413772C630001 46.576,75
& 154003 2629112128106184290001 365.066,85
153173 2629812363106282520001 25.650,45

Quadro 7 — Execugdo Orgamentaria por grupo de despesa
Fonte: Departamento de Or¢amento e Finangas/Dados fornecidos em 28/02/2012

Movimentagao de crédito Recebida/Concedida: origem na transagdo SIAFI >células ;opcao 2 (Demonstragdo da Despesa Autorizada Destaque em Real); por UO.
SIAFI Gerencial: Dotacdo e Descentralizag@o de Créditos recebidos/concedidos (Consulta Dotagao/descentralizados).



8 EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

8.1 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO

Suprimento de Fundos 75.347,82 38.059,66 75.347,82 38.059,66

Pagamento em Folha

1.973.932,79

1.146.302,08

1.815.655,91

Convite - 300,00 - 300,00
Tomada de Precos 4.965.603,66 4.218.576,61 4.877.598,50 3.207.765,01
Concorréncia 9.446.741,27 12.671.255,08 9.446.741,27 12.152.108,08
Pregio 4.047.565,73 4.949.582,90 2.825.913,88 4.452.161,78
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Prego 19.301.584,02 9.809.473,81 18.210.231,24 9.047.754,82

1.067.601,82

1.413.171,86

143.234.851,14

1.770.328,16

116.341.776,38

1.191.769,43

143.234.851,14

1.621.727,99

116.341.776,38

Diarias

1.728.691,95

1.425.570,74

1.728.691,95

1.423.890,44

7.121.676,39

2.652.994,24

7.121.676,39

2.526.850,81

Quadro 8 — Despesas por modalidade de contratagdo dos créditos originarios da UJ
Fonte: Departamento de Or¢amento e Finangas/Dados fornecidos em 28/02/2012

SIAFI Gerencial:Planilha Despesas Liquidadas pagamento em folha

Empenhos emitidos, a liquidar, liquidados e pagos Compras net: Consulta pregdes e registros de precos

Obs.: Nas despesas liquidadas ndo constam os Restos a Pagar Processados




8.2 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

1— Despesas de Pessoal 135.655.417,89 | 109.224.977,45 | 135.655.417,89 | 109.224.977,45 - S 135.650.349,48 109.224.977,45
11- Vencimentos. € vantagens 90.496.408,34 71.019.322,23 90.496.408,34 71.019.322,23 - - 90.496.408,34 71.019.322,23
fixas - Pessoal Civil
13 - Obrigagdes Patronais 19.231.154,76 15.010.512,95 19.231.154,76 15.010.512,95 - - 19.231.154,76 15.010.512,95
01 -Aposentadorias, reserva 16.359.145,32 14.942.381,23 16.359.145,32 14.942.381,23 - - 16.359.145,32 14.942.381,23
remunerada e reformas
Demais elementos do grupo 9.568.709,47 8.252.761,04 9.568.709,47 8.252.761,04 - - 9.563.641,06 8.252.761,04
2 — Juros e Encargos da Divida S S S S S S S S
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes | 39.429.939,04 25.047.676,92 37.156.009,08 24.197.016,84 2.273.929,96 850.660,08 35.493.810,51 22.798.534,39
37 - Locagdo de Mao-de-Obra 9.519.297,96 4.618.538,18 8.839.331,06 4.494.715,71 679.966,90 123.822,47 8.339.831,73 4.034.423,47
39 - Outros Servigos de 015293648 | 7.193.15695 | 850826581 | 6736.15733 | 644.670,67 456.999,62 787945019 | 6.274.358,03
Terceiros-Pessoa Juridica
46 — Auxilio-Alimentacio 5.470.047,31 4.369.160,12 5.470.047,31 4.369.160,12 - 5.470.047,31 4.369.160,12
30 - Materiais de Consumo - - - - - 249.474,88 - -
Demais elementos do grupo 15.287.657,29 8.866.821,67 14.338.364,90 8.596.983,68 949.292,39 20.363,11 13.804.481,28 8.120.592,77

Quadro 9 — Despesas correntes por grupo ¢ elemento de despesas dos créditos originarios da UJ
Fonte: Departamento de Orgamento ¢ Finangas/Dados fornecidos em 28/02/2012

SIAFI Gerencial: Quadro A.2.10 Dotag8o Inicial, Dotagdo Atualizada, Despesa Empenhada, Despesa Liquidada, Valores Pagos e RP  (Despesas de Correntes)
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8.3 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

4 - Investimentos 41.855.867,27 | 24.408.073,93 | 20.470.151,45 | 21.412.99540 | 21.385.715,82 | 2.995.078,53 | 19.140.264,42 19.668.414,65

i)lp.-lnot.lgas e Instalagdes - 21.694.837,62 18.065.230,71 13.294.258,23 16.237.074,84 8.400.579,39 1.828.155,87 13.206.253,07 14.860.014,58
rc.

f)zp'InEg‘:}grzfate“al Permanente - | 0161 0065| 634284322  7175.89322|  5.17592056|  12.985.13643|  1.166.922.66  5.934.01135 4.808.400,07

Demais elementos do grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - Inversdes Financeiras S S S S S

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
6 - Amortizacio da Divida S S S S S S S S

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Quadro 10 — Despesas de capital por grupo e elemento de despesas dos créditos originarios da UJ
Fonte: Departamento de Or¢amento e Finangas/Dados fornecidos em 28/02/2012

SIAFI Gerencial: Quadro A.2.10 Dotagdo Inicial, Dotagdo Atualizada, Despesa Empenhada, Despesa Liquidada, Valores Pagos ¢ RP  (Despesas de Capital)
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8.4 ANALISE CRITICA

Ao se analisar os trés quadros acima, faz-se necessario citar fatos importantes ocorridos no
ano e¢ que motivaram o desempenho das despesas da maneira que se verificou. No més de junho
houve a mudanga do grupo diretivo, com a renuincia da Reitora antes do final do seu mandato e a
exoneracao da Pro-Reitora de Administragao, provocando a adaptagdo dos novos dirigentes. No
final de agosto, teve inicio o movimento de adesdo de parte dos servidores do Instituto a greve dos
servidores publicos federais, a qual finalizou no més de setembro. Além disso, ocorreu a instalagao
da Reitoria no novo endereco, no Bairro Coqueiros, demandando tempo até que todos os sistemas
voltassem a operacionalizacdo, bem como, o contingenciamento de 5% do orcamento no primeiro
semestre. Dessa forma, esse conjunto de fatores levou o IF-SC a rever suas estratégias operacionais,
dadas as dificuldades que se instalaram em relagdao a retomada de alguns processos administrativos
internos, em especial relativo as compras. Nesse quesito, ¢ preciso registrar que, em virtude da
expansdo e crescimento institucional € o consequente aumento do volume de trabalho, a equipe de
servidores lotados na Reitoria € nos campi ainda ndo estd totalmente estruturada, havendo
necessidade de se constituir comissdoes de licitagdes nos campi, com a formacdo de novos
pregoeiros. Em consequéncia, o cronograma de licitagdes ndo se cumpriu, inclusive por problemas
nas especificagdes dos materiais, servicos ¢ demora nas pesquisas de pregos. Esses fatores
impactaram na rotina das licitagdes, levando a situagdo demonstrada pelo Quadro Despesas por
Modalidade de Contratagao.

A analise do Quadro 8 - Despesas por Modalidade de Contratagdo, tem como principal
destaque o aumento significativo da execucdo de despesas na modalidade Registro de Pregos,
representando acréscimo de 50,82%, dada a agilidade e possibilidade de se realizar adesdes nos
processos licitatorios entre os campi € com outras institui¢des federais. O Sistema de Registro de
Precos (SRP) adotado pelo IF-SC desde 2010 tem garantido economia pela aquisicdo conjunta,
desde os custos com publicagdo de editais, até a formagao de estoque virtual, evitando a realizagao
de processo licitatorio para cada grupo de demanda de materiais e servicos. A agilidade nas
aquisicoes vém representando o gerenciamento, em média, de 90 atas/processos de compras,
otimizando a execu¢do org¢amentaria. Em relacdo aos suprimentos de fundos, as despesas
praticamente dobraram, devido ao aumento do nimero de supridos, passando de 8 para 16, por
causa do incremento de mais 6 campi em efetivo funcionamento, passando de 13 em 2010, para 19
em 2011. No que diz respeito a Folha de Pagamentos, faz-se necessario destacar a inclusao de mais
221 servidores, oriundos de concurso publico, sendo que a maioria j& ingressa no Instituto com
direito a vantagens por titula¢ao, elevando um pouco mais o montante das despesas com pessoal.

Em relagdo ao Quadro 9 - Despesas correntes por grupo e elemento de despesas dos créditos
originarios da UJ, a liberdade de gestao do IF-SC esta no item 3 — Outras Despesas Correntes, que
apresenta os trés maiores grupos de despesas correntes em 2011 e, destes, a locagdo de mao de obra
apresentou os maiores gastos percentuais do grupo, em relacdo ao ano anterior, com 48,51%.
Quanto aos empenhos, registrou-se um aumento de 63,52% e as despesas liquidadas teve
desempenho de 65,12% maior, ambos em relagdo a 2010. Os numeros registrados no quadro,
mostram, por consequéncia, grande elevagdo de inscri¢des em Restos a Pagar ndo Processados, em
torno de 267% em relacdo ao exercicio anterior, fato que se explica pela concentracdo das despesas
no final do ano, sem tempo habil para as fases de liquidacao e pagamento. Por fim, os valores pagos
em despesas correntes foram 64,23% maiores que 2010. O item Auxilio alimentagdo incluiu-se no
grupo das despesas com maiores gastos, tendo em vista deliberagao do Ministério da Educagio pelo
aumento dos valores pagos aos estudantes.

O Quadro 10 - Despesas de capital por grupo e elemento de despesas dos créditos originarios
da UlJ, apresenta as despesas de capital por grupo e elementos de despesas e, especificamente o
grupo 4 — Investimentos, mostra um empenho de R$ 41.855.867,27, equivalente a 71,48% maior em
relagdo ao ano anterior. Especificamente em Obras e Instalagdes, as despesas empenhadas ficaram
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20,09% acima do desempenho de 2010, contudo, as despesas liquidadas registraram execucao de
apenas 81,87% em relagdo a 2010. Da mesma maneira que ocorreu com as despesas correntes,
também grande parte das despesas com investimentos foram inscritas em restos a pagar ndo
processados, equivalentes a 349,27% e, os valores efetivamente pagos, foram R$ 19.140.264,42,
representando 45,72% do total empenhado e 2,69% menor que o ano anterior. O comportamento
das despesas com Material Permanente, relativamente aos empenhos, mostrou desempenho de
48,16 %. As liquidagdes e os restos a pagar ndo processados, igualmente, ficaram em torno de 48%
em relagdo ao montante empenhado. Porém, considerando o contexto descrito no inicio desta
analise, as inscrigdes em restos a pagar estiveram muito acima do registrado em 2010 e o volume de
pagamentos se manteve idéntico ao exercicio anterior.

Dos dados constantes dos trés quadros acima, pode-se, por fim, afirmar, relativamente a
gestdo da execugdo orgcamentaria e financeira, em termos gerais, que houve aumento do
desempenho em despesas correntes, porém com aumento em restos a pagar, significando que nao
foram realizadas todas as fases de execugdo das despesas, fato este decorrente da retencdo dos
recursos financeiros no final do ano, o que afetou a possibilidade de pagamentos no periodo.
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9 EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ POR MOVIMENTACAO

9.1 DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Convite - - - _

Tomada de Pregos - 595.322.44 - -
Concorréncia - 428.048,63 - 29491735
Pregdo 196.558,22 2.183.840,24 72.196,61 856.336,31

Concurso - - - _

Consulta - - - -
Registro de Prego 885.930,97 493.615,63

97.200,00 96.000,00
65.636,55 65.636,55

Suprimento de Fundos -/ -/ -/ - |

Pagamento em Folha 44.218,94 - 44.218,94 -

Diarias 60.259,12 94.291,96 60.259,12 94.291,96
692.911,35 473.651,06 372.710,19 438.176,00

Quadro 11 — Despesa por Modalidade de contratacdo dos créditos recebidos por movimentagio

Fonte: Departamento de Orcamento e Finangas/Dados fornecidos em 28/02/2012

SIAFI Gerencial:Execugfo orcamentaria por NE e Subitem.

SIAFI Operacional > Conrazdo na Conta Contabil 292410300 e suas variagdes (convite, tomada de precos, concorréncia, pregdo, dispensa, inexigibilidade suprimento de

fundos e outros).
SIAFI Gerencial Fornecedores por movimentagdo de créditos (A.2.11) + Consulta Comprasnet de pregdes e SRP. Obs.: Nas despesas Liquidas nao consta os RP processados.
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9.2 DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

1 — Despesas de Pessoal

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

6.060.143,69

1.666.214,92

1.798.417,18

1.135.559,70

4.261.726,51

530.655,22

960.545,64

1.053.432,20

39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica

3.303.812,67

944.431,24

782.253,44

443.907,72

2.521.559,23

500.523,52

390.879,72

400.468,82

30 - Material de Consumo

1.280.306,26

1.191.053,00

30.131,70

37 - Locagdo de Mao-de-Obra

494.565,04

148.278,25

346.286,79

20 - Auxilio Financeiro a
Pesquisadores

91.297,00

18 - Auxilio Financeiro a Estudantes

390.927,10

475.554,12

390.927,10

204.563,38

386.127,10

36 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica

79.534,89

79.534,89

79.534,89

Demais elementos do grupo

981.459,72

251.321,69

392.331,37

221.189,99

202.827.49

273.805,54

187.301,39

Quadro 12- Despesas correntes por grupo e elemento de despesa dos créditos recebidos por movimentagdo

Fonte: Departamento de Or¢amento e Finangas/Dados fornecidos em 28/02/2012

SIAFI Gerencial:Planilhas por conta corrente destaques recebidos + planilha dotagdo inicial, dotacdo atualizada, despesa empenhada, despesa liquidada, valores pagos e RAP
por PL

Obs.: De acordo com o Manual para Elaboragdo de Consultas- Relatorio de Gestao 2011 Siafi Gerencial, no quadrol2, devem ser apresentados apenas os trés maiores valores.
Manual disponibilizado pela Subsecretaria de Planejamento ¢ Or¢gamento — SPO/Coordenagdo Geral de Finangas - CGF
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9.3 DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

4 - Investimentos

1.922.898,60

10.366.908,86

24429797

2.691.933,97

1.678.600,63

7.674.974,89

244.091,40

682.628,76

52 - Equip. e Material Permanente -
Op. Intra-Orec.

1.922.898,60

8.043.558,92

244.297,97

1.668.562,90

1.678.600,63

6.374.996,02

244.091,40

387.711,41

51 - Obras e Instalagdes - Op. Int. Orc.

2.323.349,94

1.023.371,07

1.299.978,87

294.917,35

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras

S

S

S

S

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3°elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Quadro 13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagéo

Fonte: Departamento de Orcamento e Finangas/Dados fornecidos em 28/02/2012
SIAFI Gerencial: Planilhas por conta corrente destaques recebidos + planilha dotacdo inicial, dotacdo atualizada, despesa empenhada, despesa liquidada, valores pagos e RAP

por PL
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9.4 ANALISE CRITICA

Os créditos complementares, na gestdo do IF-SC, vém contribuindo para a viabilizagdo do
desenvolvimento de programas institucionais. Contudo, devido a demanda de tempo na tramitagao
dos planos de trabalho, a efetiva liberagdo dos créditos ocorre, em geral, no segundo semestre do
exercicio, razdo pela qual parte do montante fica inscrito em Restos a Pagar ou sequer sao
empenhados.

O Quadro 11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por
movimentagdo, mostra maior concentracdo na modalidade Registro de Pregos e a realizagdo de
pagamentos de pouco mais da metade dos recursos liquidados. Houve execucao de contratagdes
diretas e por inexigibilidade de licitacdo e ainda em projetos prevendo o pagamento de folha e
diarias.

O Quadro 12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentagdo apresenta outras despesas correntes por grupo e elemento de despesa, executadas
com créditos descentralizados. Do total dos empenhos, no valor de R$ 6.060.143,69, foram
liquidados 29,67% e inscritos em restos a pagar o percentual de 70,32. Desses recursos, foram
pagos apenas R$ 960.545,64, representando 15,85%. Em relagdo ao ano anterior, a movimentagao
de créditos em 2011 foi de 363,70%, concentrando 54,51% em Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica e 21,12% em Material de Consumo e, o restante, distribuidos nos demais elementos do
grupo de despesas.

Em relagdo ao Quadro 13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos
créditos recebidos por movimentagao, os créditos foram alocados para aquisi¢ao de equipamentos e
materiais permanentes, no total de R$ 1.922.898,60, correspondendo a 18,54% do valor do ano
anterior. Dos créditos empenhados, foram pagos apenas R$ 244.091,40, equivalentes a 12,69%.

A andlise da execugdo dos créditos demonstra acentuado aumento para custear despesas
correntes € pequena inser¢ao em investimentos, relativamente ao exercicio 2010. Em ambos os
casos registrou-se consideravel parcela, proporcional, inscrita em restos a pagar. Esses dados
confirmam o comportamento verificado na execucdo orgamentaria, com maior concentracao na
modalidade Registro de Precos e com baixa realizagdo de pagamentos. Faz-se necessario registrar
que, da mesma forma que ocorreu com a execu¢do do orgamento, as questdes internas
institucionais, referentes a mudanga da equipe diretiva no més de junho, motivada pela rentincia da
entdo reitora, bem como a transi¢cao de gestdo em inicio de dezembro, aliado a greve dos servidores
¢ outros fatores citados anteriormente, levaram a instituicdo a utilizar o sistema de adesdo as atas
internas de Registro de Pregos, gerando empenhos, porém, com pouca liquidagdo e pouca realizagao
de pagamentos. Todos estes fatores influenciaram, de maneira geral, tanto o orgamento como a
movimentagdo de créditos, que, por fim, sofreram influéncia do fechamento do sistema SIAFI, na
primeira quinzena de dezembro, impedindo a emissdo de empenhos.
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10 INDICADORES INSTITUCIONAIS

10.1 INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO GERAIS NOS TERMOS DO
ACORDAO N°2267/2005-TCU/PLENARIO

Em consonancia com determinagao do Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acordao n°
2.267/2005, quanto aos indicadores de desempenho académico e gerencial, para aferi¢do anual da
atuacao das Instituicdes Federais de Educagao Profissional e Tecnologica, apresenta-se a seguir os
resultados obtidos pelo IF-SC, no exercicio de 2011.

Além dos 11 parametros estabelecidos pelo TCU junto a SETEC, os quais deverdo
obrigatoriamente constar do processo de prestacao de contas, avaliou-se também por parte do TCU,
a necessidade da inclusdo de indicador que possibilitasse a aferi¢do do grau de inclusdo social das
politicas governamentais. Neste sentido, foi proposto o acréscimo de mais um indicador, referente
ao quantitativo de alunos matriculados, classificados por renda familiar per capita.

Para sistematizagdo dos dados necessarios ao calculo dos indicadores, foram observadas as
orientagdes metodoldgicas constantes no Manual para Produgdo e Analise e Indicadores da Rede
Federal de EPCT, publicado em fevereiro de 2012, pela SETEC/MEC.

Destaca-se que, tendo em vista a impossibilidade, no momento, de utilizagdo do mddulo
especifico para composi¢do de indicadores académicos, disponivel no Sistema Nacional de
Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnologica — SISTEC, os referidos indicadores foram
compostos tendo como base os dados disponiveis no Sistema de Informagdes Académicas —
ISAAC, utilizado neste Instituto, conforme relato detalhado no anexo III.

De modo a possibilitar a comparacdo com os indicadores alcancados nos exercicios
anteriores, manteve-se no presente relatorio a apresentagdo da série historica, abrangendo
indicadores desde o exercicio de 2006.

INDICADORES 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Relagao candidato/vaga

Indica o nivel de procura da
clientela da regido pelo ensino
do IF-SC

Relacao ingresso/aluno (%)*
Indica a  quantidade de
ingressantes, em relacdo ao total
de alunos.

Relacio concluintes/aluno (%)
Quantifica a taxa de concluintes, 13,18 15,13 13,85 19,26 21,69 24,05
em relacdo ao total de alunos.
Indice de Eficiéncia
Académica — Concluintes (%)
Quantifica a Eficiéncia da

4,97 4,23 3,97 5,05 4,01 3,53

51,29 55,82 60,31 58,32 31,53 37,04

25,70 27,11 22,96 33,02 37,36 30,53

instituicao

(média total e por nivel de

ensino)
Ensino Médio** 49,09 72,19 43,15 68,75 40,12 49,97
Ensino Técnico 28,48 44,34 23,32 32,10 36,76 22,29
Ensino Tecnolégico 4,65 32,97 11,19 34,24 35,89 23,55
Pés-graduacio - - - 33,33 34,22 16,44
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Indice de Retencao do Fluxo

Escolar (%)
Identifica o percentual de
retengdo dos alunos

(reprovagdes + trancamentos)
Relacdo Alunos/Docentes em
Tempo Integral

Quantifica o n° de alunos por
docente em tempo integral
Indice de Titulagio do Corpo
Docente

Quantifica a titulagdo do corpo
docente

Obs.: Se este indice for igual a 5
(valor maximo), significard que
todos os docentes tem a
formagao no nivel Doutorado ou
pos-Doutorado

Gasto Corrente por Aluno
(R$/aluno)

Indica o total dos gastos da
instituicdo por aluno atendido

(exceto investimentos,
precatorios, inativos e
pensionistas)

Gasto com Pessoal (%)

Indica o total de gastos com
pessoal (ativos, inativos,
pensionistas,  precatorios e
sentencas judiciais) em relagdo
aos gastos totais.

Gastos com outros Custeios

(%0)
Relaciona os gastos totais de
outros custeios (exceto

beneficios, investimentos e

inversdes  financeiras), em

funcdo dos gastos totais.

Gastos com Investimentos (%)

Indica o total dos investimentos

em relacdo aos gastos totais
Quadro 14 — Indicadores de Gestdo

15,54 13,52 12,61 10,60 11,82 14,6

9,94 10,25 12,56 12,65 12,80 12,95

3,05 3,11 3,29 3,15 3,33 3,44

11.090,07 9.956,44 10.660,00 9.379,64 10.541,30 10.877,37

89,37 75,53 60,08 73,39 68,83 71,29

7,98 7,60 10,11 13,03 14,37 15,78

1,61 2,28 19,46 13,58 12,39 10,06

Fonte: Departamento de Orcamento e Financas / Coordenadoria de Pesquisa Institucional — Sistema académico

Institucional- ISAAC

*Para calcular este indicador até 2009, somava-se o niumero de ingressantes do primeiro ¢ do segundo semestres. A
partir de 2010 o niimero de ingressantes tem como referéncia o Aluno Anual, onde Aluno Anual ¢ igual ao niimero de
alunos que integralizaram a carga horaria total do curso no primeiro semestre somado a matricula inicial do segundo
semestre. Assim, em 2010, tivemos um total de 31,43% de ingressantes, em relag@o ao total de alunos. Cabe destacar,
que até 2010, ndo eram computados os alunos de Educacéo a Distancia.

** A partir de 2009 ndo foram mais ofertadas vagas para o ensino médio, pois este curso estd em processo de extingao.
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Renda Per Capita Familiar

(em Salario Minimo) 2007 % 2008 % 2009 % 2010 % 2011 %
Até 0,5 30 0,81 42 0,94 125 2,18 15 0,29 67 0,97
0,5-1,0 90 2,43 113 2,52 463 8,08 83 1,62 163 2,35
1,0-1,5 300 8,09 354 7,88 1399 24.43 377 7,37 802 11,56
1,5-2,5 767 20,69 869 19,35 2007 35,04 1355 26,48 1411 20,34
2,5-3 827 22,31 1062 23,65 892 15,58 1731 33,83 1080 15,57
Acima de 3 1693 45,67 2050 45,66 841 14,68 1556 30,41 3414 49,21
Total da amostra 3707 100,00 4490 100,00 5727 100,00 5117 100,00 6937 100
Matricula anual 5082 - 6678 - 8503 - 11564 - 14230 -
% da amostra em relagdo Matricula anual 72,94 67,24 67,35 - 4425 - 48,75 -

Quadro 15 — Renda Per Capita

Fonte: Departamento de Ingresso/Comissao Propria de Avaliagao
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10.2 ANALISE DOS INDICADORES DE GESTAO

Inicialmente faz-se necessario destacar que os indicadores estdo intrinsecamente relacionados
ao contexto organizacional vivenciado pela instituicdo, no decorrer no periodo de analise.

O processo de transformacdo em Instituto Federal, iniciado com a promulgagdo da Lei 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, pelo presidente Lula, fez com que nesses ultimos anos a nova
institucionalidade fosse implantada.

Dessa forma, 2011 foi um ano de intenso aprendizado, marcado pela organizagdo interna dos
6rgdos e foruns da instituicdo, o fortalecimento da identidade, a criacdo de novos campi, por meio
dos planos de Expansdo, a ampliacao do numero de alunos e servidores e o aumento ¢ melhoria dos
campi existentes.

Do ponto de vista da gestao institucional, vivenciou-se um ano de importantes mudancas nas
equipes diretivas, com alteracdes na Reitoria em dois momentos, bem como em alguns campi. Esses
fatos refletiram no desenvolvimento dos projetos e agdes programados, demandando também com
que a Institui¢do dedicasse esforgos para realizar a transicdo necessaria entre as equipes, de maneira
técnica e transparente.

Por outro lado, em 2011, o IF-SC consolidou ainda mais o seu modelo de gestdo em rede.
Nesse contexto, a transferéncia da Reitoria para uma sede propria e a implantacao da sua estrutura
tiveram um papel significativo.

A cada ano o IF-SC vem colocando em pratica a sua visao de consolidar-se como centro de
exceléncia na educagdo profissional e tecnoldgica no Estado de Santa Catarina. Isso ja é uma
realidade ndo s6 em nivel estadual como nacional. Um exemplo disso ¢ a avaliagdo realizada pelo
Ministério da Educagdo que utiliza o indice Geral dos Cursos (IGC). Calculado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), o indice leva em conta a qualidade dos
cursos de graduagdo e pds-graduagdo de instituigdes publicas e privadas de ensino superior de todo
o Pais. Na categoria Centro Universitario, ha quatro anos o IF-SC ¢ considerado o melhor Centro
Federal Universitario do pais e ganha cada vez mais destaque no mercado por seu desempenho
como institui¢ao de ensino de exceléncia.

Na area académica, o Instituto ampliou e diversificou ainda mais as suas ofertas educacionais,
o quantitativo de alunos atendidos, o quadro de pessoal e a infraestrutura, em decorréncia
principalmente da implanta¢do dos novos campi em diversas regides do estado.

Destaca-se, entretanto, que a instituicdo ainda ndo atingiu padrdoes de conformidade de
funcionamento em relacdo ao conjunto dos processos académicos e gerenciais, tendo em vista
principalmente o processo de expansao ¢ a diversidade dos niveis de maturidade organizacional das
unidades que compdem o Instituto. Porém, com o processo de expansdo, a instituigdo vém
ampliando e potencializando ainda mais a sua capacidade de atendimento.

Assim, na pratica, o processo de expansdo e de mudancas vivenciado por esta instituicao
centenaria, aliado ao fato de que cada campus apresenta especificidades, demandas e contextos
organizacionais proprios, imprime cada vez mais riqueza e complexidade ao processo de gestao, e
requer, necessariamente, a adocdo de métodos, praticas e instrumentos de gestdo cada vez mais
efetivos.

Nesse contexto, a ado¢ao de indicadores enquanto instrumento de gestdo € essencial para a
melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade da instituicdo e alcance das suas finalidades e metas.
Eles possibilitam identificar avancos, melhorias de qualidade, corre¢do de problemas, necessidades
de mudanga, entre outros. Além disso, fornecem subsidios aos gestores e dirigentes no processo de
decisdo e proposicao de politicas, programas, projetos e agdes.

Apresenta-se a seguir a analise contextualizada dos indicadores aferidos em 2011, de modo a
possibilitar a identificacdo das variaveis presentes na sua composi¢do. Esses indicadores
consideram a totalidade das unidades organizacionais que integram o IF-SC — campi e Reitoria.
Com relacdo aos indicadores que envolvem dados financeiros, cabe informar que a gestao
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orcamentaria e financeira do IF-SC ¢ centralizada na Reitoria. A previsao ¢ que em 2012 terd inicio
de forma gradual o processo de descentralizacdo or¢amentaria para os campi.

a) Relacao Candidato/Vaga — esse indicador possibilita que se calcule a relagdo entre o numero de
candidatos inscritos e o numero de vagas ofertadas. Em 2011 ocorreu uma pequena redugdo em
relacdo ao ano anterior, passando de 4,01 para 3,53. Embora tenha ocorrido um aumento expressivo
de vagas ofertadas, passando de 7.084 em 2010, para 11.207 em 2011, a reducdo de 12% desse
indice é decorrente do processo de implantacdo dos novos cursos nos campi do Plano de Expansao
II, o quais ainda demandardo um periodo de tempo para entrar em regime. Neste sentido a Pro-
Reitoria de Ensino e a Pro-Reitoria de Extensdo e Relagdes Externas t€ém como Projetos prioritarios
para 2012, a revisdo do processo de ingresso e o plano de divulgagdo das atividades do Instituto,
projetos esses que poderao contribuir com a melhoria deste indicador.

b) Relacao Ingressos/Aluno — esse indicador permite que se calcule a relacdo entre as matriculas
ingressantes € o total de matriculas ativas no mesmo periodo. Em 2011 esse indicador sofreu
elevacdo de 17% em relagdo ao ano de 2010, fato esse decorrente da ampliacdo das ofertas
educacionais, principalmente nos campi dos Planos de Expansao II.

¢) Relacao Concluintes/Alunos — esse indicador identifica a relacdo entre o quantitativo de alunos
concluintes e o total de alunos matriculados. Ele apresentou uma elevagdo em relagdo ao ano
anterior, na ordem de 2,36%, o que reflete a consolidagdo de alguns ciclos de cursos ofertados pela
instituicdo no decorrer de 2011. A consolidagdo de um curso significa na pratica que todos os
semestres ou ciclos planejados ja foram desenvolvidos. Considerando-se a diversidade de cursos
ofertados pelo Instituto, nos diferentes niveis e modalidades, tem-se também uma variagdo no
periodo de consolidacao de cada oferta.

d) indice de Eficiéncia Académica de Concluintes — esse indicador permite que se calcule o
indice de eficiéncia académica de concluintes, ou seja, o percentual de conclusdo dos alunos
(matriculas), nos cursos com previsao de término compreendido no periodo e analise. Em 2011,
esse indicador apresentou reducdo em relacdo ao ano anterior, embora o indicador da relagdo
concluintes/alunos tenha aumentado em 2011. Nesse sentido a Pro-Reitoria de Ensino ird avaliar as
varidveis presentes na composi¢do deste indicador, para implementar as agdes necessarias para sua
melhoria, de acordo com Projetos previstos no Planejamento Institucional 2012.

e) Indice de Retencdio do Fluxo Escolar — esse indicador permite que se calcule o indice de
retengdo escolar dos cursos que tenham data final prevista para um determinado periodo. Com
relagdo a gestdo académica, retencao corresponde a duas variaveis, reprovagdo e trancamento. Em
2011 este indicador apresentou elevagdo, fato este que pode ser decorrente do estagio inicial de
implantacdo das novas ofertas educacionais nos campi do Plano de Expansdo II, bem como pela
adesdo ao movimento de paralisagdo nacional dos servidores, em alguns campi. Devido a este
ultimo fator, alguns ciclos de cursos ofertados em 2011, s6 foram finalizados em 2012. Este
indicador merece também atencdo especial. Neste sentido, projetos importantes ja estdo sendo
implementados, tais como a continuidade dos programas de assisténcia estudantil, a reestruturacao e
unifica¢do da sistematica de apoio pedagodgico, o acompanhamento e fomento de cursos de pds-
graduacdo, o monitoramento constante dos indicadores institucionais, entre outros, de acordo com o
estabelecido no Planejamento Institucional 2012.

f) Relacdo de Alunos/Docentes em Tempo Integral — esse indicador quantifica o niimero de

alunos por docente em tempo integral. Para tal considera-se a “dedicagdo integral” dos docentes a
sala de aula, nos regimes de 20 e 40 horas. Esse indicador em 2011 apresentou elevagdo decorrente
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da ampliacdo do quadro de pessoal para a implantagdo dos novos campi, bem como do aumento do
quantitativo de alunos matriculados. Com a implantagdo das ofertas educacionais nos novos campi
em regime de conformidade, bem como a implanta¢do de programas voltados ao alinhamento das
cargas horarias destinadas ao ensino, pesquisa ¢ extensdo, estima-se que esse indice possa ser
continuamente ampliado, até alcangar padrdes de referéncia nacionais.

g) Indice de Titulacio do Corpo Docente — esse indicador permite quantificar os indices de
qualificacdo dos docentes. Em 2011 ocorreu elevacao deste indice, na ordem de 3%, fato este
decorrente da continuidade das politicas e programas institucionais e interinstitucionais — MINTER
e DINTER - voltados a formagao docente, bem como pela provavel elevagdao do nivel de formacao
dos docentes quando do ingresso na instituicdo. Esses fatores também guardam relagcdo com o atual
plano de carreira dos docentes, o qual impulsiona a busca pela formagao.

h) Gastos Correntes por Aluno — este indicador indica o total de gastos da instituigdo com cada
aluno atendido, exceto gastos com investimentos, precatorios, inativos e pensionistas. Em 2011 este
indice apresentou pequena elevagdo em relagdo ao ano anterior, pois ocorreu aumento no total de
gastos correntes, bem como no total de alunos matriculados. Estes dados estdo relacionados a
implantacao dos novos campi e da reitoria, reestruturagdo dos campi existentes, bem como ao fato
de que os novos campi ainda ndo atingiram a capacidade total de funcionamento, com relagdo as
ofertas educacionais.

i) Percentual de Gastos com Pessoal — esse indicador possibilita quantificar o gasto total da
Institui¢do com pessoal em relacdo aos gastos totais. Em 2011 este indice apresentou elevacdo em
relagdo a 2010. Em decorréncia da contratacdo de novos servidores, bem como do processo de
elevagdo da titulagdo, a despesa com pessoal passou de R$109.224.977,00, em 2010, para
R$135.650.349,48 em 2011. Por outro lado, o volume de despesas realizadas também aumentou,
passando de R$158.691.188,00 em 2010, para R$190.284.424,41 em 2011.

j) Percentual de Gastos com Outros Custeios — esse indicador permite quantificar o percentual de
gastos com outros custeios, exceto beneficios, investimentos e inversoes financeiras, em funcao dos
gastos totais. Em 2011 este percentual apresentou pequena elevacdo em virtude do aumento
ocorrido no volume de gastos com outros custeios € também no aumento do volume de gastos
totais. A elevagdo desses dois itens ¢ decorrente do processo de expansdo vivenciado no periodo,
bem como de reestruturacao dos campi existentes e estruturacdo da Reitoria.

k) Percentual de Gastos com Investimentos — esse indicador quantifica o percentual dos gastos
com Investimentos e Inversdes Financeiras em relagdo aos gastos totais. Em 2011 o volume de
gastos com investimentos, R$19.140.264,42, foi um pouco menor em relacio ao de 2010,
R$19.668.414,65. Embora tenha ocorrido elevagdo dos gastos totais, ainda assim nao implicou a
elevagao desse indicador.

1) Niimero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Familiar Per Capita
— esse indicador possibilita relacionar os alunos matriculados a faixas de renda familiar per capita
especificas. A partir da analise destes dados, pode-se aferir o grau de inclusdo social da politica
governamental para a area de educagdo profissional e tecnologica. Os dados levantados em 2011
resultam de duas pesquisas. A primeira, realizada por meio da aplicagdo de questionario
socioeconomico, ¢ gerenciada pelo Departamento de Ingresso. A segunda, realizada por meio da
aplicagdo de questionario especifico, integrou o processo de avaliagao institucional 2011, conduzido
pela Comissao Propria de Avaliacdo — CPA. Na pratica, as duas pesquisas abrangeram um universo
de 6.940 alunos, o que corresponde a 48,77% do total de alunos matriculados. A partir da analise
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dos resultados obtidos, pode-se inferir algumas consideragdes. No que corresponde a renda per
capita familiar, pode-se apontar que a maior concentracdo esta na faixa acima de 3 saldrios,
correspondendo a um percentual de 49,21%. A faixa de 1,5 a 2,5 salarios, representa um percentual
de 20,34%. A faixa de 2,5 a 3 representa um percentual de 15,57%. As faixas de 0,5a1,0ede 1,0 a
1,5 somadas, representam 13,91%. Um percentual de 0,97% possui renda per capita de até 0,5
salario minimo. Em relacdo ao ano anterior, destaca-se que houve uma elevacao da concentragdo na
faixa acima de 3 saldrios minimos, que passou de 30,41% em 2010, para 56,75% em 2011. Por
outro lado, a concentragdo na faixa de 1,5 a 2,5 salarios minimos reduziu de 26,48 % em 2010, para
20,34% em 2011. Um aspecto importante a ressaltar & que este tipo de informacao, declarada pelo
aluno, nem sempre corresponde a realidade, pois essa informagdo nao ¢ acompanhada de
documentos comprobatdrios. Outro destaque se deve ao fato que essa informagao se refere a renda
per capita familiar bruta. Para uma analise mais proxima do contexto vivenciado pelo aluno, além
da comprovacgdo da rendas bruta e liquida, outras varidveis deveriam ser consideradas, como por
exemplo a existéncia de agravantes sociais. Agravantes sociais sdo situagdes que agravam a
condi¢do financeira de uma familia, tais como como custo com doencas, custo com aluguel ou
financiamento de casa propria, pagamento de pensdo alimenticia, entre outros. Nesse sentido, cabe
ressaltar que em 2011 ocorreu a ampliagdo dos recursos or¢amentarios voltados a Assisténcia
Estudantil, para toda as instituigdes da rede EPT, ampliacao esta, reflexo de estudo desenvolvido
por este Instituto. No IF-SC, em 2011, por meio do Programa de Atendimento ao Estudante em
Vulnerabilidade Social foram beneficiados 1.290 alunos. De acordo com relatorio de avaliagao,
verificou-se o impacto positivo do Programa na permanéncia e éxito dos alunos, conforme Figura 8.
Em 2012 esté prevista a continuidade dos Programas de Assisténcia Estudantil, bem como a anélise
de dados e indicadores, de modo a subsidiar a proposi¢ao e afericao das politicas e programas de
inclusdo implementadas pelo IF-SC. Em sintese, ¢ por meio da andlise contextualizadas destes
dados e informacgdes, bem como dos indicadores alcancados com os programas de assisténcia
estudantil implementados, que sera possivel aferir, com mais precisao, o grau de inclusdo social da
politica governamental para a 4rea de educagdo profissional e tecnologica.
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Indicadores de Frequéncia e Desempenho

Foram pesquisados 626, de um total de 1.290, estudantes beneficiados pelo Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade
Social. Campi que enviaram dados: Ararangud, Canoinhas, Chapecd, Criciima, Floriandpolis, Florianopolis - Continente, Gaspar, Geraldo
Werninghaus, Lages e Sao Miguel do Oeste. Obs.: Garopaba nao participou de nenhum edital de AE e os campi Urupema e Xanxeré nao
ofereceram cursos em 2011/1, por isso também nao participaram da pesquisa. Os demais campi nao enviaram suas informacgoes.

Desempenho 2011/1
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SUPERIOR A
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Figura 8 — Indicadores de frequéncia e desempenho

Fonte: Avaliagdo da Politica de Assisténcia Estudantil IF-SC 2011 / Coordenadoria de Inclusdo ¢ Assuntos Estudantis.
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10.2.1 Memoria de Calculo

Inscrigoes (1° e 2° semestres)
Inscrigdes Presencial 22323 13037
Inscri¢des (Ensino a Distancia — EAD) 0 4253

Total de Inscrigoes 22323 17290
Vagas abertas ( 1° e 2° semestres )
2010 2011
Vagas Presencial 6004 9877
Vagas (EAD) 1080 1330
Total de Vagas 7084 11207
Quantidade de alunos (referéncia & Matricula anual) :
Alunos que integralizaram o 1° semestre + Matricula inicial do 2° semestre
2010 2011
n°® Alunos anual Presencial 10342 11918
n° Alunos anual (EAD) 1222 2312
Total Alunos 11564 14230
Numero de alunos Ingressos 2010 2011
(1° e 2° sem)
Ingressos Graduagao 0 85
Ingressos Graduacgao (EAD) 0 0
Ingressos Licenciatura 216 274
Ingressos Licenciatura (EAD) 0 0
Ingressos CST 606 777
Ingressos CST (EAD) 200 350
Ingressos Ensino Médio (propedé€utico) 0 0
Ingressos Ensino Médio (propedéutico) (EAD) 0 0
Ingressos Técnico 3704 5267
Ingressos Técnico (EAD) 0 300
Ingressos Formagao Inicial e Continuada (FIC ) (400h) 1453 3424
Ingressos Pos.: Especializagao 885 30
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Ingressos Pos.: Especializagdo EAD 0 680
Ingressos Pos.: Mestrado 20 20
Ingressos Pos.: Doutorado 0 0
Total de Ingressos EAD 1080 1330
Total ingressos Presencial 6004 9877
Total de Ingressos Campus 7084 11207
Concluintes — Alunos que integralizaram a carga 2010 2011
horaria no 1° e 2° semestres
Concluintes do FIC 466 1550
Concluintes do Ensino Médio (propedéutico) 117 161
Concluintes do Ensino Técnico 1288 1241
Concluintes do Ensino Superior (Tecnoloégico, 295 350
Bacharelado e Licenciatura)
Concluintes do Ensino Pés-Graduacao 77 120
Total 2243 3422
Alunos Retidos (Reprovados + Trancados. 2° sem)
2010 2011
Alunos Retidos Presencial 1222 2077
Alunos Retidos (EAD) 0 *
Total Alunos Retidos 1222 2077

* No fechamento deste relatorio o rendimento escolar referente aos alunos de EaD ainda néo havia sido concluido.

Servidores docentes (incluindo os de contrato temporario)

2010 2011
Docentes: Tempo Integral (somatéria de Docentes DE+40h+(20h x 808 920
0,5)) 914+(12*0,5)
Docentes: Sem Graduagao 1 0
Docentes: Graduacao 171 187
Docentes: Aperfeicoamento 3 4
Docentes: Especializacao 177 138
Docentes: Mestrado 312 408
Docentes: Doutorado 151 189
Total de Docentes (incluindo substitutos) nos Campi 815 876
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Docentes na Reitoria 33 50
Total de Docentes do IF-SC (incluindo substitutos) 848 926
Servidores Técnicos - Administrativos (TAE's)
TA sem Graduagao 173 244
TA com Graduagao 197 210
TA com Aperfeicoamento 19 18
TA com Especializacdo 165 182
TA com Mestrado 42 47
TA com Doutorado 1 2
TAE's na Reitoria 9 117
Total de Servidores TAE's no IF-SC 597 703
Informacgodes do Financeiro 2010 2011
Total Gastos Correntes 114.605.250,00 | R$ 119.291.204,16
Total de Gastos com pessoal 109.224.977,00 | R$ 135.650.349,48
Gastos Totais 158.691.188,00 | R$ 190.284.424,41
Gastos com outros Custeios 20.088.847,00 | R$ 35.493.810,51
Investimentos 24.318.074,00 | R$ 19.140.264,42
Inversoes financeiras 0,00 0
Relaciao Candidato/Vaga (RCYV) - Presencial 4,01 3,53
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-
SC 28411 39613
RCV=n" Inscritos 7084 11207
vaga
RCV= 4,01 3,53
Relaciao Candidato/Vaga (RCV) — Educacio a Distancia 3,75
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-
SC 4253
RCV=n° Inscritos 1130
vaga
RCV= 3,75
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Relacio Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) 31,53 37,04
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdo ao
total de alunos 3261 5271
RIA = __ n° Ingresso x 100 10342 14230
n° de alunos anual

RIA Total = 31,53 37,04

RIA Graduagao 0,00 0,25

RIA Graduagdo (EAD) 0,00 0,00

RIA Licenciatura 0,93 0,76

RIA Licenciatura (EAD) 0,00 0,00

RIA CST 2,39 1,94

RIA CST (EAD) 0,00 2,46

RIA Ensino Médio (propedéutico) 0,00 0,00

RIA Ensino Médio (propedéutico) (EAD) 0,00 0,00

RIA Técnico 16,52 19,33

RIA Técnico (EAD) 0,00 2,11

RIA FIC (400h) 10,09 10,91

RIA Pés.: Especializacao 5,88 4,78

RIA Pos.: Mestrado 0,17 0,14

RIA Pés.: Doutorado 0,00 0,00

Obs.:
1. Esse indice comegou a ser calculado por categoria de ensino a partir de 2010.

2. O n° de ingresso, em 2010, refere-se ao 2° semestre (quando incidiu maior oferta de vaga).
3. ARIA, em 2009, apresentou-se na ordem de 50% por considerar ingressantes do 1° e 2° semestre, enquanto que o
denominador, que é o n° de alunos Anual. A partir de 2010, a RIA sera calculado com n° de ingresso de um semestre (Aquele de

maior oferta de vaga) dividido pelo n° de alunos anual

Relacido Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial 21,69 24,05
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos

RCA = _n° de Concluintes x 100 2243 3422

Alunos Matriculados 10342 14230

RCA = 21,69 24,05

Indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) 37,36 30,53

Presencial
Quantifica a eficiéncia da Instituicao 2243 3422
IEA = n° de Concluintes x 100 6004 11207
Ingressos
37,36 30,53
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IEA Total do IF-SC =
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)

Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria

583 1711
1453 3424
Ensino Médio e FIC = 40,12 49,97
Obs.: Ensino médio propedéutico em extingao
583 1241
1453 5567
Ensino Técnico = 40,12 22,29
295 350
822 1486
Ensino Superior =
(Licenciatura + CST) 35,89 23,55
77 120
225 730
Ensino Pés-Graduagao = 34,22 16,44
Indice de Retenc¢ao do Fluxo Escolar - IRFE (%) 11,82 14,60
Presencial
Identifica, percentualmente, o indice de retengdo de alunos:
Reprovagdes + Trancamentos 1222 2077
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 10342 14230
Alunos Matriculados
IRFE = 11,82 14,60
Relacdo Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 12,80 12,95
Presencial
Quantifica o n° alunos para cada docente em tempo integral
RAD = Alunos Matriculados 10342 11.918
Docentes com 40h + 40hDE + 20h/2 808 920
RAD = 12,80 12,95
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Indice de Titulacdo do Corpo Docente - ITCD 3,33 3,44
Quantifica a titulagdo do corpo docente
TCD (2010)= 1(G)+2(A)H3(E)Y+4(M)+5(D) =
(G+A+E+M+D)
1(187)+2(4)+3(138)+4(408)+5(189) = 3182 2712 3170
187+4+138+408+189 926 815 26
ITCD= 3,33 3,44
Pesos:Graduagdo=1, Aperfeicoamento=2, Especializagdo=3,
Mestrado=4 ¢ Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
2010 2011
Gastos Correntes por aluno - GCA Presencial R$/ aluno R$/ aluno
10.541,30 10.877,37

Indica o total de “gastos” a Institui¢do por aluno atendido
GCA= Total Gastos Correntes

19.291.204.16

Alunos Matriculados 108.828.369.57 14230
10342
GCA =
10.541,30 10.877,37
Gasto com Pessoal - GP (%) 68,83 71,29
Indica percentualmente, o quanto ¢ gasto com pessoal em
relagdo aos gastos totais
GP = Despesa com pessoal x 100 109.224.977.00 | 135.650.349.48
Despesa realizada total 158.691.188,00 | 190.284.424,41
GP = 68,83
71,29
Gasto com Outros Custeios - GOC (% ) 14,37

Indica percentualmente, o quanto é gasto com outros
custeios
GOC = Gastos com outros Custeios x 100
Despesa realizada total

GOC =

22.798.534.39

35.493.810,51

158.691.188,00

14,37

190.284.424,41

15,78
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Gasto com investimento - GI (% ) 12,39 10,06

Indica percentualmente, o quanto € gasto com investimento
GI = Gasto com investimento  x 100

Despesa realizada total 19.668.414.,65 19.140.264.42

158.691.188,00 | 190.284.424,41

Gl =
12,39 10,06

Na sequéncia apresenta-se os indicadores por campus. Considerando que a gestdo dos
processos or¢amentarios e financeiros ¢ realizada de forma centralizada pela Reitoria, ndo ¢
possivel neste momento elaborar indicadores por campus, quando estes envolvem dados
financeiros. Cabe destacar que a partir de 2012, com a descentralizagdo gradual dos processos
destas areas, sera possivel compor indicadores por campus.

INDICADORES POR CAMPUS 2011
* Relagao candidato/vaga - Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC
Relagdo candidato/vaga — Campus Ararangua 2,36
Relagdo candidato/vaga — Campus Canoinhas 2,42
Relagdo candidato/vaga — Campus Chapecd 4,65
Relagdo candidato/vaga — Campus Floriandpolis Continente 3,56
Relagdo candidato/vaga — Campus Florianépolis 547
Relagdo candidato/vaga — Campus Gaspar 1,51
Relagdo candidato/vaga — Campus Itajai 1,61
Relagdo candidato/vaga — Campus Jaragua do Sul 2,79
Relagdo candidato/vaga — Campus Joinville 4,17
Relagdo candidato/vaga — Campus Lages 1,83
Relagdo candidato/vaga — Campus Sao José 4,54
Relagao candidato/vaga — Campus Criciima 3,34
Relacgdo candidato/vaga — Campus Sdo Miguel do Oeste 1,04
Relagdo candidato/vaga — Campus Avancado Cagador 1,07
Relagdo candidato/vaga — Campus Avancado Garopaba 2,53
Relacdo candidato/vaga — Campus Avancado Jaragua do Sul — Geraldo Werninghaus 4,55
Relagdo candidato/vaga — Campus Palhoga Bilingue 1,55
Relagao candidato/vaga — Campus Avancado Urupema 1,12
Relagdo candidato/vaga — Campus Avangado Xanxeré 3,24
Relagdo candidato/vaga — EAD (Ensino a Distancia) 3,75
* Relacdo ingresso/aluno (%) - Indica a quantidade de ingressantes, em relacio ao total de alunos
Relagdo ingresso/aluno - Campus Ararangua 32,49
Relagdo ingresso/aluno - Campus Canoinhas 43,75
Relagao ingresso/aluno - Campus Chapecod 24,34
Relagdo ingresso/aluno - Campus Florianopolis Continente 49,53
Relagdo ingresso/aluno - Campus Florianépolis 23,33
Relagdo ingresso/aluno - Campus Gaspar 62,69
Relagdo ingresso/aluno - Campus Itajai 49,48
Relagdo ingresso/aluno - Campus Jaragua do Sul 57,45
Relagdo ingresso/aluno - Campus Joinville 26,21
Relagdo ingresso/aluno - Campus Lages 87,65
Relagdo ingresso/aluno - Campus Séo José 16,13
Relagdo ingresso/aluno - Campus Criciima 64,94
Relacgdo ingresso/aluno - Campus Sdo Miguel do Oeste 47,35
Relagdo ingresso/aluno - Campus Avangado Cagador 44,69
Relagao ingresso/aluno - Campus Avancado Garopaba 100
Relagdo ingresso/aluno - Campus Avancado Jaragua do Sul — Geraldo Werninghaus 28,03
Relagdo ingresso/aluno - Campus Avang¢ado Palhoga Bilingue 60,86
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Relacdo ingresso/aluno - Campus Avancado Urupema 67,74
Relagdo ingresso/aluno - Campus Avancado Xanxeré 100
Relagdo ingresso/aluno — EAD (Ensino a Distancia) 57,53
* Relac¢io concluintes/aluno (%) - Quantifica a taxa de concluintes, em relacio ao total de alunos

Relagdo concluintes/aluno - Campus Ararangud 54,73
Relagdo concluintes/aluno - Campus Chapecd 21,72
Relacao concluintes/aluno - Campus Canoinhas 33,13
Relagdo concluintes/aluno - Campus Florianopolis Continente 56,91
Relagdo concluintes/aluno - Campus Florianopolis 19,61
Relacdo concluintes/aluno - Campus Gaspar 23,85
Relagdo concluintes/aluno - Campus Itajai 45,36
Relagdo concluintes/aluno - Campus Jaragua do Sul 24,38
Relacao concluintes/aluno - Campus Joinville 7,86
Relagdo concluintes/aluno - Campus Lages 82,1
Relagdo concluintes/aluno - Campus Sdo José 21,37
Relacao concluintes/aluno - Campus Criciima 42,86
Relagdo concluintes/aluno - Campus Sdo Miguel do Oeste 21,73
Relagdo concluintes/aluno - Campus Avancado Cagador 62,01
Relacdo concluintes/aluno - Campus Avangado Garopaba 79,16
Relagdo concluintes/aluno - Campus Avangado Jaragud do Sul - Geraldo Werninghaus 26,09
Relagdo concluintes/aluno - Campus - Avangado Palhoca Bilingue 89,86
Relacdo concluintes/aluno - Campus - Avanc¢ado Urupema 83,87
Relagdo concluintes/aluno - Campus - Avancado Xanxeré 18,1
Relagdo concluintes/aluno - EAD (Ensino a Distancia) 6,19

* Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes (%) Quantifica a Eficiéncia da instituicio (média total e por

nivel de ensino)

Indice de Eficiéncia Académica — Campus Ararangui 87,88
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Chapec 36,79
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Canoinhas 40,77
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Florianépolis Continente 34,03
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Floriandpolis 39,64
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Gaspar 9,76
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Itajai 9,67
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Jaragud do Sul 24,38
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Joinville 14,93
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Lages 23,75
indice de Eficiéncia Académica — Campus Séo José 55,85
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Criciima 27,5
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Sio Miguel do Oeste 12,58
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Avangado Cacador 41,11
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Avangado Garopaba 38

Indice de Eficiéncia Académica - Campus Avangado Jaragua do Sul Geraldo Werninghaus 32,87
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Avangado Urupema 21,31
Indice de Eficiéncia Académica — Campus Avangado Palhoga Bilingue 80,52
Indice de Eficiéncia Académica — Campus - Avangado Xanxeré 18,1

Indice de Eficiéncia Académica — EAD (Educagéo a Distincia) 10,75

* ndice de Retenciio do Fluxo Escolar (%) Identifica o percentual de retenciio dos alunos (reprovagdes +

trancamentos)

Indice de Retencio do Fluxo Escolar — Campus Ararangué 12,68
Indice de Retengio do Fluxo Escolar — Campus Chapecd 10,86
Indice de Retengéio do Fluxo Escolar — Campus Canoinhas 7,5

Indice de Retengiio do Fluxo Escolar — Campus Campus Floriandpolis Continente 14,63
Indice de Retengio do Fluxo Escolar — Campus Floriandpolis 15,31
Indice de Retengiio do Fluxo Escolar — Campus Gaspar 28,08
Indice de Retengiio do Fluxo Escolar — Campus Itajai 4,12
Indice de Retencio do Fluxo Escolar — Campus Joinville 48,42
Indice de Retengio do Fluxo Escolar — Campus Lages 2222
indice de Reten¢fo do Fluxo Escolar — Campus Sédo José 8,56
Indice de Retencio do Fluxo Escolar — Campus Criciima 14,29
Indice de Retengiio do Fluxo Escolar — Campus Sdo Miguel do Oeste 7,24
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Indice de Retencio do Fluxo Escolar — Campus Avancado Cagador

3,35

Indice de Retengiio do Fluxo Escolar — Campus Avangado Garopaba 0

Indice de Retengio do Fluxo Escolar — Campus Avancado Jaragua do Sul 5,75
Indice de Retencio do Fluxo Escolar — Campus Avangado Jaragua do Sul - Geraldo Werninghaus 31,97
Indice de Retengdo do Fluxo Escolar — Campus Avancado Urupema 3,23
Indice de Retengio do Fluxo Escolar — Campus Avancado Palhoca Bilingue 4,35
Indice de Retencio do Fluxo Escolar — Campus Avancado Xanxeré 25,71
Indice de Retengdo do Fluxo Escolar - EAD (Educacio a Distancia) 0,04

* [ndice de Titulaciio do Corpo Docente Quantifica a titulaciio do corpo docente

Doutorado ou Pos-Doutorado

Obs.: Se este indice for igual a 5 (valor maximo), significara que todos os docentes tem a formaciao no nivel

Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Ararangua 3,66
indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Canoinhas 3,82
Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Chapecd 3,73
Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Florian6polis 4,09
indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Florianopolis Continente 3,38
Indice de Titulagdo do Corpo Docente — Campus Gaspar 2,73
Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Itajai 4,22
Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Jaragud do Sul 2,7
Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Avangado Jaragua do Sul - Geraldo Werninghaus 2,95
Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Joinville 3,16
Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Lages 3,5
Indice de Titulagdo do Corpo Docente — Campus Sio José 3,7
Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Criciiima 3,05
indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Sio Miguel do Oeste 3,16
Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Avangado Cacador 2,09
Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Avangado Garopaba 4,13
indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Palhoga Bilingue 4
Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Avangado Urupema 4,17
Indice de Titulagio do Corpo Docente — Campus Xanxeré 4,4
* ndice de Relaciio Alunos/Docentes em Tempo Integral
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Ararangud 19,30
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Chapecd 15,11
Relagdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Canoinhas 14,54
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Campus Florianépolis Continente 14,60
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Floriandpolis 11,81
Relagdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Gaspar 12,38
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Itajai 05,38
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Jaragua do Sul 13,01
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Joinville 19,07
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Lages 8,52
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Sdo José 14,98
Relagdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Criciima 8,10
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Sdo Miguel do Oeste 18,89
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Avangado Cagador 16,27
Relagdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Avangado Garopaba 9
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Avangado Jaragud do Sul - Geraldo 19.83
Werninghaus ’
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Avancado Urupema 5,16
Relacdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Avancado Palhoca Bilingue 4,92
Relagdo Alunos/Docentes em Tempo Integral — Campus Avangado Xanxeré 10,50

Quadro 16 - Indicadores de gestao por campus
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional
* Memoria de calculo encontra-se no anexo I
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10.3 INDICADORES SOCIAIS

A seguir sdo apresentados alguns indicadores sociais referentes ao exercicio 2011, tais como Faixa Etdria, Género, Portadores de
Necessidades Especiais, Raga autodeclarada, Ocupacao Principal, Procedéncia Domiciliar e Procedéncia Escolar.

10.3.1 Faixa Etaria

N° de alunos nos Campi

2 L

< 7]

'ED (7} 2 8

g = < g © g © 2 < 2 S S - 2 o

Faixa Etaria % '§ 'cg £ E i Qé) fg é é g % 5 =k 3 ‘é: g 8 §

E S| 8|2 |2 | & |32 |88 8|8 |28 85|58

< © | 8 = ©C | 9| S| © g S L

: - = :

3 &
TOTAL| %
Total IF-SC 906 | 329 | 103 | 539 | 87 | 173 | 105 | 362 | 805 | 937 | 193 3332 | 350 | 169 | 529 | 1261 | 337 | 1182 | 478 | 12177 | 100
Até 14 anos 5 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 59 4 0 5 0 0 10 8 9 | 0,79

De 15 a 17 anos 103 | 49 0 18 0 14 | 28 | 99 | 66 6 42 | 266 | 66 12 | 67 | 243 | 55 | 467 | 116 | 1717 | 14,1
De 18 a 19 anos 120 | 22 10 | 48 4 18 11 40 | 88 | 58 16 | 244 | 37 10 | 70 | 157 | 32 | 122 | 48 | 1155 |9,49
De 20 a 24 anos 228 | 50 19 1169 | 17 | 26 | 17 | 65 | 246 | 146 | 32 | 525 | 53 | 28 | 157 | 287 | 78 | 258 | 101 | 2502 |20,55
De 25 a 29 anos 146 | 42 | 25 | 217 | 14 | 26 | 19 | 50 | 173 | 156 | 38 | 646 | 56 | 34 | 103 | 239 | 69 | 161 | 61 2275 |18,68
De 30 a 39 anos 1721 99 | 29 | 80 | 21 31 19 | 65 | 165|243 | 37 | 908 | 55 | 39 | 88 | 240 | 64 | 106 | 79 | 2540 |20,86
De 40 a 49 anos 8 | 54 10 6 13 | 44 9 38 | 46 | 205 | 15 | 527 | 43 | 31 32 | 81 | 22 | 51 | 40 | 1352 | 11,1
A partir de 50 anos | 47 12 10 1 18 14 2 5 17 | 123 | 13 | 157 | 36 15 7 14 17 7 25 540 | 4,43

Quadro 17 — Faixa etaria
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional / Sistema académico institucional — ISAAC
* Néo foram computados os alunos de EAD
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10.3.2 Género

MATRICULAS NO IF-SC POR SEMES TRE E SEXO*
Campus 2009/1 2009/2 2010/1 2010/2 2011/1 201172
Masc | Fem | Total | Masc | Fem | Total | Masc | Fem | Total | Masc | Fem | Total | Masc | Fem | Total | Masc | Fem | Total
Total do IF-SC 4350 | 2334 | 6684 | 4691 | 2455 | 7146 | 5494 | 2755 | 8249 | 4995 | 3435 | 8430 | 6189 | 4953 |11142| 6777 | 5400 12177
% 643 | 357 | 100 | 647 | 353 | 100 66 34 | 100 59 41 | 100 | 55,55 | 4445 | 100 | 55,65 | 4435 | 100
Ararangua 217 | 240 | 457 | 285 | 286 | 571 | 291 | 346 | 637 | 258 | 302 | 560 | 395 | 789 | 1184 | 381 | 525 | 906
Chapeco 383 | 140 | 523 | 463 | 137 | 600 | 640 | 136 | 776 | 627 76 | 703 | 742 | 275 | 1017 | 611 194 | 805
Florianopolis Continente 161 | 225 | 386 | 177 | 264 | 441 | 246 | 331 | 577 | 250 | 516 | 766 | 240 | 445 | 685 | 320 | 617 | 937
Florianopolis 2026 | 977 | 3003 | 2021 | 944 | 2965 | 2292 | 955 | 3247 | 1769 | 1522 | 3291 | 1857 | 1459 | 3316 | 1866 | 1466 | 3332
Jaragua do Sul 439 | 274 | 713 | 518 | 277 | 795 | 626 | 358 | 984 | 658 | 354 | 1012 | 662 | 345 | 1007 | 226 | 303 | 529
Joinville 396 | 138 | 534 | 473 | 172 | 645 | 550 | 245 | 795 | 604 | 278 | 882 | 719 | 294 | 1013 | 898 | 363 | 1261
Sdo José 728 | 340 | 1068 | 754 | 375 | 1129 | 849 | 384 | 1233 | 829 | 387 | 1216 | 846 | 373 | 1219 | 863 | 319 | 1182
Canoinhas - - - - - - - - - - - - 117 | 123 | 240 | 166 | 196 | 362
Criciima - - - - - - - - - - - - 83 56 | 139 | 126 67 | 193
Gaspar - - - - - - - - - - - - 96 214 | 310 | 108 | 242 | 350
Itajai - - - - - - - - - - - - 88 9% | 184 93 76 | 169
Lages - - - - - - - - - - - - 57 112 | 169 | 202 | 135 | 337
Sdo Miguel do Oeste - - - - - - - - - - - - 155 | 128 | 283 | 193 | 285 | 478
Campus Avangado Cagador - - - - - - - - - - - - 28 188 | 216 70 259 | 329
Campus Avancado Garopaba - - - - - - - - - - - - 0 0 0 27 76 | 103
Campus Avancado Geraldo Weminghaus - - - - - - - - - - - - 70 2 72 475 64 | 539
Campus Avangado Palhoca-Bilingue - - - - - - - - - - - - 34 54 88 40 47 87
Campus Avangado Urupema - - - - - - - - - - - - 0 0 0 59 114 | 173

Quadro 18 — Matriculas por Género

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema Académico Institucional - ISAAC

* Nao foram computados os alunos de EAD
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10.3.3 Portadores de necessidades especiais

Portadores de necessidades especiais 2008 % 2009* % 2010* % 2011 %
Deficiéncia auditiva 5 31,25 22 0,38 12 0,23 29 0,2
Deficiéncia visual 5 31,25 26 0,45 12 0,23 4 0,03
Deficiéncia fisica (motora ou fala) 2 12,50 19 0,33 14 0,27 8 0,06
Deficiéncia multipla 0 0,00 0 0,00 1 0,02 0 0
Deficiéncia mental 0 0,00 4 0,07 3 0,06 0 0
Condutas Tipicas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 8 0,06
Superdotados/altas habilidades 0 0,00 1 0,02 2 0,04 1 0,01
Outras necessidades 4 25,00 21 0,37 20 0,39 2 0,01
Nenhuma 0 0,00 5634 98,38 5053 98,75 14178 | 99,63
Total da amostra 16 100,00 5727 100,00 5117 100,00 | 14230 100
Matricula anual 6678 - 8503 - 11564 - 14230 100
% da amostra em relagdo Matricula anual 0,24 - 67,35 - 4425 - 100 100

Quadro 19 — Portadores de Necessidades Especiais
Fonte: Coordenadoria de Inclusdo e Assuntos Estudantis
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10.3.4 Analise dos Indicadores Sociais

Os indicadores apresentados anteriormente correspondem ao universo total de alunos
matriculados. Os dados dos alunos com necessidades especiais sao provenientes da Coordenadoria
de Inclusdo e Assuntos Estudantis. Os dados referentes ao género e faixa etaria foram extraidos do
sistema Académico Institucional - ISAAC.

Com relacdo a faixa etdria, tem-se o predominio de alunos entre 30 a 39 anos, com
percentual de 20,86%. Proximo desse valor, predomina a faixa etaria de 20 a 24 anos, com
percentual de 20,55%. Destaca-se o percentual de 18,68% para a faixa etaria de 25 a 29 anos, e de
14,10% para a faixa etaria de 15 a 17 anos. Os percentuais mais baixos estdo na faixa entre 40 a 49
anos, com 11,10%, seguido de 4,43%, com idade acima de 50 anos e 0,79%, com idade até 14 anos.

Na questao do género, observa-se que a maioria dos alunos ¢ do sexo masculino,
correspondendo a um percentual aproximado de 56%. O percentual referente ao sexo feminino ¢ de
aproximadamente 44%.

Com relagdo a presenca de pessoas com necessidades especiais, 51 alunos se declararam
portadores de algum tipo de necessidade especial. Destes, 29 sdo deficientes auditivos ou surdos, 4
sdo deficientes visuais, 8 possuem deficiéncia fisica (motora ou fala), 1 superdotado/altas
habilidades, 8 possuem condutas tipicas e 2 declararam possuir outras necessidades especiais.
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10.4 ANALISE DOS INDICADORES SOCIAIS

Raga autodeclarada

2007

%

2008

% 2009 % 2010 % 2011 %
Branca 2946 81,67 4044 86,10 4726 82,52 4197 82,02 5666 81,64
Negra 176 4,88 183 3,90 235 4,10 234 4,57 292 421
Parda 410 11,37 407 8,67 679 11,86 608 11,88 812 11,7
Amarela (oriental) 45 1,25 33 0,70 48 0,84 49 0,96 101 1,46
Indigena 30 0,83 24 0,51 39 0,68 29 0,57 32 0,46
Nao declarado 0 0,00 6 0,13 0 0,00 0 0,00 34 0,49
N3ao informado 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0,04
Total da amostra 3607 100,00 4697 100,00 5727 100,00 5117 100,00 6940 100
Matricula anual 5082 - 6678 - 8503 - 11564 - 14230 -
% da amostra em relagdo Matricula anual 70,98 - 70,34 - 67,35 - 4425 - 48,75 -

Quadro 20 — Raca auto declarada
Fonte: Departamento de ingresso. Ingressantes 1° e 2° semestres 2011/2011 / Avaliagdo Institucional 2011
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10.4.1 Ocupagao Principal

Qual sua ocupagao principal 2007 % 2008 2009 % 2010 2011 %
Trabalha 2234 100,00 3176 100,00 2798 48,86 0 0,00 0 0
Nao Trabalha** 2929 51,14 0 0,00 0 0
Desempregado 327 6,39 386 5,56
Empregado de empresa privada 1856 36,27 2461 35,46
Estudante 2072 40,49 3008 43,34
Outros 295 5,77 318 4,58
Profissional Liberal/Autbnomo 215 4,20 102 1,47
Servigos Gerais/ Empregado doméstico 23 0,45 299 4,31
Servidor Publico 263 5,14 51 0,73
Procura trabalho pela primeira vez 37 0,72 254 3,66
Trabalhador Rural 29 0,57 58 0,84
Nio informado 0 0 0 0 0 0 3 0,04
Total da amostra 2234 100,00 3176 100,00 5727 100,00 5117 100,00 6940 100
Matricula anual 5082 - 6678 8503 - 11564 14230 -
% da amostra em rela¢do Matricula anual 43,96 - 47,56 67,35 - 44,25 48,75 -
Quadro 21 — Ocupacao Principal
Fonte: Departamento de ingresso. Ingressantes 1° e 2° semestres 2011/2011 / Avaliagdo Institucional 2011
10.4.2 Procedéncia domiciliar
Procedéncia domiciliar 2007 % 2008 % 2009 % 2010 % 2011 %
Urbana 3278 90,88 | 3200 | 9143 5266 | 91,95 | 4715 92,14 6247 90,01
Rural 329 9,12 289 8,26 461 8,05 402 7,86 690 9,94
Nao Informado 0 0,00 11 0,31 0 0,00 0 0,00 3 0,04
Total da amostra 3607 | 100,00 | 3500 | 100,00 | 5727 [ 100,00 | 5117 [ 100,00 | 6940 100
Matricula anual 5082 6678 8503 11564 14230
% da amostra em relagdo Matricula anual 70,98 52,41 67,35 44,25 48,75

Quadro 22 — Procedéncia Domiciliar

Fonte: Departamento de ingresso. Ingressantes 1° e 2° semestres 2011/2011 / Avaliagdo Institucional 2011
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10.4.3 Procedéncia Escolar

Procedéncia Escolar 2007 % 2008 % 2009 % 2010 % 2011 %
Escola Publica 2894 80,26 | 4037 94,41 4626 80,78 3966 77,51 5743 82,75
Escola Particular 712 19,74 239 5,59 1101 19,22 1151 22,49 1194 17,2
Nio Informado 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,04
Total da amostra 3606 | 100,00 [ 4276 | 100,00 | 5727 | 100,00 | 5117 | 100,00 | 6940 100
Matricula anual 5082 6678 8503 11564 14230
% da amostra em relacdo Matricula anual 70,96 64,03 67,35 4425 48,75

Quadro 23 — Procedéncia escolar

Fonte: Departamento de ingresso. Ingressantes 1° e 2° semestres 2011/2011 / Avaliagao Institucional 2011
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10.4.4 Analise dos indicadores sociais

Os indicadores apresentados anteriormente resultam de duas pesquisas. A primeira, realizada
por meio da aplicagdo de questiondrio socioecondmico, ¢ gerenciada pelo Departamento de
Ingresso. A segunda, realizada por meio aplicagcdo de questiondrio especifico, integrou o processo
de avaliagdo institucional 2011, conduzido pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA. Na pratica,
as duas pesquisas abrangeram um universo de 6.940 alunos. A partir da andalise dos resultados
obtidos, pode-se inferir algumas consideragoes.

No aspecto racial, a maioria dos alunos se auto declara da raga branca, 81,64%; 11,7%
pertencem a raca parda; 4,21% a raca negra; 1,46% pertencem a raga amarela e 0,46% se auto
declararam indigenas. Considerando dados do Censo 2010 do IBGE', esta distribuigdo ¢
praticamente coincidente com a da populagdo catarinense.

Em relacdo a ocupagao principal dos alunos do IF-SC, pode-se verificar que a maioria,
43,34%, tem como ocupacdo principal os estudos. Muito proximo desse percentual, 35,46%,
trabalham na iniciativa privada. Apenas 4,31% trabalham com servigos gerais e 0,73% declararam
trabalhar no servigo publico. Além disso, existe uma distribuicdo pequena de alunos classificados
como profissionais autonomos correspondendo a 1,47%, 0,84% como trabalhadores rurais e 3,66%
procurando emprego.

No que tange a procedéncia domiciliar dos alunos do IF-SC, verifica-se que a maioria reside
na area urbana, 90,01%, e um pequeno percentual, 9,94%, reside na zona rural.

Quanto a procedéncia escolar, um percentual expressivo, 82,75%, ¢ proveniente de escola
publica e 17,20%, de escola particular.

11 INFORMACOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR
INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

11.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVO POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS
Nao se aplica a natureza da Unidade.

12 INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR
DE EXERCiCIOS ANTERIORES

12.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

1 Disponivel em: http://ibge.gov.br/estadosat/temas.php?sigla=sc&tema=resultuniverso_censo2010
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Restos a Pagar Processados
Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 5.234.495,91 - 5.121.105,93 113.389,98
2009 1.203.337,15 - 806.358,19 396.978,96
2008 39.215,58 - - 39.215,58
2007 862,32 - - 862,32
Restos a Pagar nio Processados
Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 12.051.368,72 26.671,57 9.031.454,75 2.993.242.40
2009 2.376.319,07 953.231,99 1.425.059,46 -1.972,38
2008 2.010.942,58 799.828,43 1.211.114,15 -
007 248.488,9 246.020,20 2.468,7 -

Observacdes: Nos Restos a Pagar nio Processados de 2007,2008 e 2009 o montante inscrito é reinscricio

Fonte: Siafi Gerencial Quadro A .4.1 Restos a Pagar Proc. e ndo Proc, exceto os referentes a folha pgto.

Quadro 24 — Restos a pagar processados
Fonte: Departamento de Orgamento e Finangas/Dados enviados em 22/02/2012

12.2 ANALISE CRITICA

Os pagamentos de Restos a Pagar Processados e Nao Processados sempre se efetuaram
mediante critérios da legislacdo vigente e a urgéncia das demandas. A gestao financeira do IF-SC
vem sendo impactada pelas incertezas, ao longo dos exercicios, relativamente a liberagdo dos
correspondentes créditos. Neste sentido, destaca-se a edicao do Decreto 7.468 de 28/04/2011, que
bloqueou os Restos a Pagar ndo Processados.

A maioria dos créditos inscritos em RP foram motivados por questdes decorrentes dos
processos licitatorios, geralmente problemas relacionados a entrega ou execugdo do objeto da
licitagdo, que nos ultimos anos vem referindo-se especialmente as obras de engenharia, por causa da
expansdo do IF-SC em todo o Estado e gerando recursos judiciais e demora nos tramites,
impossibilitando a realiza¢ao de todas as etapas da despesa. Questdes dessa ordem e a ocorréncia de
contingenciamentos, justificam a manutencao de RP por mais de um exercicio financeiro.

Destaca-se que a maioria dos créditos de RP, desde 2007, estdo relacionados as obras e
equipamentos e material permanente, correspondendo as naturezas de despesas que mais
caracterizam o processo de expansao institucional.
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13 INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

13.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

13.1.1 Demonstragdo da for¢a de trabalho a disposi¢ao da unidade jurisdicionada

Lotacio Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos Autorizada|  Efetiva exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 +1.2) 5 1.508 282 37

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 5 1.508 282 37
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo - 1508 281 37
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 1 - 1 -

2. Servidores com Contratos Temporarios 115 - 88 58
3. Total de Servidores (1+2) 120 1.508 370 95

Quadro 25 — Forga de trabalho da unidade

Fonte: Diretoria de Gestdao de Pessoas/Sistema de Gestdao de Pessoas — IF-SC
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13.1.2 Situagdes que reduzem a forga de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos situl:\eg:s;oogrsnl;al de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 10
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 6
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianca 1
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 3
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 9
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 9
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -
2.4. Para Participacdo em Programa de Pos-Graducao Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 1
3.1. De oficio, no interesse da Administragao
3.2. A pedido, a critério da Administragao
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro 1
3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de saude
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracéio por Processo seletivo
4. Licenca remunerada (4.1+4.2) 1
4.1. Doenca empessoa da familia 1
4.2. Capacitagao
5. Licenca nao remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 3
5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro
5.2. Servigo militar -
5.3. Atividade politica -
5.4. Interesses particulares 3
5.5. Mandato classista -
6. Outras situacoes - Incentivada sem remuneragio (2) + Prestar colaboracdo PCCTAE (2) 4
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 28

Quadro 26 — Situagdes que reduzem a forga de trabalho da Unidade Jurisdicionada

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/ SIAPE/Sistema de Gestdo de Pessoas — IF-SC/Dados Janeiro/2012
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13.1.3 Quantificagdo dos cargos em comissao e das funcdes gratificadas da unidade

jurisdicionada

Tipologias dos cargos em comissao e das funcdes
gratificadas

Lotacao

Autorizada

FEfetiva

Ingressos no
exercicio

Egressos no
exercicio

1. Cargos em comiss Ao

52

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo

51

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funciio (1+2)

256

Quadro 27 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da Unidade Jurisdicionada
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/Sistema de Gestao de Pessoas — IF-SC/Dados Janeiro/2012

13.1.4 Qualificagdo do quadro de servidores da unidade jurisdicionada segundo a faixa etaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De 31240 [ De412a50 | De 51260 [Acima de 60
Até 30 anos
anos anos anos anos

1. Provimento de cargo efetivo 393 527 449 226 27
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 343 487 432 219 25
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 50 40 17 7
2. Provimento de cargo em comissio 84 142 142 63
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 3 26 48 22 3
2.3. Fung¢des gratificadas 81 116 94 41
3. Totais (1+2) 477 669 591 289 32

Quadro 28 — Qualifica¢do do quadro de servidores segundo a faixa etaria
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/Sistema de Gestao de Pessoas — IF-SC/Dados Janeiro/2012
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13.1.5 Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a escolaridade

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - -l 17| 159| 429] 407] 446| 148
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira - - -| 17| 159| 330| 400| 436 148
1.3. Servidores com Contratos Temporarios - - - - -9 71 10 -
2. Provimento de cargo em comiss o - - - 1 45] 72| 127] 106| 65
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior - - - - I 15] 28| 28 24
2.3. Fungdes gratificadas - - - 1| 44| 57| 99| 78| 41
3. Totais (1+2) - - - 18] 204] 501 534 5521 213

LEGENDA
Nivel de Fscolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Quadro 29 — Quantidade de servidores da Unidade por nivel de escolaridade
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/Sistema de Gestdao de Pessoas — IF-SC/Dados Janeiro/2012

13.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

13.2.1 Classificagao do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo

regime de proventos e de aposentadoria

Quantidade
Regime de proventos / Regime de aposentadoria | De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas
até 31/12 no exercicio de referéncia

1. Integral 205 17
1.1 Voluntaria 177 16
1.2 Compulséria - -
1.3 Invalidez Permanente 28 1
1.4 Outras - -

2. Proporcional 68 1
2.1 Voluntaria 59 -
2.2 Compuls6ria 1
2.3 Invalidez Permanente 8 -
2.4 Outras - -

3. Totais (1+2) 273 18

Quadro 30 — Composi¢do do quadro de servidores inativos
Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas/Coordenadoria de Cadastro e Aposentadoria/Dados Janeiro/2012
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13.2.2 Demonstragdo das origens das pensdes pagas pela unidade jurisdicionada

Quantidade de Beneficiarios de Pensiao
Regime de proventos do servidor instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no (Exel.'cicio de
referéncia
1. Aposentado 58 5
1.1. Integral 47 3
1.2. Proporcional 11 2
2. Em Atividade 20 1
3. Total (1+2) 78 6

Quadro 31 — Composi¢ao do quadro de Instituidores de Pensdo
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/Coordenadoria de Cadastro e Aposentadoria/Dados Janeiro/2012

13.2.3 Analise Critica

Observa-se que no quadro Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas que
em 2010 haviam 191 servidores com regime de proventos integrais, € em 2011 esse nimero passou
para 205.

Embora tenham ocorrido 17 aposentadorias no exercicio de referéncia, foram registrados
casos de obitos de servidores, no exercicio de 2011.

No quadro Instituidores de Pensao, observa-se que as divergéncias em relagdo ao exercicio de
2010 estdo relacionadas a inclusdo do item 2 (em atividade) e também com a sistematica de
interpretagdo que vinha sendo utilizada para interpretar a pensao instituida de aposentadoria por
invalidez integral e proporcional.

Destaca-se também que, para obter os dados para preenchimento das informagdes referentes
ao exercicio de 2011, foi realizado levantamento nas pastas funcionais dos instituidores de pensao,
por ndo haver possibilidade de se obter essas informagdes no Sistema SIAPE. No fornecimento de
dados para o Relatério de Gestao de 2010, este procedimento ndo foi realizado.
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13.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Desl():lslfl;l; if(%)c G0
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
1. Nivel superior 30 73 90 90 R$219.526,41
1.1 Area Fim 18 54 69 69 RS$ 165.001,89
1.2 Area Meio 12 19 21 21 RS 54.524,52
2. Nivel Médio 56 125 169 131 R$97.627,00
2.1 Area Fim 22 49 71 60 RS$ 41.000,00
2.2 Area Meio 34 76 98 71 R$ 56.627,00
3. Total (1+2) 86 198 259 221 R$ 317.153,41

Quadro 32 — Composi¢ao do quadro de estagiarios
Fonte: Departamento de Or¢amento e Finangas
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13.4 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADO

Despesas Variaveis

Tipologias/ |Vencimentos e A]sg:ilrtefncci?:is Demais l}ix‘:se[:‘isizio(sle Decisdes Total
Exercicios |vantagens fixas| Retribui¢des | Gratificacdes | Adicionais |Indenizagdes ¢ previden- g;: i[:ieszils v v— Judiciais
ciarios vels
Membros de poder e agentes politicos
S | 2011 -
= (2010 -
]
& 2009 -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comiss o
S [2011 | 53.659.41331| 21.727.19390| 28.429.364,06] 4.203.619,34| 288477,30| 8236.27514| 773.24799| 281.780,042.134.302,71|119.733.673,79
g 2010 | 5421699584 3.281.245,73| 3.206.417,27 3.792.137,76| 1.793.093,67] 1.350.022,05| 237.322,49 67.877.234,81
& 12009 | 2649345191 3.148.54046| 1.959.98894| 3317.981,70 116.131,39| 1.049.545,82| 144.044,22 36.229.684,44
Servidores com Contratos Temporarios
< | 2011 2.760.052,64 - 292.473,12 70.870,55 79.697,28 444.180,80 455,23 - -l 3.647.729,62
;‘: 2010 2.590.535,94 - 185.659,91 150.932,05 - - - 2.927.127,90
A [2009 1.422.958,94 - 141.920,08 66.279,19 - - - 1.631.158,21
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
< | 2011 262.588,90 157.874,43 170.045,56 22.122,81 4.387,63 37.812,86 3.582,08 - 544921 878.707,75
g 2010 167.654,85 - 26.817,48 17.381,94 - 2.990,00 - 214.844,27
= | 2009 122.978,94 - 19.617,73 18.075,05 - 2.990,00 - 163.661,72
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
=)
5 2011 - - - - - - - - - -
g 2010 -
2 [2009 -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
< [2011 3.125.820,32 - 8.750,62 3.078,93 3.403,05 - 31,17 - -1 3.141.084,09
£ [2010 16.751,18 16.751,18
& [2009 160,87 83.142,64 847,28 3.247,00 90,18 87.487,97
Servidores ocupantes de Funcoes gratificadas
< 2011 225.831,23 - 370.822,70 721.308,46 - - - - -1 1.317.962,39
2 [2010 i
%)
& 12009 -

Quadro 33 — Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anos anteriores
Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas/DW-SIAPENET/Dados Janeiro/2012




13.5 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELA UNIDADE
JURISDICIONADA
N3do houve ocorréncia no exercicio.

13.5.1 Informagdes sobre terceirizagao de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgdo
Nao houve ocorréncia no exercicio.

13.5.2 Autorizagdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao para

realizacdo de concursos publicos para substitui¢do de terceirizados
Nao houve ocorréncia no exercicio.
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13.6 INFORMACOES SOBRE A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA PELA
UNIDADE

Unidade Contratante
Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
UG/Gestio: 158516 | CNPJ: 11.402.887/0001-60
Informagdes sobre os contratos
. ~ Empresa Contratada Periodo contratual de execugao NICIABLEET RIS GAfED R Ge el (e e Sit.
A0 (9 Area | Nat i (CNPJ) das atividades contratadas EOliTiTiE
contrato " | do Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C

2009 \Y E 56 LINCE 10.364. 156.0001/27 13/08/09 12/08/11 4 4 E
2009 L 8] 60 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 13/08/09 12/08/11 1 1 P
2010 L 8] 75 ORIENTAL 05.600.954/0001-44 17/09/10 17/09/11 4 4 E
2010 \Y 0] 57 INVIOLAVEL 95.832.986/0001-72 14/09/10 13/09/11 6 6 E
2010 L 0] 92 LINCE 10.364. 156.0001- 27 04/11/10 03/11/11 2 2 E
2010 \Y 8] 52 INVIOLAVEL 95.832.986/0001-72 28/06/10 28/06/11 1 1 E
2010 L 8] 72 LINCE 10.364. 156.0001- 27 17/09/10 17/09/12 7 7 P
2010 \Y o 51 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 21/07/10 21/07/12 4 4 P
2010 L o 71 LINCE 10.364. 156.0001- 27 08/09/10 08/09/12 1 1 P
2010 \Y 8] 46 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 17/06/10 17/06/12 6 6 P
2010 L 8] 69 LINCE 10.364. 156.0001- 27 08/09/10 08/09/12 4 4 P
2008 L (8] 22 AP 09.284.904/0001-60 15/05/08 15/05/11 6 6 E
2008 \Y (8] 1 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 15/01/08 14/01/13 13 13 P
2010 \Y 0] 49 INVIOLAVEL 95.832.986/0001-72 21/06/10 21/06/12 6 6 P
2010 L 0] 70 LINCE 10.364. 156.0001- 27 08/09/10 08/09/12 14 14 P
2006 \Y 8] 228 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 02/01/06 02/01/12 6 6 E
2009 L 8] 12 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 09/02/09 09/02/12 11 11 P
2010 \Y% o 124 INVIOLAVEL 95.832.986/0001-72 03/01/10 02/01/12 3 3 P
2010 \Y% o 59 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 20/07/10 20/07/12 6 6 P
2010 L 8] 79 LINCE 10.364. 156.0001- 27 22/09/10 22/09/12 9 9 P
2007 \Y 8] 228 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 08/10/07 08/10/12 12 12 P
2010 L (0] 78 LINCE 10.364. 156.0001- 27 13/09/10 13/09/12 30 30 P
2010 \Y (0] 123 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 03/01/11 03/01/12 3 3 E
2010 \Y 0] 50 INVIOLAVEL 95.832.986/0001-72 28/06/10 28/06/12 6 6 P
2010 L 0] 107 RECRUTARE 08.629.207/0001-31 17/11/10 17/11/12 11 11 P
2010 \Y 8] 81 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 23/09/10 22/09/11 3 3 E
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2010 L 0 88 LINCE 10.364. 156.0001- 27 06/10/10 06/10/12 2 2 p
2009 L ¢} 13 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 09/02/09 09/02/12 8 8 P
2010 ) ¢} 122 ADSERVIG 05.497.780/0001-40 03/01/11 02/01/12 4 4 E
2009 L 0 11 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 09/02/09 09/02/13 13 13 P
2010 Vv 0 121 ADSERVIG 05.497.780/0001-40 03/01/11 02/01/13 6 6 P
2010 \ ¢} 60 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 20/07/10 20/07/12 6 6 P
2010 L ¢} 119 LINCE 10.364. 156.0001- 27 23/12/10 22/06/12 1 1 P
2010 L 0 125 LINCE 10.364. 156.0001- 27 06/01/11 05/01/13 14 14 P
2010 L 0 36 LINCE 10.364. 156.0001- 27 12/05/10 12/05/13 11 11 P
2010 L 0 73 LINCE 10.364. 156.0001- 27 13/09/10 13/09/12 15 15 P
2010 Vv 0 58 INVIOLAVEL 95.832.986/0001-72 20/07/10 20/07/11 6 6 E
2010 L ¢} 118 LINCE 10.364. 156.0001- 27 20/12/10 19/12/12 14 14 P
2010 L ¢} 111 LINCE 10.364. 156.0001- 27 30/11/10 29/11/11 2 2 E
2006 \Y% ] 111 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 17/10/06 17/10/12 2 2 p
2010 Vv 0 103 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 16/11/10 15/11/12 3 3 P
2010 ) ¢} 117 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 03/12/10 02/06/12 3 3 P
2011 L WS SERVICOS TERCEIRIZADOS
0 09 ME -10.581.285/0001-55 11/03/11 11/03/12 12 12 A
2011 L AP SERVICOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO LTDA
48 EPP - 09.284.904/0001-60 16/06/11 16/06/12 14 14 A
2011 \ ADSERVIG VIGILANCIA LTDA
0 49 ME -05.497.780/0001-40 29/06/11 29/06/12 04 04 A
2011 \Y ADSERVIG VIGILANCIA LTDA
0 51 ME - 05.497.780/0001-40 01/07/11 01/07/12 08 08 A
2011 \ ONDREPSB SERVICO DE
GUARDA E VIGILANCIA LTDA -
E 56 82.949.652/0001-31 21/07/11 21/07/12 06 06 A
2011 L WS SERVICOS TERCEIRIZADOS
0 57 ME -10.581.285/0001-55 15/08/11 15/08/12 08 08 A
2011 \Y ADSERVIG VIGILANCIA LTDA-
] 107 ME -05.497.780/0001-40 13/09/2011 13/09/12 06 06 A
2011 \Y% ADSERVIG VIGILANCIA LTDA-
0 111 ME -05.497.780/0001-40 03/10/11 03/10/12 08 08 A
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2011 A% ADSERVIG VIGILANCIA LTDA
118 ME - 05.497.780/0001-40 05/10/11 05/10/12 10 10 A
2011 v ONDREPSB SERVICO DE
GUARDA E VIGILANCIA LTDA -
119 82.949.652/0001-31 10/10/11 10/10/12 03 03 A
2011 A% ONDREPSB SERVICO DE
GUARDA E VIGILANCIA LTDA -
120 82.949.652/0001-31 10/10/11 10/10/12 02 02 A
2011 v ADSERVIG VIGILANCIA LTDA
121 ME - 05.497.780/0001-40 13/10/11 13/10/12 06 06 A
2011 ADSERVIG VIGILANCIA LTDA
\Y% 122 ME - 05.497.780/0001-40 13/10/11 13/10/12 A
Observacao:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Quadro 34 - Informagdes sobre a contratagdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia ostensiva pela unidade.

Fonte: Departamento de Contratos
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13.7 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

UG/Gestio: 158516 | CNPJ: 11.402.887/0001-60

Informacées sobre os contratos

Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area |Natureza |ldentificacdo | Empresa Contratada execucio das atividades | trabalhadores contratados Sit.
contrato do Contrato | (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C

2007 3 0 110 SLC 80.980.162/0001-72 17/08/07 | 17/08/12 |1 1 p
2009 1 0 7 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 02/02/09  [02/02/13 |2 |2 p
2009 1 0 57 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 13/08/09  [12/08/11 |6 |6 E
2009 2 0 58 ADSERVIG 05.497.780/0001-40 17/08/09 | 17/08/12 |1 1 p
2009 1 0 60 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 13/08/09 | 12/08/12 |1 1 p
2010 1 0 32 LINCE 10.364. 156.0001- 27 06/05/10  05/05/12 |1 1 p
2010 2 0 114 ORBENK 79.283.065/0001-41 02/12/10  |01/12/12 |1 1 p
2010 1 0 96 ADSERVIG 05.497.780/0001-40 11/11/10 1011/12 |2 |2 p
2010 1 0 104 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 18/11/10  [17/11/12 |1 1 p
2010 1 0 30 LINCE 10.364. 156.0001- 27 06/05/10  |05/05/12 |1 1 p
2010 2 0 84 PLANSUL 78. 533.312/0001-58 27/09/10  [27/09/12 |1 1 p
2010 1 0 95 ADSERVIG 05.497.780/0001-40 11/11/10 (101112 |2 |2 p
2009 2 0 6 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 02/02/09  02/02/13 |1 1 p
2010 1 0 31 LINCE 10.364. 156.0001- 27 06/05/10  05/05/12 |1 1 p
2007 7 0 112 JOB 02.095.393/0001-90 15/08/07 |15/08/11 |6 |6 E
2006 2 0 54 ONDREPSB 83.953.331/0001-73 21/06/06  [20/06/12 |2 |2 p
2009 2 0 4 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 02/02/09 |02/02/12 |4 |4 p
2009 1 0 63 ADSERVIG 05.497.780/0001-40 02/08/09  |02/08/12 |2 |2 p
2009 1 0 66 AP 09.284.904/0001-60 02/08/09 |02/08/11 |2 |2 E
2010 1 0 24 LINCE 10.364. 156.0001- 27 20/04/10  [20/04/12 |1 1 p
2008 7 LAVANDEIRIA SC

0 24 03.162.586/0001-89 04/06/08 | 04/06/12 p
2009 7 0 62 ADSERVIG 05.497.780/0001-40 01/09/09 [31/08/11 [2 [2 p
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2009 1 0 64 AP 09.284.904/0001-60 01/09/09 31/08/11 1 1 P
2009 1 0 70 LINCE 10.364. 156.0001- 27 01/09/09 01/03/12 P
2010 1 0 22 LINCE 10.364. 156.0001- 27 20/04/10 20/04/12 1 1 P
2010 1 0 80 LINCE 10.364. 156.0001- 27 24/09/10 24/09/12 1 1 P
2010 1 0 105 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 18/11/10 17/011/12 |2 2 P
2010 7 PRIMASERV 06.278.

0O 87 833/0001-03 13/10/10 13/10/12 2 2 P
2009 1 O 67 AP 09.284.904/0001-60 03/08/10 02/08/12 1 1 P
2010 1 O 34 AUTENTICA  84.975.906/0001-88 06/05/10 05/05/12 1 1 P
2007 2 0 113 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 13/08/07 13/08/12 1 1 P
2010 1 0 23 LINCE 10.364. 156.0001- 27 20/04/10 20/04/12 1 1 P
2010 1 0 91 ADSERVIG 05.497.780/0001-40 01/11/10 31/10/12 1 1 P
2010 1 0 111 JOB 02.095.393/0001-90 20/08/07 17/09/12 3 3 P
2009 2 0 5 LIDERANCA 00.482.840/0001-38 02/02/09 02/02/13 1 1 P
2009 1 0 65 AP 09.284.904/0001-60 03/08/09 02/08/12 1 1 P
2010 1 O 33 LINCE 10.364. 156.0001- 27 06/05/10 06/05/12 2 2 P
2010 1 O 106 INVIOSAT 07.168.167/0001-05 18/11/10 17/11/12 1 1 P
2006 3 O 55 PROSERYV 79.488.482/0001-20 21/06/06 21/06/11 1 1 E
2011 1 RECRUTARE ADMINISTRACAO E SERVI-

0 081 COS LTDA - 08.629.207/0001-31 24/08/11 24/08/12 08 108 A
2011 1 GUIPESERVICE SERVICOS E

O 088 MANUTENCAO LTDA - 09.310.539/001-11 30/08/11 30/08/12 01 |01 A
2011 1 GUIPESERVICE SERVICOS E

O 089 MANUTENCAO LTDA - 09.310.539/001-11 30/08/11 30/08/12 04 |04 A
2011 1 GUIPESERVICE SERVICOS E

0 090 MANUTENCAO LTDA - 09.310.539/001-11 31/08/11 31/08/12 02 102 A
2011 1 INTERCOST SERVICOS SS LTDA -

O 092 13.420.610/0001-96 31/08/11 31/08/12 02 102 A
2011 1 GUIPESERVICE SERVICOS E

O 093 MANUTENCAO LTDA - 09.310.539/001-11 14/09/11 14/09/12 06 |06 A
2011 1 GUIPESERVICE SERVICOS E

0 094 MANUTENCAO LTDA - 09.310.539/001-11 | 06/09/11 06/09/12 01 |01 A
2011 1 GUIPESERVICE SERVICOS E

O 095 MANUTENCAO LTDA - 09.310.539/001-11 [ 06/09/11 06/09/12 01 |01 A
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GUIPESERVICE SERVICOS E

2011 096 MANUTENCAO LTDA - 09.310.539/001-11 | 26/08/11 | 26/08/12 |01 |01 A
CANADENSE ADMINISTRACAO E

2011 101 SERVICOS LTDA- 03.814.774/0001-44 13/09/11 13/09/12 |09 |09 A
ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS

2011 102 ESPECIAIS LTDA- 83.953.331/0001-73 16/09/11 16/09/12 (02 |02 A
ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS

2011 103 ESPECIAIS LTDA - 83.953.331/0001-73 16/09/11 16/09/12 (02 |02 A
ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS

2011 104 ESPECIAIS LTDA - 83.953.331/0001-73 23/09/11  [23/09/12 |01 |01 A
ONDREPSB LIMPEZA E SERVICOS

2011 105 ESPECIAIS LTDA - 83.953.331/0001-73 20/09/11  [20/09/12 |01 |01 A
ALPLAN PLANEJAMENTO E

2011 106 CONSULTORIA LTDA - 63.235.220/0001-14 | 16/09/11 16/09/12 {01 |01 A
SERV-PLUS LIMPEZA E CONSERVACAO

2011 157 LTDA - 07.006.622/0001-76 14/11/11 14/11/12 |01 |01 A
SERV-PLUS LIMPEZA E CONSERVACAO

2011 158 LTDA- 07.006.622/0001-76 16/11/11 16/11/12 |01 |01 A
SERV-PLUS LIMPEZA E CONSERVACAO

2011 159 LTDA - 07.006.622/0001-76 20/11/11  [29/11/12 |01 |o1 A
SERV-PLUS LIMPEZA E CONSERVACAO

2011 160 LTDA - 07.006.622/0001-76 16/11/11 16/11/12 |01 |01 A
SERV-PLUS LIMPEZA E CONSERVACAO

2011 161 LTDA - 07.006.622/0001-76 30/11/11 30/11/12 |01 |01 A
SERV-PLUS LIMPEZA E CONSERVACAO

2011 162 LTDA - 07.006.622/0001-76 30/11/11 30/11/12 A
SERV-PLUS LIMPEZA E CONSERVACAO

2011 163 LTDA - 07.006.622/0001-76 14/11/11 14/11/12 A
SERV-PLUS LIMPEZA E CONSERVACAO

2011 159 LTDA - 07.006.622/0001-76 29/11/11  [29/11/12 |01 |01 A
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LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutengdo e Conservagao de Bens Imdveis
3. Servigos de Copa e Cozinha;

4. Manutengdo e conservagdo de Bens Movesis;
5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagido do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Quadro 35 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de méo de obra
Fonte: Departamento de Contratos/Dados margo de 2012
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13.8 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

O Instituto Federal de Santa Catarina ndo possui indicadores relacionados a absenteismo,
rotatividade, satisfagdo e motivagao, disciplina, desempenho funcional e niveis salariais. De acordo
com o Departamento de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas ndo existe previsao de instituir tais
indicadores, visto que a Instituicao ainda nao possui mecanismos de registro € acompanhamento dos
fatores constituintes dos mesmos. Apesar de ndo possuir os indicadores mencionados, alguns dados
merecem ser destacados.

Quanto aos indices de Doengas Ocupacionais e Acidentes do Trabalho, o SIASS (Subsistema
Integrado de Atengado a Satide do Servidor) repassou as informagdes constantes no quadro a seguir:

Tipo Pericia Singular Junta | Total Geral

Licenca para Tratamento de Saude 349 1 350
Licenga Tratamento de Satude por Junta Oficial 0 138 138
Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia ou dependente (até 60 1 5 6
dias)
Avaliagdo da capacidade laborativa para fins de readaptagao 0 6 6
Avaliagdo da necessidade de horario especial para servidor portador de 0 2 2
deficiéncia
Licenga por acidente de servigo ou moléstia profissional 2 0 2
Avaliagdo de invalidez permanente por doenga especificada em lei para fins 0 1 1
de aposentadoria
Avaliagdo de invalidez permanente por doenga ndo especificada em lei para 0 1 1
fins de aposentadoria
Avaliagdo da capacidade laborativa de servidor por recomendagéo superior 0 2 2

Total 352 156 508

Quadro 36 — Doencgas Ocupacionais e Acidentes de Trabalho
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas /Dados Janeiro/2012

O IF-SC possui um plano anual de capacitagdo por meio do qual € gerado um relatério. Deste
relatorio puderam ser extraidos alguns indicadores, tais como, quantitativo de servidores
capacitados, acdes de aperfeicoamento e educagdo formal, carga hordria de capacitacdo e
investimentos em capacitacao.

O quadro 37 apresenta o numero de servidores capacitados em 2011.

Servidores Quantitativo de servidores %
Dirigentes, Gerentes ou Assessores 226 26,81
Servidores que nao sdo Dirigentes, Gerentes ou 617 73,19
Assessores
TOTAL 843 100

Quadro 37 — Numero de servidores capacitados em 2011
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/Dados Janeiro/2012

Entende-se por dirigentes, gerentes e assessores os servidores que ocupam cargo ou funcao
comissionada, sejam eles efetivos, do quadro permanente do 6rgdo requisitado, ou servidores sem
vinculo. Como servidores que ndo sdo dirigentes, gerentes ou assessores, entende-se os servidores
efetivos, do quadro permanente e requisitados, que ndo ocupam cargo ou fun¢do comissionada de
atribui¢do gerencial.
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O quadro 38 apresenta dados sobre carga horaria e investimentos em capacitagao.

Carga horéria total | Total de servidores Média da carga Total investido (RS) Média do
de capacitacio capacitados horaria por servidor investimento em
(horas) capacitacio por
servidor (R$)
34.792 843 41 863.131,98 1.023,88

Quadro 38 — Carga horéria e investimentos em capacitagdo
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/Dados Janeiro/2012

As cinco areas tematicas com maior numero de participagdes em capacitacdo foram:
Desenvolvimento Gerencial, Economia, Or¢camento ¢ Financas, Gestao da Informacao, Gestao de

Pessoas e Planejamento.

Durante o ano de 2011 foram realizadas 223 ac¢des de aperfeigoamento e 403 acgdes de
educacdo formal (concluidas). A seguir, apresentam-se os dados referentes as acgdes de
aperfeigoamento e educacao formal. Consideram-se acdes de aperfeicoamento aquelas realizadas
nas formas de: auto formacao, grupo formal de estudo, intercambio, oficina de trabalho/workshop,
palestra, semindrio, congresso, conferéncia, férum, encontros, treinamento em servico, visita
técnica ou curso. Consideram-se agdes de educacdo formal: ensino fundamental, ensino médio,
tecnologico, graduacao, formalizagdao, mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

Tipo de Instituicio Quantitativo de acoes %
Instituigdo Publica — proprio 6rgédo 168 75,34
Instituicdo Publica — outros 1 0,45
Escola de Governo 9 4,04
Instituicdo Privada 17 7,62
Instituicdo Estrangeira Pablica 0 0,00
Instituicdo Estrangeira Privada 0 0,00
Instituicdo ndo governamental, sem 28 12,56
fins lucrativos
TOTAL TEMPORARIO 223 100,00

TOTAL 223 100,00
Quadro 39 — Quantitativo de agdes de aperfeigoamento por tipo de instituicdo
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/Dados Janeiro/2012
Acao de Educacao Formal Quantitativo de servidores %
Ensino Fundamental 0 0,00
Ensino Médio 7 1,74
Graduagao 83 20,60
Especializacao 137 34,00
Mestrado 141 34,99
Doutorado 35 8,68
Pos-doutorado 0 0,00
TOTAL 403 100,00

Quadro 40 — Numero de servidores que concluiram, em 2011, agdo de Educagdo Formal
Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas/Dados Janeiro/2012
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Quanto a questdo “Aposentadoria versus reposicao do quadro”, apos a declaragdo de vacancia
com a respectiva publicagdo no Diario Oficial da Unido, a dire¢do do Campus ou a Pro-Reitoria
solicita a reposicdo do cargo/area. Caso haja lista de espera em vigéncia para o cargo/area
solicitado, a reposicdo se dard na proxima nomeacdo. Caso ndo haja lista de espera, o
preenchimento da vaga deverd aguardar a realizagdo e homologagao de Concurso Publico.

Percebe-se por meio da apresentagdao dos indicadores extraidos do Relatério de Execucao do
Plano Anual de Capacitacdo do IF-SC, que a instituicdo vem incentivando a qualificacdo de seus
servidores visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade.

14 INFORMACOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO
OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES
NO EXERCICIO DE REFERENCIA

14.1 INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO
Nao houve ocorréncia no periodo.

14.1.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2011
Nao houve ocorréncia no periodo.

14.1.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos trés
ultimos exercicios
Nao houve ocorréncia no periodo.

14.1.3 Informagdes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerdo no exercicio
de 2012 e seguintes
Nao houve ocorréncia no periodo.

14.2 INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS AOS CONVENIOS,
TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS DE REPASSE
Nao houve ocorréncia no periodo.

14.2.1 Informagdes sobre a andlise das prestacdes de contas de convénios e de contratos de
repasse
Nao houve ocorréncia no periodo.

14.3 ANALISE/JUSTIFICATIVA

No exercicio de 2011 a Diretoria de Extensdo/Coordenadoria de Parcerias e Convénios nao
possui instrumentos na modalidade de transferéncia financeira realizadas pela UJ a terceiros, tal
como disciplina a legislacdo vigente para a elaboragdo do Relatério de Gestdo. Nao havendo
instrumentos de transferéncias financeira da UJ para terceiros, ndo existe arquivado registro desta
atividade no exercicio de 2011. Atualmente ndo hd demanda de transferéncia financeira da UJ para
terceiros, desta forma nao ha previsao para os exercicios seguintes.

Para os itens: resumo de prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénios, termos de cooperacao e de contratos de repasse; visao geral da analise da
prestacdo de contas de convénios e contratos de repasse; modelo de declaragdo de insercdo e
atualizagcdo dos dados do SIASG e SCONYV vimos por esse informar que tais procedimentos nao se
aplicam atualmente a Diretoria de Extensao, pois como descrito anteriormente ndao ha registro de
atividades de transferéncias financeiras realizadas pela UJ no exercicio de referéncia do Relatorio
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de Gestao mediante convénios, contratos de repasse e termo de cooperagao.

Os instrumentos celebrados pelo IF-SC, por intermédio da Coordenadoria de Parcerias e
Convénios em sua maioria correspondem ao estabelecimento de acordos entre prefeituras, empresas
e entidades diversas visando disciplinar a oferta de cursos de extensdo na modalidade FIC-
Formacgdo Inicial e Continuada, estdgios obrigatdrios e ndo obrigatorios e oferta de cursos
especificos a empresas. Portanto, ndo ha como preencher os quadros previstos, pois ndo ocorreu a
transferéncia de recursos do IF-SC para terceiros.

A seguir apresenta-se a lista de acordos firmados entre o IF-SC e outras instituigdes.
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14.3.1 Acordos firmados IF-SC Diretoria de Extensdo 2011

N° Empresa/ CNPJ Objeto Data Vigéncia
Institui¢ao Assinatura
01 | Porto de Itajai | 00.662.091/0001-20 Curso FIC 10/02/11 10/02/11 a 28/02/11
(Convénio
assinado ndo
retornou ao IF-
SC)
02 | Prefeitura de 82.926.593/0001-86 FIC Hospedagem Rural — 21/02/11 21/02/11 a22/12/11
Santa Rosa de Campus Continente
Lima
03 | Prefeitura de 82.892.308/0001-53 FIC Merendeiras — Campus 21/02/11 21/02/11 a 22/12/11
Biguacu Continente
04 | Prefeitura de 82.892.357/0001-96 FIC Hospedagem Rural — 21/02/11 21/02/11 a 22/12/11
Rancho Campus Continente
Queimado
05 CESAG 04.838.800/0001-37 Estagio 24/02/11 24/02/11 a 24/02/16
(UNIBAN)
06 ACIF 83.594.788/0001-39 | FIC Servigo Restaurante e Bar | 23/02/11 23/02/11 a 30/07/11
— Campus Continente
07 ACATE 79.307.138/0001-98 FIC Formagao e 01/04/11 01/04/11 a 31/08/11
Aperfeigoamento de
Programagdo C++
08 UNIVALI 84.307.974/0001-02 Estagio 05/04/11 05/04/11 a 05/04/16
09 FEESC 82.895.327/0001-33 Estagio 04/04/11 04/04/11 a 04/04/14
10 Prefeitura 82.821.190/0001-72 FIC Gestdo Propriedades 11/04/11 11/04/11 a 30/06/12
Maravilha Rurais
11 | Prefeiturade | 83.102.459/0001-23 Estagio 11/04/11 11/04/11 a 11/04/16
Jaragué do Sul
12 | Prefeitura de 82.960.758/0001-36 FIC Modelagem e Costura 11/04/11 11/04/11 a 20/12/11
Jacinto Industrial — Campus
Machado Ararangua
13 Tractebel 02.474.103/0001-19 Estagio 15/04/11 15/04/11 a 15/04/13
14 SED 82.951.328/0001-58 Estagio 20/07/11 20/07/11 a 20/07/15
(Continente)
(Situagdo
indefinida)
15 | Prefeitura de 82.821.174/0001-80 | FIC Pedreiro de Edificagdes — | 29/04/11 29/04/11 a 31/05/12
Sao Miguel do Alvenaria e Revestimento
Oeste
16 APABB 58.106.519/0001-39 Projeto Superagdo Familiar 10/05/11 10/05/11 a 01/04/12
17 | Prefeiturade | 78.492.576/0001-91 FIC Producdo Integrada de 28/06/11 28/06/11 a23/12/11
Urupema Frutas
18 | Prefeiturade | 78.492.576/0001-91 | FIC Tecnologia Educacional 28/06/11 28/06/11 a 23/12/11
Urupema
19 ICMBio 08.829.974/0002-75 Intercambio cientifico e 01/04/11 01/04/11 a 01/04/16
didatico
20 | Prefeiturade | 82.945.718/0001-15 Treinamento de Costura e 16/05/11 16/05/11 a 23/12/11
Sao Carlos Modelagem Industrial
21 Prefeitura 78.492.576/0001-00 FIC Agricultura Orgéanica 28/06/11 28/06/11 a 21/12/11
Urupema
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N° Empresa/ CNPJ Objeto Data Vigéncia
Instituicdo Assinatura
22 Prefeitura 78.492.576/0001-00 | FIC Condutor Ambiental para | 28/06/11 28/06/11 a23/12/11
Urupema Regional de Sdo Joaquim
Ministério 26.989.715/0029-03 Estagio 31/05/11 31/05/11 a 31/05/14
23 Publico
Federal - MPF
2° Termo 79.307.138/0001-98 Formar uma nova turma de 15/05/11 15/05/11 a 30/06/11
- Aditivo 20 alunos do curso de nivel
Contrato n° bésico denominado
085 ACATE “Capacitacao basica em
produgdo eletronica”,
proposto no Contrato N°
085/2010.
24 FEPESE 83.566.299/0001-73 Estagio — Agente de 07/06/11 07/06/11 a 07/06/16
Integragdo
25 Prefeitura 82.929.407/0001-62 FIC Eletricista Industrial, 27/06/11 27/06/11 a 31/12/12
Sideropolis Modelagem Téxtil e
Informatica -
26 Prefeitura 78.492.576/0001-00 Proeja Produgéo e 28/06/11 28/06/11 a31/12/13
Urupema Processamento de Frutas
27 Prefeitura de 82.916.818/0001-13 FIC Informatica Bésica e 01/07/11 01/07/11 a31/12/12
Criciuma Instalacao Elétrica Predial
com NR10
28 CIEE/PR 76.610.591/0001-80 Estagio — Agente de 10/05/11 10/05/11 a 10/05/13
Integracdo
29 Prefeitura 82.892.282/0001-43 | Cursos Proeja FIC — Campus 01/07/11 01/07/11 a31/12/14
Florianopolis Continente
30 UNIMED 77.858.611/0001-08 Estagio 14/07/11 14/07/11 a 20/07/14
Grande
Florianopolis
31 IPHAN 26.474.056/0012-24 | FIC Turismo ¢ Hospitalidade | 26/07/11 26/07/11 a31/12/11
— Condutor Cultural —
Campus Continente
32 Prefeitura 82.892.316/0001-08 | FIC Turismo e Hospitalidade | 26/07/11 26/07/11 a 31/12/11
Palhoga — Condutor Ambiental
Maciambu — Campus
Continente
33 SIMEC 78.505.161/0001-24 | FIC Mecanica Automotiva - 01/08/11 01/08/11 a 30/12/11
(Nao retornou Campus Chapecd
Via assinada)
34 FURB 82.662.958/0001-02 FIC Redatores — Campus 01/08/11 01/08/11 a 01/08/12
Gaspar
35 Prefeitura 83.021.857/0001-15 FIC Informatica — Campus 01/08/11 01/08/11 a 30/12/11
Pinhalzinho Chapeco
36 Prefeitura de 82.911.249/0001-13 FIC Libras 01/08/11 01/08/11 a 30/12/12
Ararangua
37 Prefeitura de 82.572.207/0001-03 Cursos Proeja Técnico 01/08/11 01/08/11 a31/12/14
Itapema/SED | 82.951.328/0001-58
(Continente)
(Situagdo
indefinida)
38 | CERTI Estagio | 78.626.363/0001-24 Estagio — Agente de 27/07/11 27/07/11 a 20/07/14

Integracdo
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N° Empresa/ CNPJ Objeto Data Vigéncia Repasse/Valor
Instituicio Assinatura
39 Prefeitura 82.928.706/0001-82 | FIC Aperfeicoamento | 11/08/11 11/08/11 a Nao
Laguna em Servicos de 31/12/11
Restaurante e Bar
40 Prefeitura 83.021.808/0001-82 FIC Libras 17/08/11 17/08/11 a Nao
Chapecd
41 Delegacia da 00.394.460/0147-10 FIC Libras 29/08/11 29/08/11 a Nio
Receita Federal 30/09/12
em
Florianépolis
42 Prefeiturade | 82.963.216/00001-17 FIC Modelagem 29/08/11 29/08/11 a Nio
Sombrio Plana Industrial 31/12/12
43 Associacdo 84.694.405/0001-67 Estagio 31/08/11 31/08/11 a Nao
Beneficente 31/08/16
Evangélica de
Joinville
44 Prefeitura de 82.911.249/0001-13 FIC Costura 05/09/11 05/09/11 a Nao
Ararangua Industrial e 30/01/13
Modelagem Plana
Industrial
45 CIEE 04.310.564/0001-81 Estagio 15/09/11 15/09/11 a Nao
15/09/16
46 UFSC 83.899.526/0001-82 | Compartilhamento de | 27/07/11 27/07/11 a Nio
espago fisico Campus 31/12/12
IF-SC e UFSC
Ararangud
47 UFSC 83.899.526/0001-82 Viabilizar a 29/08/11 29/08/11 a Nao
interiorizacdo de um 31/12/15
curso de graduagdo
da UFSC no
municipio de
Canoinhas
FCDX 01.918.983/0001-02 Prorrogar vigéncia 01/09/11 01/09/11 a Nao
- 1° Termo para promover mais 31/12/11
Aditivo uma turma de
022/2010 Informatica Basica
48 | Ministério da 05.482.692/0001-95 Projeto de 25/07/11 25/07/11 a Nio
Pesca e da Implantacdo de um 30/06/12
Aquicultura Laboratoério para
Pesquisa e
Monitoramento de
Algas Nocivas e
Ficotoxinas
49 Prefeitura de 82.892.282/0001-43 | FIC Taxistas Campus 14/10/11 14/10/11 a Nao
Floriandpolis Continente 30/11/12
ICMBio 08.829.974/0002-75 Capacitagdo de 01/10/11 01/10/11 a Nao
50 extrativistas e/ou 31/12/12

familiares da Reserva
Extrativista (RESEX)
Marinha do
Pirajubaé, por meio
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do curso de
“Condutor Ambiental
Local da Ilha de
Santa Catarina”, na
modalidade FIC.

51

FATMA

83.256.545/0001-90

Estabelecer a
integracao de
esfor¢os entre as
partes, para o
fortalecimento das
atividades de ensino,
pesquisa e
desenvolvimento
ambiental sustentavel

13/12/11

13/12/11 a
13/12/2014

ACIX

83.857.607/0001-10

Mini-Curso de
Hidraulica Basica

02/09/11

02/09/11 a
30/10/11

Sim
R$ 2.400,00

ACATE

79.307.138/0001-98

Curso “FORMACAO
E
APERFEICOAMEN
TO DE
PROGRAMADORE
S C/C++”, na
modalidade
Formagao Inicial e
Continuada — FIC.

24/10/11

24/10/11 a
24/02/12

Sim
R$ 11.928,40

Quadro 41 — Instrumentos Firmados pelo IF-SC

Fonte: Diretoria de Extensao

14.4 DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INFORMACOES

REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS

INSTRUMENTOS

CONGENERES TEM SEUS DADOS INSERIDOS E ATUALIZADOS NOS BANCOS DE
DADOS DOS SISTEMAS INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS —
SIASG E DE GESTAO DE CONVENIOS, CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE
PARCERIA — SICONV, NOS TERMOS DA LEI N°12.309/2010

Nao houve registro de convénios no SICONV, nos termos da Lei n°12.309/2010. As

informacodes referentes a contratos estdo devidamente atualizadas no SICON, conforme declaragao

abaixo.

DECLARACAO

Eu, ADILA MARCIA ANTUNES DA SILVA DA ROSA, CPF n

°784.610.060-20, Chefe do Departamento de Contratos, exercido na Reitoria do

IFSC declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informagdes

referentes a contratos, firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo

disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragio

de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestido de Contratos - SICON.

7 0 )
Cl e Cf et "g ¢ e aA—

Adila Marcia Antunes da Rosa
CPF: 784.610 060-20

Chefe do Departamento de Contratos
Pro-Reitoria de Administracio do IFSC
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15 INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS
NA LEI N°8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS A ENTREGA E AO
TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.

15.1 SITUACAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES IMPOSTAS PELA LEI LEI

N°8.730/93

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcdes Situa¢iio em relacio as Posse ou Inicio]  Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n°8.730/93 | 40 exercicio de| exercicio da Final’d.o
Funcio ou Funcio ou exercicio
financeiro
Cargo Cargo
Autoridades (Incisos I VI do art Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
utoridades (Incisos I a VIdo art.
1°da Lei n® 8.730/93) i DIE 0 0 0
Ndo cumprirama obrigacio 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Hetivos Entregarama DBR 0 0 0
Néao cumprirama obrigagdo 0 0 0
Fun¢des Comissionadas (Cargo,  |Obrigados a entregar a DBR 256 0 0
Emprego, Fung¢do de Confianga ou |Entregarama DBR 256 0 0
em comissao) Nio cumprirama obrigagio 0 0 0

Quadro 42 — Demonstrativo do cumprimento , por autoridades e servidores da UJ, da obrigacao de entregar a DBR.
Fonte: Diretoria de Gestao de pessoas/ Janeiro de 2012

15.2 ANALISE CRITICA

Na Declaracao de Bens e Rendas, verificou-se que todos os servidores efetuaram a entrega
das respectivas declaragdes em seus diversos modelos (Declaracao de Bens e Valores, Copia da
Declaracao de Ajuste Anual do IRPF ou Formuléario de Autorizagdo de Acesso a Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica).

16 INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA UJ, CONTEMPLANDO OS SEGUINTES ASPECTOS

16.1 ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a X
consecu¢do dos objetivos da unidade e d3o suporte adequado ao seu
funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos X
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag¢do dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos X
em documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participag¢do dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos
procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.
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7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fun¢des nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacio de Risco

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e
metas da unidade.

12.E pritica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas
para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informagoes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis
da gestao.

14.A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas
no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno
e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informacgdes uteis a tomada de decisdo.

16.Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicéncia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir
os riscos ¢ alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ s3o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel
de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes ¢ razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacido e Comunicacio

23.A informacdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25.A informag@o disponivel a UJ ¢é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26.A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades
de forma eficaz.

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos os seus componentes ¢ por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28 .0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliacdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideragdes gerais:

Foram considerados o acompanhamento e a percep¢ao do nivel de controle realizado nas areas organizacionais da

Instituigio pela Unidade de Auditoria Interna e demais Orgaos de Controle.
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LEGENDA

Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da
UJ.

Quadro 43 — Estrutura de controles Internos
Fonte — Gabinete da Reitoria/Margo 2012

17 INFORMACOES QUANDO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE TECNOLOGIA E NA
CONTRATACAO DE SERVICOS DE OBRAS, TENDO COMO REFERENCIA A
INSTRUCAO NORMATIVA N°1/2010 E PORTARIA N° 2/2010, AMBAS DA SECRETARIA
DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO DE INFORMACOES RELACIONADAS A
SEPARACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DESCARTADOS EM CONFORMIDADE
COM O DECRETO N° 5.940/2006

17.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacao
Licitagcoes Sustentaveis 1 |2 [3 (4|5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que X

levem em consideracdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos

produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente X
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisi¢ao de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados X
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a X

existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras

(ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisi¢do de produtos e

Servigos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No tultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdémicas).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢ao desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel X
reciclado).

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e X
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menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, X

possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da

edifica¢do, a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e

materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X

destina¢do, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X

diminuir o consumo de 4dgua e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da X

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas

para os seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideragoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Quadro 44 — Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Fonte: Departamento de Compras/fevereiro de 2012

17.1.1 Analise

No processo de aquisi¢do de tdbuas para os cursos da area de construgdo civil foi exigida a
comprovacgao da origem da madeira. No processo para aquisi¢ao de moveis de material constituinte
madeira também foi considerada a comprovacdo da origem da madeira. Na aquisicio de
equipamentos de ar condicionado e lampadas ¢ exigido certificado Procel/eficiéncia energética.

Para a aquisi¢do de computadores e notebooks foram consideradas as especificacdes
elaboradas pelo Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao — SISP — do
Governo Federal. Sdo consideradas as certificagdes Procel, eficiéncia energética, certificagdo
ENERGY STAR. Foi adquirido papel reciclavel.

Com relagao a promogao de campanhas visando a conscientiza¢do da necessidade de protegao
do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais, ndo foi realizada nenhuma acao sistémica
neste sentido. Entretanto, houve o apoio a a¢des desenvolvidas pelos campi e reitoria.

A seguir, apresenta-se a relacdo das principais atividades desenvolvidas em 2011.
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Producao de cartazes para orientar o descarte de pilhas e baterias usadas no Campus Jaragua
do Sul e material de divulgagdao do projeto Verdenovo, do curso técnico de Meio Ambiente do
campus Floriandpolis.

Projetos de Extensao tratando dos cuidados com a 4gua, tem envolvido servidores e alunos.

Questdes relacionadas a necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos
naturais, podem ser encontradas em projetos de pesquisa, projetos de extensdo, atividades de
extensdo e acdes implementadas por meio do planejamento institucional.

Destaca-se a acao desenvolvida no Campus Ararangud, que visa planejar e estruturar com a
comunidade académica programas que visem a preservacdo ambiental, destacando-se: parceria
estabelecida com a empresa Cooperar - Cooperativa de Catadores de Ararangud; implantagdo da
coleta seletiva; elaboragdo de cartilha do Meio Ambiente, divulgada no Campus e nas escolas
municipais e realizagdo durante a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia de mesa redonda sobre
o tema: Mudangas Climaticas locais e mundiais e desastres naturais do extremo sul catarinense.

Salienta-se ainda, as atividades relacionadas ao meio ambiente, desenvolvidas pelo Campus
Floriandpolis — Continente, onde hd uma Comissdo de Gestdo Socioambiental, que se reune
quinzenalmente para discutir agdes locais, cujas principais atividades desenvolvidas em 2011
foram: sistema de gestdo ambiental do campus, coleta seletiva solidaria (cumprimento do Decreto
Federal 5940), compostagem de residuos organicos produzidos no Campus, capacitacdo de
funcionarios terceirizados sobre disposi¢do de residuos solidos, semana do Meio Ambiente:
palestras e oficinas e Educagao Ambiental de alunos e servidores.

18 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ, CLASSIFICADO COMO BENS DE USO ESPECIAL, DE
PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS.

18.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

18.1.1 Distribui¢ao Espacial dos Bens Imdveis de uso Especial de propriedade da Unido

QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
IMOVEIS DE IMOVEIS DE
. . PROPRIEDADE DA UNIAO | PROPRIEDADE DA UNIAO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE | DE RESPONSABILIDADE
DA UJ DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
UF: SC — Santa Catarina 4 4
Municipio: Floriandpolis
(Continente) 1 1
BRASIL Municipio: Itajai 1 1
Municipio: Ararangua 1 1
Municipio: Navegantes 1 1
Subtotal Brasil 4 4
Subtotal Exterior 0 1]
Total (Brasil + Exterior) 4 4

Quadro 45- Distribui¢cdo dos Bens Iméveis de uso especial de propriedade da Unido
Fontes: Diretoria de Expansdo e Departamento de Engenharia do IF-SC.
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18.1.2 Distribuicao espacial dos bens iméveis de uso especial locados de terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA QUANTIDADE DE IMOVEIS | QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS | LOCADOS DE TERCEIROS
PELA UJ PELA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

BRASIL |UF: SANTA CATARINA 3 2
Municipio: Itajai 1 1
Municipio: Chapecd 1 -
Municipio Floriandpolis 1 1
Subtotal Brasil 3 2
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 3 2

Quadro 46 — Distribuicdo espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locado de Terceiros

Fontes: Diretoria de Administragdo -

23292.000090/2010-86 contrato 156/2011 e DL 43/2009 Contrato 033/2009.

18.1.3 Patrimonio Gerenciado pela UJ

Processo n° 23292.000090/2010-86 Contrato 68/2010, processo n°
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS GERENCIADOS PELA UJ

EXERCICIO 2011

DOACAO/PROPRIO

COMODATO

CESSAO

BRASIL

UF: SC — Santa Catarina

20

2

5

Municipio: Ararangua

1

Municipio:

Biguacgu

Municipio:

Cacador

Municipio:

Canoinhas

Municipio:

Chapecd

Municipio:

Florianopolis Continente

Municipio:

Floriandpolis

Municipio:

Garopaba

Municipio:

Gaspar

Municipio:

Itajai

Municipio:

Jaragua do Sul

Municipio:

Joinville

Municipio:

Lages

Municipio:

Navegantes

Municipio:

Palhoca

Municipio:

Sao Carlos

Municipio:

Sao José

Municipio:

Sdo Miguel do Oeste

Municipio:

Urupema

Municipio:

Xanxeré

Subtotal Brasil

20

Total (Brasil + Exterior)

20

Quadro 47 — Patrimonio Gerenciado pela UJ
Fontes: Diretoria de Expansdo ¢ Departamento de Engenharia do IF-SC.
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18.1.4 Discriminagao dos Bens Imodveis de Propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ — Cessao

Eetado d Valor do Tmével Despesa com Mrar.luteng:ao no
UG RIP Regime staco ce CXENCICIO
Conservacio e e Data da Valor , -
Valor Histérico o~ . Imovel Instalagoes
Avalia¢io Reavaliado
158516 802700070-5000 3 3 - - Nio avaliado *162.686,77 *13.995,58
158516 81050022-500 3 3 67320377 - Nio avaliado *50.166,08 **25.219,57
158516 8161100099500-4 3 3 - - Nio avaliado - -
158516 82210000.2.500.2 3 3 - - Nio avaliado - -

*Valores aproximados

** No terreno existem duas edificagdes : Prédio da Reitoria e Instalagdes do Campus Florianopolis Continente
Quadro 48 — Discriminag@o dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob a responsabilidade da UJ — Cessao
Fontes: Diretoria de Expansdo e Departamento de Engenharia do IF-SC.

18.1.5 Analise Critica

O IF-SC expandiu e obteve um crescimento estrutural bastante acentuado nos ultimos anos, fazendo-se presente em todas as regioes do
estado de Santa Catarina. Dentro desse panorama o nimero de bens imoveis sob a responsabilidade da instituicdo aumentou, totalizando 24 no
ano de 2011, assim distribuidos: 18 imoveis de propriedade direta do IFSC, oriundos de doagdo; 1 em comodato e 5 com cessao do patrimoénio da
unido. As ultimas aquisi¢des ocorreram em 2011, nas cidades de Garopaba e Jaragua do Sul. Dos 24 imdveis sob a responsabilidade do IF-SC
apenas 6 nao possuem edificagdo, estes ficam localizados nos seguintes municipios: Xanxeré, Sdo Carlos, Garopaba, Navegantes, Biguacu e
Itajai. Faz-se necessario destacar que nas cidades de Itajai, Jaragud do Sul e Xanxeré€ a institui¢do possui dois imoveis sob sua responsabilidade.

Os bens locados em 2011 foram nas cidades de Itajai, prédio para o funcionamento (pedagogico e administrativo) do Campus; Chapeco,
gindsio para as atividades de educacao fisica, obrigatdrias no ensino médio; e Floriandpolis, até agosto/2011 onde funcionava a sede da Reitoria.
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19 INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DA UJ

19.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quesitos a serem avaliados

Avaliagao

3

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor.

3. Hé comité que decida sobre a priorizagdo das acdes e investimentos de TI para a UJ.

X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TIL.

53 servidores

terceirizados

5. Hé carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgdo/Entidade.

X

Seguranca da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com seguranga da informagao.

7. Existe Politica de Seguranga da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Produciao de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestio de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ € exigido acordo de nivel de servigo.

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de T1

12. Nivel de participacdo de terceirizag@o de bens e servigos de TI em relag@o ao desenvolvimento interno da propria UJ.

20%

somente em termos de TI.

13. Na elaboraggo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo

14. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui drea especifica de gestiio de contratos de bens e servicos de TL

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos e servigos de TI terceirizados?

Consideracgdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

Quadro 49 — Gestéo da Tecnologia da Informagdo da UJ
Fonte: Diretoria de Tecnologia da Informagido e Comunicagéo
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20 INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO

GOVERNO FEDERAL

20.1 DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

20.1.1 Relagao dos portadores de cartdo de crédito corporativo na unidade e utilizagdo no

exercicio
Cédigo da UG 1 158516 ILJ‘t‘l‘l‘l‘thg‘:) da UG Valores em RS 1,00
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
Claudio Ferreti 26732726153 4.000,00 387,95 387,95
Noacir Airton Rodrigues 34409831968 4.000,00 267,00 4.568,56 4.835,56
José Luiz Boratti 34457240915 4.000,00 350,00 1.308,75 1.658,75
Joaquim Quintino Martins 37542095900 4.000,00 2.060,00 8.530,12 10.590,12
Margarida Hahn 52652521934 4.000,00 797,79 797,79
Sandra Fatima Lorenzi 57832919949 4.000,00 306,60 1.382,93 1.689,53
Rosana Kimmel Rodrigues 61268410934 4.000,00 2.325.10 2.325,10
Vanderlei A. de Mello 61287423949 4.000,00 250,00 3.076,61 3.326,61
Luiz Carlos Martins 61326798987 4.000,00 736,00 10.719,37 | 11.455,37
Everaldo Silva de Oliveira 69435146953 4.000,00 525,00 5.984,39 6.509,39
Reginalda Maciel 86652885972 4.000,00 80,00 1.577,45 1.657,45
Rodrigo Coral 99943530987 4.000,00 2.096,93 2.096,93
José Roberto Murara 00337634963 4.000,00 2.681,45 2.681,45
Raquel Matys Cardenuto 00592802981 4.000,00 1.133,00 3.578,50 4.711,50
Janderson H. S. Dornell 00875584080 4.000,00 66,00 3.151,08 3.217,08
Cristiane Brum dos Santos 01360616055 4.000,00 2.068,78 2.068,78
Sandra Fatima Sette 01753623944 4.000,00 193,93 1.254,25 1.448,18
Vilson Ludke 01785523996 4.000,00 421,06 421,06
Corina de S. R. Maschio 02010414993 4.000,00 330,00 949,93 1.279,93
Carlos Eduardo Raulino 02371262900 4.000,00 730,00 2.838,15 3.568,15
Marcelo H. Peteres Padilha 02995572943 4.000,00 835,00 3.792,28 4.627,28
Béarbara Frassini 04299232950 4.000,00 270,37 1.424,07 1.694,44
Rosamaria da Silva Beck 25758667900 4.000,00 505,00 1.794,42 2.299,42
Total utilizado pela UG 8.637,90 66.709,92 75.347,82
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:
Total utilizado pela UG 75.347,82
Total utilizado pela UJ
Quadro 50 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Fonte: Departamento de Orgamento e Finangas/fevereiro 2012
20.1.2 Utilizacdo dos cartdes de crédito corporativo na unidade
Exercicios Saque Fatura Total (RS)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (at+b)
2011 64 R$ 8.637,90 110 R$ 66.709,92 R$ 75.347,82
2010 - R$ 5.950,95 - R$ 31.815,52 R$ 37.766,47
2009 75 R$ 8.642,00 76 R$ 45.081,23 R$ 53.723,23

Quadro 51 - Despesa Com Cartao de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Fonte: Departamento de Orgamento e Finangas/Fevereiro 2012
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21 INFORMACOES SOBRE AS RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB A GESTAO DA UJ
Nao se aplica a natureza da UJ.

21.1 RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ
Nao se aplica a natureza da UJ.

21.2 VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA CONTRAPARTIDA
Nao se aplica a natureza da UJ.

21.3 CONTRIBUINTE BENEFICIADOS PELA RENUNCIA — PESSOA FiSICA OU JURIDICA
Nao se aplica a natureza da UJ.

21.4 BENEFICIARIOS DA CONTRAPARTIDA DA RENUNCIA TRIBUTARIA - PESSOAS
FISICAS OU JURIDICA
Nao se aplica a natureza da UJ.

21.5 PROGRAMAS FINANCIADOS COM CONTRAPARTIDA DE RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTARIAS
Nao se aplica a natureza da UJ.
21.6 PRESTACAO DE CONTAS DE RENUNCIA DE RECEITAS
Nao se aplica a natureza da UJ.

21.7 COMUNICACOES A RFB
Nao se aplica a natureza da UJ.

21.8 INDICADORES DE GESTAO DE RENUNCIA DE RECEITAS
Nao se aplica a natureza da UJ.

21.9 DECLARACAO
Nao se aplica a natureza da UJ.

21.10 FISCALIZACOES REALIZADAS PELA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL - RFB
Nao se aplica a natureza da UJ.
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22 INFORMACOES SOBRE PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNIDADE
JURISDICIONADA SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO
CUMPRIMENTO

22.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455
Deliberagoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicaciao Expedida
01 019.424/2007-6 2268/2011 9.5 320/2011-TCU/SECEX-SC

Orgio/entidade objeto da determinacio ¢/ou recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descricao da Deliberacao:

9.5. Alertar o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IF-SC), com vistas a buscar a
unifica¢do de procedimentos na ocupagdo de areas publicas por entidades com fins lucrativos, acerca do entendimento
deste Tribunal sobre a matéria, remetendo-lhe copias dos Acdrdaos n® 2289/2005 e 1108/2008, ambos do Plenario, e
do Acorddo n° 1154/2011, proferido pela Segunda Cémara.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Diretoria de Administra¢cdo — Departamento de Compras da Reitoria do IF-SC 107728

Sintese da providéncia adotada:
Encaminhada cépia do Acorddo 2268/2011 ao Departamento de Compras para observar nos proximos processos
licitatorios relativos a Cessao de Espagos Fisicos no IF-SC.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos processos licitatorios relativos a cessdo de espacos fisicos em todo o Instituto.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Quadro 52 — Deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio

Fonte: Unidade de Auditoria Interna

Deliberag¢oes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
02 025.244/2010-8 “contas de 2006” div. Diligéncias >7/2011 g%gé?;ﬁ?x SCde
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descricio da Deliberacio:

9.6.1 Instaurar PAD para apurar falta funcional decorrente da infragdo do art. 117 da Lei 8112/90 dos servidores
SIAPE n° 2776227; 11557117 ¢ 10080295;

9.6.11 Publicacdo dos resultados dos Processos Seletivos realizados com base na Lei 8.745/93 - Contratagéo
Temporaria,
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9.6.12  Cumprir os Termos constantes dos Itens 1.12 ¢ 1.14 do Acorddo TCU 2497/2004 ¢ 1884/2006 ambas da 2*
Camara referente ao pagamento a maior da vantagem prevista no artigo 192 da lei 8112 no ano de 2003 e
revisao dos pagamentos dessa vantagem dos ultimos 5 exercicios;

9.6.13 Regularizar o Assentamento Funcional do Servidor SIAPE n°® 0277677, acrescentando as rubricas n° 00827,
10289 ¢ 16171,

9.6.14 Calcular os valores pagos a maior ou a menor ¢ providenciar as devolugdes e/ou ressarcimentos da rubrica
"anuénio" aos servidores SIAPE n° 277762, 277846, 277885, 277903 e 278032;

9.6.15 Rever/corrigir todos os atos de concessdes de aposentadorias. Rever o ato de aposentadoria do servidor
SIAPE n° 278032 e retificar no sistema SIAPE os registros de aposentadoria dos servidores SIAPE n°

277790 e 277943
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Departamento de Gestao de Pessoas ¢ Reitoria do IF-SC 107729

Sintese da providéncia adotada:

Todas as recomendagdes/determinagdes propostas foram efetuadas pelo DGP do IF-SC e as respostas foram
encaminhadas ao TCU nos prazos estabelecidos

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos processos

Anailise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Quadro 52.1- Deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio
Fonte: Unidade de Auditoria Interna

Deliberag¢oes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
03 015.827/2006-3 2690/2008 131 Diligencias >7/2011 g%@%ﬁfx SCde
Orgio/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descricio da Deliberacio:

1.3 Regularizagao no sistema SIAPE das cessdes/requisi¢oes dos servidores SIAPE n°® 11228210, 2723476, 11613696,
2673096, 3425037 e 3555607,

1.4 Cumprir a Decisdo TCU n°® 65/2002 - 2* Camara, sobre concessdo ilegal de aposentadoria e conceder
aposentadoria com proventos proporcionais ao servidor SIAPE n°® 2779226

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Departamento de Gestdo de Pessoas e Reitoria do IF-SC 107729

Sintese da providéncia adotada:

Todas as recomendagdes/determinagdes propostas foram efetuadas pelo DGP do IF-SC e as respostas foram
encaminhadas ao TCU nos prazos estabelecidos

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos processos de cessoes/requisi¢oes de servidores e de Aposentadoria

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 52.2— Deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio
Fonte: Unidade de Auditoria Interna
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Deliberagdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida

« ’ e A 57/2011-TCU/SECEX-SC de

04 025.224/2010-8 Contas de 2009 a.3 Diligéncia 07/02/2011

A q q Bl o Cédigo
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendac¢ao SIORG
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455
Descricao da Deliberacgao:
a.3 Levantamento de didrias concedidas indevidamente em 2008 e proceder a devolucdo correspondente.
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Departamento de Gestdo de Pessoas e Reitoria do IF-SC 107729

Sintese da providéncia adotada:

Identificados os servidores que tinham didrias a devolver. Feito GRU para cobranga/ressarcimentos. Situagdo
Regularizada

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade das concessdes e prestagdo de contas de diarias/passagens em todo o IF-SC

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 52.3 — Deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio
Fonte: Unidade de Auditoria Interna

Deliberag¢oes do TCU
Deliberacées expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
05 | TC024.993/2010-7 79712011 oo RAMEC/MEC
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descriciao da Deliberacio:

9.2.1. incluir nos editais de suas licitagdes disposi¢do no sentido de que, em ocorrendo as hipoteses de que tratam os
arts. 17, inciso XII, e 30, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, seja vedada a licitante,
optante pelo Simples Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributdrios do regime tributario diferenciado na proposta de
precos e na execucdo contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos), ressaltando que, em caso de contratagao,
estara sujeita a exclusdo obrigatdria desse regime tributario diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do
contrato, nos termos do art. 31, inciso 11, da referida lei complementar;

9.2.2. no momento imediatamente anterior a assinatura de seus contratos, verifique se a licitante vencedora, que
iniciara a prestagdo de servigos a entidade, ndo se enquadra em quaisquer das vedagdes previstas na Lei
Complementar n° 123, de 2006, tomando, se for o caso, as providéncias para que a Secretaria da Receita Federal do
Brasil tenha imediata ciéncia de situagcdes como aquela tratada neste processo.

Setor responsavel pela implementac¢io Cédigo SIORG

Diretoria de Administracdo (Departamentos de Compras/Contratos) e Reitoria do IF-SC 107728

Sintese da providéncia adotada:

Encaminhada a Pro-Reitoria de Administracdo e ao Departamento de Compras/Contratos copia do Acorddo para
ciéncia e implantacdo das recomendagdes nos proximos processos licitatorios.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos processos licitatorios em consonancia com as legisla¢des correlatas a Licita¢des.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Quadro 52.4 — Delibera¢des do TCU atendidas no Exercicio
Fonte: Unidade de Auditoria Interna
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22.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 00455
Deliberag¢oes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
TC 015.827/2006-3

Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descricio da Deliberacio:
1.4 Cumprir a Decisdo TCU n° 65/2002 - 2* Camara, sobre concessdo ilegal de aposentadoria e conceder
aposentadoria com proventos proporcionais ao servidor SIAPE n°® 2779226.

Justificativa apresentada pelo seu nio cumprimento

Setor responsavel pela implementagiao Cédigo SIORG
Diretoria de Gestao de Pessoas e Reitoria do IF-SC 107729

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Todos os procedimentos e determinagdes propostas pelo TCU foram realizados pelo IF-SC. O processo esta
aguardando decisdo/sentenca judicial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Quadro 53 — Deliberac¢des do TCU pendentes de atendimento ao final do Exercicio

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Além das determinacgdes destacadas acima, o Tribunal de Contas da Unido — TCU expediu os
seguintes Acérdaos: 390/2011 — Cadastros de Atos no SISAC; 524/2011 — Reexame Processo
Pensdo; 5790/2011 — Reexame de Aposentadoria; 2217/2011 — Julgamento Contas 2009;
9394/2011 — Analise Atos de Admissdao e 10569/2011 — Reexame de Aposentadoria. Todos esses
acorddos se referem a regularidade de atos, ndo gerando, portanto, nenhuma
recomendagao/determinagao ao IF-SC.

22.3 RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
S.A 201106331/02
1 244000 9.6.3.5 16/05/2011
Ao . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descricao da Recomendacio:
A Unidade devera concluir o levantamento dos valores a serem ressarcidos pelos contratados nos casos de pagamentos
indevidos a titulo de CMPF, bem como, efetuar a cobranga destes valores junto s empresas contratadas.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

Diretoria de Administragdo (Departamentos de Contratos/Or¢amento e Finangas do IF-SC 107728

Sintese da providéncia adotada:

Foram encaminhadas as empresas as respectivas guias GRU's, referentes ao ressarcimento dos valores apurados a
titulo de CPMF pagos indevidamente pelo IF-SC.

Sintese dos resultados obtidos

Ressarcimento dos valores pagos indevidamente a titulo de CPMF, pagos pelo IF-SC apds extingdo desta
Contribuigao.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

- Analise preliminar dos Contratos terceirizados visando apurar pagamentos de CPMF indevidos;

- Solicitacdo ao Departamento Finangas do calculo dos valores devidos pelas empresas. Houve atraso na identificagao
desses valores devido ao acumulo de tarefas do setor e que, na ocasido, contava com apenas um contador com pratica
nas areas de repactuagdo e contratacdes terceirizadas.

Quadro 54 — Recomendagoes do 6rgdo ou Unidade de controle interno
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Coédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455
Recomendacdes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
2 244000 9.6.2.1 S'A1260/(1)?/)2631311/02
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descricao da Recomendacao:

Proceder ao cadastramento de todos os atos pendentes no SISAC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementac¢iao Cédigo SIORG

Departamento de Gestdo de Pessoas do IF-SC 107729

Sintese da providéncia adotada:

- Foram cadastrados no SISAC os Servidores: Ildelfonso Manoel da Cunha; Wilson F Rodrigues ¢ Ilca M S. Diniz;
- Foram regularizadas as Fichas SISAC dos servidores: André C Fidalgo e Beatriz Casses Zoucas.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizagdo das pendéncias de cadastros no sistema SISAC.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

N3ao houve.

Quadro 54.1 — Recomendagdes do 6rgao ou Unidade de controle interno
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
S.A201106331/02
3 244000 9.6.4.2 16/05/2011
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Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descricio da Recomendacio: (001)

Reestruturagdo da Unidade de Auditoria Interna, visando ampliar o nimero de servidores lotados nesta area de modo a
atender adequadamente o universo de atividades e auditorias a realizar no ambito do IF-SC, visando cumprir o PAINT.
Além disso, considerando o elevado nimero de campi do IF-SC pelo interior de Santa Catarina, seria recomendavel
ter ao menos um auditor interno em cada campus sob o comando da UNAI/IF-SC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Unidade de Auditoria Interna (Siorg: 79854) e Reitoria do IF-SC 105994

Sintese da providéncia adotada:

- Aprovado pelo Conselho Superior do IF-SC as Auditorias Regionais, mediante nomeacdo de auditores para as
regides Oeste, Norte e Sul de SC.

- Nomeado um auditor para a Regido Oeste — Lotagdo Campus Chapeco;

- 01 vaga para a Regido Sul: Aguardando concurso para provimento desta vaga, com previsao para o 1° semestre de
2012;

- Regido Norte: Ficara pendente de nomeacéo, pois o IF-SC esta aguardando a aprovagdo de novos quadros de vagas
pelo Congresso e respectiva liberacdo pelo Ministério Planejamento — MPOG.

Sintese dos resultados obtidos

Reestruturagdo da Unidade de Auditoria Interna e melhorar a atuagdo da UNAL
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
Houve nomeagao de 1 auditor para a Regido Sul — Lotag@o em Criciima, porém, houve desisténcia do candidato, apos
os tramites de nomeagdo, ou seja, ndo entrou em exercicio. O Concurso expirou e ndo foi possivel nomear outros
candidatos aprovados para o cargo de auditor.

Quadro 54.2 — Recomendagdes do 6rgao ou Unidade de controle interno

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
: 244000 0642 SADI10633102
Orgio/entidade objeto da recomendagio Codigo SIORG
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descricio da Recomendacio: (003)

Estabelecer e executar rotinas de acompanhamento efetivo do atendimento das recomendagdes e determinacdes de
auditorias realizadas pela CGU, pelo TCU e pela propria UNAI/IFSC, priorizando tal atividade em relacgéo a outras e
independentemente da necessaria ampliagdo do quadro de pessoal da UNAL

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Unidade de Auditoria Interna do IF-SC 79854

Sintese da providéncia adotada:

Implantado o monitoramento dos Relatorios da UNAIL Periodicamente os gestores recebem um e-mail com a
recomendacdo proposta e com o status da regularizacdo. Em 2011, a UNAI expediu 109 recomendacdes gerais que
foram objeto de monitoramento durante todo o ano de 2011. Deste total, 46% foram resolvidas/regularizadas pelos
auditados em 2011, sendo que as demais recomendagdes estdo na situagdo de “em andamento”; “ndo realizadas” e “a
confirmar”. Na situagdo “a confirmar” a baixa dos apontamentos depende de uma visita de verificagdo junto ao

auditado, que sera realizada na proxima auditoria da UNAI, conforme programado no PAINT/2012.
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Sintese dos resultados obtidos

Adocdo e implementa¢do das recomendagdes propostas pela UNAIL

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Cultura organizacional sobre a atuagdo da auditoria interna; Alguns campi ndo respondem aos monitoramentos
encaminhados pela UNALI dificultando analise das recomendagdes propostas.

Quadro 54.3 — Recomendagdes do 6rgao ou Unidade de controle interno
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Recomendagodes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5 244000 9.6.3.1 S'A1260/(1)1592631311/02
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia ¢ Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descricao da Recomendacao: (001 e 002)

001 - Observar as orientagcdes contidas no manual de pregoeiro que esta sendo utilizado pelo Departamento de
Compras da unidade para orientar as sessdes de pregao;

002 - Implementar controles internos e/ou checklist relativos a verificagdo das necessarias formalidades inerentes aos
processos licitatdrios do IF-SC.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Coédigo SIORG

Diretoria de Administracdo - Departamento de Compras - Reitoria 107728

Sintese da providéncia adotada:

- O manual do pregoeiro foi finalizado e esta disponivel na Intranet para adog¢do dos servidores que atuam como
pregoeiro da Instituicao;
- Finalizado checklist para a formalizacdo de todos os processos licitatdrios conduzidos pelo IF-SC.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade na conducdo dos processos licitatorios

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Quadro 54.4 — Recomendacgdes do 6rgao ou Unidade de controle interno
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Recomendacoes do OCI
Recomendacgées expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatdrio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6 201112164 1.1.1.1 Oﬁ"“’}éls égizs(/)fg%ll;(:GU
Orgio/entidade objeto da recomendacio Caédigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descricao da Recomendacéo: (001, 002, 003, 004 ¢ 005 )

001 - Apuragao de responsabilidades administrativas diante de possivel descumprimento pelo servidor de mat. SIAPE
n°® 0277772 e sua chefia imediata aos artigos 116 e 117 da Lei 8.112/90;

002 - Considerar a jornada de trabalho de 40 horas semanais para fins do céalculo das horas de trabalho ainda ndo
compensadas e providenciar o correspondente desconto, conforme Lei 8.112/90, com responsabilidade solidaria da
chefia imediata a época no tocante aos descontos a serem efetuados;

003 - Abster-se de conceder a servidor a compensacdo quando de faltas injustificadas ao trabalho, posto que o art. 44-1
da lei 8.112/90 restringe esse beneficio somente no caso de faltas ao servico por motivo justificado;
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004- Abster-se de considerar como justificaveis as faltas ocorridas para atendimento do interesse particular do
servidor, que ndo sejam estritamente decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior, em detrimento do interesse
publico da administracao;

005 - Em caso de faltas justificadas ao trabalho, em que a chefia imediata opte por repor as horas nio trabalhadas
mediante compensagdo, conforme paragrafo unico do art. 44 da Lei 8.112/90, adotar providéncias no sentido de
monitoras a compensagdo para que esta efetivamente se cumpra, coibindo fatores subjetivos, frageis ou insuficientes,
verificaveis quando o controle de frequéncia se da por folha ponto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Diretoria de Gestao de Pessoas (Siorg: 107729) e Reitoria 105994

Sintese da providéncia adotada:

Resposta e Plano de Providéncias em Elaboragdo. Prazo: 17/02/2012

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 54.5 — Recomendagdes do 6rgao ou Unidade de controle interno

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Oficio n°® 38.208/2011/CGU-

7 201112164 1.1.1.1 R/SC 15/12/2011
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descricio da Recomendacio: (001)

Consultar a SRH/MP acerca da regularidade da ja implantada flexibilizacdo de trabalho aos servidores técnico-
administrativos do IF-SC, autorizada por meio da Resolugdo n°® 08/CA/2008, de 15/12/2008, para que a referida
flexibilizagdo de jornada passasse a ser desenvolvida na carga horaria diaria de seis a oito horas didrias, sem a qual,
todas as jornadas reduzidas exercidas sem a redug@o dos vencimentos estdo desprovidas de legalidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Diretoria de Gestdo de Pessoas (SIORG: 107729) e Reitoria 105994

Sintese da providéncia adotada:

Resposta e Plano de Providéncias em Elaboragdo. Prazo: 17/02/2012

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 54.6 — Recomendagdes do 6rgao ou Unidade de controle interno

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo dos Relatérios de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
-201111937 .
8 -201111939 Obras [F-sC | il CODRUBE datado de
-201111943
Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia ¢ Tecnologia de Santa Catarina 000455
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Descricio da Recomendacio:
a) Relatorio n® 201111937

- 001 Implementar mecanismos automatizados de controle que visem eliminar as fragilidades observadas na
metodologia vigente de acompanhamento contratual, de tal forma a padroniza-la institucionalmente;

- 002 Agilizar, perante a Prefeitura Municipal de Floriandpolis, a regularizagdo de todo o parque instalado do campus
Floriandpolis do IF-SC, mediante a obtencao do respectivo Habite-se;

b) Relatério n° 201111939

- 001 Implementar mecanismos automatizados de controle que visem eliminar as fragilidades observadas na
metodologia vigente de acompanhamento contratual, de tal forma a padroniza-la institucionalmente;

¢) Relatorio n® 201111943

- 001 Abstenha-se de licitar obras cujo projeto de engenharia ndo atenda, na integralidade, ao pressuposto pelo artigo
6°, inciso IX, da Lei 8.666/93, quando trata do conjunto de elementos necessarios e suficientes para definir com nivel
de precisdo adequado o objeto a ser contratado.

- 002 Adote providéncias formais para o encerramento do Contrato n® 095/2009, descrevendo objetivamente os
motivos que ensejaram a rescisdo do contrato, de forma a evitar descrigdes genéricas, identificando qual o inciso
aplicavel, conforme alternativas previstas no Artigo n° 78 da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG
Departamento de Obras e Engenharia do IF-SC 107730
Sintese da providéncia adotada:

Resposta e Plano de Providéncias em Elaboragdo. Prazo: 17/02/2012

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 54.7 — Recomendagdes do 6rgao ou Unidade de controle interno
Fonte: Unidade de Auditoria interna

22.4 RECOMENDACOES DE OCI PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Cédigo
Denominacio completa: SIORG
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455
Recomendacées do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
S.A201106331/02
3 244000 9.6.4.2 16/05/2011
Ao . . ~ Codigo
Orgao/entidade objeto da recomendacio SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina 000455

Descricao da Recomendacio:

Reestruturagdo da Unidade de Auditoria Interna, visando ampliar o numero de servidores lotados nesta area de modo a
atender adequadamente o universo de atividades e auditorias a realizar no ambito do IF-SC, visando cumprir o PAINT.
Além disso, considerando o elevado numero de campi do IF-SC pelo interior de Santa Catarina, seria recomendavel
ter a0 menos um auditor interno em cada campus sob o comando da UNAI/TF-SC.
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Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementagiao SIORG
Unidade de Auditoria Interna (Siorg: 79854) e Reitoria do IF-SC 105994

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

- Implantar as Auditorias Regionais nas regides Sul e Norte.

Existe vaga para nomear auditor para a Regido Sul, porém, estamos no aguardo da realizacdo de novo concurso cuja
previsdo € para o 1° semestre de 2012;

Regido Norte: Ficard pendente de nomeagdo, pois o IF-SC est4d aguardando a aprovacgdo de novos quadros de vagas
pelo Congresso e respectiva liberagdo pelo Ministério Planejamento — MPOG.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢do de providéncias pelo
gestor
Houve nomeacdo de 1 auditor para a Regido Sul — Lotag@o em Cricitima, porém, houve desisténcia do candidato, apos
os tramites de nomeacdo, ou seja, ndo entrou em exercicio. O Concurso expirou e nao foi possivel nomear outros
candidatos aprovados para o cargo de auditor.
Também a necessidade de aprovagdo pelo Congresso Nacional de novas vagas para concursos nos Institutos Federais.
Ha uma previs@o que a Lei seja aprovada para meados de 2012. Além disso, existe a necessidade de aguardar a
liberagdo dos codigos de vagas pelo Ministério do Planejamento — MPOG.

Quadro 55 — Recomendagoes do 6rgao ou Unidade de controle interno pendentes de atendimento

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Os Relatorios de Auditoria n® 201112164, 201111937, 201111939 e 201111943 ndo geraram
recomendagdes “pendentes no exercicio 20117 sendo que as respostas as recomendagdes serao
encaminhadas a CGU-R/SC nos prazos estabelecidos e serdo monitorados no exercicio 2012.

Além das recomendacdes destacadas acima, a Controladoria Regional da Unido em Santa
Catarina encaminhou o Relatério de Demandas Especiais n° 00190.026933/2010-17 referente a
denuncia de possiveis conluios em processo licitatoério conduzido pelo IF-SC, sendo que nao houve
recomendagdes a monitorar. Também, através das Ordens de Servigos n° 201114896 e n°
201106331, a CGU realizou auditorias de Avaliacao da Atuacao da Auditoria Interna do IF-SC e do
Uso de Cartdo Pagamento do Governo Federal, respectivamente, sendo que, até o momento, ndo
houve encaminhamento de Relatorios/Recomendacdes.

23 INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS
PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA NA ESTRUTURA DO
ORGAO, APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OS CASOS DE NAO
ACATAMENTO

23.1 RECOMENDACOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO OU DE AUDITORIA
INTERNA ATENDIDAS NO EXERCICIO

Em 2011 a Unidade de Auditoria Interna — UNAI expediu 109 recomendagdes gerais que
foram objeto de monitoramento durante todo o ano de 2011. Deste total, 46% foram
resolvidas/regularizadas pelos auditados no exercicio de 2011. As demais recomendacdes estdo na
situacdo de “em andamento”; “ndo realizadas” e “a confirmar”. Na situagdo “a confirmar” a baixa
dos apontamentos depende de uma visita de verificacdo junto ao auditado, que serd realizada na
proxima auditoria da UNAI, conforme programado no PAINT/2012.

Considerando o nimero elevado de recomendacdes e visando simplificagdo na transcrigao das
recomendagdes propostas para os quadros que compde a Prestacio de Contas do IF-SC/2011,
decidiu-se por elaborar um unico quadro, por Relatério emitido, o qual contempla todas as
recomendagdes propostas e que foram objeto de monitoramentos por parte da UNAI durante o

exercicio de 2011, conforme segue:
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Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacdo do Relatéorio de

Auditoria 00172011
Data do Relatério de Auditoria 23/02/2011
Item do Relatorio de Auditoria 6
Comunicacio Expedida/Data 23/02/2011

Nome da unidade interna da UJ

S T ) T R Direcao Geral Campus Sao José (SIORG n° 104950)

6.3 - Providenciar um local apropriado para o setor de patrimdnio, a fim de
propiciar a guarda transitoria dos materiais recebidos no Campus até a definitiva
entrega aos setores requisitante, bem como, abrigar os materiais em desuso até
sua baixa patrimonial;

6.5 - Incorporar os bens doados pela SRF;

6.6 - Proceder a identificagdo fisica dos bens constantes do sublocal: 03785 para
registros no sistema patrimonial;

6.9 - Providenciar cobranga imediata dos valores devidos pela contratada
MTS&SH, referente aos valores pagos fora do prazo, sem multa, conforme
valores apurados pela UNAI - R$ 529,14;

6.10 - Solicitar a empresa Ponto Natural, copia de todos os pagamentos
Descri¢io da Recomendagio realizados em 2010 e 2011 separando os valores por Campi (Sdo José e
Floriandpolis) e informando nas guias os respectivos meses a que se referem os
pagamentos, bem como, os valores pagos a titulo de ressarcimento pelo uso de
agua e de energia elétrica, a fim de possibilitar a UNAI efetuar os levantamentos
relativos a este contrato, posteriormente;

6.11 - Pagamento da diferenca paga a menor, a titulo de insalubridade, aos
servidores beneficiados pela Portaria n° 718 de 12/08/2009, referente ao més de
fevereiro/2010. Rever os calculos, individualmente e proceder ao pagamento da
diferenca de percentual a todos os servidores constantes da citada Portaria.

6.12 - Acrescentar justificativas dos dias/periodos, nao registrados. Utilizar os
modelos de justificativas disponibilizados pelo DGP. Apresentar a UNAI os
pontos dos servidores referentes ao més de novembro/2010 (eletrdnico ou
manual) e, caso ndo tenha sido realizado, justificar os motivos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Direcdo Campus Sao José (104950)

Sintese das providéncias adotadas
6.3 — Encaminhado memorando 094 CSJ - Foi alocado na sala que se encontrava o NEPES, atendendo a solicitagdo;

6.5 - Memorando 094 CSJ - os bens que ficardo no Campus foram incorporados, os que vdo para outros campus
ficardo até que sejam requisitados;

6.6 - Memorando 094 CSJ - foi realizada a identificacao;

6.9 — Foi consultado o sistema SIAFI, o valor foi arrecadado;
6.10 — A documentagao foi entregue em 11/04/2011;

6.11 — Foi langado no SIAPE no dia 08/07/2011;

6.12 - O Campus encaminhou Memorando 029/CSJ com a justificativa e a assinatura com ciéncia de todas as chefias.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos processos da area patrimonial, gestdo de pessoas e cessdo de espagos fisicos do Campus Sdo José.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 56 — Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

Fonte: Unidade de Auditoria interna
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Caracterizaciao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacido do Relatério de

Auditoria 002/2011
Data do Relatorio de Auditoria 28/03/2011
Item do Relatorio de Auditoria 6
Comunicacio Expedida/Data 28/03/2011

Nome da unidade interna da UJ

S ) T R Dire¢do Campus Florianépolis (SIORG n° 104947)

6.2 - Providenciar a cobranga imediata dos valores devidos pela Contratada
MTS&SH — Contrato de Reprografia, referente a valores pagos fora do prazo sem
multa/juros, conforme valores apurados pela UNAI no montante total de R$
302,69 atualizados até 31/03/2011;

6.3 - Providenciar a cobranga imediata dos valores devidos pela Contratada Ponto
Natural Alimentos Integrais Ltda — Contrato de Cantina/Lanchonete, referente a
valores pagos fora do prazo (multa/juros) e sem os devidos reajustes contratuais,
conforme valores apurados pela UNAI no montante total de R$ 1.211,03
atualizados até 31/03/2011

6.8 - Advertir o servidor SIAPE n° 0278300, sobre a negligéncia em fornecer
documentacdo solicitada pela equipe de controle interno, ferindo normativos
Descri¢io da Recomendagio legais, estando o mesmo sujeito as sang¢des previstas na Lei 10.180/2001 (artigo
26, paragrafo 1°);

6.9 - Solicitar ao servidor SIAPE n° 1576581, no prazo maximo de até 5 dias, a
entrega da Prestacdo de Contas da viagem do periodo de 07/11 a 13/11/2010
(PCDP n° 003433/10). Caso ndo entregue, descontar imediatamente os valores
recebidos a titulo de didrias/passagens. Também, solicitar a complementacéo da
Prestacdo de Contas do Servidor SIAPE n° 0277690, no mesmo prazo acima e
entregar na UNAI para analise as Prestagdes de Contas “pendentes”

6.10 - Justificar o motivo pelo qual nenhum servidor registrou sua freqiiéncia nos
meses de fevereiro, margo, setembro, outubro e novembro de 2010, uma vez que
ndo consta registro eletronico, tampouco manual. Ndo constam evidéncias de
descontos pela auséncia dos servidores.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Dire¢ao Campus Florianépolis (104947)

Sintese das providéncias adotadas

6.2 — Foi efetuado pagamento em 15/04/2011 conforme consulta SIAFI;
6.3 — Foi encaminhado copia do pagamento a UNAI;

6.8 — Encaminharam documentagdo comprobatoéria;

6.9 — A prestacdo de contas foi concluida conforme consulta SCDP.

6.10 - Dia 30/03/11 mandou cépia do memorando informando que todos os servidores registraram freqiiéncia e
encaminhado a CGP.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos pagamentos relativos a cessdo de espacos fisicos do Campus Florianopolis do IF-SC e regularidade
dos controles da area de gestdo de pessoas.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 56.1 — Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio
Fonte: Unidade de Auditoria interna
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Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatorio de

Auditoria 003/2011
Data do Relatério de Auditoria 19/04/2011
Item do Relatério de Auditoria 6
Comunicaciao Expedida/Data 19/04/2011

Nome da unidade interna da UJ

e () e D Diregdo Geral do Campus Jaragua do Sul (SIORG n° 104948)

6.1 - Substituir a identificagdo visual dos veiculos para “IF-SC";

6.2 - Providenciar local apropriado para o Setor de Almoxarifado, com janelas e
equipamentos que propiciem um ambiente mais arejado; e armazenar os materiais
em estrados e prateleiras, evitando o contato direto dos materiais com o chao;

6.3 - Pagamento da diferenca a titulo de insalubridade, paga a menor, aos
servidores relacionados na Tabela 1 (pagina 22 deste Relatorio), referente aos
meses de fevereiro/2010 e fevereiro/2011;

6.4 - Justificar as auséncias de registros no controle de frequéncia dos servidores
SIAPE n° 1733519 (meses de margo e abril de 2010) e n° SIAPE n°® 1610684
(2010: janeiro a abril e de agosto a dezembro; e 2011: janeiro e margo) e SIAPE
n° 1577660 (dias 18/08 a 27/08 e de 22/12 a 30/12/2010);

6.5 - Providenciar o desconto referente a auséncia de atividade no dia 25/06/2010
do servidor SIAPE n° 1638822, uma vez que o atestado refere-se apenas ao dia

Descricio da Recomendacio 24/06/2010, além dos dias 15 € 28/02/2011 que ndo possui atestados médicos;

6.8 - Evitar o cadastramento duplo de sublocais no sistema SAP;

6.11 - Encaminhar expediente a Prefeitura de Jaragua do Sul, solicitando a
retirada imediata dos bens (computadores) recebidos em parceria, uma vez que os
objetivos da parceria/convénio j& foram cumpridos, a fim de sanar as dificuldades
apresentadas pelo Campus ligadas a falta de espagos fisicos;

6.12 - O servidor responsavel pelo patrimonio no Campus deve programar rotina
periddica de visita aos setores e providenciar a contagem fisica dos bens,
relatando as inconsisténcias encontradas a chefia responsavel por sua guarda,
com copia para a Diregdo Geral;

6.13 - Sensibilizar os chefes e demais responsaveis por bens no Campus quanto a
formaliza¢do de todos os procedimentos relativos a movimentagdo de bens sob
sua responsabilidade (transferéncia entre setores, transferéncia de guarda
patrimonial, etc).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Direcdo Campus Jaragua do Sul (104948)

Sintese das providéncias adotadas

6.1 — Encaminharam email dia 20/12/2011 dizendo que estd concluido, a UNAI ir4 verificar na proxima visita ao
campus;

6.2 - Encaminharam email dia 20/12/2011 dizendo que esta concluido, a UNAI irad verificar na proxima visita ao
campus;

6.3 — O Pagamento foi efetuado conforme consulta ao SIAPE;
6.4 — O Ponto foi impresso ¢ assinado;
6.5 — A Servidora apresentou atestado de satde;

6.8 - Encaminharam email dia 20/12/2011 dizendo que esta concluido, a UNAI ir4 verificar na proxima visita ao
campus;
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6.11 - Encaminharam email dia 13/07/2011 dizendo que esta concluido, a UNALI ira verificar na proxima visita ao
campus;

6.12 - Encaminharam email dia 20/12/2011 dizendo que esta concluido, a UNAI ira verificar na proxima visita ao
campus;

6.13 - Encaminharam email dia 20/12/2011 dizendo que esta concluido, a UNAI ir4 verificar na proxima visita ao
campus.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos controles da area de gestdo de pessoas e patrimonial do Campus Jaragua do Sul do IF-SC.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 56.2 — Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de

Auditoria 00472011
Data do Relatorio de Auditoria 13/05/2011
Item do Relatorio de Auditoria 7
Comunicacio Expedida/Data 13/05/2011

Nome da unidade interna da UJ

S ) T R Diretoria geral do Campus Palhoca (SIORG n° 104935)

7.1 - Providenciar local apropriado para utilizagdo dos servigos terceirizados para
guarda de materiais ¢ objetos pessoais, conforme previsto em contrato;

7.2 - Encaminhar a empresa Inviosat — Servigos de Vigilancia, pedido de
esclarecimentos pela auséncia de pagamento da GPS - parte funcional,
caracterizando apropriagdo indébita, disponibilizando a UNAI coépia das
respostas para analise;

7.3 - Descontar, nas proximas medic¢des, os valores pagos indevidamente, sem
considerar as auséncias de funcionarios do contrato de recepgdo nos dias 09/02,
11/04 e 4h do dia 18/02/2011, conforme previsto no Acordo de Niveis de

Descricao da Recomendacao k
Servigos — ANS do contrato n° 049/2010;

7.4 - Recomendamos que o servidor SIAPE n° 1789537 justifique o registro de
frequéncia em seu ponto, nos dias 06/12/2010 e dias 27, 28 e 29/09/2010, uma
vez que 0 mesmo ndo estava no Campus, mas participando de capacita¢des
externas, conforme registro do sistema DGP “Capacitacdes”;

7.5 - Elaborar os Planos de Atividades Docentes Individual, Relatorios de
Atividades Docentes Semanal e de Atividades Complementares, conforme
normativos internos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Diretoria Campus Palhoga (104935)

Sintese das providéncias adotadas
7.1 - Providenciado sala junto a PM de Palhoga, sala para guarda de material de limpeza;

7.2 - Foram tomadas as devidas providéncias conforme relatorio enviado a UNAI
7.3 - Conforme justificativa as auséncias foram repostas ndo cabendo desconto;
7.4 - Foram providenciadas todas as justificativas conforme relatério do campus Palhoca;

7.5 - Os Relatorios Docentes passaram a ser feitos a partir de 23/05/2011.

Sintese dos resultados obtidos
Regularidade dos controles nas area de gestdo de pessoas, atividades de ensino e servigos terceirizados do Campus
Palhog¢a-Bilingue do IF-SC.
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Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 56.3 — Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacao do Relatorio de

Auditoria 00572011
Data do Relatério de Auditoria 25/05/2011
Item do Relatério de Auditoria 6
Comunicaciao Expedida/Data 25/05/2011

Nome da unidade interna da UJ

L T T R Diregdo Geral do Campus Garopaba (SIORG n° 115382)

6.1 Realizar o processo de remoc¢ao interna dos servidores SIAPE n° 2556403 e

S a2cy n°® 3039295 visando a regularizagdo da situag@o constatada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Diregdo do Campus Garopaba (115382)

Sintese das providéncias adotadas

Foi verificado no sistema SIAPE a realizagdo do processo. Situagdo regularizada.

Sintese dos resultados obtidos

Regularizagdo das remogdes internas de servidores do Campus Avangado Garopaba.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 56.4 — Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacao do Relatorio de

Auditoria 006/2011
Data do Relatério de Auditoria 25/05/2011
Item do Relatério de Auditoria 6
Comunicaciao Expedida/Data 25/05/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatiaria da recomendacio
Descricao da Recomendacao

Diregdo Geral do Campus Criciima (SIORG n° 104933)

6.1 - Providenciar autorizagdes para os servidores do campus que conduzem
veiculos oficiais em atividades externas, em atengado a Lei 9.327/96;

6.2 - Encaminhar as empresas Inviosat — Servicos de Vigilancia e Lince
Seguranga Ltda, pedido de esclarecimentos pela auséncia de pagamento da GPS -
parte funcional, caracterizando apropria¢do indébita, disponibilizando a UNAI
copia das respostas para analise;

6.3 - Justificar o registro de frequéncia do servidor SIAPE n° 1670134, no dia
06/12/2010. Também o servidor SIAPE n°

1825631 no dia 08 a 10/02/2011, considerando que nestes dias os citado
servidores ndo estava no campus, mas participando de capacitagdes externas,
conforme registro do sistema DGP “Capacitagdes”;

6.4 - Recomenda-se ao servidor SIAPE n°® 1639805 que justifique a auséncia de
registro em seu ponto do dia 01/04/2011, uma vez que ndo consta qualquer
informacgfo que abone essa falta. A auséncia de justificativa devera ser
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considerada como falta ao servi¢o sendo prudente o desconto do dia faltoso.

6.5 - Elaboracao dos Planos de Atividades Docentes Individual, Relatorios de
Atividades Docentes Semanal e de Atividades Complementares, conforme
normativos internos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Direg8o do Campus Criciima (104933)

Sintese das providéncias adotadas
6.1 — Foi encaminhado a UNALI cépia da portaria 013/2011 que autoriza servidores a conduzirem veiculos oficiais;

6.2 — Enviaram copia do oficio e da resposta da empresa Inviosat;
6.3 — Encaminharam memorando onde os servidores justificaram a batida de ponto;
6.4 - Encaminharam memorando onde os servidores justificaram a auséncia da batida de ponto;

6.5 — Foi encaminhado email onde o reitor do IFSC dispensou os Docentes de elaborar o PIAD.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos controles da area gestdo de frota, gestdo de pessoas e de servigos terceirizados do Campus Criciima
do IF-SC.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

Quadro 56.5 — Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de

Auditoria 007/2011
Data do Relatério de Auditoria 27/05/2011
Item do Relatorio de Auditoria 7
Comunicacio Expedida/Data 27/05/2011

Nome da unidade interna da UJ

i e R Diregdo Geral do Campus Itajai (SIORG n° 104929)

7.1 - Providenciar autorizagdes para os servidores do campus que conduzem
veiculos oficiais em atividades externas, em atengdo a Lei 9.327/96;

7.2 - Justificar o registro de frequéncia em seu ponto do servidor SIAPE n°
1828576, nos dias 01, 27, 27/04/2011 e do dia 31/01 a 01/02/2011, uma vez que o
mesmo ndo estava no campus, mas participando de capacitacdes/atividades,
conforme registro do sistema DGP “Capacitacdes”;

7.3 - Recomenda-se ao servidor SIAPE n°® 1824517 que justifique a auséncia de
registro de 4h em seu ponto do dia 09/03/2011. O mesmo para o servidor SIAPE
n°® 1828069 no dia 11/04/2011, uma vez que ndo consta qualquer informagdo que
abone essa falta. A auséncia de justificativas devera ser considerada como falta ao
Descricio da Recomendacio servi¢o sendo prudente o desconto do dia faltoso;

7.4 - Recomenda-se a justificativa pelo excesso de horas (9h/dia) realizado pelo
servidor SIAPE n° 1827766 entre fevereiro e margo de 2011,

7.5 - Elaborar os Planos de Atividades Docentes Individual, Relatorios de
Atividades Docentes Semanal e de Atividades Complementares, conforme
normativos internos;

7.6 - Encaminhar aos servidores SIAPE n°® 1813632; 1827736; 2557567 ¢
1188553 uma adverténcia pela falta de atendimento a solicitacao da Dire¢do do
campus e da Auditoria Interna/Reitoria. Encaminhar 8 UNAI cépia do documento
enviado aos servidores com anuéncia dos mesmos.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
Direcdo do Campus Itajai (104929)

Sintese das providéncias adotadas
7.1 — O Campus encaminhou 8 UNAI copia da portaria de autorizagio;

7.2 — O Campus encaminhou memorando justificando o erro de preenchimento no ponto;
7.3 - O Campus encaminhou memorando justificando a auséncia no registro do ponto;
7.4 — Encaminharam justificativa pelo excesso de horas;

7.5 — Encaminharam memorando informando que os relatdrios estao sendo entregues pelos docentes e arquivados no
departamento de ensino;

7.6 — O Campus encaminhou a UNAI copia da adverténcia com anuéncia dos servidores.

Sintese dos resultados obtidos
Regularidade dos controles da area gestdo de frota e gestdo de pessoas. Conscientizagdo dos servidores sobre as
atividades de controle a que todos os agentes publicos estdo sujeitos em conformidade com a Lei 10.180/2001 (art.26).

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 56.6 — Recomendagoes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de

Auditoria 008/2011
Data do Relatorio de Auditoria 27/05/2011
Item do Relatério de Auditoria 6

Comunicaciao Expedida/Data 27/05/2011

Nome da unidade interna da UJ

e e Diregdo Geral do Campus Gaspar (SIORG n° 104931)

6.1 - Providenciar autorizagdes para os servidores do campus que conduzem
veiculos oficiais em atividades externas, em atenc¢do a Lei 9.327/96;

6.2 - Justificar a utilizagdo do veiculo Livina que percorreu mais de 5.400km sem
registros, no periodo de maio/2010 a setembro/2010;

6.3 - Encaminhar a empresa Inviosat (servigos de recep¢do) documento
informando da inconsisténcia de pagamento de salario familia de suas
colaboradoras: Josie Silva (valor a pagar R$ 26,04) e Stela Oliveira (valor a pagar
R$ 8,68) em atengdo aos valores corretos desse beneficio disciplinado pela
Previdéncia Social,

6.4 - Recomenda-se que os servidores SIAPE n° 1824229; 1824233; 1420305;
1826793 e 1823931 justifiquem o registro de frequéncia em seus pontos nos dias
em que estavam fora do campus participando de atividades diversas (capacitacdo,
seminarios, ambientagdo) na cidade de Floriandpolis/SC;

Descricio da Recomendacio

6.5 - Providenciar a Instalacdo do equipamento de registro eletronico de
frequéncias;

6.6 - Elaboragdo dos Planos de Atividades Docentes Individual, Relatorios de
Atividades Docentes Semanal e de Atividades Complementares, conforme
normativos internos (IN 02/2011/Gabinete e Resolugdo n°® 13/2008/CD).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
Direcdo do Campus Gaspar (104931)
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Sintese das providéncias adotadas
6.1 — O campus enviou copia da portaria de autorizacao.

6.2 — Fez a justificativa através do memorando 118/2011.

6.3 — Fizeram contato com a empresa Inviosat que se comprometeu a regularizar a situagdo na folha do més seguinte.
6.4 — Encaminharam memorando com todas as justificativas.

6.5 — Foi implantado a partir do dia 01/08/2011 conforme memorando 118/2011.

6.6 — Publicaram a planilha na intranet do IFSC.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos controles da area gestdo de frota, gestdo de pessoas e de servigos terceirizados do Campus Gaspar
do IF-SC.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor
Quadro 56.7 — Recomendagoes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatorio de

Auditoria 009/2011
Data do Relatério de Auditoria 13/06/2011
Item do Relatorio de Auditoria 7
Comunicacio Expedida/Data 13/06/2011

Nome da unidade interna da UJ

AT ) T A Direcdo Geral do Campus Canoinhas (SIORG n° 104930)

7.1 - Providenciar autorizagdes para os servidores do campus que conduzem
veiculos oficiais em atividades externas, em atengdo a Lei 9.327/96;

7.2 - Justificar os motivos de incluir, manualmente, no controle de frequéncia dos
servidores (sistema eletronico) as horas trabalhadas e ndo registradas pelo
Descricao da Recomendacao mesmo;

7.3 - Elaboracdao dos Planos de Atividades Docentes Individual, Relatorios de
Atividades Docentes Semanal e/ou mensal e de Atividades Complementares,
conforme normativos internos (IN 02/2011/Gabinete e Resolugido n° 13/2008/CD)

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
Dire¢ao do Campus Canoinhas (104930)

Sintese das providéncias adotadas
7.1 — Foi providenciada portaria de autorizag@o e encaminhado copia a UNAI,

7.2 — Foi encaminhado memorando 067/2011 a UNALI justificando os motivos.

7.3 — Conforme memorando, os planos estdo sendo elaborados conforme nova instrucdo do Gabinete do IF-SC.

Sintese dos resultados obtidos
Regularidade dos controles nas areas de gestao frota, gestdo de pessoas e atividades de ensino do Campus Canoinhas
do IF-SC.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 56.8 — Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

Fonte: Unidade de Auditoria interna
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Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria 0102011
Data do Relatério de Auditoria 14/06/2011
Item do Relatorio de Auditoria 6
Comunicacio Expedida/Data 14/06/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Direcdo Geral do Campus Avangado Cagador (SIORG n° 107737)

Descricao da Recomendacio

6.1 Providenciar autorizagdes para os servidores do Campus que conduzem
veiculos oficiais em atividades externas, em atengdo a Lei 9.327/96.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Diregdo do Campus Avangado Cagador (107737)

Sintese das providéncias adotadas

Foi publicada uma portaria autorizando os servidores a dirigirem veiculos oficiais e encaminhado copia a Unidade de
Auditoria Interna. Situagdo regularizada.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos controles da area de gestdo de frota do Campus Avang¢ado Cagador do IF-SC.

gestor

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo

Quadro 56.9 — Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizac¢ido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do Relatorio de

Auditoria 01422011
Data do Relatério de Auditoria 11/10/2011
Item do Relatério de Auditoria 3
Comunicacio Expedida/Data 11/10/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Diretoria de Gestdo de Pessoas (SIORG n° 107729)

Descricao da Recomendacio

3.1 - Recomenda-se a regularizacdo dos valores de prestacdo de contas
pendentes, no montante total de R$ 2.995,56 (Reitoria/Campi);

3.2 - Encaminhar comunicado ao servidor SIAPE n°® 577645, referente a auséncia
de registros nos dias 24, 25 ¢ 28/02/2011, uma vez que a compensagdo no més de
margo/2011 ndo ocorreu/ndo foi registrada.

3.3 - Recomenda-se ao que encaminhe expediente ao servidor, SIAPE n°
2210594, aposentado por invalidez, sobre a indicios de vinculos de trabalho na
UNERJ - Jaragua do Sul, para que o mesmo seja submetido a nova avaliagdo
médica, em atendimento aos preceitos da Lei 8.112/90 (art. 188);

3.5 - Rever e corrigir os pagamentos efetuados a titulo de vale transporte aos
servidores SIAPE n° 1576746 e n° 1730182. Alterar no sistema SIAPE o
endereco do servidor SIAPE n° 1576746.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Diretoria de Gestdo de Pessoas (107729)

Sintese das providéncias adotadas

3.1 - Encaminharam memorando 942 DGP bem como a copia das GRU's de devolugdo de valores;

3.2 - Encaminharam memorando 942 DGP bem como a copia do memorando 788 ao servidor 577645- o servidor

justificou a auséncia do registro;
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3.3 - Memorando 942 - O servidor foi submetido a uma nova pericia e retornou as atividades no IF-SC, conforme
portaria de reversao da aposentadoria publicada no DOU em: 13/12/2011

3.4 - Memorando 942 - Foi corrigido na folha de pagamento. Situacdo confirmada via sistema SIAPE.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos controles da &rea de gestdo de pessoas do IF-SC.

gestor

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo

Quadro 56.10 — Recomendag¢des da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatorio de

Auditoria 01572011
Data do Relatério de Auditoria 03/11/2011
Item do Relatério de Auditoria 6
Comunicaciao Expedida/Data 03/11/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatiaria da recomendacio

Direcao Geral do Campus Sao Miguel do Oeste (SIORG n° 104932)

Descricao da Recomendacio

6.1 - Providenciar autorizagdes para todos servidores do Campus que conduzem
veiculos oficiais em atividades externas, em atengao a Lei 9.327/96;

6.4 - Encaminhar copias das Solicitacdes de diarias e passagens que deram
origem as respectivas Prestagdes de Contas — PCPS n® 628, 627, 959, 453 ¢ 2883
de 2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Direc¢do Campus Sdo Miguel do Oeste (104932)

Sintese das providéncias adotadas

6.1 — Foi encaminhada copia da portaria 29/2011 que autoriza servidores a dirigirem veiculos oficiais;

6.4 — Foram encaminhadas todas as copias solicitadas.

Sintese dos resultados obtidos

SC.

Regularidade dos controles das areas de gestdo de frota e gestdo de pessoas do Campus Sdo Miguel do Oeste do IF-

gestor

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo

Quadro 56.11 — Recomendag¢des da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatorio de

Auditoria 017/2011
Data do Relatério de Auditoria 04/11/2011
Item do Relatorio de Auditoria 7
Comunicacio Expedida/Data 04/11/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacio

Dire¢do Geral do Campus Lages (SIORG n° 104934)

Descricio da Recomendacio

7.1 Apresentar justificativas com relag@o as divergéncias de registros que gerou
pagamento de adicional noturno, ao servidor SIAPE n° 1816885, considerando
que nos Relatérios de Atividades (semana: 04/04 a 08/04/2011 e de 25/04 a
29/04/2011) constam registrados os horarios de trabalho das 13h-18h e das 19h as
22h, porém, na Tabela de Registro de Adicional Noturno consta a informagao,
desse mesmo periodo, de 60min como horario noturno.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Direcdo do Campus Lages (104934)

Sintese das providéncias adotadas

Foi encaminhado memorando justificando que ocorreu um erro de digitacdo e que a situacao foi regularizada.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos Controles de Atividades Docentes ¢ dos controles que embasaram pagamentos de adicionais
noturnos no Campus Lages do IF-SC.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo
gestor

Quadro 56.12 — Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria 018/2011
Data do Relatério de Auditoria 16/11/2011
Item do Relatorio de Auditoria 7

Comunicaciao Expedida/Data 16/11/2011

Nome da unidade interna da UJ

S ) T R Diregdo Geral do Campus Avangado Urupema (SIORG n° 115383)

7.1 - Criar novos sublocais de guarda patrimonial para o Campus visando
melhorar o controle desta area organizacional;

Descricio da Recomendacio 7.2 - Recomenda-se ao servidor SIAPE n° 1858247, a devolugdo do valor pago a
titulo de diarias no valor de R$ 86,48, via GRU — cdodigo: 68802-9 decorrente de

reunides de sindicato no dia 23/08/2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Direcdo do Campus Urupema (115383)

Sintese das providéncias adotadas

7.1 — O Campus encaminhou email confirmando a conclusdo da recomendagdo. A UNALI ira verificar na proxima
visita ao campus;

7.2 — O campus encaminhou a GRU paga pelo servidor. Situagdo Regularizada.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos controles das areas patrimonial e gestdo de pessoas do Campus Urupema do IF-SC.

Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 56.13 — Recomendacgdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

lden.tlﬁc.ag:ao do Relatorio de 019/2011

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 18/11/2011

Item do Relatorio de Auditoria 7

Comunicacio Expedida/Data 18/11/2011

Non'le di} l.mldade interna d~a C Diregdo Geral do Campus Chapeco (SIORG n° 104945)
destinataria da recomendacio
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7.3 - Justificar auséncia de registro de frequéncia entre os dias 09/05 a
31/05/2011 do servidor SIAPE n°® 1556318;

Descri¢ao da Recomendagio 7.4 - Formalizar os processos de flexibilizagdo dos servidores STAPE n° 1586826,
1556318, 1863036 e 1890046.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Direg8o do Campus Chapecd (104945)
Sintese das providéncias adotadas

7.3 — A servidora estava em licencga, o ponto foi assinado e arquivado;
7.4 — O Campus encaminhou email informando que os processos foram formalizados.

Sintese dos resultados obtidos

Regularidade dos processos e controles da area de gestdo de pessoas do Campus Chapecod do IF-SC.
Analise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adocio de providéncias pelo
gestor

Quadro 56.14 — Recomendacgdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna atendidas no exercicio

Fonte: Unidade de Auditoria interna

23.2 INFORMACOES SOBRE RECOMENDACOES DE UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA PENDENTE DE ATENDIMENTO NO FINAL DO EXERCICIO DE REFERENCIA

Caracterizacido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacido do Relatorio de

Auditoria 001/2011
Item do Relatorio de Auditoria 6
Comunicacido Expedida 23/02/2011

Nome da unidade interna da UJ

e e Diregao Geral do Campus Sio Jos¢ (SIORG n° 104950)

6.1 - Relacionar todos os bens patrimoniais, por setor. Transferir os bens
localizados fisicamente nos setores para a guarda e responsabilidade dos chefes
imediatos de cada setor;

6.2 - O Servidor responsavel pelo patriménio no Campus deve programar rotina
periddica de visita aos setores e providenciar a contagem fisica dos bens,
relatando as inconsisténcias encontradas a chefia responsavel por sua guarda,
com copia para dire¢do geral,

Descri¢do da Recomendagio 6.4 - Utilizar a atual placa de identificacdo (IF-SC) e que esse registro configure
como numero que identifique o bem no sistema SAP e ndo o primeiro registro
como ETFSC;

6.7 - Identificagdo imediata de todos os bens pertencentes a extinta FETESC para
posterior incorporagdo ao patriménio do Campus;

6.8 - Providenciar novo local para materiais do deposito setor (RAC). O Local
devera conter identifica¢do de perigo (material inflamavel);

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Direg8o do Campus S&o José (104950)
Justificativas para o ndo atendimento

6.1 - Memorando 094 CSJ - Estdo implementando. Ird chegar uma nova servidora que sera lotada no setor de
patrimoénio e ajudara na tarefa;

6.2 - Memorando 094 CSJ - Estdo implementando. Ird chegar uma nova servidora que sera lotada no setor de
patriménio ¢ ajudara na tarefa;
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6.4 - Memorando 094 CSJ - Com a chegada da nova servidora sera atendida a solicitaggo;

6.7 - Memorando 094 CSJ - Foi solicitado orientacdo da Pro-Reitoria de Administragdo através do memorando 062

CSJ;

6.8 - Memorando 094 CSJ - Estdo providenciando identificag@o de perigo e discussdo no colegiado sobre a ocupagao

de espagos.

Quadro 57 — Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatorio de

Auditoria 002/2011
Item do Relatorio de Auditoria 6
Comunicacio Expedida 28/03/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Diregao Geral do Campus Florianopolis (SIORG n°® 104947)

Descricio da Recomendacio

6.1 - Providenciar local apropriado para o Setor de Patrimonio, objetivando servir
de guarda transitoria de materiais permanentes a serem destinados aos setores do
Campus Florianopolis;

6.4 - Verificar a possibilidade de inclusdo do espago do depodsito do almoxarifado
no contrato de limpeza, através do acréscimo contratual, limitado a 25% da area
licitada, conforme disciplina a Lei 8.666/93;

6.5 - Relacionar materiais estocados no almoxarifado e que ndo tém mais
demanda (graficos/outros), informando aos Campi/Reitoria possivel interesse
nestes materiais ou, na falta de necessidade interna, promover doacdo, a fim de
propiciar liberacdo de espacos no setor;

6.6 - Pagamento da diferenca a titulo de insalubridade, paga a menor, ao servidor
SIAPE n° 2716142, referente ao més de margo de 2010 (valor pago R$ 111,50 -
valor devido R$ 223,50 - diferenga a pagar R$ 112,00);

o

6.7 - Ressarcimento ao IF-SC, de valores pagos a maior aos servidores SIAPE n
278197 (R$ 301,94) e n°® 278059 (R$ 551,66), decorrentes de adicional de
insalubridade pagos em percentual maior do que o devido, nos meses de janeiro e
fevereiro de 2010 (devido: 10% - pago 20%). Descontar as parcelas pagas a
maior desses servidores;

6.11 - Relacionar todos os bens patrimoniais, por setor. Transferir os bens
localizados fisicamente nos setores para a guarda e responsabilidade dos chefes
imediatos de cada setor;

6.12 - O servidor responsavel pelo patrimonio no Campus deve programar rotina
periodica de visita aos setores e providenciar a contagem fisica dos bens,
relatando as inconsisténcias encontradas a chefia responsavel por sua guarda,
com copia para a Direcao Geral;

6.13 - Utilizar a atual placa de identificacdo (IF-SC) e que esse registro configure
como numero que identifique o bem no sistema SAP e ndo o primeiro registro
como ETFSC

6.14 - Proceder a identificagdo fisica dos bens constantes dos sublocais — 11002 e
13003 para registro no sistema patrimonial — SAP;

6.15 - Sensibilizar os chefes e demais responsaveis por bens no Campus quanto a
formaliza¢do de todos os procedimentos relativos a movimentagdo de bens sob
sua responsabilidade (transferéncia entre setores, transferéncia de guarda
patrimonial, etc). Os servidores nomeados para outros Campi DEVEM,
imediatamente, providenciar a transferéncia dos bens sob sua guarda para outro
servidor.
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Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Direcdo do Campus Floriandpolis (104947)

Justificativas para o ndo atendimento
6.1 — Encaminharam email dia 13/10/11 dizendo que estdo elaborando projeto para readequagdo do ambiente;

6.4 — Encaminharam email dia 13/10/11 dizendo que foi regularizada. A UNALI ir4 verificar na préxima visita ao
campus;

6.5 — Encaminharam email dia 13/10/11 dizendo que em outubro estaria regularizado. A UNALI ir4 verificar na
proxima visita ao campus;

6.6 — Dificuldades técnicas em operacionalizar a operagao no SIAPE;
6.7 - Dificuldades técnicas em operacionalizar a operagédo no SIAPE;
6.11 — Encaminharam email dia 13/10/11 dizendo que o processo ainda esta em andamento;
6.12 - Encaminharam email dia 13/10/11 dizendo que o processo ainda esta em andamento;
6.13 - Encaminharam email dia 13/10/11 dizendo que o processo ainda estd em andamento;
6.14 - Encaminharam email dia 13/10/11 dizendo que o processo ainda estd em andamento;

6.15 - Encaminharam email dia 13/10/11 dizendo que o processo ainda estd em andamento.

Quadro 57.1 — Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizac¢ido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de

Auditoria 00372011
Item do Relatorio de Auditoria 6
Comunicacio Expedida 19/04/2011

Nome da unidade interna da UJ

AT ) T R Diregdo Geral do Campus Jaragua do Sul (SIORG n° 104948)

6.6 - Relacionar todos os bens patrimoniais, por setor. Transferir os bens
localizados fisicamente nos setores para a guarda e responsabilidade dos chefes
imediatos de cada setor.

6.7 - Separar os bens em sublocais que identifiquem a real localizagdo fisica do

Descricio da Recomendagio bem evitando a responsabilidade pela guarda do bem a cargo de um s6 servidor;

6.9 - Providenciar a conciliacdo (fisica x listagem) de todos os bens patrimoniais
existentes no Campus a fim de regularizar boa parte das inconsisténcias
encontradas;

6.10 - Proceder a baixa dos bens patrimoniais em desuso.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Direg8o do Campus Jaragua do Sul (104948)

Justificativas para o ndo atendimento
6.6 - Encaminharam email dia 20/12/2011 dizendo que ainda esta em andamento;

6.7 - Encaminharam email dia 20/12/2011 dizendo que ainda esta em andamento;
6.9 - Encaminharam email dia 20/12/2011 dizendo que ainda estd em andamento;

6.10 - Encaminharam email dia 20/12/2011 dizendo que ainda estd em andamento.

Quadro 57.2 — Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Fonte: Unidade de Auditoria interna
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Caracterizacao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria 01072011
Item do Relatorio de Auditoria 6
Comunicacio Expedida 14/06/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatiaria da recomendagio

Direg@o Geral do Campus Avangado Cagador (SIORG n° 107737)

Descricao da Recomendacao

6.1 Que seja prevista, quando da elaboragdo do projeto de construgdo de novo
bloco administrativo/aulas, a inclusdo de uma sala para servir como setor de
depdsito de materiais/almoxarifado.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Diregdo do Campus Avangado Cagador (107737)

Justificativas para o nfio atendimento

Nao foi elaborado o projeto de construg¢do do novo bloco administrativo. Aguardando equipe de Engenharia da

Reitoria definir as prioridades.

Quadro 57.3 — Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do Relatorio de

Auditoria 011/2011
Item do Relatorio de Auditoria 7
Comunicacido Expedida 25/08/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatiria da recomendacio

Diregdo Geral do Campus Florianopolis-Continente (SIORG n° 104946)

Descricao da Recomendacio

7.1 - Recomenda-se que seja prevista, quando da elaboragdo do projeto de
construgdo de novo bloco administrativo/aulas, a inclusdo de uma sala para servir
como setor de deposito de materiais/almoxarifado;

7.2 - Solicitar a empresa terceirizada (Lince Ltda) a viabilizacdo do curso:
“Conducdo de Passageiros” para o motorista terceirizado, em atendimento a
Resolugdo n° 168/2004 — CONTRAN;

7.3 - Implementar rotina de acompanhamento do controle de frequéncia dos
servidores administrativos do Campus, incluindo: analise critica do
preenchimento do ponto; assinaturas (servidor e chefia imediata); preenchimento
das respectivas justificativas pelas auséncias de registros (formularios
padronizados pelo DGP e disponiveis na Intranet do IF-SC); encaminhamento
realizado pela CGP de todos os controles as respectivas chefias, para
assinaturas/justificativas todo dia 1° de cada més e controlar a devolucdo dos
mesmos, no prazo maximo de 10 dias (recomendavel);

7.4 - Recomendamos preencher o Plano de Atividades Docentes 2011.2 nos
modelos aprovados pela Diretoria de Ensino;

7.5 - Recomendamos apresentar o Relatorio de Atividades Docentes 2010.2 nos
moldes da Resolugao 13/2008/CD;

7.6 - Recomendamos o preenchimento das fichas - anexos II e III da Instrugdo
Normativa n° 03 de 15/05/2008, visando melhor controle das manutencdes ¢ das
novas aquisi¢des de veiculos.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Dire¢do do Campus Floriandpolis -Continente (104946)
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Justificativas para o ndo atendimento

A dire¢do do campus encaminhou email solicitando prazo até o dia 31/01/2012 para atendimento das recomendagoes.

A UNALI acatou o pedido.

Quadro 57.4 — Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatério de

Auditoria 01272011
Item do Relatorio de Auditoria 2
Comunicacio Expedida 30/08/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Diregdo Geral do Campus Florianopolis (SIORG n°® 104947)

Descricao da Recomendacgao

2.1 - Programar rotina de acompanhamento do controle de frequéncia dos
servidores administrativos do Campus, incluindo: andlise critica do
preenchimento do ponto; assinaturas (servidor e chefia imediata); preenchimento
das respectivas justificativas pelas auséncias de registros (formularios
padronizados pelo DGP e disponiveis na Intranet do IF-SC); encaminhamento
realizado pela CGP de todos os controles as respectivas chefias, para
assinaturas/justificativas todo dia 1° de cada més e controlar a devolucdo dos
mesmos, no prazo maximo de 10 dias (recomendével);

2.2 - Recomenda-se a adog@o do controle de frequéncias eletronico;

2.3 - Encaminhar a UNAI os processos de flexibilizagdo da jornada de trabalho,
dos mesmos servidores constantes da amostra anexa a S.A. n° 12/2011-01.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Direcdo do Campus Floriandpolis (104947)

Justificativas para o nfio atendimento

2.1 — Encaminhado email dia 13/10/11 informando que a recomendag@o esta sendo seguida. A UNAI iré verificar essa
afirmativa na proxima visita ao campus;

2.2 — Problemas técnicos com o equipamento;

2.3 — Os processos estavam com o antigo diretor, ndo foi possivel enviar 8 UNAL

Quadro 57.5 — Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacio do Relatorio de

Auditoria 013/2011
Item do Relatorio de Auditoria 7
Comunicacio Expedida 20/09/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinatiaria da recomendacio

Diregdo Geral do Campus Ararangua (SIORG n° 104944)

Descricao da Recomendacao

7.1 - Recomenda-se a regularizagdo da cessdo do servidor SIAPE n° 1642104
cedido a Prefeitura Municipal de Ararangud. Periodo atual (Nov/2010-Nov/2011
e também renovacado para o periodo de Nov/2011-Nov/2012) ;

7.2 - Recomenda-se a cobranca dos valores devidos pela PM de Ararangua
referente a cessdo do servidor SIAPE n° 1642104, conforme relacionado no item
5f — recomendagdo?2 do Relatorio, no montante total de R$ 38.848,21.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Direcdo Campus Ararangua (104944) e Departamento de Gestdo de Pessoas/Reitoria (107729)
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Justificativas para o ndo atendimento

Foi encaminhado memorando 944/2011 informando que estdo tomando as providéncias necessarias.

Quadro 57.6 — Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacao do Relatorio de

Auditoria 01472011
Item do Relatorio de Auditoria 3
Comunicacio Expedida 11/10/2011

Nome da unidade interna da UJ

T T Diretoria de Gestdo de Pessoas (107729)

3.3 - Recomenda-se incluir todos os estagiarios do IF-SC no sistema SIAPE em
atencdo ao Oficio Circular SRH/MP n° 18/2007 e Comunica Geral n°
518607/2008;

Descricio da Recomendacio 3.6 - O DGP devera orientar os campi sobre a necessidade de publicar todos os
atos administrativos que tiverem dispensada sua publicacdo no DOU. A sugestao
¢ uma publicagdo unica/consolidada no site oficial do IF-SC, incluindo os atos da
Reitoria e dos Campi, mensalmente.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Diretoria de Gestdao de Pessoas

Justificativas para o nfio atendimento
3.3 — Nao foi repassada ao departamento de gestdo de pessoas a relacdo de estagiarios do IF-SC, conforme
memorando 942.

3.6 - Memorando 942 — Houve comunica¢do com a Pro Reitoria de Desenvolvimento Institucional para viabilizar a
recomendagao.

Quadro 57.7 — Caracterizacdo da Recomendagdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacdo da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacido do Relatorio de

Auditoria 01572011
Item do Relatorio de Auditoria 6
Comunicacio Expedida 03/11/2011

Nome da unidade interna da UJ

B e Diregdo Geral Campus Sdo Miguel do Oeste (SIORG n° 104932)

6.2 - Criar novos sublocais de guarda patrimonial para o campus visando
melhorar o controle desta area organizacional;

Descricio da Recomendacio . . -
§ § 6.3 - Regularizar os pagamentos relativos a concessdo de Vale Transporte ao

servidor SIAPE n° 1876324, no valor total de R$ 803,73.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio
Dire¢do do Campus Sdo Miguel do Oeste (104932)

Justificativas para o nfio atendimento

6.2 — Foi relatada a impossibilidade técnica do sistema de atender a recomendacdo, mas até junho de 2012 a situagdo
estara resolvida.

6.3 — Foram descontados R$ 206,60 no més de dezembro e nos meses de janeiro e fevereiro/2012 serfo descontados
R$ 597,13 restantes.

Quadro 57.8 — Caracterizacdo da Recomendagdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Fonte: Unidade de Auditoria interna
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Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacido do Relatorio de

Auditoria 016/2011
Item do Relatorio de Auditoria 7
Comunicacio Expedida 03/11/2011

Nome da unidade interna da UJ

S ) T R Diregdo Geral do Campus Avangado Xanxeré (SIORG n° 107741)

7.1 - Criar novos sublocais de guarda patrimonial para o campus visando
melhorar o controle desta area organizacional;

7.2 - Buscar junto a Reitoria a melhoria da infraestrutura do campus (internet,
Descricao da Recomendacio rede, energia elétrica) visando concretizar a implantagdo do campus, bem como,
propiciar a instalacdo de varios equipamentos que se encontram
armazenados/guardados em decorréncia de demanda de energia inadequada ao
funcionamento do pleno do campus.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Dire¢éo do Campus Xanxeré (107741)

Justificativas para o ndo atendimento
7.1 — O sistema desenvolvido pelo IF-SC ainda nao permite a criagdo de sublocais, previsdo de conclusdo junho/2012;

7.2 — Foi conversado com a Pro-Reitoria de Administracdo sobre necessidade de melhorias da infraestrutura do
campus. Aguardando posi¢do da Reitoria/Engenharia.

Quadro 57.9 — Caracterizacdo da Recomendacdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacao do Relatorio de

Auditoria 0177201
Item do Relatorio de Auditoria 7
Comunicacio Expedida 04/11/2011

Nome da unidade interna da UJ

AT ) T R Dire¢do Geral do Campus Lages (SIORG n° 104934)

7.1 Criar novos sublocais de guarda patrimonial para o campus visando melhorar

Descricio da Recomendacio , .o
o controle desta area organizacional.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Direcdo do Campus Lages (104934)

Justificativas para o nfio atendimento
O novo sistema de patriménio desenvolvido pelo IF-SC ainda ndo abriu a possibilidade de incluir sublocais, mas que
em meados de 2012 estara tudo resolvido.

Quadro 57.10 — Caracterizagdo da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Caracterizacio da Recomendaciio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatério de

Auditoria 018/2011
Item do Relatorio de Auditoria 7
Comunicacio Expedida 16/11/2011

Nome da unidade interna da UJ

i O e R Diregdo Geral do Campus Avangado Urupema (SIORG n° 115383)

7.2 - Transferir todos os bens do campus para o novo Diretor Geral ou

LR (RS EE DTSRG servidor(es) por ele designados.

Justificativas da unidade interna responsavel
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Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Direg8o do Campus Urupema (115383)

Justificativas para o ndo atendimento

7.2 — A recomendag@o esta sendo atendida, porém até 31/12/2011 nao foi concluida.
Quadro 57.11 — Caracterizacdo da Recomendagdo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacido da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacao do Relatorio de

Auditoria 01572011
Item do Relatorio de Auditoria 7
Comunicacio Expedida 18/11/2011

Nome da unidade interna da UJ

e T e Dire¢ao Geral do Campus Chapecd (SIORG n° 104945)

7.1 - Providenciar abrigo para o veiculo oficial (republicagdo da TP 019/2011);

7.2 - Cobrar da empresa Multi Cantina os débitos pendentes, referentes a
utilizagdo de espagos no campus Chapeco, calculados até 31/12/2011 sendo: R$
741,48 (reprografia) e R$ 4.746,43 (cantina) além dos valores de adgua/energia
que devera ser medido pelo fiscal e cobrado separadamente. Observar os codigos
corretos de pagamento via GRU (valores de aluguéis até a competéncia
outubro/2011).

Descricao da Recomendacgao

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo
Direcdo do Campus Chapecd (104945)

Justificativas para o nfio atendimento
7.1 — Sera feita uma nova licitagao em 2012.

7.2 — Foi encaminhada notificagdo a empresa. Até 31/12/2011 os pagamentos ndo foram efetuados.

Quadro 57.12 — Caracterizagdo da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizaciao da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Identificacio do Relatorio de

Auditoria 02072011
Item do Relatorio de Auditoria 7
Comunicacio Expedida 06/12/2011

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Diregdo Geral do Campus Joinville (SIORG n° 104949)

Descricao da Recomendacgao

7.1 - Providenciar abrigo para os veiculos oficiais;

7.2 - Cobrar da empresa Lideranga a colocacdo imediata de suportes de sabonete
liquidos nos banheiros, conforme contrato;

7.3 - Recomenda-se justificativa sobre valores diferentes entre o SIAFI/SAM e
Controle Excel dos RMA de fevereiro/2011 (R$ 947,86 = Movimento de Saidas);

7.4 - Encaminhar ao Departamento Contratos ¢ DOF sobre a reducdo dos custos
de contrato de Direcdo Veicular (contrato n° 23/2010) em relacdo aos valores de
aliquotas de impostos majorados na planilha (9,25%), considerando que a
empresa recolhe percentuais menores de PIS e COFINS (3,65%);

7.5 - Recomenda-se ao fiscal dos servigos de recepgdo que solicite a empresa a
comprovagdo de que o colaborar possui nivel médio (antigo segundo grau) em
atengdo ao item 4.2.1.2 do Edital. Também devera ser encaminhado pedido ao
Departamento de Contratos/DOF para calcular os valores a menor pagos pela
empresa a titulo de ISS, uma vez que a empresa vem destacando e recolhendo
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mensalmente ao municipio de Joinville a aliquota de 2,5% para o ISS, conforme
Notas Fiscais de Servicos, enquanto que o percentual correto é de 5%, conforme
orgado na respectiva planilha de custos e na Lei municipal n°® 155/2003. A
empresa devera ser notificada sobre o pagamento a menor do tributo e recolher os
valores pagos a menor, desde 01/11/2010 nas préoximas medigdes;

7.6 - Justificar os motivos que levaram ao pagamento adicional de uma diaria aos
servidores SIAPE n° 1556062 (SCDP n°® 657/11) e n° 1654914 (SCDP n°
2647/11) ou que se proceda ao ressarcimento de uma diaria, via GRU;

7.7 - Justificar as auséncias de registro de frequéncia nos pontos dos servidores
SIAPE n° 1216568 e n° 1638685, conforme observado no item 5 — frequéncias;

7.8 - Recomenda-se que o setor CGP requisite os comprovantes (bilhetes de
passagens) ao servidor SIAPE n°® 1558522 e, na sua auséncia proceda aos
descontos dos valores pagos.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacio

Diregdo do Campus Joinville (104949)

Justificativas para o ndo atendimento

A Auditoria foi realizada no més de dezembro de 2011, as recomendagdo propostas pela UNAI tiveram como prazo
previsto para conclusdo o dia 31/01/2012. Recomendagdes “sob monitoramento”

Quadro 57.13 — Caracterizagdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Fonte: Unidade de Auditoria interna

Caracterizacio da Recomendacio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacido do Relatorio de

Auditoria 02172011
Item do Relatorio de Auditoria 3
Comunicacio Expedida 20/12/2011

Nome da unidade interna da UJ

B e Departamento de Compras — Pro Reitoria de Administragdo (107728)

3.1 - Encaminhar a UNAI copia da Nota Fiscal de aquisicdo decorrente da
Dispensa de Licitagdo n° 92/2011;

3.2 - Encaminhar copia da Nota Fiscal de aquisicdo decorrente da Adesdo ao
processo SRP n° 04/2011, para analise, considerando que na ATA do processo o

valor registrado foi de R$ 405.000,00 e a Nota de Empenho emitida pelo IF-SC
Descriciao da Recomendacio foi de R$ 405.800,00;

3.3 - Encaminhar a UNAI copia do Atestado de Capacidade Técnica visado pelo
CREA-SC, da empresa ALPLAN (BA), declarada vencedora do Item 1 do Pregdo
n® 63/2011 que deveria ter ocorrido em até 10 dias uteis apos vigéncia do
contrato, em ateng¢do ao item 11.114.e1 do edital.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Departamento de Compras — Pro Reitoria de Administragao (107728)

Justificativas para o niio atendimento

A Auditoria foi realizada no més de dezembro de 2011, as recomendagdes propostas pela UNAI tiveram como prazo
previsto para conclusdo dia 27/02/2012. Recomendagdes “sob monitoramento”

Quadro 57.14 — Caracterizagdo da Recomendagio expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna
Fonte: Unidade de Auditoria interna

171



23.3 PLANO DE PROVIDENCIAS

Durante o ano de 2011 a CGU-R/SC realizou auditorias de Acompanhamento da Gestdo, que
culminaram com a emissao dos seguintes Relatérios de Auditoria:

a) n°® 201111937 - Construgao Bloco de Salas do Campus Floriandpolis;

b) n° 201111939 — Construcao da Reitoria do IF-SC;

¢)n®201111941 — Constru¢ao do Campus Avangado Palhoga - Bilingue;

d) n° 201111943 — Construcao do Portal de Inclusdo Maci¢o do Morro da Cruz;

e) n° 201112164 — Gestao de Pessoas — Infringéncia ao Regime Disciplinar e Flexibilizagao da
Jornada dos TAE.

A exce¢do do Relatorio n® 201111941 que ndo gerou recomendagdes, os demais Relatorios
serdo monitorados via Plano de Providéncias Permanentes. O Prazo de encaminhamento dos citados
Planos de Providéncias ¢ até 17/02/2012.

Ainda, em 16/05/2011 a CGU encaminhou a Solicitacdo de Auditoria n°® 201106331/02
referente a atualizacao de informacdes do Plano de Providéncias decorrente do Relatorio de Gestao
n°® 244000. As informagdes foram encaminhadas pelo IF-SC. Considerou-se esclarecidas as
pendéncias detectadas, sendo que o resumo das informagdes constam no Quadro A.15-3

Assim, informa-se que as recomendagdes propostas pela CGU ao IF-SC nao geraram
recomendagdes “pendentes no exercicio de 2011 e que as respostas as recomendagdes constantes
dos Relatdrios serdo encaminhadas a CGU-R/SC nos prazos estabelecidos e serdo monitoradas no
exercicio 2012, motivo pelo qual deixamos de apresentar o Plano de Providéncias junto a Prestagdo
de Contas de 2011.
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24 DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA UNIDADE
JURISDICIONADA ATESTANDO QUE OS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
REFLETEM A ADEQUADA SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA QUE APRESENTA RELATORIO DE
GESTAO

24.1 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS

DEMOSNTRACOES CONTABEIS
DECLARACAOQO DO CONTADOR

Denominaciio completa (UJ)
INSTITUTO FEDERAL DE EDUC. CIENCIA E TEC. DE SANTA CATARINA 158516

Cédd%) da

. Declaro que os_ demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragido das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de_17 de mar¢o de 1964) relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e
integralmente a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

| Local Florianopolis — SC Data 20/03/2012
Contador Felipe Amaral de Souza /) C?RC 27.757/0-8

Responsavel | ; / /? I’
/% Fﬁw%{.ﬂﬁﬂ’ﬁ ol o o,

CPF 004.578.678-81

. CRCISC 027757/0-8
Contador 86
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25 OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS IMPORTANTES
25.1 DESTAQUES — PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

Em 2011, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo publicou sob sua
responsabilidade ou com a parceria dos campi, 37 editais envolvendo pesquisa, publicagao,
inovagdo e intercambios. Com esses editais, atendeu mais de 100 estudantes e 120 servidores por
meio de bolsas de iniciacao cientifica e de apoio a realizacao de pesquisas. A Figura 9 apresenta o
total de bolsas disponibilizadas para pesquisa por Edital implementado. O quadro 58 apresenta a
evolugdo do numero de bolsas de pesquisas no IF-SC:

TIPO DE BOLSA 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
PIPCIT
(Servidores) 10 10 10 20 77
PIPCIT
(Alunos) 0 0 0 10 87
PIBITI
(CNPQ) 0 10 13 48 50
PIBIC
(CNPq) 0 5 5 5
PIBIC
Acdes Afirmativas 0 0 2 5 5
PIBIC
Ensino Médio 0 0 0 100 100
Prémio Mérito Universitario -
Catarinense (PMUC) 0 4 4 6 6
Carijos 0 0 2 ) 2
Propicie 0 0 6 20 14
TOTAL 10 24 42 216 346

Quadro 58 — Bolsas de Pesquisa Implementadas
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos Graduagdo e Inovacdo

* Edital em vigéncia, prorrogado pelo CNPq até dezembro de 2011 e durante o periodo de prorrogacdo ndo permite
troca de bolsista, por isto temos 96 bolsas ativas e 4 inativas.
" Edital encerrado.

BOLSAS DE PESQUISA PRPPGI
EDITAL29/201|  p—

EDITAL23/201|  p—

EDITAL UNIVERSAL 11/20]] p—
EDITAL 09/2011/APOIO PARTICIPACAO EM EVENTOS s
PIBIC EM 04/2011
CHAMADA PUBLICA 2011 PIBIC EM - CNPQ

B PROJETOS 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
APOIADOS/

SERVIDORES
PROJETOS
APOIADOS/
ALUNOS

Figura 9 - Total de servidores e alunos atendidos com bolsas.
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos Graduacdo e Inovacao

174



Além da pesquisa, a capacitacdo de docentes por meio de programas de pos-graduacgdo
também foi incentivada por meio de 3 editais, atendendo 65 servidores, conforme apresentado na
Figura 10.

PROGRAMA DE QUALIFICA(;AO
AFASTAMENTO

30
25
20
15 B Beneficiados
10

5

0

EDITAL 28/2011
EDITAL 14/2011 EDITAL 33/2011

Figura 10 - Total de servidores em capacitagdo atendidos.
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s Graduagdo e Inovagao

A Coordenadoria de Assuntos Internacionais, uma das mais recentes dentro da PRPPGI,
conseguiu em 2011 atender a mais de 46 alunos, por meio de trés editais do Programa de
Cooperagdo Internacional para Intercdmbio de Estudantes do IF-SC e dos cursos de inglés. A
distribuicao por edital ¢ apresentada na Figura 11.

ASSUNTOS INTERNACIONAIS

EDITAL 22/2011

EDITAL 15/2011

EDITAL 07/2011

0o 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

B BENEFICIADOS

Figura 11 - Total de alunos atendidos pela Coordenadoria de Assuntos Internacionais.
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s Graduagdo e Inovagao
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Sob a responsabilidade da Coordenadoria de Publicagdes, foram langados dois editais que

apoiaram a publicagdo de livros e periodicos cientificos online, conforme apresentado na Figura 12.
O apoio a publicacdo dos novos periddicos cientificos deu origem ao site Incubadora de Periodicos
do IF-SC (incubadora.periodicos.ifsc.edu.br).

Editais X Projetos Apoiados

6

5

4 M EDITAL 30/2011
3 — Liwos
@ 3 Impressos
e EDITAL 31/2011
o Periodicos On-
@ 2 Line

1

0

Figura 12 - Numero de submissdes aprovados por edital na PRPPGI.
Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s Graduagdo e Inovagao

Em termos de investimento, a PRPPGI aplicou recursos proprios num montante superior a R$

420.000,00, com mais R$ 160 mil oriundos dos campi, em editais proprios. Além disso, através da
CAPES, CNPq e FAPESC, houve a aplica¢do de mais R$ 450 mil nos projetos do IF-SC.

Além dessas macroatividades desenvolvidas, segue-se uma lista das principais atividades

realizadas em 2011, no ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-graduaciao e Inovagdo, nas suas
diversas coordenadorias:

P

Mostra de Posteres das Pesquisas do IF-SC;
Publicagdo do Caderno de Resumo das Pesquisas do IF-SC;
Seminario de Pesquisa do IF-SC;

Coordenacao os diversos programas de Incentivo a produgdo cientifica (PIPCIT, PIBIC,
PIBIC-EM, FAPESC, IBAMA) que est4 focado no apoio aos discentes e servidores docentes
ou técnicos administrativos desta Instituicdo Federal de Ensino interessados no
desenvolvimento de producao cientifica e de inovacao tecnologica;

Publicagdo de 5 livros aprovados e mais de 30 livros didéticos utilizados no programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB) em seus diversos cursos de pods-graduagdo e
graduagdo tecnoldgica;

Projeto Incubadora de Periddicos, um site direcionado a dar o impulso necessario a que
periodicos cientificos de grupos de pesquisa do [F-SC se desenvolverem;

Implementacdo de trés novas revistas cientificas, Ciéncia e Tecnologia Radioldgica, EJA em
Debate e Revista de Eventos entraram no ar, bem como a revista Ilha Digital teve seu site
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10.

I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

disponibilizado na Incubadora de Periddicos;

Organizagao do Nucleo de Pesquisa em Educacdo do IF-SC - NUPED com objetivo discutir
as pesquisas sobre educacdo desenvolvida por servidores, com vistas a desenvolver uma
politica institucional que viabilize a constru¢do de um programa de pds-graduagdo em
educacdo na estrutura multicampi da autarquia. No ano de 2011 foram realizados dois
encontros do NUPED;

Organizacdo do simpdsio “Educacdo de Jovens e Adultos: discussdes em curso” com o
objetivo principal aprofundar discussdes sobre a educacdo de jovens e adultos e promover o
intercambio académico entre as institui¢des participantes, estimulando o desenvolvimento
de pesquisas sobre EJA no IF-SC e na UFSC. O simpdsio aconteceu no dia 2 de dezembro

de 2011 com 100 participantes e marcou a finalizacdo das agdes da especializagio PROEJA
do IF-SC no ano de 2011;

Criagdo e organizagdo da revista EJA em debate. A revista EJA em Debate ¢ um periodico
cientifico de publicagdo eletronica semestral e objetiva disponibilizar contetidos relativos a
educagdo de jovens e adultos — EJA. A revista possui na corpo editorial servidores do IF-SC
de diferentes campi, além de editores de outras universidades;

Organizagdo de “dias monograficos” juntamente com os coordenadores locais da
especializagdo PROEJA nos campi Ararangua, Joinville, Jaragud do Sul, Chapec6 e
Florian6polis -Continente;

Oferta de cursos de inglés aos discentes do IF-SC, bem como na aplicagdo da prova de
proficiéncia em inglés;

Implementacao de seis bolsas do Programa Ciéncia Sem Fronteiras;

Organizagdo do convénio DINTER IF-SC — USP para a criagdo do doutorado
interinstitucional em engenharia mecanica;

Finalizacdo das a¢des do convénio MINTER IF-SC — UNICAMP. Dos 18 servidores que
participaram do curso de mestrado, 6 defenderam as dissertagoes em 2011;

Acompanhamento dos servidores que estdo fazendo pds-graduagdo e participam do
Programa Institucional de Qualificagdo Docente para a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica (PIQDTEC);

Organizag¢do na nova resolucao de pds-graduacao lato sensu do IF-SC;

Participagdao na implementagao de cursos de educacao a distancia (pds-graduagdo lato sensu
em gestdo publica, pds-graduacdo lato sensu em gestdo da satde, pds-graduagdo lato sensu
ensino de ciéncias, pos-graduacao lato sensu em midias na educagdo, Especializacdo Lato
Sensu em Educagdo para Diversidade com Enfase em Educagio de Jovens e Adultos).
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25.2 DADOS ACADEMICOS — IF-SC

MATRICULA ANUALNO IF-SC

2008/1 2008/2 2008 2009/1 2009/2 2009 2010/1 2010/2 2010 2011/1 2011/2 2011
N®de alunos |y 40 atunos ; N*de alunos |\ 4¢ a1unos ] N*de alunos |\ 46 alunos ] N*de alunos |\ 4o a1unos ]
Campi e ensino a distancia . que Matricula Matricula . que Matricula Matricula . que Matricula Matricula . que Matricula Matricula

integralizaram .. Anual |integralizaram .. Anual |integralizaram .. Anual * | integralizaram .. Anual *

Carga Horaria Inicial Carga Horaria Inicial Carga Horaria Inicial Carga Horaria Inicial
Total IFSC 506 6172 6678 852 7651 8503 1149 10541 11690 1459 12771 14230
Ararangud 0 263 263 27 571 598 106 560 666 240 754 994
Avangado de Cagador - - - - - - - 356 356 46 133 179
Avangado de Garopaba - - - - - - - 44 44 0 72 72
Avancado de Geraldo Werninghaus - - - - - - - 33 33 0 585 585
Avangado de Palhoga - - - - - - - 87 87 18 51 69
Avangado de Urupema - - - - - - - - 0 0 62 62
Avangado de Xanxeré - - - - - - - - 0 0 105 105
Canoinhas - - - - - - - 73 73 0 320 320
Chapecé 0 434 434 47 600 647 79 703 782 83 718 801
Continente 69 249 318 59 441 500 182 766 948 149 596 745
Criciima - - - - - - - 69 69 4 150 154
Florianopolis 270 2771 3041 300 2965 3265 338 3291 3629 385 3332 3717
Gaspar - - - - - - - 142 142 46 214 260
Itajai - - - - - - - 85 85 28 69 97
Jaragua do Sul 78 593 671 57 795 852 147 1012 1159 115 529 644
Joinville 12 485 497 49 645 694 67 882 949 54 1243 1297
Lages - - - - - - - - 0 20 142 162
Séo José 77 910 987 130 1129 1259 104 1216 1320 128 1168 1296
Sdo Miguel do Oeste - - - - - - - - 0 0 359 359
Ensino a Distancia ** 0 467 467 183 505 688 126 1222 1348 143 2169 2312
Total Presencial 6211 7815 10342 11918
Total EAD 467 688 1348 2312

* - incluindo FIC CH > 160h na condi¢cdo de Aluno Equivalente (n° de alunos x CH)/400h

** - EAD: Técnico, CST e P6s-Graduagio

Quadro 59 — Matricula anual

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Relagdo Candidato/Vaga

RELACAO CANDIDATO/VAGA — IF-SC em 2011
2007 2008 2009 2010%* 2011
Campus : : :

insc. | vagas rel. insc. | vagas rel. insc. | vagas rel. insc. | vagas rel. insc. | vagas rel.
Total IF-SC 12.925 | 3.196 4,0 |14.871 | 3.746 4,0 |23.016 | 4.558 5,0 |22.850| 7.084 3,2 139.613 |11.207 | 3,5
Ararangua - - - 565 384 1,5 797 487 1,6 856 411 2,1 1459 619 24
Canoinhas - - - - - - - - - 263 173 1,5 628 260 2.4
Chapeco 1107 256 43 645 256 2,5 1122 400 2,8 1021 471 22 2199 473 4,6
Criciuma - - - - - - - - - 90 40 2,3 801 240 33
Florianépolis 7062 1576 45 7485 1454 5,1 12176 | 1389 8,8 8682 1593 5,5 13074 | 1839 7,1
Florianopolis — Continente 306 144 2,1 453 216 2,1 1131 432 2,6 2157 994 22 4430 1246 3,6
Gaspar - - - - - - - - - - - - 962 635 1,5
Itajai - - - - - - - - - 171 90 1,9 731 455 1,6
Jaragua do Sul 1028 265 3,9 1802 428 42 1732 520 33 1829 703 2,6 1922 689 2,8
Joinville 1384 304 4,6 1541 304 5,1 1989 392 5,1 2427 634 3,8 2849 683 42
Lages - - - - - - - - - - - - 1023 560 1,8
Sao José 1193 351 34 1718 504 34 2825 688 4,1 1893 584 3,2 2253 496 45
Sao Miguel do Oeste - - - - - - - - - 185 150 1,2 644 620 1,0
Avancado Cacador - - - - - - - - - - - - 289 270 1,1
Avangado Garopaba - - - - - - - - - - - - 380 150 2,5
Avancado Geraldo Weminghaus - - - - - - - - - 349 36 9,7 983 216 4,6
Avancgado Palhoca — Bilingue - - - - - - - - - 337 125 2,7 119 77 1,5
Avancado Urupema - - - - - - - - - - - - 274 244 1,1
Avancado Xanxeré - - - - - - - - - - - - 340 105 32
Ensino a Distancia** 845 300 2,8 662 200 33 1244 250 5,0 2590 1080 2,4 4253 1330 32

* incluindo FIC CH > 160h.

** EAD: Técnico, Curso Superior de Tecnologia e P6s-Graduagédo

Quadro 60 — Relagdo candidato/vaga

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Assisténcia ao Aluno

ASSISTENCIA AO ALUNO

Numero de alunos atendidos

Campus Assisténcia Médica Assisténcia Odontologica Auxilio Transporte Bolsa Alimentagdo
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Total do IF-SC 5283 | 6271 | 3674 | 2957 | 268 632 | 1111 | 700 166 186 277 119 112 292 306 0
Ararangud - - 5 0 - - - 0 - 15 63 3 - - - 0
Avancado de Cagador - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Avancado de Garopaba - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Avangado de JS - Geraldo
Werninghaus - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Avangado de Palhoca —
Bilingue - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Avangado de Urupema - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Avangado de Xanxeré - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Canoinhas - - - 0 - - - 0 - - - 6 - - - 0
Chapeco - - - 0 - - - 0 - - - 0 - _ - 0
Florianopolis — Continente - - - 0 - - - 0 - 15 31 0 - - - 0
Criciima - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Florianopolis 4419 | 5139 | 2543 1331 - - 759 0 37 20 - 0 112 292 306 0
Gaspar - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Itajai - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Jaragué do Sul - - - 0 - - - 0 - 16 30 0 - - - 0
Joinville - 2 - 0 - - - 0 70 45 - 0 - - - 0
Lages - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Sao José 864 1130 | 1126 | 1626 268 632 352 700 59 75 153 110 - - - 0
Sao Miguel do Oeste - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Ensino a Distancia (EaD) - - - - - - - - - - R -

Quadro 61 — Assisténcia ao aluno
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Assisténcia ao Aluno

Numero de alunos atendidos
Campus Bolsa Trabalho Bolsa Material didatico Auxilio Saude Auxilio Moradia Outras r(g(sjzgcg)ﬁcar no
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Total do IF-SC 178 | 176 | 270 | 292 | 29 | 51 | 103 | 38 0 0 0 3 0 0 0 4 | 385|191 | 75 |1139
Ararangua - 7 20 21 - 15 46 3 - - - 1 - - - 0 - - 9 0
Avancado de Cagador - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 49
Avancado de Garopaba - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Avangado de JS - Geraldo
Werninghaus - - - 7 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 33
Avancado de Palhoga -
Bilingue - - - 3 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 43
Avancado de Urupema - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 25
Avangado de Xanxeré - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 30
Canoinhas - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0
Chapecé - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - 40 0
Floriandpolis — Continente| 5 11 51 37 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - 1 - 200
Criciima - - - 15 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 53
Florian6polis 144 | 135 | 153 | 160 | 29 31 44 35 - - - 0 - - - 1 346 | 150 - 0
Gaspar - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 35
Itajai - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 21
Jaragua do Sul 13 16 28 26 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 39
Joinville 6 1 - 0 - - - 0 - - - 2 - - - 3 - - - 214
Lages - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 51
Sdo José 10 6 18 23 - 5 13 0 - - - 0 - - - 0 39 40 26 | 148
Sao Miguel do Oeste - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 0 - - - 198
Ensino a Distancia (EaD) - - - - - - - - - - - - - - -

Quadro 61.1 — Assisténcia ao aluno por campus
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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* Programa de Assisténcia ao Estudante em Vulnerabilidade Social — Edital Universal e Edital Interno do Campus

* OUTROS — Assisténcia ao Estudante

* 11 Bolsas de pesquisa e 32 bolsas de Vulnerabilidade Social.

* Total de educandos beneficiados como Programa de Assisténcia Estudantil aos Estudantes em Vulnerabilidade Social

* Auxilio vulnerabilidade social.

(*) Vagas referente ao Edital de Estagio Ndo-Obrigatorio n® 001/2011 — Campus Canoinhas, distribuidas em 6 Laboratorios de Area.

* Das 37 Bolsas-Trabalho, 13 bolsistas s8o de Estagio Socio Cultural Interno, 6 estagiarios de outras instituicdes, 6 bolsistas do Programa CERTIFIC, e 12 bolsistas de
pesquisa do edital interno do campus. ** As 200 outras bolsas s@o para Estudantes Atendidos pela Politica de Assisténcia ao Estudante do IFSC, Programa de
Atendimento aos Estudantes em Vulnerabilidade Social, Resolugdo CEPE/IFSC N° 054, de 12 de abril de 2011. Regulamenta o Programa de Auxilio Complementar da
Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Santa Catarina. 143 alunos beneficiados com Recurso da A¢dao n°® 2994 e 57 alunos beneficiados comrecurso da Assisténcia
ao Estudante do orgamento do Campus Floriandpolis Continente.

* Assisténcia Estudantil — Auxilio aos estudantes em vulnerabilidade social

* Verificar

* Alunos atendidos pelo Programa de Assisténcia Estudantil do IF-SC

* Programa Assisténcia Estudantil

* 5 Bolsa auxilio e vale transporte para estagiarios que realizaram estagio obrigatdrio dentro do Campus Jaraguéa do Sul. * 34 alunos atendidos no Campus Jaragua do Sul
através de recursos da rubrica Assisténcia ao Educando-Ac¢do 2994, referente a Assisténcia Estudantil aos alunos em Vulnerabilidade Social.

* Assisténcia Estudantil

Conforme o Edital de Assisténcia Estudantil N° 01/11, o valor maximo ¢ de R$ 556,88, disponibilizado para auxilio alimentacao, creche, material didatico, moradia, transporte,
vestudrio, entre outros avaliados pela equipe de Assisténcia Estudantil.

* 133 Auxilio financeiro Programa de Assisténcia ao estudante em vulnerabilidade social, 13 Ajuda de custo participagdo emevento e 2 Bolsa Monitoria. ** Assisténcia
Médica: 1074 + 555 -Atendimentos de enfermagem

* 108 - Programa de Atendimento aos estudantes em vulnerabilidade social — Resolu¢do n°54 de 12 de abril de 2011. Referente ao més de dezembro e 90 Auxilio Programa
Mulheres Mil. Cada estudante do programa ganha um auxilio no valor de R$ 100,00 por més
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Matricula de Aluno em Estagio Supervisionado

MATRICULAS DE ALUNOS EM ESTAGIO SUPERVISIONADO

Campus 2007 2008 2009 2010 2011
Total IF-SC 680 1187 1113 1547 1339
Ararangua 0 0 0 0 0
Canoinhas* 0 0 0 0 6
Chapecd6 16 40 51 104 0
Criciima** 0 0 0 0 1
Florianépolis 344 741 733 891 685
Florianépolis — Continente 11 16 36 24 48
Gaspar 0 0 0 0 0
Itajai 0 0 0 0 0
Jaragua do Sul 71 68 57 89 85
Joinville 125 197 110 178 211
Lages 0 0 0 0 0
Sdo José 113 125 126 261 303
Sao Miguel do Oeste 0 0 0 0 0
Avangado de Cagador 0 0 0 0 0
Avancado de Garopaba 0 0 0 0 0
Avancado de Geraldo Werninghaus 0 0 0 0 0
Avancado de Palhoca Bilingue 0 0 0 0 0
Avancado de Urupema 0 0 0 0 0
Avancado de Xanxeré 0 0 0 0 0
Ensino a Distancia (EaD) 0 0 0 0 0

* Vagas referente ao Edital de Estdgio Ndo-Obrigatério n° 001/2011 — Campus Canoinhas, distribuidas em 6 Laboratérios de Area.

** Estagio Nao-obrigatorio

Quadro 62 — Matricula de alunos em estagio supervisionado
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Acervo Bibliografico

ACERVO BIBLIOGRAFICO
; Quantidade de Titulos Quantidade de Exemplares
Campus firea (nF) 2008 2009 2010 2011 2008 2009 2010 2011
Total do IF-SC 3657,94 14.547 19.139 20.758 30.047 47.510 45.685 62.430 74.005

Ararangua 101,56 815 1.112 1.392 1.613 1.308 2.182 4.265 4769
Avangado de Cagador 28 - - 120 429 - - 490 1.187
Avangado de Garopaba - - - - 0 - - - 0
Avangado Geraldo Werninghaus 58 - - - 258 - - - 928
Avangado de Palhoga Bilingue 0 - - 198 680 - - 680 1496*
Avancado de Urupema 67,2 - - 72 72 - - 162 162
Avangado de Xanxeré 56 - - - 322 - - - 965
Canoinhas 330 - - 280 1.000 - - 573 2.270
Chapecd 155 447 1.081 1.599 2.203 1.234 2.091 3.895 6.017
Continente 50 385 923 1.190 1.631 413 2.153 2.935 4234
Criciima 377,61 - - 214 870 - - 574 1.846
Florianopolis 877,14 8.456 9.552 8.634 11.059 28.833 24.952 27.144 28.110
Gaspar 277,29 - - 133 908 - - 460 1.564
Itajai 53 - - 276 474 - - 645 1.034
Jaragua do Sul 250 2.167 2.338 2.800 ok 3.381 3.984 5.350 5.300
Joinville 66,24 1.259 1.431 2.098 2.373 2.341 3.079 6.200 4.671
Lages 377,61 - - 205 487 - - 683 1.287
Sao José 256 5.580 4321 4.861 5.192 1.000 7.244 8.374 8.901
Sao Miguel do Oeste 277,29 - - - 476 - - - 760

* 704 ja incorporados e 792 ainda sob responsabilidade da FMP (Faculdade Municipal da Palhoga), a qual cede o prédio ao campus.
** Acervo ainda ndo cadastrado no sistema. Nao possuemeste dado.

Quadro 63 — Acervo Bibliografico
Fonte: Biblioteca dos campi
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ACERVO BIBLIOGRAFICO TITULOS EXEMPLARES
2010 2011 2010 2011
Campus Area indice indice indice indice
(m?) |Titulos |Alunos|Titulos/| Titulos |Alunos|Titulos/ Exemplares Alunos|Exemplares Exenplares Alunos|Exemplares
Alunos Alunos /Alunos /Alunos
Total do IF-SC 3657,94|20.758|11.690| 1,77 |30.047|14.230| 2,11 62.430 |11.690 5,34 74.005 (14.230 5,20

Ararangua 101,56 | 1.392 1.613 4.265 4.769
Avangado de Cagador 28 120 429 490 1.187
Avancado de Garopaba - - 0 - 0
Avangado Geraldo Werninghaus 58 - 258 - 928
Avangado de Palhoga Bilingue 0 198 680 680 1496*
Avancgado de Urupema 67,2 72 72 162 162
Avangado de Xanxeré 56 - 322 - 965
Canoinhas 330 280 1.000 573 2.270
Chapecd 155 1.599 2.203 3.895 6.017
Continente 50 1.190 1.631 2.935 4.234
Criciima 377,61 214 870 574 1.846
Florian6polis 877,14 | 8.634 11.059 27.144 28.110
Gaspar 277,29 133 908 460 1.564
Ttajai 53 276 474 645 1.034
Jaragua do Sul 250 2.800 wx 5.350 5.300
Joinville 66,24 | 2.098 2.373 6.200 4.671
Lages 377,61 205 487 683 1.287
Sao José 256 4.861 5.192 8.374 8.901
Sdo Miguel do Oeste 277,29 - 476 - 760

* 704 ja incorporados e 792 ainda sob responsabilidade da FMP (Faculdade Municipal da Palhoga), a qual cede o prédio ao campus.
** Acervo encontra-se em fase de cadastramento no sistema.

Quadro 63.1 - Acervo Bibliografico
Fonte: Biblioteca dos campi

Com relagdo ao acervo bibliografico, em 2010 haviam 20.758 titulos para 11.690 alunos, o que gerava o indice de 1,77 titulos/aluno. Em
2011, houve um aumento de 44,7% na quantidade de titulos, num total de 30.047 e um aumento de 21,7% de alunos, totalizando 14.230, o que
gerou um indice de 2,11 titulos/aluno, nimero que ¢ 19,2% maior que o0 mesmo indice no ano anterior.

Ainda tratando do acervo bibliografico, em 2010 haviam 62.430 exemplares para 11.690 alunos, com um indice de 5,34 exemplares/aluno.
Em 2011, o total de exemplares cresceu em 18,5%, totalizando 74.005 exemplares. Como ocorreu um aumento de alunos em 2011
proporcionalmente maior que o percentual supracitado, o indice exemplares/aluno caiu para 5,20, representando uma pequena diminui¢ao de

2,7%.
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ACERVO BIBLIOGRAFICO

Quantidade de Titulos Periédicos

Quantidade de Empréstimos

Campus antidade de Empréstimos antidade de Empréstimos
2008 2009 2010 201 o domiciliares erl;pZOII antre Bibliotecarsngm 2011

Total do IF-SC 44 192 381 392 55.576 2
Ararangua - 40 99 71 12.421 0
Avangado de Cagador - - 2 0 64 0
Avangado de Garopaba - - - 0 0 0
Avangado Geraldo Weminghaus - - - 0 428 0
Avangado de Palhoga Bilingue - - - 0 0 0
Avangado de Urupema - - 2 51 0 0
Avancado de Xanxeré - - - 7 155 0
Canoinhas - - 6 1 1.800 0
Chapeco 7 13 17 20 5.392 0
Continente - - 10 8 5.818 0
Cricitima - - 10 14 852 0
Florian6polis 6 70 66 74 10.631 0
Gaspar - - - 16 316 0
Itajai - 2 4 174 0
Jaragua do Sul 6 9 15 18 3.830 0
Joinville 15 51 73 74 5.045 2
Lages - - 683 6 1.114 0
Sdo José 10000 7.244 8374 23 7.150 0
Sdo Miguel do Oeste - - - 5 386 0

Quadro 63.2 — Acervo bibliografico
Fonte: Biblioteca dos campi
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Matriculas no IF-SC por semestre e sexo

MATRICULAS NO IF-SC POR SEMESTRE E SEXO
Campus 2009/1 2009/2 2010/1 2010/2 2011/1 201172
Masc | Fem | Total | Masc | Fem | Total | Masc | Fem | Total | Masc | Fem | Total | Masc | Fem | Total | Masc | Fem | Total

Total do IF-SC 4350 | 2334 | 6684 | 4691 | 2455 | 7146 | 5494 | 2755 | 8249 | 4995 | 3435 | 8430 | 6189 | 4953 |11142| 6777 | 5400 [12177

% 643 | 357 100 | 64,7 | 353 | 100 66 34 | 100 59 41 | 100 | 5555 | 44,45 | 100 | 55,65 | 44,35 | 100
Ararangua 217 | 240 | 457 | 285 | 286 | 571 | 291 | 346 | 637 | 258 | 302 | 560 | 395 | 789 | 1184 | 381 | 525 | 906
Chapecd 383 | 140 | 523 | 463 | 137 | 600 | 640 | 136 | 776 | 627 | 76 | 703 | 742 | 275 | 1017 | 611 194 | 805
Florianopolis Continente 161 | 225 | 386 | 177 | 264 | 441 | 246 | 331 | 577 | 250 | 516 | 766 | 240 | 445 | 685 | 320 | 617 | 937
Florianépolis 2026 | 977 | 3003 | 2021 | 944 | 2965 | 2292 | 955 | 3247 | 1769 | 1522 | 3291 | 1857 | 1459 | 3316 | 1866 | 1466 | 3332
Jaragua do Sul 439 | 274 | 713 | 518 | 277 | 795 | 626 | 358 | 984 | 658 | 354 | 1012 | 662 | 345 | 1007 | 226 | 303 | 529
Joinville 396 | 138 | 534 | 473 | 172 | 645 | 550 | 245 | 795 | 604 | 278 | 882 | 719 | 294 | 1013 | 898 | 363 | 1261
Sao José 728 | 340 | 1068 | 754 | 375 | 1129 | 849 | 384 | 1233 | 829 | 387 | 1216 | 846 | 373 | 1219 | 863 | 319 | 1182
Canoinhas - - - - - - - - - - - - 117 | 123 | 240 | 166 | 196 | 362
Criciima - - - - - - - - - - - - 83 56 | 139 | 126 67 | 193
Gaspar - - - - - - - - - - - - 96 214 | 310 | 108 | 242 | 350
Itajai - - - - - - - - - - - - 88 9% | 184 93 76 | 169
Lages - - - - - - - - - - - - 57 112 | 169 | 202 | 135 | 337
Sao Miguel do Oeste - - - - - - - - - - - - 155 | 128 | 283 | 193 | 285 | 478
Campus Avancado Cagador - - - - - - - - - - - - 28 188 | 216 70 259 | 329
Campus Avancado Garopaba - - - - - - - - - - - - 0 0 0 27 76 | 103
Campus Avancado Geraldo Werninghaus - - - - - - - - - - - - 70 2 72 475 64 | 539
Campus Avancado Palhoga-Bilingue - - - - - - - - - - - - 34 54 88 40 47 87
Campus Avangado Urupema - - - - - - - - - - - - 0 0 0 59 114 | 173
Campus Avangado Xanxeré - - - - - - - - - - - - 0 0 0 53 52 105

Quadro 64 — Matricula por semestre e sexo

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Ararangud

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS ARARANGUA

Permanéncia Evasdo
Car,gfa Codigo | Matr. | Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
Cursos Horaria
ISAAC|n° aluno | n° aluno % n®aluno| % |n°aluno| % n° aluno | n° aluno | n® aluno | n® aluno |n°aluno| %

(horas) (1) ?2) Ref. (4) (3) |Ref. (49| (4 |Ref (1) 5 (6) (@) 8) 9 ref.(1)
Total do Campus 1.184 707 87,1 105 12,9 812 68,6 324 48 0 0 372 314
Total do Ensino FIC . . 601 323 92,8 25 7,2 348 57,9 253 0 0 0 253 42,1
Costura Industrial(Igara) 220 736 44 26 100,0 0 0,0 26 59,1 18 0 0 0 18 40,9
Soldagem(Igara) 200 737 50 35 100,0 0 0,0 35 70,0 15 0 0 0 15 30,0
Modelagem(Igara) 240 738 39 24 100,0 0 0,0 24 61,5 15 0 0 0 15 38,5
Informatica(Igara) 200 739 73 61 100,0 0 0,0 61 83,6 12 0 0 0 12 16,4
Costura Industrial (Ararangua) 200 741 119 50 100,0 0 0,0 50 42,0 69 0 0 0 69 58,0
Modelagem(Ararangud) 200 742 112 46 100,0 0 0,0 46 41,1 66 0 0 0 66 58,9
Curso Modelagem (Jacinto Machado) 80 744 22 16 100,0 0 0,0 16 72,7 6 0 0 0 6 273
Curso FIC Mapas Conceituais 12 745 36 0 0,0 0 0,0 0 0,0 36 0 0 0 36 100,0
Curso Costura Industrial ( Jacinto Machado) 80 746 20 20 100,0 0 0,0 20 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Curso Fic Gestdo Sust. De Empreend. Turisticos 110 732 26 21 80,8 5 19,2 26 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Curso Fic Empreendedorismo no Setor Truistico 120 730 29 13 44,8 16 55,2 29 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Proeja Fic Costura Industrial 1405 748 11 2 100,0 0 0,0 2 18,2 9 0 0 0 9 81,8
Proeja Fic Costura Eletrecista Domiciliar 1405 747 20 9 69,2 4 30,8 13 65,0 7 0 0 0 7 35,0
gotal do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e 436 288 82.3 62 177 350 80.3 52 34 0 0 36 197

ubsequente)

CT em Téxtil: Malharia e Confec¢do 1440 140 86 59 78,7 16 21,3 75 87,2 8 3 0 0 11 12,8
CT em Eletromecanica 1600 145 192 140 84,3 26 15,7 166 86,5 13 13 0 0 26 13,5
CT emProdugdo de Moda 1200 144 158 89 81,7 20 18,3 109 69,0 31 18 0 0 49 31,0
Total do Ensino Superior . . 114 67 78,8 18 21,2 85 74,6 15 14 0 0 29 254
LICEN Ciéncias da Natureza com Habilitagdo emFisica | 3400 | 1000 114 67 78,8 18 21,2 85 74,6 15 14 0 0 29 25,4
Total da Pés-graduagio 33 29 100,0 0 0,0 29 87,9 4 0 0 0 4 12,1

Quadro 65 — Rendimento escolar — 1° Semestre - Campus Ararangua
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Ararangud

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS ARARANGUA

Carea | . .. Permanéncia Evaséo
Cursos Horaria Codigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
ISAAC| p° aluno |n® aluno| % n®aluno| % n°aluno| % |n®aluno|n®aluno | n° aluno | n° aluno | n° aluno| %
(horas) €)) 2) |Ref 4 (3) |Ref.(4)| @ |Ref ()| () 6) (@) ®) O] ref.(1)
Total do Campus 906 648 91,7 59 8,3 707 78,0 177 19 3 0 199 22,0
Total do Ensino FIC . . 310 217 99,5 1 0,5 218 70,3 91 1 0 0 92 29,7
Costura Industrial(Igara) 220 736 39 15 100,0 0 0,0 15 38,5 24 0 0 0 24 61,5
Soldagem(Igara) 200 737 50 32 100,0 0 0,0 32 64,0 18 0 0 0 18 36,0
Modelagem(Igara) 240 738 42 27 100,0 0 0,0 27 64,3 15 0 0 0 15 357
Informatica(Igara) 200 739 69 54 100,0 0 0,0 54 78,3 15 0 0 0 15 21,7
Costura Industrial (Ararangud) 200 741 25 23 100,0 0 0,0 23 92,0 2 0 0 0 2 8,0
Modelagem(Ararangud) 200 742 25 23 100,0 0 0,0 23 92,0 2 0 0 0 2 8,0
Curso Costura Industrial ( Jacinto Machado) 80 746 18 14 100,0 0 0,0 14 77,8 4 0 0 0 4 222
Proeja Fic Costura Industrial 1405 748 2 1 100,0 0 0,0 1 50,0 1 0 0 0 1 50,0
Proeja Fic Costura Eletrecista Domiciliar 1405 747 16 10 90,9 1 9,1 11 68,8 4 1 0 0 5 31,3
Curso FIC Modelagem Plana Industrial( Sombrio) 80 921 24 18 100,0 0 0,0 18 75,0 6 0 0 0 6 25,0
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e
Subsequente) 457 350 90,4 37 9,6 387 84,7 59 9 2 (1] 70 15,3
CT em Téxtil: Malharia e Confecgido 1440 140 97 57 83,8 11 16,2 68 70,1 26 1 2 0 29 29,9
CT em Eletromecanica 1600 145 211 211 100,0 0 0,0 211 100,0 0 0 0 0 0 0,0
CT em Produgdo de Moda 1200 144 149 82 75,9 26 24,1 108 72,5 33 8 0 0 41 275
Total do Ensino Superior . . 106 66 79,5 17 20,5 83 78,3 13 9 1 0 23 21,7
LICEN Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em Fisica| 3400 1000 106 66 79,5 17 20,5 83 78,3 13 9 1 0 23 21,7
Total da Pés-graduacio 33 15 78,9 4 21,1 19 57,6 14 0 0 0 14 42,4
Educacéo Profissional Integrada a Educagdo Basica
na modalidade educagdo de Jovens e Adultos 420 380 33 15 78,9 4 21,1 19 57,6 14 0 0 0 14 424
Total da Educacio a distancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 66 — Rendimento escolar — 2° Semestre - Campus Ararangua
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Canoinhas

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS CANOINHAS

Permanéncia Evasao
Car,g?‘ Codigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasao
Cursos Horéria
ISAAC |n°aluno|n®aluno| % |n°aluno| % |n®aluno| % |n®aluno |n°aluno |n°aluno |n°®aluno n°aluno| %

(horas) 1) (2) |Ref. (4 3) |Ref @) @ |Ref ()| (5 (6) @) ®) C)] ref.(1)
Total do Campus 240 206 94,9 11 5,1 217 90,4 23 0 0 0 23 9,6
Total do Ensino FIC 121 121 100,0 0 0,0 121 | 100,0 0 0 0 0 0 0,0
FIC Gestdo da Prop. Rural Aux. Pela
Informatica 277 791 43 43 100,0 0 0,0 43 100,0 0 0 0 0 0 0,0
FIC Informatica Basica Integrada ao
Meio Rural 200 792 30 30 100,0 0 0,0 30 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Proeja FIC Gestao da Prop. Rural
Aux Pela Informatica 1477 551 48 48 100,0 0 0,0 48 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 119 85 88,5 11 11,5 96 80,7 23 0 0 0 23 19,3
Agroecologia Concomitante 1200 154 39 28 87,5 4 12,5 32 82,1 7 0 0 0 7 17,9
Agroindustria Concomitante 1200 158 40 29 93,5 2 6,5 31 77,5 9 0 0 0 9 22,5
Edificacdes Subsequente 1200 155 40 28 84,8 5 15,2 33 82,5 7 0 0 0 7 17,5
Edificagdes Concomitante 1200 166 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pés-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacio a distiancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 67 — Rendimento escolar — 1° Semestre - Campus Canoinhas
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Canoinhas

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS CANOINHAS

Permanéncia Evasio
Hcoa;ﬁ; Codigo| Matr. I Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasao
Cursos ISAAC|n®aluno|n®aluno| % |n°aluno| % |n®aluno| % |n°aluno|n®aluno|n°®aluno |n°®aluno|n®aluno| %
(horas) (1) 2) |Ref (4 3 |[Ref. (4| @ |[Ref (D] (5 6) @) ®) ©9) |ref(1)
Total do Campus 362 263 93,9 17 6,1 280 77,3 75 7 0 0 82 22,7
Total do Ensino FIC . . 138 102 96,2 4 3,8 106 76,8 32 0 0 0 32 23,2
FIC Gestao da Prop. Rural Aux. Pela Informatica 277 791 43 35 97,2 1 2,8 36 83,7 7 0 0 0 7 16,3
FIC Informatica Basica Integrada ao Meio Rural 200 792 30 20 100,0 0 0,0 20 66,7 10 0 0 0 10 333
Proeja FIC Gestao da Prop. Rural Aux. Pela Informatica| 1477 551 48 36 92,3 3 7,7 39 81,3 9 0 0 0 9 18,8
FIC Informatica em Informatica Basica 80 1310 17 11 100,0 0 0,0 11 64,7 6 0 0 0 6 35,3
;“otal do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e 224 161 92,5 13 75 174 777 43 - 0 0 50 23
ubs equente)
Agroecologia Concomitante 1200 154 76 48 90,6 5 94 53 69,7 20 3 0 0 23 30,3
Agroindustria Concomitante 1200 158 71 62 98,4 1 1,6 63 88,7 7 1 0 0 8 11,3
Edificagdes Subsequente 1200 155 33 22 88,0 3 12,0 25 75,8 5 3 0 0 8 242
Edificagdes Concomitante 1200 166 44 29 87,9 4 12,1 33 75,0 11 0 0 0 11 25,0
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pés-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacio a distincia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 68 — Rendimento escolar — 2° Semestre - Campus Canoinhas
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Chapec6

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS CHAPECO

Permanéncia Evasdo
Car,gg Codigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. Tranc. | Tr. Fora | Desist. Total Evasao
Cursos Horaria
ISAAC| n°aluno | n°aluno % n° aluno % n° aluno % n°®aluno | n°aluno | n®aluno | n°aluno | n°aluno %

(horas) @) 2) Ref. (4) 3) Ref. (4) 4) Ref (1) (5) (6) 7 ) 9) ref.(1)
Total do Campus 1.017 721 85,7 120 14,3 841 82,7 82 3 2 89 176 17,3
Total do Ensino FIC . . 229 191 94,6 11 54 202 88,2 0 0 1 26 27 11,8
Manutencao de instalagdes elétricas
residenciais 1400 738 14 8 61,5 5 38,5 13 92,9 0 0 0 1 1 7,1
Libras basico 160 817 31 26 100,0 0 0,0 26 83,9 5 5 16,1
Libras instrumental p/ profissionais da
educagdo 160 705 48 34 87,2 5 12,8 39 81,3 0 0 0 9 9 18,8
Espanhol basico 180 753 40 37 100,0 0 0,0 37 92,5 0 3 3 75
Informatica 160 1302 42 34 100,0 0 0,0 34 81,0 0 0 0 8 8 19,0
Costura industrial 120 1303 44 44 100,0 0 0,0 44 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Oficina de instalagdes elétricas residenciais 50 1306 7 7 100,0 0 0,0 7 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Mecanica automotiva 160 1304 3 1 50,0 1 50,0 2 66,7 0 0 1 0 1 33,3
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) ) ) 713 467 81,1 109 18,9 576 80,8 72 3 1 61 137 19,2
Técnico em Eletromecanica — PROEJA 2850 607 125 74 82,2 16 17,8 90 72,0 13 3 0 19 35 28,0
Técnico em Informética — Integrado 3200 905 36 25 83,3 5 16,7 30 83,3 1 0 1 4 6 16,7
Técnico em Eletroeletronica — Subsequente 1400 127 312 227 89,0 28 11,0 255 81,7 38 0 0 19 57 18,3
Técnico em Mecénica — Subsequente 1400 141 183 115 78,8 31 21,2 146 79,8 18 0 0 19 37 20,2
Técnico em Mecanica Industrial —
Subsequente 1400 128 57 26 473 29 52,7 55 96,5 2 0 0 0 2 35
Total do Ensino Superior . . 47 35 100,0 0 0,0 35 74,5 10 0 0 2 12 25,5
Engenharia de Controle e Automagao 3600 280 47 35 100,0 0 0,0 35 74,5 10 0 0 2 12 25,5
Total da Pés-graduacio . . 28 28 100,0 0 0,0 28 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Lato Sensu —ESPECIALIZACAO EM PROEJA 360 306 28 28 100,0 0 0,0 28 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Total da Educacio a distiancia (EAD) . 0 0 - 0 0,0 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 69 — Rendimento escolar — 1° Semestre - Campus Chapeco
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Chapec6

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS CHAPECO

Permanéncia Evasdo
Cursos HC;E’;; Codigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. Tranc. | Tr. Fora | Desist. Total Evasdo
ISAAC | n° aluno | n° aluno % n° aluno % n° aluno % n°®aluno | n®aluno | n°aluno | n®aluno | n°® aluno %
(horas) @ (@) Ref. (4) (3) | Ref(4) “ Ref (1) ® Q) ) ® O ref(1)
Total do Campus 805 530 90,3 57 9,7 587 72,9 9 30 5 174 218 27,1
Total do Ensino FIC 195 112 933 8 6,7 120 61,5 0 0 2 73 75 38,5
Manutengdo de instalacGes elétricas
residenciais 1400 738 6 3 100,0 0 0,0 3 50,0 0 0 2 1 3 50,0
Libras basico 160 817 31 13 86,7 2 13,3 15 484 0 0 0 16 16 51,6
Libras instrumental p/ profissionais da
educagdo 160 705 35 17 77,3 5 22,7 22 62,9 0 0 0 13 13 37,1
Informatica 160 1302 43 34 100,0 0 0,0 34 79,1 0 0 0 9 9 20,9
Costura industrial 120 1303 44 15 100,0 0 0,0 15 34,1 0 0 0 29 29 65,9
Informatica (Mont. e Manut. de
Computadores) 160 1307 16 13 100,0 0 0,0 13 81,3 0 0 0 3 3 18,8
Oficina Pratica no Uso do Multimetro e
do Osciloscopio na Eletronica
Automotiva 40 1308 20 17 94.4 1 5,6 18 90,0 0 0 0 2 2 10,0
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 539 351 87.8 49 123 400 74,2 9 26 3 101 139 25,8
Técnico em Eletromecénica — PROEJA 2850 607 123 74 90,2 8 9,8 82 66,7 6 11 0 24 41 33,3
Técnico em Informatica — Integrado 3200 905 59 47 92,2 4 78 51 86,4 1 0 1 6 8 13,6
Técnico em Eletroeletronica —
Subsequente 1400 127 205 129 82,7 27 17,3 156 76,1 1 4 2 42 49 239
Técnico em Mecénica — Subsequente 1400 141 152 101 91,0 10 9,0 111 73,0 1 11 0 29 41 27,0
Total do Ensino Superior . . 71 67 100,0 0 0,0 67 94,4 0 4 0 0 4 5,6
Engenharia de Controle ¢ Automagio 3600 280 71 67 100,0 0 0,0 67 94,4 0 4 0 0 4 5,6
Total da P6s-graduagio 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0
Lato Sensu —Especializagdo em
PROEJA 360 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0
Stricto Sensu — Mestrado em... 660 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0
Total da Educaciio a distancia (EAD) 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0

Quadro 70 — Rendimento escolar — 2° Semestre - Campus Chapecd
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Cricitma

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS CRICIUMA

Permanéncia Evasao
Cursos Hcoiggr; Codigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
ISAAC|n° aluno |n° aluno| % n®aluno| % |n°aluno| % |n®aluno|n®aluno | n°aluno |n°®aluno|n®aluno| %
(horas) (1) (2) | Ref (4) 3) |Ref 4| @ |Ref ()] (5 6) @) )] ©) |ref(1)
Total do Campus 139 90 97,8 2 2,2 92 66,2 11 0 1 35 47 33,8
Total do Ensino FIC . . 74 50 100,0 0 0,0 50 67,6 2 0 0 22 24 324
Eletricista Predial comNR 10 200 771 20 14 100,0 0 0,0 14 70,0 0 0 0 6 6 30,0
NR 10 40 774 14 14 100,0 0 0,0 14 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Espanhol Basico 160 774 20 9 100,0 0 0,0 9 45,0 0 0 0 11 11 55,0
Inglés Basico 160 774 20 13 100,0 0 0,0 13 65,0 2 0 0 5 7 35,0
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 65 40 95,2 2 4,8 42 64,6 9 0 1 13 23 354
Edificagdes Subsequente 1200 149 43 26 92,9 2 7,1 28 65,1 6 0 0 9 15 34,9
Edificagbes Concomitante 1280 150 22 14 100,0 0 0,0 14 63,6 3 0 1 4 8 36,4
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da P6s-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacio a distancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 71 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Campus Criciima

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Cricitima

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS CRICIUMA

Permanéncia Evasao
C Car,g? Codigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
ursos Horéaria
ISAAC | 1 aluno | n° aluno % n°® aluno % n’aluno| % n® aluno | n° aluno | n°® aluno | n°® aluno | n® aluno | %
(horas) 1 (2) | Ref (4) (3) [ Ref (4) (4 [Ref (1)| (5) (6) (7 (8) (9 Jref(1)

Total do Campus 193 116 84,7 21 15,3 137 71,0 8 1 0 47 56 29,0
Total do Ensino FIC . . 90 55 91,7 5 8,3 60 66,7 0 0 0 30 30 33,3
Eletricista Predial com NR 10 200 771 14 12 92,3 1 7,7 13 92,9 0 0 0 1 1 7,1
Espanhol Basico 160 774 11 7 100,0 0 0,0 7 63,6 0 0 0 4 4 36,4
Inglés Basico 160 774 14 12 100,0 0 0,0 12 85,7 0 0 0 2 2 14,3
Eletricista predial — EJA 160 774 18 9 81,8 2 18,2 11 61,1 0 0 0 7 7 38,9
Informéatica Basica — EJA 160 774 13 5 71,4 2 28,6 7 53,8 0 0 0 6 6 46,2
Mecatronica 370 774 20 10 100,0 0 0,0 10 50,0 0 0 0 10 10 50,0
Total do Ensino Técnico (Integrado, 103 | 61 | 792 | 16 | 208 | 77 | 148 | 8 1 0 17 26 | 252
Concomitante e Subsequente)
Edificagdes Subsequente 1200 149 71 40 76,9 12 23,1 52 73,2 4 1 0 14 19 26,8
Edificagdes Concomitante 1280 150 32 21 84,0 4 16,0 25 78,1 4 0 0 3 7 21,9
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pés-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacio a distancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 72 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Criciima
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Florianopolis

L Permanéncia Evasdo
Cursos Hcoirégnil ?Soﬁfg Matr. [ Aprov. Reprov. Matr. F Canc. Tranc. Desist. Tr. Fora Total Evasao
n®aluno | n°aluno % n° aluno % n° aluno % n®aluno | n°aluno | n®aluno | n®aluno | n°aluno %
(horas) 0 @ Ref. (4) () | Ref. (4) @ Ref (1) 6 ©) @) ®) ©) ref (1)
Total do Campus 3.316 2.516 85,1 440 14,9 2.956 89,1 135 140 60 25 360 10,9
Total do Ensino FIC 103 82 93,2 6 6,8 88 85,4 0 1 0 14 15 14,6
Auxiliar em Radiologia 240 799 25 11 64,7 6 353 17 68,0 0 0 0 8 8 32,0
Curso Basico de Instrumentos de Orquestra 260 752 78 71 100,0 0 0,0 71 91,0 0 1 0 6 7 9,0
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e
Subsequente) 2.275 1.722 83,7 335 16,3 2.057 90,4 64 88 58 8 218 9,6
Eletronica Integrado ao Ensino Médio 4080 604 154 134 924 11 7,6 145 94,2 3 1 4 1 9 58
Edificagdes Integrado ao Ensino Médio 3680 603 230 212 93,8 14 6,2 226 98,3 0 1 2 1 4 1,7
Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio 4080 602 308 242 82,9 50 17,1 292 94,8 7 4 3 2 16 52
Saneamento Integrado ao Ensino Médio 3680 605 216 182 90,1 20 9,9 202 93,5 2 5 4 3 14 6,5
Quimica Integrado ao Ensino Médio 4080 | 606 91 67 93,1 5 6,9 72 79,1 2 0 17 0 19 20,9
Enfermagem EJA 3000 | 502 76 64 90,1 7 9,9 71 93,4 2 3 0 0 5 6,6
Manutengdo Automotiva 1200 180 61 56 98,2 1 1,8 57 934 1 3 0 0 4 6,6
Edificagdes 1320 103 174 119 76,3 37 23,7 156 89,7 8 10 0 0 18 10,3
Eletronica 1620 188 115 84 81,6 19 18,4 103 89,6 0 12 0 0 12 10,4
Eletrotécnica 1440 122 172 102 68,0 48 32,0 150 87,2 0 21 1 0 22 12,8
Agrimensura 1200 148 181 123 69,5 54 30,5 177 97,8 2 2 0 0 4 22
Geomensura 1200 104 51 32 62,7 19 37,3 51 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Informatica 1200 126 72 45 86,5 7 13,5 52 72,2 5 5 10 0 20 27,8
Mecanica Industrial 1200 101 141 95 93,1 7 6,9 102 72,3 27 12 0 0 39 27,7
Meio Ambiente 800 105 36 31 96,9 1 3,1 32 88,9 2 1 1 0 4 11,1
Meteorologia 1200 119 56 39 83,0 8 17,0 47 83,9 0 2 7 0 9 16,1
Saneamento 1200 106 52 37 77,1 11 22,9 48 92,3 0 3 1 0 4 7,7
Seguranga do Trabalho 1200 113 89 58 784 16 21,6 74 83,1 3 3 8 1 15 16,9
Total do Ensino Superior 852 627 86,4 929 13,6 726 85,2 70 51 2 3 126 14,8
CST em Mecatronica Industrial * 2800 201 177 82 63,1 48 36,9 130 73,4 33 12 0 2 47 26,6
CST em Construgdo de Edificios 2800 209 87 82 97,6 2 2,4 84 96,6 2 0 0 1 3 34
CST emDesign de Produto * 3200 | 202 156 113 91,9 10 8,1 123 78,8 9 24 0 0 33 21,2
CST em Gestao de Sistema Energia * 2700 208 117 87 87,9 12 12,1 99 84,6 10 8 0 0 18 15,4
CST em Gestéo da Tecnologia da Informagao 2320 210 80 61 87,1 9 12,9 70 87,5 4 6 0 0 10 12,5
CST emRadiologia 3260 204 81 70 95,9 3 4,1 73 90,1 7 0 1 0 8 9.9
CST em Sistemas Eletronicos * 2800 | 203 154 132 89,8 15 10,2 147 95,5 5 1 1 0 7 45
Total da Pos-graduagio 86 85 100,0 0 0,0 85 98,8 1 (1} 0 0 1 1,2
Desenvolvimento de Produtos Eletronicos 440 303 52 51 100,0 0 0,0 51 98,1 1 0 0 0 1 1,9
Mestrado em Mecatronica 1110 | 309 34 34 100,0 0 0,0 34 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Total da Educaciio a distincia (EAD) - - - - - - - - - - - - -

Quadro 73 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Campus Floriandpolis
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Florianopolis

L Permanéncia Evasio
Car,g.a Codigo Matr. Aprov. Reprov. Matr. F Canc. Tranc. | Tr. Fora | Desist. Total Evasdo
Cursos Horaria [ ISAAC
n®aluno | n°aluno % n° aluno % n°aluno % n®aluno | n®aluno | n®aluno | n®aluno | n°aluno %

(horas) (D 2) Ref. (4) 3 Ref. (4) 4) Ref (1) [®) (6) ) 8) 9) ref.(1)
Total do Campus 3.332 2.513 249 512 51 3.025 90,8 152 73 28 54 307 9,2
Total do Ensino FIC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliar em Radiologia 240 799 - - - - - - - - - - - - -
Curso Basico de Instrumentos de Orquestra 260 752 - - - - - - - - - - - - -
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e
Subs equente) 2.465 1.862 83,6 366 16,4 2.228 90,4 120 46 24 47 237 9,6
Eletronica Integrado ao Ensino Médio 4080 | 604 178 160 94,1 10 5.9 170 95,5 0 2 5 1 8 45
Edificagdes Integrado ao Ensino Médio 3680 | 603 253 227 942 14 58 241 95,3 2 0 2 12 47
Eletrotécnica Integrado ao Ensino Médio 4080 602 377 319 89,9 36 10,1 355 94,2 2 2 7 11 22 58
Saneamento Integrado ao Ensino Médio 3680 605 208 179 93,7 12 6,3 191 91,8 3 0 7 7 17 8,2
Quimica Integrado ao Ensino Médio 4080 606 111 98 95,1 5 49 103 92,8 0 0 3 5 8 72
Enfermagem EJA 3000 | 502 86 74 96,1 3 39 71 89,5 1 7 0 1 10,5
Manuteng¢do Automotiva 1200 180 61 44 84,6 8 154 52 85,2 9 0 0 0 9 14,8
Edificagoes 1320 103 213 123 672 60 32,8 183 859 26 3 0 1 30 14,1
Eletronica 1620 | 188 107 60 57,7 44 43 104 972 3 0 0 0 3 2,8
Eletrotécnica 1440 122 163 96 60,8 62 392 158 96,9 5 0 0 5 3,1
Agrimensura 1200 | 148 231 153 71,1 44 223 197 85,3 34 0 0 0 34 14,7
Geomensura 1200 104 37 27 73,0 10 27,0 37 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Informatica 1200 126 66 43 85,7 8 143 56 84.8 2 4 0 4 10 152
Mecanica 1200 101 137 97 94,2 6 58 103 75,2 26 8 0 0 34 248
Meio Ambiente 800 105 48 37 80,4 9 19,6 46 95,8 0 2 0 0 2 42
Meteorologia 1200 119 33 26 83,9 5 16,1 31 93,9 0 2 0 0 2 6,1
Saneamento 1200 106 67 28 59,6 19 404 47 70,1 12 8 0 0 20 29,9
Seguranga do Trabalho 1200 | 113 89 66 85,7 11 143 71 86,5 0 3 0 9 12 13,5
Total do Ensino Superior 778 576 814 132 18,6 708 91,0 32 27 4 7 70 9,0
CST em Construgao de Edificios 2800 | 209 75 66 93,0 5 7,0 71 94,7 0 4 0 0 4 53
CST em Design de Produto 3200 | 202 143 116 89,9 13 10,1 129 90,2 4 8 2 0 14 9,8
CST em Gestéo da Tecnologia da Informagao 2320 | 210 72 60 84,5 11 15,5 71 98,6 0 1 0 0 1 1,4
CST emMecatronica Industrial 2800 | 201 154 83 63,8 47 36,2 130 84,4 18 4 2 0 24 15,6
CST emRadiologia 3260 | 204 58 52 96,3 2 3,7 54 93,1 2 2 0 0 4 6,9
CST em Gestao de Sistema Energia * 2700 208 122 88 76,5 27 23,5 115 94,3 4 2 0 1 57
CST em Sistemas Eletronicos * 2800 | 203 154 111 80,4 27 19,6 138 89,6 4 6 0 6 16 104
Total da Pos-graduacio 89 75 843 14 15,7 89 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Desenvolvimento de Produtos Eletronicos 440 303 44 33 75,0 11 25,0 4 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Mestrado em Mecatronica 1110 | 309 45 42 93,3 3 6,7 45 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Total da Educagio a distancia (EAD) - - - - - - - - - - - - -

Quadro 74 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Floriandpolis
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Florianopolis — Continente

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS FLORIANOPOLIS - CONTINETE
Permanéncia Evas@o
Cursos HCOa rrzigr?a Cédigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. Tranc. |Tr. Fora| Desist. Total Evasdo
ISAAC/| n° aluno | n°® aluno %  |n°aluno % n°aluno| % n°aluno | n®aluno | n®aluno | n°aluno |n°aluno| %
(horas) @ @ |[Ref@| () |Ref(®d @ |Ref ()] (5 © @) ® © | ref(l)

Total do Campus 685 365 89,0 45 11,0 410 59,9 252 23 0 0 275 40,1
Total do Ensino FIC . . 322 131 78,9 35 21,1 166 51,6 156 0 0 0 156 48,4
FIC — Aperfeicoamento em Servigos de Vinhos 180 1300 36 12 66,7 6 333 18 50,0 18 0 0 0 18 50,0
FIC — Cerimonialista e Mestre de Cerimdnias 160 1300 36 15 93,8 1 6,3 16 444 20 0 0 0 20 55,6
FIC — Espanhol no setor de turismo 160 1300 32 12 100,0 0 0,0 12 37,5 20 0 0 0 20 62,5
FIC — Organizagio de eventos sociais 200 1300 38 20 83,3 4 16,7 24 63,2 14 0 0 0 14 36,8
FIC — Recepcdo de Eventos 180 1300 32 9 64,3 5 35,7 14 43,8 18 0 0 0 18 56,3
FIC — Inglés para turismo (nivel basico II) 80 1300 34 12 70,6 5 29,4 17 50,0 17 0 0 0 17 50,0
FIC - Aperfeicoamento em Servigos de Restaurante e
Bar/Via GastronOmica 180 1300 35 4 36,4 7 63,6 11 314 24 0 0 0 24 68,6
PROEJA-FIC Araucaria Cozinha 1320 757 10 6 100,0 0 0,0 6 60,0 4 0 0 0 4 40,0
PROEJA-FIC Itapema Cozinha 1520 758 33 13 76,5 4 235 17 51,5 16 0 0 0 16 48,5
PROEJA-FIC Florianpolis Cozinha 1680 | 759 12 7 87,5 12,5 8 66,7 4 0 0 0 4 | 333
PROEJA-FIC Tijucas Panificagdo Confeitaria 1240 764 15 12 85,7 2 143 14 93,3 1 0 0 0 1 6,7
PROEJA -FIC Maria Luiza Melo Cozinha 1357 763 9 9 100,0 0 0,0 9 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e
Subsequente) 335 206 95,4 10 4,6 216 64,5 96 23 0 0 119 35,5
Subsequente Curso Técnico em Hospedagem 800 129 54 23 88,5 3 11,5 26 48,1 26 2 0 28 51,9
Subsequente Curso Técnico em Cozinha 800 133 93 69 97,2 2 2,8 71 76,3 12 10 0 0 22 23,7
Subsequente Curso Técnico em Panificagdo e
Confeitaria 1120 147 91 64 95,5 3 4,5 67 73,6 17 7 0 0 24 26,4
Subsequente Curso Técnico em Servigos de
Restaurante e Bar 800 135 62 25 96,2 1 38 26 41,9 32 4 0 0 36 58,1
Subsequente Curso Técnico em Guia de Turismo 1400 159 35 25 96,2 1 3,8 26 74,3 9 0 0 0 9 25,7
Total do Ensino Superior 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0
Total da Pos-graduagio 28 28 100,0 0 0,0 28 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Lato Sensu — Especializagdo em Educacao
Profissional Integrada a Educacdo Basica na
Modalidade Educag¢do de Jovens e Adultos 420 307 28 28 100,0 0 0,0 28 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Total da Educacio a distancia (FAD) 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0

Quadro 75 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Campus Florianopolis - Continente

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Florianopolis — Continente

Rendimento Escolar no Campus Florianopolis-Continente

Permanéncia Evasio
Cursos Hi?:%?n Codigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. Tranc. Tr. Fora Desist. Total Evasdo
ISAAC n® aluno n® aluno % n°aluno % n°aluno % n° aluno n°aluno n°aluno n° aluno n° aluno %

(horas) (1) ) Ref. (4) 3) Ref. (4) 4) Ref (1) (5) (6) (7) (8) ) ref.(1)
Total do Campus 937 472 84,0 90 16,0 562 60,0 356 19 0 0 375 40,0
Total do Ensino FIC . . 558 263 79,9 66 20,1 329 59,0 229 0 0 0 229 41,0
Fic — Gest@o de Empreendimentos na area A e B 160 420 30 7 63,6 4 36,4 11 36,7 19 0 0 0 19 63,3
Fic — Senicos de Vinhos 180 420 46 14 100,0 0 0,0 14 304 32 0 0 0 32 69,6
Fic — Condutor Cultural Local Centro Histérico Fpolis 210 420 28 9 64,3 5 357 14 50,0 14 0 0 0 14 50,0
Fic — Recepgédo de Eventos 180 420 23 11 91,7 1 83 12 52,2 11 0 0 0 11 478
Fic — Espanhol no setor do turismo 160 420 31 15 100,0 0 0,0 15 484 16 0 0 0 16 51,6
Fic — Inglés | 80 420 35 12 100,0 0 0,0 12 34,3 23 0 0 0 23 65,7
Fic — Organizacéo de eventos sociais 180 420 41 11 64,7 6 353 17 41,5 24 0 0 0 24 58,5
Fic — Condutor Ambiental Local da Baixada do Maciambu 186 420 22 12 70,6 5 294 17 77,3 5 0 0 0 5 2,7
Fic — Inglés para turismo (nivel basico Il) 80 420 28 8 100,0 0 0,0 8 28,6 20 0 0 0 20 714
Fic - Aperfeicoamento em Senicos de Restaurante / Laguna-SC 180 420 48 20 90,9 2 9,1 22 458 26 0 0 0 26 542
PROEJA-FIC PMF — Op. bas.Cozinha integrado ao ensino fundamental | 424 1400 24 17 94,4 1 5,6 18 75,0 6 0 0 0 6 25,0
PROEJA-FIC Araucaria Cozinha 1300 757 6 4 66,7 2 333 6 100,0 0 0 0 0 0 0,0
PROEJA-FIC ltapema Cozinha 1520 758 15 14 100,0 0 0,0 14 93,3 1 0 0 0 1 6,7
PROEJA-FIC Floriandpolis Cozinha 1680 759 8 6 75,0 2 25,0 8 100,0 0 0 0 0 0 0,0
PROEJA-FIC Tijucas Panificagdo Confeitaria 1240 764 14 13 100,0 0 0,0 13 92,9 1 0 0 0 1 7,1
PROEJA -FIC Maria Luiza Melo Cozinha 1357 | 768 9 7 77,8 2 22,2 9 100,0 0 0 0 0 0 0,0
FIC - Operagdes Basicas em Empreendimentos de Hospitalidade Rural
- Santa Rosa de Lima e Rancho Queimado 232 404 56 33 60,0 22 40,0 55 98,2 1 0 0 0 1 1,8
FIC - Operagdes Basicas em Merenda Escolar - Biguacu 120 403 45 21 65,6 11 344 32 71,1 13 0 0 0 13 28,9
FIC — Condutor Ambiental Local da llha de Santa Catarina 361 1300 26 17 85,0 3 15,0 20 76,9 6 0 0 0 6 23,1
FIC — Trad. Interp. Libras — a distancia 160 1300 23 12 100,0 0 0,0 12 52,2 11 0 0 0 11 478
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e Subsequente) . . 379 209 89,7 24 10,3 233 61,5 127 19 0 0 146 38,5
PROEJA TECNICO - Curso Téc. Hospedagem integrado ao Ens.Médio | 2000 167 29 22 100,0 0 0,0 22 75,9 7 0 0 0 7 24,1
PROEJA TECNICO - Curso Téc. Senigos de Restaurante e Bar
integrado o ao Ensino Médio 2000 173 24 12 100,0 0 0,0 12 50,0 12 0 0 0 12 50,0
PROEJA TECNICO - Curso Técnico em Panificagdo e Confeitaria
integrado o0 ao Ensino Médio 2400 174 30 11 84,6 2 154 13 433 17 0 0 0 17 56,7
PROEJA TECNICO - Curso Téc. Cozinha integrado ao Ensino Médio 2400 423 23 3 100,0 0 0,0 3 13,0 20 0 0 0 20 87,0
Subsequente Curso Técnico em Hospedagem 800 129 48 18 94,7 1 53 19 39,6 27 2 0 0 29 60,4
Subsequente Curso Técnico em Cozinha 800 133 66 40 81,6 9 184 49 74,2 12 5 0 0 17 25,8
Subsequente Curso Técnico em Senigos de Restaurante e Bar 800 135 45 19 73,1 7 26,9 26 57,8 13 6 0 0 19 22
Subsequente Curso Técnico em Panificagédo e Confeitaria 1120 147 89 61 2,4 5 7,6 66 74,2 18 5 0 0 23 25,8
Subsequente Curso Técnico em Guia de Turismo 1300 159 25 23 100,0 0 0,0 23 92,0 1 1 0 0 2 8,0
Total do Ensino Superior . . 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0
Total da Pés-graduacio . . 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0
Total da Educacio a distincia (EAD) . . 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0

Quadro 76 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Floriandpolis — Continente
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Gaspar

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS GASPAR

Permanéncia Evasao
Car’gg Codigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
Cursos Horaria
ISAAC|n°aluno |n®aluno| % |n°aluno| % [n°aluno| % |n°aluno|n°aluno|n®aluno | n°aluno |n°aluno| %

(horas) (1) (2) |Ref.(4) 3) |Reft.@)| @ |Ref ()| (O 6) @) 8 9) |ref(l)
Total do Campus 310 160 71,4 64 28,6 224 72,2 8 0 0 78 86 27,8
Total do Ensino FIC . . 228 101 63,1 59 36,9 160 70,2 2 0 0 66 68 29,8
Informatica Basica 72 797 85 38 452 46 54,8 84 98,8 1 0 0 0 1 1,2
Auxiliar em Administragao 240 795 67 36 92,3 3 7,7 39 58,2 0 0 0 28 28 41,8
Auxiliar em Costura Industrial 240 793 23 6 75,0 2 25,0 8 34.8 0 0 0 15 15 65,2
Auxiliar em Modelagem da Costura
Industrial 240 775 53 21 72,4 8 27,6 29 54,7 1 0 0 23 24 453
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 82 59 92,2 5 7.8 64 78,0 6 0 0 12 18 22,0
Técnico em Vestuario Concomitante 1280 156 42 31 93,9 2 6,1 33 78,6 0 0 0 9 9 214
Técnico em Informatica Concomitante| 1280 181 40 28 90,3 3 9,7 31 77,5 6 0 0 3 9 22,5
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pos-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacio a distancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 77 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Campus Gaspar

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Gaspar

Permanéncia Evasdo
Cursos H((:)arggnz Codigo| Matr. I Aprov. Reprov. Matr. F Canc. Tranc. Tr. Fora | Desist. Total Evasdo
ISAAC| n®aluno | n°aluno % n° aluno % n° aluno % n®aluno | n®aluno | n°aluno | n®aluno | n°aluno %
(horas) Q) ) Ref. (4) 3) Ref. (4) 4) Ref (1) %) (6) ) ®) ) ref(1)
Total do Campus 279 181 70,4 76 29,6 257 92,1 5 4 0 13 22 79
Total do Ensino FIC . . 117 68 66,0 35 34,0 103 88,0 1 0 0 13 14 12,0
Informatica Basica 72 797 82 53 654 28 34,6 81 98,8 1 0 0 0 1 1,2
Educacdo Ambiental para a Educagéo Infantil 80 418 18 11 61,1 7 38,9 18 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Atendimento ao Piblico e Vitrinismo 100 422 17 4 100,0 0 0,0 4 23,5 0 0 0 13 13 76,5
Auxiliar de Escrit6rio 120 417 17 17 100,0 0 0,0 17 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Comunicagéo Empresarial Escrita 120 796 23 11 100,0 0 0,0 11 47,8 12 0 0 0 12 52,2
Introdugdo a Modelagem Tridimensional 124 421 18 11 61,1 7 389 18 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Auxiliar em Montageme Instalagdo de Computador{ 300 794 13 6 100,0 0 0,0 6 46,2 7 0 0 0 7 53,8
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante
e Subsequente) 162 113 73,4 41 26,6 154 95,1 4 4 0 0 8 49
Técnico em Vestuario Concomitante 1280 156 51 34 72,3 13 27,7 47 92,2 2 2 0 0 4 7,8
Técnico em Informatica Concomitante 1280 181 71 42 61,8 26 382 68 95,8 | 2 0 0 3 42
Técnico em Administragdo Concomitante 960 182 40 37 94,9 2 51 39 97,5 1 0 0 0 1 2,5
Total do Ensino Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 78 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Gaspar
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Itajai

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS IT AJA{

Permanéncia Evasio
Car’g.a Cédigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
Cursos Horaria ISAAC
n®aluno |n°aluno| % n®aluno| % |n®aluno| % |n°aluno|n®aluno |n°aluno |n°aluno|n°®aluno| %

(horas) €)) (2) | Ref (4 3) |Ref (@) &) |Ref ()| (O (6) @) 8) ©9) |ref(1)
Total do Campus 184 125 100,0 0 0,0 125 67,9 0 0 0 59 59 321
Total do Ensino FIC . . 167 113 100,0 0 0,0 113 67,7 0 0 0 54 54 32,3
Introdug@o ao Meio Ambiente Marinho| 15 798 19 17 100,0 0 0,0 17 89,5 0 0 0 2 2 10,5
Introdug¢do ao Gerenciamento Costeiro 15 798 23 18 100,0 0 0,0 18 78,3 0 0 0 5 5 21,7
Introdugdo ao Sistema de Gestao
Ambiental 15 798 19 15 100,0 0 0,0 15 78,9 0 0 0 4 4 21,1
Cerimonialista e Mestre de CerimOnias
— Turma I 160 777 36 26 100,0 0 0,0 26 72,2 0 0 0 10 10 27,8
Condutor Ambiental Local 160 400 22 15 100,0 0 0,0 15 68,2 0 0 0 7 7 31,8
Lingua Espanhola para Profissionais
de Turismo e Comércio 160 780 28 13 100,0 0 0,0 13 46,4 0 0 0 15 15 53,6
Informatica Basica — Turma I 160 1340 20 9 100,0 0 0,0 9 45,0 0 0 0 11 11 55,0
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 17 12 100,0 0 0,0 12 70,6 0 0 0 5 5 294
Pesca (Subsequente) 1440 162 17 12 100,0 0 0,0 12 70,6 0 0 0 5 5 29,4
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pés-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacio a distancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 79 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Campus Itajai
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Itajai

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS ITAJAf

Permanéncia Evasio
C Car,g? Codigo | Matr. I Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
oS HOMR 1 1SAAC | P aluno | Palno | % | Palno| % | makmo| % | ralino | alino | o aluno | 1 alwno | 1 al %
n° aluno | n° aluno 0 n° aluno 0 n° aluno 0 n° aluno | n° aluno | n® aluno | n° aluno | n° aluno 0
(horas) (1) (2) |Ref(4)] (3) |Ref(4)] 4) [Ref ()] (%) (6) 7 (8) 9 ref(1)

Total do Campus 169 86 96,6 3 34 89 52,7 3 1 0 67 80 473
Total do Ensino FIC . . 132 62 100,0 0 0,0 62 47,0 3 0 0 67 70 53,0
Cerimonialista ¢ Mestre de Cerimdnias — Turma II 160 771 32 14 100,0 0 0,0 14 43,8 0 0 0 18 18 56,3
Leitura e Interpretagdo de Desenho Técnico 40 1341 18 10 100,0 0 0,0 10 55,6 0 0 0 8 8 44 .4
Informatica Basica — Turma IT 160 1340 20 11 100,0 0 0,0 11 55,0 2 0 0 7 9 45,0
Instalagdes Elétricas Residenciais 120 1342 15 6 100,0 0 0,0 6 40,0 1 0 0 8 9 60,0
NRI10 40 1344 20 9 100,0 0 0,0 9 45,0 0 0 0 11 11 55,0
Fundamentos de Corrosdo e Técnicas de Prote¢do 40 1345 9 3 100,0 0 0,0 3 33,3 0 0 0 6 6 66,7
SolidWorks — Desenho Assistido por Computador (CAD) 40 1343 18 9 100,0 0 0,0 9 50,0 0 0 0 9 9 50,0
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e
Subsequente) 37 24 88,9 3 11,1 27 73,0 0 1 0 9 10 27,0
Pesca (Subsequente) 1440 162 12 8 80,0 2 20,0 10 83,3 0 1 0 1 2 16,7
Aquicultura (Concomitante) 1080 171 25 16 94,1 1 5,9 17 68,0 0 0 0 8 8 32,0
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pés-graduagio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacio a distancia (FAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 80 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Itajai
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Jaragua do Sul

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS JARAGUA DO SUL

Permanéncia Evasdo
Car,gg Codigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasao
Cursos Horaria
ISAAC| n®aluno |n°aluno| % |n°aluno| % |n®aluno| % |n®aluno| n°aluno |n®aluno| n°aluno |n®aluno| %

(horas) )] 2 |[Ref(@| (B) [Ref(#H| (4 |Ref(D)| (5 (6) 0] @®) ) |ref(1)
Total do Campus 1.007 708 93,2 52 6,8 760 75,5 95 41 1 110 247 | 245
Total do Ensino FIC 100 74 94,9 4 5.1 78 78,0 12 0 0 10 22 22,0
PROEJA-FIC Corte e Costura Integrado ao E.
Fundamental 200 763 19 16 100,0 0 0,0 16 84,2 2 0 0 1 3 15,8
FIC-NR-10 40 413 20 14 100,0 0 0,0 14 70,0 6 0 0 0 6 30,0
FIC- Estamparia Nivel Basico 40 410 10 9 100,0 0 0,0 9 90,0 1 0 0 0 1 10,0
FIC- Ambienta¢do em Matematica 20 419 13 9 69,2 4 30,8 13 100,0 0 0 0 0 0 0,0
PROEJA-FIC em Manutencao de InstalagGes
Elétricas Residenciais Integrado ao Ensino
Fundamental 200 761 14 14 100,0 0 0,0 14 100,0 0 0 0 0 0 0,0
PROEJA - FIC em Manuten¢ao Mecanica
Industrial Integrado ao Ensino Fundamental 200 762 24 12 100,0 0 0,0 12 50,0 3 0 0 9 12 50,0
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 809 566 93,2 41 6,8 607 75,0 71 39 1 91 202 | 25,0
Integrado em Quimica 4080 161 36 31 91,2 3 8,8 34 94.4 2 0 0 0 2 5,6
Subsequente Téxtil em Malharia e Confecgdo | 1920 115 193 141 95,9 6 4,1 147 76,2 21 4 0 21 46 23,8
Subsequente em Produgéo e Design de Moda| 1500 142 113 78 98,7 1 1,3 79 69,9 11 7 0 16 34 30,1
Subsequente Mecénica Industrial 2000 136 232 156 93,4 11 6,6 167 72,0 20 15 1 29 65 28,0
Subsequente Eletrotécnica 2000 137 235 160 88,9 20 11,1 180 76,6 17 13 0 25 55 234
Total do Ensino Superior 98 68 90,7 7 93 75 76,5 12 2 0 9 23 23,5
Licenciatura em Ciéncias da Natureza com
Habilitagdo em Fisica 3400 820 98 68 90,7 7 9,3 75 76,5 12 2 0 9 23 235
Total da Pés-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educaciio a distincia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 81 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Campus Jaragua do Sul
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Jaragua do Sul

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS JARAGUA DO SUL

Permanéncia Evasdo
C Cafg.a Codigo | Matr. I Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
e Hordria | 1ISAAC | 1 alwmo | P alno | % | ' al % |ralmo| % |n°alno | n°ahmo | nfalmo | r°almo | nfahmo | %
n’® aluno | n° aluno 0 n° aluno 0 n° aluno o | n®aluno | n® aluno | n° aluno | n® aluno | n° aluno )
(horas) (1) 2) Ref (4) (3) | Ref (4) 4 [Ref (D) (5) (6) (@) (8) 9) [ref(1)

Total do Campus 529 423 96,4 16 3,6 439 83,0 30 21 0 39 90 17,0
Total do Ensino FIC . . 41 40 100,0 0 0,0 40 97,6 0 0 0 1 1 2.4
FIC Corte e Costura Integrado ao Ensino Fundamental 160 763 16 15 100,0 0 0,0 15 93,8 0 0 0 1 6,3
FIC em Manutencdo de Instalagdes Elétricas Residenciais
Integrado ao Ensino Fundamental 161 761 13 13 100,0 0 0,0 13 100,0 0 0 0 0 0 0,0
FIC em Manutengdo Mecanica Industrial Integrado ao
Ensino Fundamental 40 762 12 12 100,0 0 0,0 12 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e
Subsequente) 385 310 97,2 9 2,8 319 82,9 17 20 0 29 66 17,1
Integrado em Quimica 4080 161 69 63 96,9 2 3,1 65 94,2 3 0 0 1 4 5,8
Subsequente Téxtil em Malharia e Confec¢do 1920 115 199 153 97,5 4 2,5 157 78,9 14 11 0 17 42 21,1
Subsequente em Produgdo e Design de Moda 1500 142 117 94 96,9 3 3,1 97 82,9 0 9 0 11 20 17,1
Total do Ensino Superior 103 73 91,3 7 8,8 80 71,7 13 1 0 9 23 22,3
Licenciatura em Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em
Fisica 3400 820 103 73 91,3 7 8,8 80 71,1 13 1 0 9 23 22,3
Total da Pos-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacéo a distancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 82 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Jaragua do Sul

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC

205




Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Joinville

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS JOINVILLE

Permanéncia Evasao
Cursos H%iign .‘; Cbdigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
ISAAC |n°aluno |n°aluno| % |n°aluno| % |n°aluno| % n° aluno | n°® aluno | n® aluno | n° aluno |n° aluno| %
(horas) @) (2) |Ref (4) (3) |Ref.(4)| @) |Ref (1) ®) 6) @) ® (©) ref.(1)

Total do Campus 1013 737 198 935 68 10 0 0 78
Total do Ensino FIC 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 680 483 76,5 148 23,5 631 92,8 43 6 0 0 49 7,2
Integrado em Mecénica 3600 163 35 30 85,7 5 14,3 35 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Integrado em Eletroeletronica 3600 164 35 33 94,3 2 5,7 35 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Concomitante em Mecéanica 1600 143 222 164 75,9 52 24,1 216 97,3 3 3 0 0 6 2,7
Concomitante em Eletroeletronica 1600 131 255 162 72,3 62 27,7 224 87,8 29 2 0 0 31 12,2
Subsequente Enfermagem 1800 116 88 78 95,1 4 49 82 932 6 0 0 0 6 6,8
Subsequente em Mecanica 1600 143 18 7 46,7 8 53,3 15 83,3 3 0 0 0 3 16,7
Subsequente em Eletroeletronica 1600 131 27 9 37,5 15 62,5 24 88,9 2 1 0 0 3 11,1
Total do Ensino Superior . . 333 254 83,6 50 16,4 304 91,3 25 4 0 0 29 8,7
Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar 2600 213 138 109 85,2 19 14,8 128 92,8 9 1 0 0 10 7,2
Superior de Tecnologia em Mecatronica Industrial| 2840 212 195 145 82,4 31 17,6 176 90,3 16 3 0 0 19 9,7
Total da Pos-graduacao 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacio a distancia (EAD) . 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 83 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Ca

mpus Joinville

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Joinville

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS JOINVILLE

Permanéncia Evasdo
HCarrg a L Matr. I Aprov. Reprov. Matr. F Canc. Tranc. | Tr. Fora | Desist. | Total Evasdo
oraria COdlgO o o 0 o ) o ) o o o o o 0
Cursos ISAAC |1 aluno | n°aluno % n° aluno % n° aluno % n°aluno | n°aluno | n®aluno | n°aluno | n°aluno | %
(horas) (1) () Ref. (4) 3) Ref. (4) 4 Ref (1) ®) 6) ™ ®) ) ref.(1)

Total do Campus 785 335 46,9 380 53,1 715 91,1 4 24 2 40 70 8,9
Total do Ensino FIC . 30 26 86,7 4 13,3 30 100,0 0 0 0 0 0 0,0
PROEJA em Mecanica 160 30 26 86,7 4 13,3 30 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Total do Ensino Técnico (Integrado,

Concomitante e Subsequente) 755 309 45,1 376 54,9 685 90,7 4 24 2 40 70 93
Integrado em Eletroeletronica 4080 163 35 10 28,6 25 71,4 35 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Integrado em Mecéanica 4080 164 70 24 353 44 64,7 68 97,1 0 0 2 0 2 2,9
Concomitante em Eletroeletronica 1800 143 287 108 444 135 55,6 243 84,7 0 10 0 34 44 15,3
Concomitante em Mecanica 1800 131 242 94 40,7 137 59,3 231 95,5 2 8 0 1 11 45
Subsequente em Enfermagem 1800 116 90 67 78,8 18 21,2 85 94.4 1 4 0 0 5 5,6
Superior de Tecnologia em

Mecatronica Industrial 1600 143 17 4 36,4 7 63,6 11 64,7 0 1 0 5 6 353
Total da Pos-graduacio 1600 131 14 2 16,7 10 83,3 12 85,7 1 1 0 0 2 14,3
Total do Ensino Superior 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0
Total da Pés-graduacio 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0
Total da Educacio a distancia (EAD) 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0

Quadro 84 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Joinville
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Lages

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS LAGES
Permanéncia Evasdo
Cursos Hcoiggg; Codigo| Matr.1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. Tranc. | Tr. Fora | Desist. Total Evasdo
ISAAC| n°aluno | n°aluno % n° aluno % n°aluno % n®aluno | n°aluno | n°aluno | n°aluno | n®aluno %
(horas) (0] @ Ref. (4) ()] Ref. (4) Q) Ref (1) ® © (0] @® © ref (1)

Total do Campus 169 104 76,5 32 235 136 80,5 22 2 0 9 33 19,5
Total do Ensino FIC . . 92 57 67,9 27 32,1 84 91,3 7 0 0 1 8 8,7
FIC DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE EM C# 160 622 18 9 60,0 6 40,0 15 83,3 3 0 0 0 3 16,7
FIC TOPICOS EM COSMETOLOGIA 100 623 19 11 61,1 7 389 18 94,7 1 0 0 0 1 53
PROEJA-FIC AUXILIAR EM AGROECOLOGIA 1600 | 405 16 16 100,0 0 0,0 16 100,0 0 0 0 0 0 0,0
FIC BOAS PRATICAS PARA MANIPULA DORES DE
ALIMENTOS 40 620 20 17 89,5 2 10,5 19 95,0 0 0 0 1 1 5,0
FIC INGLES BASICO PARA HOTELARIA 160 621 19 4 25,0 12 75,0 16 84,2 3 0 0 0 3 15,8
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e
Subs equente) 77 47 90,4 5 9,6 52 67,5 15 2 0 8 25 325
CONCOMITANTE - TECNICO EM AGROECOLOGIA | 1200 | 153 37 23 92,0 2 8,0 25 67,6 7 2 0 3 12 324
SUBSEQUENTE — TECNICO EM BIOTECNOLOGIA 1200 | 168 40 24 88,9 3 11,1 27 67,5 8 0 0 5 13 32,5
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pés-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacio a distdncia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 (1} 0 (1} 0 -

Quadro 85 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Campus Lages

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Lages

2° SEMESTRE RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS LAGES

Permanéncia Evasdo
Cursos H((:)ar:iiii Cédigo | Matr. I Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. | Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
(horas) ISAAC |n°aluno|n®aluno| % n®aluno| % [n°aluno| % |n°aluno |n°®aluno|n®aluno |n°aluno|n®aluno| %
€] (2) | Ref. (4 (3) |Ref (@] 4 [Ref (D) (5) (6) @) (®) ©) | ref(l)

Total do Campus 337 228 86,7 35 133 263 78,0 52 1 0 21 74 22,0
Total do Ensino FIC . . 183 130 89,0 16 11,0 146 79.8 18 0 0 19 37 20,2
PROEJA FIC AUXILIAR EM AGROECOLOGIA'! 1600 405 17 17 100,0 0 0,0 17 100,0 0 0 0 0 0 0,0
FIC BOAS PRATICAS PARA MANIPULA DORES DE
ALIMENTOS 40h 620 41 31 86,1 5 13,9 36 87,8 0 0 0 5 5 12,2
FIC MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA BASICA
SEM O USO DE CALCULADORAS FINANCEIRAS 56 624 45 25 80,6 6 19.4 31 68,9 0 0 0 14 14 31,1
FIC TNSTALACOES ELETRICA S RESIDENCIAIS E PREDIAIS 200 625 19 16 84,2 3 15,8 19 100,0 0 0 0 0 0 0,0
FIC MANUTENCA O DE TRATORES AGRICOLAS 40h 626 19 9 100,0 0 0,0 9 474 10 0 0 0 10 52,6
FIC DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE EM JAVA'! 160 629 28 21 100,0 0 0,0 21 75,0 7 0 0 0 7 25,0
FIC POS-COLHEITA DE FRUTAS EHORTALICAS 40h 630 14 11 84,6 2 15,4 13 92,9 1 0 0 0 1 7,1
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e
Subs equente) 154 98 83,8 19 16,2 117 76,0 34 1 0 2 37 24,0
CONCOMITANTE — TECNICO EM A GROECOLOGIA 1200 153 47 30 83,3 6 16,7 36 76,6 10 1 0 0 11 234
SUBSEQUENTE EM BIOTECNOLOGIA 1200 168 66 43 89,6 5 10,4 48 72,7 16 0 0 2 18 273
CONCOMITANTE EM INFORMA TICA 1280 200 41 25 75,8 8 242 33 80,5 8 0 0 0 8 19,5
Total do Ensino Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total da Pos-graduaciio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total da Educaciio a distincia (EAD) . 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 86 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Lages
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Sao José

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS - SAO JOSE

Permanéncia Evas@o
Cursos H?)argi Z Codigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. Tranc. | Tr. Fora | Desist. Total Evasdo
ISAAC | n°aluno | n°aluno % n° aluno % n° aluno % n®aluno | n®aluno | n°aluno | n®aluno | n®aluno | %
(horas) (@) (@) Ref. (4) ?3) Ref. (4) (@) Ref (1) 5) 6) @) ®) ) ref.(1)

Total do Campus 1.219 965 89,2 117 10,8 1.082 88,8 109 13 8 7 137 11,2
Total do Ensino FIC 24 7 36,8 12 63,2 19 79,2 5 0 0 0 5 20,8
Professores da Rede de Ensino
Fundamental 160 411 24 7 36,8 12 63,2 19 79,2 5 0 0 0 5 20,8
Total de Ensino Médio 183 170 99,4 1 0,6 171 93,4 10 0 2 0 12 6,6
Curso de Ensino Médio 2400 902 183 170 99,4 0,6 171 934 10 0 2 0 12 6,6
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 694 542 85,8 90 14,2 632 91,1 39 10 6 7 62 8,9
Curso de Ensino Médio Integrado ao
PROEJA RAC 1600 512 1 1 100,0 0 0,0 1 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Curso Técnico Integrado de
Refrigeragdo e Ar Condicionado 3600 609 151 120 90,2 13 9,8 133 88,1 17 0 1 0 18 11,9
Curso Técnico Integrado de
TelecomunicagGes 3600 608 197 179 95,2 9 48 188 95,4 4 2 3 0 9 4,6
Curso Técnico Subsequente de
Refrigeragao e Ar Condicionado 1800 112 191 147 86,0 24 14,0 171 89,5 16 4 0 0 20 10,5
Curso Técnico Subsequente de
Telecomunica¢des coménfase em Redes
de Computadores 1800 125 110 72 70,6 30 29,4 102 92,7 1 3 1 3 8 7,3
Curso Técnico Subsequente de
Telecomunicagdes coménfase em
Telefonia 1800 124 44 23 62,2 14 37,8 37 84,1 1 1 1 4 7 15,9
Total do Ensino Superior 318 246 94,6 14 5.4 260 81,8 55 3 0 0 58 18,2
Curso de Licenciatura em Ciéncias da
Natureza- Habilitagdo em Quimica 3800 402 109 62 81,6 14 184 76 69,7 32 1 0 0 33 30,3
Curso Superior de Tecnologia em
Sistemas de Telecomunicagdes 3225 207 209 184 100,0 0 0,0 184 88,0 23 2 0 0 25 12,0
Total da Pés-graduacgio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacio a distancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 87 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Campus Sao José
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Sao José

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS SAO JOSE

Permanéncia Evasao
Carlgg Codigo| Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. Tranc. | Tr. Fora | Desist. Total Evasdo
Cursos Horéria
ISAAC| n°aluno | n° aluno % n° aluno % n° aluno % n®aluno | n°aluno | n°aluno | n®aluno | n®aluno | %

(horas) 1) ) Ref. (4) 3) Ref. (4) 4 Ref (1) 5) 6) (@) ®) C) ref.(1)
Total do Campus 1.182 912 91,5 85 8,5 997 84,3 90 26 16 53 185 15,7
Total do Ensino FIC 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0
Curso FIC em Formagao para Professores da
Rede de Ensino Fundamental 160 411 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0
Total de Ensino Médio 114 108 98,2 2 1,8 110 96,5 4 0 0 0 4 35
Curso de Ensino Médio 2400 902 114 108 98,2 2 1,8 110 96,5 4 0 0 0 4 3,5
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 738 530 88,3 70 11,7 600 81,3 55 21 9 53 138 18,7
Curso de Ensino Médio Integrado ao PROEJA
RAC 1600 512 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0
Curso Técnico Integrado de Refrigeragdo e Ar
Condicionado 3600 609 171 136 87,7 19 12,3 155 90,6 14 0 1 1 16 94
Curso Técnico Integrado de
Telecomunicagdes 3600 608 226 203 95,8 9 42 212 93,8 10 2 2 0 14 6,2
Curso Técnico Subsequente de Refrigeragéo e
Ar Condicionado 1800 112 180 121 90,3 13 9,7 134 744 11 9 0 26 46 25,6
Curso Técnico Subsequente de
Telecomunica¢des coménfase emRedes de
Computadores 1800 125 121 48 64,0 27 36,0 75 62,0 20 7 1 18 46 38,0
Curso Técnico Subsequente de
Telecomunicagdes com énfase em Telefonia 1800 124 40 22 91,7 2 8,3 24 60,0 0 3 5 8 16 40,0
Total do Ensino Superior 330 274 95,5 13 4,5 287 87,0 31 5 7 0 43 13,0
Curso de Licenciatura em Ciéncias da
Natureza- Habilitagdo em Quimica 3800 402 114 68 84,0 13 16,0 81 71,1 25 1 7 0 33 28,9
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de
Telecomunicagdes 3225 207 216 206 100,0 0 0,0 206 95,4 6 4 0 0 10 4,6
Total da Pés-graduacgio 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0 0,0
Total da Educacao a distancia (EAD) . 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 88 — Rendimento escolar — 2° Semest

re — Campus Sao José

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Sao Miguel do Oeste

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS SAO MIGUEL DO OESTE

Permanéncia Evasdo
C }%1 rréigr?a Codigo Matr. I Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
ursos ISAAC|n°aluno|n®aluno| % [n®aluno| % |n®aluno| % |n®aluno|n®aluno |n°®aluno |n°aluno |n°®aluno| %
(horas) (1) 2) |Ref. 4| (3) |Ref @) @ |Ref ()| (5 6) @) ®) ©) |ref(1)

Total do Campus 283 216 96,4 8 3,6 224 79,2 55 1 0 3 59 20,8
Total do Ensino FIC . . 105 78 96,3 3 3,7 81 77,1 24 0 0 0 24 22,9
Gestdo de Pequenas Propriedades Rurais| 160 415 37 25 96,2 1 3.8 26 70,3 11 0 0 0 11 29,7
Pedreiro de Edificagbes: Alvenaria e
revestimento 220 414 50 37 94.9 2 51 39 78,0 11 0 0 0 11 22,0
Manipulagdo, processamento e
comercializacdo de alimentos e produtos
da agricultura familiar 80 416 18 16 100,0 0 0,0 16 88,9 2 0 0 0 2 11,1
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 178 138 96,5 5 3.5 143 80,3 31 1 0 3 35 19,7
Agroindustria Integrado 3200 610, 36 33 91,7 3 83 36 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Agroindustria Concomitante 1200 151 41 29 100,0 0 0,0 29 70,7 8 1 0 3 12 29,3
Agroecologia Concomitante 1200 160 30 28 93,3 2 6,7 30 100,0 0 0 0 0 0 0,0
PROEJA FIC em Técnicas de
Agricultura Familiar 1400 7000 71 48 100,0 0 0,0 48 67,6 23 0 0 0 23 324
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pés-graduaciio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educagio a distancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 89 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Campus Sao Miguel do Oeste

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Sao Miguel do Oeste

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS SAO MIGUEL DO OESTE

Permanéncia Evasdo
C Carygla Codigo | Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. Total Evasdo
s HOrr& | ISAAC| 1 aluno | P aluno | % | walno| % | @akmo| % | aluno | m°aluno | o abmo | o almo | ' almo | %
n° aluno | n° aluno o | n®alno o | n°aluno o | n®aluno | n°aluno | n° aluno | n° aluno | n® aluno 0
(horas) (D (2) |Ref (4| (3) |Ref (4] (4) |Ref ()| (5) (6) (N (8 9 ref (1)
Total do Campus 478 376 95,2 19 4,8 395 82,6 53 7 0 0 60 12,6
Total do Ensino FIC . . 276 226 98,3 4 1,7 230 83,3 23 0 0 0 23 83
Gestao de Pequenas Propriedades Rurais 160 415 37 25 92,6 2 7,4 27 73,0 10 0 0 0 10 27,0
Pedreiro de Edificagdes: Alvenaria e revestimento 220 414 50 37 94,9 2 5,1 39 78,0 11 0 0 0 11 22,0
Manipulagéo, processamento ¢ comercializagdo de alimentos e
produtos da agricultura familiar 80 416 18 16 100,0 0 0,0 16 88,9 2 0 0 0 2 11,1
PROEJA FIC em Técnicas de Agricultura Familiar 1400 | 700 71 48 100,0 0 0,0 48 67,6 23 0 0 0 23 32,4
Introdugdo ao Programa Mulheres Mil 160 430 100 100 100,0 0 0,0 100 100,0 0 0 0 0 0 0,0
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e 202 150 90,9 15 9,1 165 81,7 30 7 0 0 37 183
Subsequente)
Agroindustria Integrado 3200 | 610 57 51 92,7 4 7,3 55 96,5 2 0 0 0 2 3,5
Agroindtstria Concomitante 1200 | 151 71 61 98,4 1 1,6 62 87,3 6 3 0 0 9 12,7
Agroecologia Concomitante 1200 | 160 74 38 79,2 10 20,8 48 64,9 22 4 0 0 26 35,1
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pos-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacéo a distancia (EAD) . 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 90 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Sao Miguel do Oeste

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Avancado Cacador

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS CACADOR

Permanéncia Evasdo
Carrg'a Codigo| Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. Tranc. | Tr. Fora | Desist. Total Evasdo
Cursos Horaria
ISAAC| n°aluno | n°aluno % n°aluno % n°aluno % n®aluno | n°aluno | n®aluno | n®aluno | n°aluno %

(horas) (1) )] Ref. (4) 3) Ref. (4) 4 Ref (1) Q)] (6) ) 8) 9 ref(1)
Total do Campus 216 173 100,0 0 0,0 173 80,1 2 0 0 41 43 19,9
Total do Ensino FIC . . 144 116 100,0 0 0,0 116 80,6 0 0 0 28 28 194
FIC Costura Industrial 160 807 144 116 100,0 0 0,0 116 80,6 0 0 0 28 28 194
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 72 57 100,0 0 0,0 57 79,2 2 0 0 13 15 20,8
Concomitante — Técnico em Vestuario 1200 157 31 26 100,0 0 0,0 26 83,9 0 0 0 5 5 16,1
Subsequente — Técnico em Plasticos 1200 152 41 31 100,0 0 0,0 31 75,6 2 0 0 8 10 244
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 91 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Campus Avangado Cagador
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Avancado Cacador

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS CACADOR

Permanéncia Evasdo
Cursos H(E)Z;Zignz Codigo | Matr. I Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
ISAAC | n®aluno |n°aluno % n®aluno| % n° aluno % n° aluno | n® aluno | n® aluno | n® aluno |n°®aluno| %
(horas) 1) 2 Ref. (4) (3) | Ref. (4) 4 Ref (1) %) (6) (@) ) ©9) |ref(1)

Total do Campus 329 286 99,3 2 0,7 288 87,5 0 1 36 41 12,5
Total do Ensino FIC 203 194 100,0 0 0,0 194 95,6 0 1 8 9 4.4
FIC Gestao de Propriedades Agricolas
Familiares 230 230 1350 13 13 100,0 0 0,0 13 100,0 0 0 0 0 0 0,0
FIC Costura Industrial 160 807 190 181 100,0 0 0,0 181 95,3 0 1 0 8 9 4,7
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 126 92 97,9 2 2,1 94 74,6 0 3 1 28 32 254
Concomitante — Técnico em Vestuario 1200 152 64 47 97,9 1 2,1 48 75,0 0 2 1 13 16 25,0
Subsequente em Plasticos 1800 157 62 45 97,8 1 2,2 46 74,2 0 1 0 15 16 25,8
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pés-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educaciio a distincia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 92 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Avangado Cagador

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Avangado Jaragua do Sul - Geraldo Werninghaus

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS GERALDO WERNINGHAUS

Permanéncia Evasdo
Cursos HC(? rr:lgr?a Codigo| Matr. I Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. | Tr. Fora | Desist. | Total Evasao
ISAAC|n® aluno |n®aluno| % |n®aluno| % |n°aluno| % |n°alunon®aluno|n°®aluno |n°aluno|n®aluno| %
(horas) (1) 2) |Ref. (4] (3) |Ref. (4 @) |Ref (1) (5 (6) @) ®) 9) | ref(l)

Total do Campus 72 28 47,5 31 52,5 59 81,9 1 5 0 7 13 18,1
Total do Ensino FIC 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 -
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 -
Total do Ensino Superior 72 28 47,5 31 52,5 59 81,9 1 0 13 18,1
Superior de Tecnologia em Fabricacdo
Mecanica 2800 | 821 72 28 47,5 31 52,5 59 81,9 1 5 0 7 13 18,1
Total da Pés-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educaciio a distancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 93 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Campus Avangado Jaragua do Sul - Geraldo Werninghaus

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Avancado Jaraguéa do Sul - Geraldo Werninghaus

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS GERALDO WERNINGHAUS

Permanéncia Evasao
Car’g.a Codigo | Matr. I Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. | Tr. Fora | Desist. | Total Evasédo
Cursos Horaria
ISAAC |n° aluno |n° aluno % n° aluno % n®aluno| % n®aluno |n° aluno | n°aluno |n°aluno |n®aluno| %
(horas) @) 2 Ref. (4) 3) Ref. (4) 4 Ref (1) 5) (6) @) ® ©)] ref.(1)
Total IF-SC 539 234 51,16 43 48,84 463 86 28 34 0 19 81 15,03
Total do Ensino Técnico 439 190 0 1 0 377 0 22 26 0 19 67 0
Eletrotécnica 220 165 16 10 12 0 17 39
Mecanica industrial 219 190 - 1 - 377 - 12 14 0 28 -
Total do Ensino Superior 100 44 51,2 42 48,8 86 86,0 6 8 0 14 14,0
Superior de Tecnologia em
Fabricacdo Mecéanica 2800 821 100 44 51,2 42 48,8 86 86,0 6 8 0 0 14 14,0
Total da Pés-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacio a distincia
(EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 94 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Avangado Jaragua do Sul - Geraldo Werninghaus
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 1° Semestre — Campus Avangado Palhoga — Bilingue

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS AVANCADO PALHOCA — BILINGUE

Permanéncia Evasao
Cursos Hcoig%; Codigo| Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora Desist. | Total Evasdo
ISAAC|n®aluno|n®aluno| % [n°aluno| % |n°aluno| % |n°®aluno|n°aluno|n®aluno|n®aluno|n®aluno| %
(horas) (1) (2) |Ref.(4)] (3) [Ref. 4 @ |Ref (1) (5 (6) @) (8) ) |ref(1)

Total do Campus 88 46 95,8 2 4,2 48 54,5 0 0 0 40 40 | 455
Total do Ensino FIC . . 88 46 95,8 2 4,2 48 54,5 0 0 0 40 40 | 455
Edicdo de Imagens — Fotografia Digital 160 776 21 16 100,0 0 0,0 16 76,2 0 0 0 5 5 23,8
Tradug@o e Interpretacdo de
Libras/Portugués 160 782 19 1 333 2 66,7 3 15,8 0 0 0 16 16 84,2
Informatica Basica 160 783 4 3 100,0 0 0,0 3 75,0 0 0 0 1 1 25,0
Portugués Instrumental para Surdos 160 781 8 4 100,0 0 0,0 4 50,0 0 0 0 4 4 50,0
Instrutor de Libras 160 778 12 6 100,0 0 0,0 6 50,0 0 0 0 6 6 50,0
Libras Basico 160 779 24 16 100,0 0 0,0 16 66,7 0 0 0 8 8 33,3
Total do Ensino Técnico (Integrado, )
Concomitante e Subsequente) 0 0 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pés-graduacio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educac¢ao a distancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 95 — Rendimento escolar — 1° Semestre — Campus Avangado Palhoga - Bilingue

Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Avangado Palhoga — Bilingue

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS AVANCADO PALHOCA — BILINGUE

Permanéncia Evasao
Cursos I-(Ij(? rragr? a Codigo| Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. | Tr. Fora | Desist. Total Evasdo
ISAAC| n®aluno |n°aluno| % |n°aluno| % n®aluno | % |n°aluno |n°aluno| n®aluno | n®aluno | n°aluno %
(horas) ) #) Ref. (4) (3) |Ref.(4) 4 |Ref ()| (O ©6) 0] ®) ©)] ref.(1)
Total do Campus 87 60 95,2 3 4,8 63 724 24 0 0 0 24 27,6
Total do Ensino FIC . . 59 42 100,0 0 0,0 42 71,2 17 0 0 0 17 28,8
Libras Basico* 160 779 43 38 100,0 0 0,0 38 884 5 0 0 0 5 11,6
Edicao de Imagens: Fotografia Digital* 160 776 16 4 100,0 0 0,0 4 25,0 12 0 0 0 12 75,0
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e
Subsequente) : : 28 18 85,7 3 143 21 75,0 7 0 0 0 7 25,0
Subsequente em Materiais Didaticos Bilingue 800 165 28 18 85,7 3 14,3 21 75,0 7 0 0 0 7 25,0
Total do Ensino Superior . . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total da Pés-graduacio . . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total da Educagdo a distancia (EAD) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 96 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Avangado Palhoga - Bilingue
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Avangado Urupema

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS AVANCADO URUPEMA

Permanéncia Evasdo
Carrg.a Codigo| Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. |Tr. Fora| Desist. | Total Evasdo
Cursos Horéria
ISAAC| n®aluno | n°aluno | % |n°aluno| % |n°aluno| % | n°aluno | n°aluno | n®aluno | n°aluno | n®aluno | %
(horas) @) ?2) Ref. (4)| (3) |Ref.(4) (4 | Ref (1) 5) (6) (@) 8 C) ref.(1)

Total do Campus 173 141 98,6 2 14 143 82,7 5 0 0 25 30 17,3
Total do Ensino FIC . . 173 141 98,6 2 14 143 82,7 5 0 0 25 30 17,3
Agricultura Organica 162 1314 20 14 100,0 0 0,0 14 70,0 0 0 0 6 6 30,0
Atendimento ao Publico 108 1313 35 33 100,0 0 0,0 33 94,3 0 0 0 2 2 57
Condutor Ambiental para a Regional de Sao Joaquim| 180 1311 15 10 100,0 0 0,0 10 66,7 3 0 0 2 5 333
Higiene e Manipulagdo de Alimentos 40 1312 23 17 89,5 2 10,5 19 82,6 0 0 0 4 4 174
Produgdo Integrada de Frutas 90 407 18 13 100,0 0 0,0 13 72,2 0 0 0 5 5 278
Processamento de Frutas 75 1318 23 21 100,0 0 0,0 21 91,3 0 0 0 2 2 8,7
Tecnologia Educacional 180 406 20 17 100,0 0 0,0 17 85,0 2 0 0 1 3 15,0
PROEJA-FIC Produgéo e Processamento de Frutas 1500 552 19 16 100,0 0 0,0 16 84,2 0 0 0 3 3 15,8
Total do Ensino Técnico (Integrado, Concomitante e

Subsequente) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pés-graduaciio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educacio a distancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 97 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Avangado Urupema
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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Rendimento Escolar 2° Semestre — Campus Avangado Xanxeré

RENDIMENTO ESCOLAR NO CAMPUS AVANCADO XANXERE

Permanéncia Evasado
Cu Car’g.a Codigo| Matr. 1 Aprov. Reprov. Matr. F Canc. | Tranc. | Tr. Fora| Desist. | Total Evaséo
1S0S Horaria
ISAAC| n°aluno | n°aluno| % |n®aluno| % |n°aluno| % |n°aluno |n°aluno|n°®aluno |n°aluno|n®aluno| %
(horas) ) (2) |Ref. (4 3 |Ref@ @ |Ref()| (O (6) @) 8) 9) |ref(l)

Total do Campus 105 70 72,2 27 27,8 97 92,4 0 0 0 8 8 7,6
Total do Ensino FIC 26 19 76,0 6 24,0 25 96,2 0 0 0 1 1 3,8
Fic Manipulagdo,Processamento e Boas
Praticas de Fabricacdo de Alimentos 40 1309 26 19 76,0 6 24.0 25 96,2 0 0 0 1 1 38
Total do Ensino Técnico (Integrado,
Concomitante e Subsequente) . . 79 51 70,8 21 58 72 91,1 0 0 0 7 7 89
Técnico em Agroindustria 1200 | 170 39 29 80,6 7 194 36 92,3 0 0 0 3 3 7,7
Técnico em Fabricagdo Mecanica 1200 169 40 22 61,1 14 38,9 36 90,0 0 0 0 4 4 10,0
Total do Ensino Superior 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Pés-graduagio 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -
Total da Educagao a distancia (EAD) 0 0 - 0 - 0 - 0 0 0 0 0 -

Quadro 98 — Rendimento escolar — 2° Semestre — Campus Avangado Xanxeré
Fonte: Coordenadoria de Pesquisa Institucional/Sistema académico institucional - ISAAC
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26 RESULTADOS E CONCLUSOES

Considerando a andlise dos programas e agdes desenvolvidas pelo Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina no ano de 2011, ¢ possivel afirmar de forma
segura que as agoes desenvolvidas tiveram efeitos positivos em relagdo aos objetivos institucionais.

O IF-SC se consolidou como sendo uma instituigdo que esta presente em todas as regides do
estado catarinense. Deve-se ressaltar que, até o ano de 2005, o entdo CEFET-SC atuava apenas em 4
cidades do estado. Em 2011, atendeu-se 20 cidades por meio de cursos presenciais € mais outras 30
por meio de polos presenciais de educacdo a distancia, sem contar a abrangéncia das acgdes de
extensao e cursos de formacao inicial e continuada em parceria com prefeituras municipais € outras
entidades.

Com base nos resultados alcancados, ja detalhados neste Relatorio, pode-se considerar como
satisfatoria a gestdo académica e administrativa do IF-SC em 2011. A seguir, destacam-se as
principais realizagdes da gestao ao longo do ultimo exercicio:

* oferta total de 11.207 vagas, com crescimento de 58% em relagdo a 2010;
e aumento de 22% no nimero de alunos, totalizando 14.230 alunos matriculados;

* aprovagdo de mais de 100 projetos pedagogicos de cursos, novos ou revisados, em todos os
niveis e modalidades da educacao profissional, cientifica e tecnologica;

* aplicagdo integral dos quase R$ 3 milhdes destinados a Assisténcia Estudantil, conforme
diretrizes e critérios definidos em politica institucional, resolu¢do normativa e programa para
alunos em vulnerabilidade social;

* aumento de 60% de bolsas para alunos e servidores em nove diferentes programas de
pesquisa, iniciagdo cientifica e intercambio internacional;

* reconhecimento do PROPICIE como referéncia nacional de programa de intercambio;

* regulamentacdo das atividades e bolsas de pesquisa por meio de resolucdo do colegiado de
ensino, pesquisa € extensao;

* organizagdo do Nucleo de Pesquisa em Educagao do IF-SC (NUPED);

* publicacao de 5 livros e implementacdo de 3 novas revistas cientificas e do site Incubadora
de Periodicos, além de 30 livros didaticos no ambito da Universidade Aberta do Brasil;

* participagdo nos programas Mulheres Mil, Segundo Tempo, Objetivos do Milénio, além de
programas internos de extensdo, como o POLOEX, que atende a uma comunidade
quilombola;

* realizacdo de 177 projetos de extensao apoiados por 12 editais internos, envolvendo 365
servidores e atendendo a 5.400 pessoas, além de acdes isoladas dos campi;

* lancamento do I Forum Mundial de Educagio Profissional;

* implantagdo dos websites padronizados para os campi e projeto e desenvolvimento do novo
Portal do IF-SC, a ser lancado em abril de 2012;

* estreitamento de relagdes do Jornalismo do IF-SC com o6rgdos de imprensa de todas as
regides do estado atendidas pelos nossos campi,

* aquisicao e implantacdo de certificados digitais para aumentar a seguranga dos dados e
sistemas institucionais;

* desenvolvimento de sistemas de gestdo académica e administrativa, com destaque para
implantacdo do Portal do Aluno e dos sistemas para patrimdnio, avaliagdo de desempenho,
processos de compras e processos institucionais;

* implantagdo da infraestrutura de TI nos campi do Plano de Expansao II;
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* conclusdo da elabora¢ao dos Regimentos Interno dos novos campi e revisao dos Regimentos
Internos dos campi “pré-expansdo”;

* avangos nos processos de Avaliagdo Institucional e Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores;

» realizacdo de 122 atividades de capacitagdo interna e externa de servidores, com um total de
1.690 capacitados;

* realizacdo de 204 atividades de capacitacdo de servidores, configurando um aumento de
30% em relagdo a 2010; e

* execugdo completa de 9 obras, com crescimento de 10% em area construida (cerca de 11 mil
m?) em relagdo a 2010, mais 17 mil m? de urbaniza¢do, além de obras de reforma ou
adequacado, outras 9 obras iniciadas e mais 11 projetadas e orgadas para licitagdo em 2012.

Dentre as principais dificuldades encontradas para a realizagcdo dos objetivos institucionais,
pode-se destacar:

* a mudanga do grupo diretivo ocorrida em junho, por conta da rentincia da Reitora antes do
final do seu mandato e a mudanca de quatro dos cinco Pro-Reitores;

* o movimento de adesdo de parte dos servidores do Instituto a greve dos servidores publicos
federais, entre os meses de agosto e setembro;

* a mudanca da Reitoria de uma sede alugada para prédio proprio, que além dos dias de
movimentacdo de mobilidrio, equipamentos e servidores, exigiu um grande tempo de
preparacdo prévia e concentragdo de alguns setores, especialmente da Diretoria de
Tecnologia da Informagao, para que fosse minimizado o tempo de restabelecimento pleno de
todos os sistemas e varias rotinas administrativas; e

* o anuncio de contingenciamento de or¢gamento feito no inicio de 2011, que provocou dada a
incerteza inicial do montante e itens de despesa a , bem como a necessidade de
replanejamento, consequente da efetivagdo do contingenciamento do recurso de custeio em
5% .

Aliado ao crescimento, esse conjunto de fatores levou o IF-SC a rever suas estratégias
operacionais, dadas as dificuldades que se instalaram em relagdo a retomada de alguns processos
administrativos internos, em especial aqueles relativo a compras. Também na area de comunicagdo
interna, diversas foram as iniciativas de aprimoramento do fluxo de informagdes e canais de didlogo
com os servidores.

Além das realizagdes citadas anteriormente, € em que pesem as dificuldades — especialmente
as inerentes ao rapido crescimento institucional, também, pode-se considerar como bastante
satisfatoria a conclusdao do processo de transformacdo de CEFET-SC em Instituto Federal. Esse
processo teve inicio no ano de 2008 com a publicacao da Lei 11.892/2008. Durante os anos de 2009
a 2011, atuou-se na criagdo dos novos marcos legais, com a discussdo participativa do Estatuto,
Regimento Geral e Regimentos locais e elaboragdo do novo Plano de Desenvolvimento
Institucional. A realizacdo das elei¢des para escolha do primeiro Reitor eleito e das elei¢des para
Diregdo dos campi mais antigos marcou o final desse processo de transformacao.

A transi¢do de gestdo no IF-SC coincide com um novo momento da instituicdo, em que se
diminui a velocidade de sua expansdo — restrita, agora, a implantagdo de apenas mais dois campi —
e se passa a conclusdo e consolidacao dos campi das fases I e II do Plano de Expansao, bem como
da manuten¢ao e melhoria dos campi pré-expansao.

O periodo atual vivenciado pelo IF-SC, bem como por toda a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, envolve uma grande mudanga do cendrio organizacional. Se
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por um lado ampliam-se as conquistas no campo educacional e social, por outro lado a estrutura
multi campi do IF-SC e as metas estabelecidas para a Rede EPCT, requerem a modernizacao dos
mecanismos de gestdo, de modo a fortalecer o carater sist€émico do Instituto e consolidar sua
identidade.

Tal avango sera possivel partir da revisdo ou estabelecimento de novas diretrizes e politicas
institucionais em areas estratégicas, da adogao de critérios objetivos e transparentes para a defini¢ao
de prioridades, de a¢des de integracdo campi-reitoria, do gerenciamento baseado em indicadores e
do desenvolvimento do sentimento de pertencimento institucional das pessoas. Nesse contexto, o
Planejamento Institucional assume um papel fundamental, assim como desenvolvimento de
sistemas informatizados de gestdo académica e administrativa. A destacar, ainda, o PDI - Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014-2018, cuja elaboragdo comegara ainda em 2012.

A seguir, apresenta-se as prioridades do Planejamento Institucional para 2012, classificadas
por area de atuacao:

Ensino. Pesquisa e Extensdo:

A Regulamentac¢do da oferta de formagao inicial e continuada, ensino técnico e graduagao;
A Reestruturacdo e unificacdo da sistematica de apoio pedagogico;

A Implementacdo dos programas de assisténcia estudantil;

A Revisao do processo de ingresso;

A Revitalizacdo das bibliotecas;

A Acompanhamento e fomento de cursos de pds-graduagdo; e

A Programas de incentivo a pesquisa cientifica, inovagao e transferéncia de tecnologia.

Infraestrutura e Gestdo de Pessoas:

A Consolidacdo dos Planos de Expansao I e II e execucdo do Plano de Expansao III;
A Elaboragdo do programa de Gestao Socioambiental do IF-SC;
A Realizagdo de Concurso Publico;

A Elaboragdo de programas de auditoria interna para as areas de Licitagcdes, Contratos e
Gestao;

A Elaboragdo de planos diretores para licitagdes, obras, or¢amento e tecnologias da informacgao
€ comunicacao; ¢

A Elaborac¢do do Plano de Qualificacio Institucional.

Gestao e Identidade Institucional:

A Reestruturacao das Comissoes, Colegiados e Processos Institucionais;
A Readequagdo Organizacional do IF-SC;
A Estudo da Implantagdo da Gestao de Documentos no IF-SC;

A Desenvolvimento de metodologia de implementagdo, acompanhamento e controle dos
indicadores de gestdo institucional;

A Elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018;
A Desenvolvimento de sistemas de gestdo institucional administrativa e académica,
A Elaboragao das politicas institucionais para Comunicagdo e para Tecnologias da Informagao;

A Integragdo campi-reitoria por meio dos programas Gestao Interativa e Reitoria Itinerante.
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RelacOes Externas:

A FElaboragdo do plano de divulga¢do das atividades da institui¢ao;

A Realizacdo de parcerias estratégicas externas;

A Realizacdo do II Forum Mundial de Educacao Profissional,

A Organizagdo de eventos sociais, esportivos, culturais, tecnologicos e de gestao;

A Continuidade do processo de internacionalizagdo do IF-SC (intercambios e assuntos
internacionais);

A Implantagdo do novo Site do IF-SC e outros portais institucionais, como o Portal do
Conhecimento; e

A Conclusdo da mudanca de Identidade Visual do IF-SC.

Tendo em vista o significativo aumento da complexidade de gestdo de uma instituicdo que
passou a ter 19 unidades organizacionais, além da Reitoria, faz-se necessario revisar diversos dos
macroprocessos institucionais, conforme se pode verificar pelas agdes de planejamento acima
listadas. O proprio processo de elaboracdo do Relatorio de Prestacdo de Contas passard por revisao
e melhoramentos, como, por exemplo, a producao de relatérios parciais trimestrais, garantindo
confiabilidade de informagdes e aumento da eficiéncia dos trabalhos de analise de indicadores e
resultados.

Deste modo, ao longo dos proximos exercicios, vislumbra-se que o Relatdrio de Prestagao de
Contas, além de sua funcdo principal, também seja uma ferramenta de gestdo. Isso ajudard a
institui¢do a melhorar ainda mais os bons resultados alcangados em 2011 ¢ manter o IF-SC como
centro de exceléncia na educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, com trabalho reconhecido
estadual e nacionalmente tanto no ambito de suas atividades fim, como no da gestdo académica e
administrativa.
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27 ANEXOS

ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO DE INDICADORES POR CAMPUS

Relaciao Candidato/Vaga

Rela¢do Candidato/Vaga (RCV) Campus Ararangua 2,36
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC 1459
RCV=n° Inscritos 619
vaga
RCV= 2,36
Relacdo Candidato/Vaga (RCV) Campus Avancado Cacador 1,07
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC 289
RCV=n° Inscritos 270
vaga
RCV= 1,07
Rela¢do Candidato/Vaga (RCV) Campus Avancado Garopaba 2,53
Indica o nivel de procura da clientela da regiao pelo ensino do IF-SC
RCV=n° Inscritos 380
vaga 150
RCV= 2,53
Rela¢do Candidato/Vaga (RCV) Campus Avancado Jaragua do Sul - 4,55
Geraldo Werninghaus
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC
RCV=n° Inscritos 983
vaga 216
RCV= ,55
Relagdao Candidato/Vaga (RCV) Campus Avancado Palhoca 1,55
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC
RCV=n° Inscritos 119
vaga 77
RCV= 1,55
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Relaciao Candidato/Vaga (RCV) Campus Avancado Urupema

1,12

Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC 274
RCV=n° Inscritos 244
vaga
RCV= 1,12
Relaciao Candidato/Vaga (RCV) Campus Avanc¢ado Xanxeré 3,24
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC
RCV=n° Inscritos 340
vaga 105
RCV= 3,24
Relacdo Candidato/Vaga (RCV) Campus Canoinhas 2,42
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC 628
RCV=n" Inscritos 260
vaga
RCV= 2,42
Rela¢do Candidato/Vaga (RCV) Campus Chapecé 4,65
Indica o nivel de procura da clientela da regiao pelo ensino do IF-SC 2199
RCV=n° Inscritos 473
vaga
RCV= 4,65
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Rela¢do Candidato/Vaga (RCV) Campus Florianépolis Continente 3,56
Indica o nivel de procura da clientela da regiao pelo ensino do IF-SC 4430
RCV=n° Inscritos 1246
vaga
RCV= 3,56
Relagao Candidato/Vaga (RCV) Campus Criciima 3,34
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC 801
RCV=n° Inscritos 240
vaga
RCV= 3,34
Relacio Candidato/Vaga (RCV) Campus Floriandpolis 5,47
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC 17327
RCV=n° Inscritos 3169
vaga
RCV= 5,47
Rela¢do Candidato/Vaga (RCV) Campus Gaspar 1,51
Indica o nivel de procura da clientela da regiao pelo ensino do IF-SC 962
RCV=n° Inscritos 635
vaga
RCV= 1,51
Relagao Candidato/Vaga (RCV) Campus Itajai 1,61
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC 731
RCV=n° Inscritos 455
vaga
RCV= 1,61
Relacio Candidato/Vaga (RCV) Campus Jaragua do Sul 2,79
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC 1922
RCV=n° Inscritos 683
vaga
RCV= 2,79
Relaciao Candidato/Vaga (RCV) Campus Joinville 4,17
Indica o nivel de procura da clientela da regiao pelo ensino do IF-SC 2849
RCV=n° Inscritos 683
vaga
RCV= 4,17
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Relaciao Candidato/Vaga (RCV) Campus Lages 1,83
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC 1023
RCV=n° Inscritos 560
vaga
RCV= 1,83
Relacdo Candidato/Vaga (RCV) Campus Sao José 4,54
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC 2253
RCV=n° Inscritos 496
vaga
RCV= 4,54
Relagdao Candidato/Vaga (RCV) Campus Sao Miguel do Oeste 1,04
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino do IF-SC 644
RCV=n° Inscritos 620
vaga
RCV= 1,04
Relacio Ingresso/Aluno
Relacdo Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 32,49
Ararangua
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdo ao total
de alunos 323
RIA = __ n° Ingresso x 100 994
n° de alunos anual
RIA Total = 32,49
Relacdo Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 44,69
Avancado Cacador
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagcdo ao total
de alunos 80
RIA = ___n° Ingresso x 100 179
n° de alunos anual
RIA Total = 44,69
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Relacao Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 100
Avancado Garopaba
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdao ao total
de alunos 72
RIA = __n° Ingresso x 100 72
n° de alunos anual
RIA Total = 100
Relagao Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 28,03
Avancado Jaragua do Sul - Geraldo Werninghaus
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relacao ao total
de alunos 164
RIA = __n° Ingresso x 100 585
n° de alunos anual
RIA Total = 28,03
Relacdo Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 60,86
Avancado Palhoca
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdo ao total
de alunos 42
RIA = __ n° Ingresso x 100 69
n° de alunos anual
RIA Total = 60,86
Relacdo Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 67,74
Avancado Urupema
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdo ao total
de alunos 42
RIA = __ n° Ingresso x 100 62
n° de alunos anual
RIA Total = 67,74
Relacdo Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 100,00
Avancado Xanxeré
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagcdo ao total
de alunos 105
RIA = ___n° Ingresso x 100 105
n° de alunos anual
RIA Total = 100,00
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Relacao Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 43,75
Canoinhas
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdao ao total
de alunos 140
RIA = __n° Ingresso x 100 320
n° de alunos anual
RIA Total = 43,75
Relagao Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 24,34
Chapeco
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relacao ao total
de alunos 195
RIA =__n° Ingresso x 100 801
n° de alunos anual
RIA Total = 24,34
Relacdo Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 49,53
Continente
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdo ao total
de alunos 369
RIA = __ n° Ingresso x 100 745
n° de alunos anual
RIA Total = 49,53
Relacdo Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 64,94
Criciima
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdo ao total
de alunos 100
RIA = __ n° Ingresso x 100 154
n° de alunos anual
RIA Total = 64,94
Relacdo Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 23,33
Florianopolis
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdo ao total
de alunos 867
RIA = ___n° Ingresso x 100 3717
n° de alunos anual
RIA Total = 23,33
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Relacao Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus
Gaspar

Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdao ao total

de alunos 163
RIA = __n° Ingresso x 100 260
n° de alunos anual
RIA Total = 62,69
Relacdo Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 49,48
Itajai
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdo ao total
de alunos 48
RIA = ___n° Ingresso x 100 97
n° de alunos anual
RIA Total = 4948
Relacdo Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 57,45
Jaragua do Sul
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdo ao total
de alunos 370
RIA =__ n° Ingresso x 100 644
n° de alunos anual
RIA Total = 57,45
Relacao Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 26,21
Joinville
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdao ao total
de alunos 340
RIA = __n° Ingresso x 100 1297
n° de alunos anual
RIA Total = 26,21
Relagao Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus 87,65
Lages
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relacao ao total
de alunos 142
RIA =__n° Ingresso x 100 162
n° de alunos anual
RIA Total = 87,65
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Relac¢do Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus Sao
José

Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagcdo ao total

de alunos 209
RIA = __ n° Ingresso x 100 1296
n° de alunos anual
RIA Total = 16,13
Relagao Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Presencial — Campus Sao 47,35
Miguel do Oeste
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relacao ao total
de alunos 170
RIA = __n° Ingresso x 100 359
n° de alunos anual
RIA Total = 47,35
Relacao Ingresso / Aluno (Total) - RIA ( % ) Educacio a Distancia 57,53
Indica percentualmente, a quantidade de ingressantes em relagdo ao total
de alunos 1330
RIA =__ n° Ingresso x 100 2312
n° de alunos anual
RIA Total = 57,53
Rela¢do Concluinte/Aluno
Rela¢do Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Ararangua 54,73
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n°de Concluintes x 100 544
Alunos Matriculados 994
RCA = 54,73
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Relacao Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Avanc¢ado 62,01
Cacador
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n°de Concluintes x 100 111
Alunos Matriculados 179
RCA = 62,01
Relagdao Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Avancado 79,16
Garopaba
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n° de Concluintes x 100 ST
Alunos Matriculados 72
RCA = 79,16
Relacio Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Avanc¢ado 12,14
Jaragua do Sul - Geraldo Werninghaus
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n°de Concluintes x 100 71
Alunos Matriculados 585
RCA = 12,14
Relag¢do Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Avancado 89.86
Palhoca
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n°de Concluintes x 100 62
Alunos Matriculados 69
RCA= 89,86
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Relacao Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Avanc¢ado 83,87
Urupema
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n°de Concluintes x 100 52
Alunos Matriculados 62
RCA = 83,87
Relagdao Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Avancado 18,10
Xanxeré
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n° de Concluintes x 100 19
Alunos Matriculados 105
RCA = 18,10
Relaciao Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial - Campus Canoinhas 33,13
Indica a taxa de concluintes em relagdo ao total de alunos
RCA = _n° de Concluintes x 100 106
Alunos Matriculados 320
RCA = 33,13
Relagao Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Chapecé 21,72
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n° de Concluintes x 100 174
Alunos Matriculados 801
RCA= 21,72
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Relagao Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Florianopolis 56,91
Continente
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n°de Concluintes x 100 424
Alunos Matriculados 745
RCA = 56,91
Rela¢do Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Criciuma 42,86
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n° de Concluintes x 100 66
Alunos Matriculados 154
RCA = 42,86
Relagao Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Florianopolis 19,61
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n° de Concluintes x 100 729
Alunos Matriculados 3717
RCA = 19,61
Relaciao Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial - Campus Gaspar 23,85
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n°de Concluintes x 100 62
Alunos Matriculados 260
RCA = 23,85
Relagao Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Itajai 45,36
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n° de Concluintes x 100 44
Alunos Matriculados 97
RCA = 45,36
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Rela¢do Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Jaragua do 26,09
Sul
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n° de Concluintes x 100 168
Alunos Matriculados 644
RCA= 26,09
Relagao Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Joinville 7,86
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n° de Concluintes x 100 102
Alunos Matriculados 1297
RCA = 7,86
Relagao Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Lages 82,10
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n° de Concluintes x 100 133
Alunos Matriculados 162
RCA = 82,10
Rela¢do Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Sao José 21,37
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n°de Concluintes x 100 277
Alunos Matriculados 1296
RCA = 21,37
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Relacio Concluinte/ Aluno - RCA (%) Presencial — Campus Sao Miguel 21,73
do Oeste
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n°de Concluintes x 100 18
Alunos Matriculados 359
RCA = 21,73
Relacio Concluinte/ Aluno - RCA (%) Ensino a Distancia 21,73
Indica a taxa de concluintes em relagao ao total de alunos
RCA = _n° de Concluintes x 100 143
Alunos Matriculados 2312
RCA = 6,19
Indice Eficiéncia Académica
indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 87,88
Ararangua
Quantifica a eficiéncia da Institui¢ao
IEA = n° de Concluintes x 100 544
Ingressos 619
IEA Total do IF-SC = 87,88
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 41,11
Avancado Cacador
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 111
Ingressos 270
IEA Total do IF-SC = 41,11

Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
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indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 38,00
Avancado Garopaba
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 57
Ingressos 150
IEA Total do IF-SC = 38,00
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
Indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 32,87
Avanc¢ado Jaragua do Sul - Geraldo Werninghaus
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 71
Ingressos 216
IEA Total do IF-SC = 32,87
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° € 2° semestre)
indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 80,52
Avancado Palhoca
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 62
Ingressos 77
IEA Total do IF-SC = 80,52
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 21,31
Avancado Urupema
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 52
Ingressos 244
IEA Total do IF-SC = 21,31

Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
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indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 18,10
Avancado Xanxeré
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 19
Ingressos 105
IEA Total do IF-SC = 18,10
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
Indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 40,77
Canoinhas
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 106
Ingressos 260
IEA Total do IF-SC = 40,77
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° € 2° semestre)
indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 36,79
Chapeco
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 174
Ingressos 473
IEA Total do IF-SC = 36,79
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 34,03
Florianopolis Continente
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 424
Ingressos 1246
IEA Total do IF-SC = 34,03

Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
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indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 27,5
Criciuma
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 66
Ingressos 240
IEA Total do IF-SC = 27,5
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
Indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 39,64
Florianopolis
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 729
Ingressos 1839
IEA Total do IF-SC = 39,64
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° € 2° semestre)
indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 9,76
Gaspar
Quantifica a eficiéncia da Institui¢ao
IEA = n° de Concluintes x 100 62
Ingressos 635
IEA Total do IF-SC = 9,76
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus Itajai 9,67
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 44
Ingressos 455
IEA Total do IF-SC = 9,67

Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
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indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 24,38
Jaragua do Sul
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 168
Ingressos 689
IEA Total do IF-SC = 24,38
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus 14,93
Joinville
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 102
Ingressos 683
IEA Total do IF-SC = 14,93
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° € 2° semestre)
indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus Lages 23,75
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 133
Ingressos 560
IEA Total do IF-SC = 23,75
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus Séo 55,85
José
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 277
Ingressos 496
IEA Total do IF-SC = 55,85

Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)

242



Indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Presencial - Campus Sao 12,58
Miguel do Oeste
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 78
Ingressos 620
IEA Total do IF-SC = 12,58
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
indice de Eficiéncia Académica - IEA (%) Educaciio a Distancia 10,75
Quantifica a eficiéncia da Instituicao
IEA = n° de Concluintes x 100 143
Ingressos 1330
IEA Total do IF-SC = 10,75
Obs.: Concluintes e ingressos ( Ambos do 1° e 2° semestre)
Indice Retencao do Fluxo Escolar
Indice de Retenc¢ao do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 12,68
Ararangua
Identifica, percentualmente, o indice de retencao de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 126
IRFE = n° de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 994
Alunos Matriculados
IRFE = 12,68
indice de Retenc¢ao do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 3,35
Avancado Cacador
Identifica, percentualmente, o indice de reteng¢ao de alunos: Reprovagoes +
Trancamentos 6
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 179
Alunos Matriculados
IRFE = 3,35
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indice de Retenc¢ao do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 0,00
Avancado Garopaba
Identifica, percentualmente, o indice de retengao de alunos: Reprovagoes +
Trancamentos 0
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 72
Alunos Matriculados
IRFE = 0,00
indice de Retencdo do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 31,97
Avancado Jaragua do Sul - Geraldo Werninghaus
Identifica, percentualmente, o indice de retencao de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 187
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 585
Alunos Matriculados
IRFE = 31,97
indice de Retencdo do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 4,35
Avancado Palhoca
Identifica, percentualmente, o indice de retencao de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 3
IRFE = n° de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 69
Alunos Matriculados
IRFE = 4,35
Indice de Retencéo do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 3,23
Avancado Urupema
Identifica, percentualmente, o indice de retencdo de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 2
IRFE = n° de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 62
Alunos Matriculados
IRFE = 3,23
Indice de Retencio do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 25,71
Avancado Xanxeré
Identifica, percentualmente, o indice de retencdo de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 27
IRFE = n° de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 105
Alunos Matriculados
IRFE = 25,71
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indice de Retenc¢ao do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 7,50
Canoinhas
Identifica, percentualmente, o indice de retengao de alunos: Reprovagoes +
Trancamentos 24
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 320
Alunos Matriculados
IRFE = 7,50
indice de Retencdo do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 10,86
Chapeco
Identifica, percentualmente, o indice de retencao de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 7
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 801
Alunos Matriculados
IRFE = 10,86
indice de Retencdo do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 14,63
Florianopolis Continente
Identifica, percentualmente, o indice de retencao de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 109
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 745
Alunos Matriculados
IRFE = 14,63
indice de Retencdo do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 14,29
Criciima
Identifica, percentualmente, o indice de retencdo de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 22
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 154
Alunos Matriculados
IRFE = 14,29
Indice de Retencio do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 15,31
Florianopolis
Identifica, percentualmente, o indice de retencdo de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 569
IRFE = n° de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 3717
Alunos Matriculados
IRFE = 15,31
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indice de Retenc¢ao do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 28,08
Gaspar
Identifica, percentualmente, o indice de reteng¢ao de alunos: Reprovagoes +
Trancamentos a3
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 260
Alunos Matriculados
IRFE = 28,08
indice de Retencdo do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 4,12
Itajai
Identifica, percentualmente, o indice de retencao de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 4
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 97
Alunos Matriculados
IRFE = 4,12
indice de Retencdo do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 5,75
Jaragua do Sul
Identifica, percentualmente, o indice de retencao de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 37
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 644
Alunos Matriculados
IRFE = 5,75
indice de Retencdo do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 48,42
Joinville
Identifica, percentualmente, o indice de retencao de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 628
IRFE = n° de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 1297
Alunos Matriculados
IRFE = 48,42
Indice de Retencio do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 0250292
Lages
Identifica, percentualmente, o indice de retencdo de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 36
IRFE = n° de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 162
Alunos Matriculados
IRFE = 22,22
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indice de Retenc¢ao do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 8,56
Sao José
Identifica, percentualmente, o indice de reteng¢ao de alunos: Reprovagoes +
Trancamentos 111
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 1296
Alunos Matriculados
IRFE = 8,56
indice de Retencdo do Fluxo Escolar - IRFE (%) Presencial - Campus 7,24
Sao Miguel do Oeste
Identifica, percentualmente, o indice de retencao de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 26
IRFE = n°® de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 359
Alunos Matriculados
IRFE = 7,24
Indice de Retencio do Fluxo Escolar - IRFE (%) Educaciio a Distancia 0,04
Identifica, percentualmente, o indice de retencdo de alunos: Reprovagdes +
Trancamentos 1
IRFE = n° de Reprov. + Matric. Tranc. X 100 2312
Alunos Matriculados
IRFE = 0,04

indice de Titulacio do Corpo Docente

1(0)+2(0)+3(20)+4(19)+5(5)
(0+0+20+19+5)

ITCD=
Pesos:Graduagdo=1, Aperfeicoamento=2, Especializa¢ao=3,
Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores

indice de Titulagdo do Corpo Docente - I T C D — Campus 2011
Ararangua
Quantifica a titulagdo do corpo docente 161
TCD (2011)= 1(G)F2(A)+H3(E)+4(M)+5(D) = 44
(G+A+E+M+D)
3,66
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Indice de Titulagdo do Corpo Docente - I T C D — Campus 2011
Avangado Cagador
Quantifica a titulagao do corpo docente 23
TCD (2011)= L(G)+2(A)+3(E)Yr4(M)+5(D) = 11
(G+A+E+M+D)
2,09
1(N+2(0)+3(0)+4(4)+5(0)
7+4
ITCD=
Pesos : Graduacao=1,  Aperfeigoamento=2,
Especializagao=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
Indice de Titulagdo do Corpo Docente - I TC D — 2011
Campus Avancado Garopaba
Quantifica a titulagao do corpo docente 33
TCD (2011)= 1(G)+2(A)YF3(E)+4M)+5(D) = 8
(G+A+E+M+D)
4,13
1(0)+2(0)+3(1)+4(5)+5(2)
0+0+1+5+2
ITCD=
Pesos : Graduacao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializacdo=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
indice de Titulagdo do Corpo Docente - I TCD — 2011
Campus Avangado Jaragué do Sul - Geraldo Werninghaus
Quantifica a titulagdo do corpo docente
TCD (2011)= 1(G)+2(A)+3(E)+4(M)+5(D) = 62
(G+A+E+M+D) 21
1(3)+2(0)+3(11)+4(6)+5(1)
3+0+11+6+1 2,95
ITCD=
Pesos : Graduagao=1, Aperfeicoamento=2,

Especializacao=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD =5, todos os docentes sao Doutores
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indice de Titulagdo do Corpo Docente - I T C D 2011
Campus Avancado Palhoca
Quantifica a titulagdo do corpo docente
TCD (2011)= L(G)Y+2(A)+H3(E)+H4(M)+5(D) = 36
(G+A+E+M+D) 14
4,00
1(0)+2(0)+3(4)+4(6)+5(1)
0+0+4+6+4
ITCD=
Pesos : Graduagao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializagao=3, Mestrado=4 ¢ Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
indice de Titulagdo do Corpo Docente - I T C D — 2011
Campus Avangado Urupema
Quantifica a titulacao do corpo docente 50
TCD (2011)= 1(G)F2(A+3(E)H4M+5(D) = 12
(G+A+E+M+D)
4,17
1(0)+2(0)+3(1)+4(6)+5(5)
0+0+1+6+5
ITCD=
Pesos : Graduacgao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializacao=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
fndice de Titulagdo do Corpo Docente - I T C D — 2011
Campus Avangado Xanxeré
Quantifica a titulagdo do corpo docente 44
TCD (2011)= L(G)Y+2(A)+H3(E)+H4(M)+5(D) = 10
(G+A+E+M+D)
1(0)F2(0)+H3()+4(H+5(5) £
0+0+1+4+5
ITCD=
Pesos : Graduagao=1, Aperfeicoamento=2,

Especializacdo=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
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Indice de Titulagdo do Corpo Docente - ITCD — 2011
Campus Avancado Xanxeré
Quantifica a titulagao do corpo docente 44
TCD (2011)= L(G)+2(A)+3(E)Yr4(M)+5(D) = 10
(G+A+E+M+D)
1(0O)+2(0)+3(M)+4(H+5(5) i
0+0+1+4+5
ITCD=
Pesos : Graduagao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializagao=3, Mestrado=4 ¢ Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
indice de Titulagdo do Corpo Docente - ITC D — 2011
Campus Canoinhas
Quantifica a titulagdo do corpo docente 84
TCD (2011)= L(G)+2(A)+3(E)+4(M)+5(D) = 22
(G+A+E+M+D)
1(3)+2(1)+3(4)+4(N+5(7) 3,82
3+1+4+7+7
ITCD=
Pesos : Graduacgao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializacao=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
fndice de Titulagdo do Corpo Docente - I T C D — 2011
Campus Chapecod
Quantifica a titulagdo do corpo docente 194
TCD (2011)= L(G)Y+2(A)+H3(E)+H4(M)+5(D) = 22
(G+A+E+M+D)
3,73

13)+2(1)+3(15)+4(21)+5(12)
3+1+15+21+12

ITCD=
Pesos : Graduacao=1, Aperfeigcoamento=2,
Especializacdo=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
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Indice de Titulagdo do Corpo Docente - ITCD — 2011
Campus Floriandpolis Continente
Quantifica a titulagao do corpo docente 152
TCD (2011)= L(G)Y+2(A)+3(E)H4(M)+5(D) = 45
(G+A+E+M+D)
3,38
1(1)+2(0)+3(0)+4(25)+5(3)
7+0+10+25+3
ITCD=
Pesos : Graduagao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializacao=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
indice de Titulagdo do Corpo Docente - ITC D — 2011
Campus
Criciima
Quantifica a titulacao do corpo docente 58
TCD (2011)= L(G)Y+2(A)+3(E)+4(M)+5(D) = 19
(G+A+E+M+D)
3,05
1(5)+2(0)+3(H+H4(N+5(1)
5+0+4+9+1
ITCD=
Pesos : Graduagao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializagao=3, Mestrado=4 e Doutorado=>5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
indice de Titulagdo do Corpo Docente - I TCD — 2011
Campus Florianopolis
Quantifica a titulagdo do corpo docente 994
TCD (2011)= L(G)Y+2(A)+3(E)H4(M)+5(D) = 243
(G+A+E+M+D)
4,09

1(14)+2(0)+3(23)+4(119)+5(87)
14+0+23+119+87

ITCD=
Pesos : Graduacao=1, Aperfeigcoamento=2,
Especializacdo=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
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Indice de Titulagdo do Corpo Docente - ITCD — 2011
Campus Gaspar
Quantifica a titulagao do corpo docente 60
TCD (2011)= L(G)+2(A)+3(E)Yr4(M)+5(D) = 22
(G+A+E+M+D)
2,73
1(9)+2(0)+3(2)+4(10)+5(1)
9+0+2+10+1
ITCD=
Pesos : Graduagao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializacao=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
indice de Titulagdo do Corpo Docente - ITC D — 2011
Campus Itajai
Quantifica a titulagdo do corpo docente 76
TCD (2011)= L(G)+2(A)+3(E)+4(M)+5(D) = 18
(G+tA+E+M+D)
4,22
1(0)+2(0)+3(1)+4(12)+5(5)
0+0+1+12+5
ITCD=
Pesos : Graduacgao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializacdo=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
fndice de Titulagdo do Corpo Docente - I T C D — 2011
Campus Jaragua do Sul
Quantifica a titulagdo do corpo docente 111
TCD (2011)= L(G)Y+2(A)+H3(E)+H4(M)+5(D) = 41
(G+A+E+M+D)
2,7

1A5)+2(M+3(N+4A7+5(1)
15+1+7+17+1

ITCD=
Pesos : Graduagao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializacao=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD =5, todos os docentes sao Doutores
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Indice de Titulagdo do Corpo Docente - ITCD — 2011
Campus Joinville
Quantifica a titulagao do corpo docente 193
TCD (2011)= L(G)Y+2(A)+3(E)H4(M)+5(D) = 61
(G+A+E+M+D)
1(17)+2(0)+3(6)+4(32)+5(6) 3,16
17+0+6+32+6
ITCD=
Pesos : Graduagao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializacao=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
fndice de Titulagdo do Corpo Docente - I T C D — 2011
Campus Lages
Quantifica a titulacao do corpo docente 63
TCD (2011)= L(G)Y+2(A)+3(E)+H4(M)+5(D) = 18
(G+A+E+M+D)
3,5
1(5)+2(0)+3(1)+4(10)+5(3)
5+0+1+10+3
ITCD=
Pesos : Graduacgao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializacdo=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores
fndice de Titulagdo do Corpo Docente - I T C D — 2011
Campus Sao José
Quantifica a titulagdo do corpo docente 285
TCD (2011)= L(G)Y+2(A)+H3(E)+4(M)+5(D) = 77
(G+A+E+M+D)
3,7
1(5)+2(0)+3(8)+4(39)+5(25)
5+0+8+39+25
ITCD=
Pesos : Graduagao=1, Aperfeicoamento=2,

Especializacao=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD =5, todos os docentes sao Doutores
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indice de Titulagdo do Corpo Docente - I T C D —
Campus Sao Miguel do Oeste

Quantifica a titulagdo do corpo docente
TCD (2011)= L(G)+2(A)+3(E)Y+4(M)+5(D) =
(G+A+E+M+D)

1(5)2(0)+3(2)+4(11)+5(1)
5+0+2+11+1

ITCD=
Pesos : Graduagao=1, Aperfeicoamento=2,
Especializacao=3, Mestrado=4 e Doutorado=5
Obs.: Se ITCD = 5, todos os docentes sdo Doutores

Relacio Aluno/Docente de Tempo Integral

Relagao Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). Presencial

Valor

Quantifica o n° alunos para cada docente em tempo integral
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h/2

Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria

Calculo

Valor

Relacio Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD).
Presencial — Campus Ararangua

19,3

Quantifica a titulagdo do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5

RAD =
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria

994

49 +5.0,5

19,30
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Relacio Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 16,27
Presencial - Campus Avangado Cagador
Quantifica a titulagao do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 179
11
RAD = 16,27
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relagao Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 9,00
Presencial - Campus Avancado Garopaba
Quantifica a titulacao do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 72
8
RAD = 9,00
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relacdo Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 19,83
Presencial - Campus Avancado Jaragua do Sul - Geraldo
Werninghaus
Quantifica a titulacao do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 585
29+1*0,5
RAD = 19,83
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relacio Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 4,92
Presencial - Campus Avancado Palhoca
Quantifica a titulagao do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 69
14
RAD = 4,92

Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
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Relagdo Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 5,16

Presencial - Campus Avangado Urupema

Quantifica a titulagdo do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5

62

12
RAD = 05,16
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relagao Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 10,50
Presencial - Campus Avancado Xanxeré
Quantifica a titulacao do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 105
10
RAD = 10,50
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relagao Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 14,54
Presencial - Campus Avang¢ado Canoinhas
Quantifica a titulacao do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 320
22
RAD = 14,54
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relagdo Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 15,11
Presencial - Campus Chapeco
Quantifica a titulagdo do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 801
53
RAD = 15,11
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
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Relagdo Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 14,60
Presencial - Campus Florianopolis Continente
Quantifica a titulagdo do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 745
51
RAD = 14,60
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relagao Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 8,10
Presencial - Campus Criciima
Quantifica a titulacao do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 154
19
RAD = 08,10
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relacdo Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 11,81
Presencial - Campus Floriandpolis
Quantifica a titulagdo do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 3717
248 + 64 +5.0,5
RAD = 11,81
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relacio Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 12,38
Presencial - Campus Avangado Gaspar
Quantifica a titulagao do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 260
21
RAD = 12,38

Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
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Relagdo Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 5,38
Presencial - Campus Avancado Itajai
Quantifica a titulagdo do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 97
18
RAD = 05,38
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relagdo Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 13,01
Presencial - Campus Jaragua do Sul
Quantifica a titulagdo do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 644
49+1.0,5
RAD = 13,01
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relagao Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 19,07
Presencial - Campus Joinville
Quantifica a titulacao do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 1297
68
RAD = 19,07
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relacio Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 8,52
Presencial - Campus Avancado Lages
Quantifica a titulagao do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 162
19
RAD = 08,52

Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
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Relagdo Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 14,98
Presencial - Campus Sao José
Quantifica a titulagdo do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 1296
84 +5.0,5
RAD = 14,98
Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
Relagao Aluno / Docente de Tempo Integral (RAD). 18,89
Presencial - Campus Avancado Sao Miguel do Oeste
Quantifica a titulacao do corpo docente
RAD = Alunos Matriculados
Docentes com 40h + 40hDE + 20h*0,5 359
19
RAD = 18,89

Obs.: Alunos = presenciais
Docentes = Permanentes + temporarios - Reitoria
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ANEXO II — JUSTIFICATIVA DO ROL DE RESPONSAVEIS

Considerando que em 2011 ocorreram duas mudangas na gestdo da Reitoria do IF-SC, uma
delas ocorrida em julho e outra em dezembro, ndo houve atualizagdo em tempo habil do Rol de
Responsaveis no sistema SIAFI. Cabe salientar que na Prestacdo de Contas 2011 foi inserida uma
planilha com dados atualizados dos integrantes do Rol de Responsaveis. Por outro lado, a
institui¢ao ja encaminhou as providéncias necessarias para atualizacao efetiva de todos os dados no
sistema. No sentido de ratificar as providéncias tomadas, apresenta-se a seguir o mapeamento do
processo relacionado a esta atividade, o qual abrange todos os itens relacionados ao tema.

(9) Processo: Atualizagdo do Rol de Responsaveis no Sistema SIAFI

Instrumentos de

contendo os nomes
completos, a
representacao
(identificagao das
naturezas de
responsabilidade e dos
cargos ou fungoes
exercidos;
indicagdo dos periodos de
gestao, por cargo ou
funcdo), CPF, SIAPE,
enderecos ¢ e-mails de
todos os cargos que
devem ser listados no Rol
de Responsaveis que
sofreram alteragoes e
anexar copias das
portarias ou decretos
legitimando tais altera¢des
(veja em Observacoes a
composiciio do Rol de
Responsaveis do IFSC
quando se tratar do

Atividade Descrig¢ao Responsavel Prazo .
apoio
Por meio de portarias do Qzﬁgf; ggi\fr

Reitor, portarias ou com S)si %o Portarias do
1 decretos do MEC (via Chefia de com (r))si ;0 do Reitor, portarias
DOU) identificar Gabinete 11;01 fle ou decretos do

altgzgoz; ;o é{igl de Responséveis do MEC (DOU)

POTSAVELS. IFSC

2 Chefia de - Portarias do

Elaborar memorando Gabinete Reitor, portarias

ou decretos do
MEC (DOU)
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Relatorio de Prestacao
de Contas).

Enviar memorando,
anexando as coOpias das
portarias ou decretos € as
demais informagdes, ao

servidor do DOF Cheﬁa de - -
, Gabinete
responsavel pela
atualizagao do Rol de
Responsaveis no Sistema
SIAPI.
Receber Memorando, com Servidor do
as devidas documentagdes DOF, Assim que
¢ informagdes ¢ 1n1c1ar responsave} receber o Sistermna SIAFI
processo de alteracdo no | pelas alteracdes | memorando e as =
Rol de Responsaveis no no Rol de documentacoes
Sistema SIAFI. Responsaveis

Acessar o Sistema SIAFI

Servidor do

usando a Rede SERPRO res IZ)(r)lfével
e por meio de CPF e senha P ~ - Sistema SIAFI
essoal logar-se ao pelas alteracdes
P sistema no Rol de
’ Responsaveis
Acessar a area de cadastro Serlxslgcl):r do
de Rol de Responsaveis res onsezwel
do IFSC pelo link 3270 P . - Sistema SIAFI
Terminal e escolher a pelas alteragdes
op¢ao SIAFI. no ROI, de'
Responsaveis
Servidor do - Manual Cadastro
DOF, de Responsaveis
Seguir as orientagdes responsavel SIAFI
definidas pelo Manual do | pelas alteragdes
Cadastro de Responsaveis no Rol de
- CGU Publicagoes e Responsaveis
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http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/ManualCadastroResponsaveis/ManualCadastroResponsaveis.pdf
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/ManualCadastroResponsaveis/ManualCadastroResponsaveis.pdf
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/ManualCadastroResponsaveis/ManualCadastroResponsaveis.pdf
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/ManualCadastroResponsaveis/ManualCadastroResponsaveis.pdf
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https://acesso.serpro.gov.br/HOD10/jsp/logonID.jsp%20
https://acesso.serpro.gov.br/HOD10/jsp/logonID.jsp%20

Orientagoes.

Alterar a composic¢ao do

Rol de Responsaveis no

Sistema SIAFI segundo
informacgdes do

memorando e, ao final, Serlxslgcl):r do
sair do Sistema SIAFI. response:wel
~ - Sistema SIAFI

Atengdo: o prazo final pelas e}itelr :legoes

padrdo de atualizacdo do RGI;O on(;éw:is

Rol de Responsaveis no p
Sistema SIAFI expira em

31 de dezembro do
corrente ano.
Elaboracdo: DGC/CPN Responsavel: Secretaria do Conselho Superior /
Revisdo: 03/2012 Chefia de Gabinete/DOF

Observacio:

A composi¢do do Rol de Responsaveis do IFSC, segundo IN/TCU n°63/2010, para o

Relatorio de Prestacao de Contas é:

SNk W=

Reitor;

Diretor Executivo;

Pros Reitores;

Diretores dos Campi;

Membros Titulares e Suplentes do Conselho Superior.

Ap6s o cadastro do Rol de Responsaveis, deve ser criada uma planilha com as informacdes
constantes no Rol de Responsaveis. Essa planilha deve ser impressa e uma copia € entregue
ao Pro-Reitor de Administragdo e outra copia entregue ao Diretor de Administragdo, para a
conferéncia do Rol de Responsadveis. Havendo algum problema, todo o processo deve ser
refeito, desde do envio do memorando com as Portarias e/ou Decretos por parte da Chefia de
Gabinete.

Conforme art. 2° da Decisdao Normativa TCU n°® 85, de 19/09/2007 e mensagem SIAFI n°
2007/1433368 de 31/10/2007, da Coordenacao-Geral de Contas do Governo/SFC/CGU: a
partir do exercicio de 2007, o modulo Rol de Responséaveis tem fechamento anual, com a
data igual a da area contdbil, ou seja, 31 de dezembro. Tendo em vista o disposto nesta
mensagem, todas as unidades gestoras precisam atualizar o Rol de Responsaveis no SIAFI,
em tempo habil, uma vez que ndo serdo permitidos ajustes para as unidades integrantes do
SIAFI, nem alteracdes apds a data de encerramento do exercicio do corrente ano. Apos a
data limite j4 inicia o periodo de cadastro do ano seguinte.

262


https://acesso.serpro.gov.br/HOD10/jsp/logonID.jsp%20

O servidor do DOF autorizado a alterar o Rol de Responsaveis (que por determinagao do
Governo Federal ¢ um dos servidores que atuam na area financeira da institui¢cdo, no caso do
IFSC definiu-se um dos contadores do DOF) tem o seu perfil de acesso ao Sistema SIAFI
definido pelo Cadastrador do Sistema SIAFI do IFSC e pelo Chefe do Departamento de
Orgamento e Finangas.

Mais detalhes da composi¢cdo do Conselho Superior podem ser encontrados no Estatuto do
IFSC, no Art. 13.

Link de acesso ao Sistema SIAFI:
https://acesso.serpro.gov.br/HOD10/isp/logonID.isp

Link do Manual de Cadastro de Responsaveis SIAFT:
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/ManualCadastroR esponsaveis/ManualCadastroResponsa

veis.pdf

TERMINOLOGIA:

CPN - Coordenadoria de Processos € Normas.

DGC - Diretoria de Gestao do Conhecimento.

DOF - Departamento de Orgamentos e Finangas.

DOU - Diario Oficial da Uniao.

SIAFI - Sistema Integrado Administra¢ao Financeira do Governo Federal.

LEGISLACAO

Estatuto do IFSC.

IN TCU n° 57/2008.

IN TCU n° 47/2004

IN STN N° 06/2007.

IN/TCU n°63/2010

Acordao TCU n° 2854/2008 — Plenario.

IN SFC n° 01/2001.

NE CGU n° 03/2008 e edi¢des posteriores.

Manual do Cadastro de Responsaveis - CGU Publicagdes e Orientacdes.
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FLUXOGRAMA

(Chefia de Gabinete)
Por meio de portarias do Reitor,
portarias ou decretos do MEC (va DOU)
identificar alteragcdes no Rol de Responsaweis.

|

(Chefia de Gabinete)
Elaborar memorando contendo os nomes completos,

a representacéo (identificacéo das naturezas de responsabilidade e dos cargos ou fungdes exercidos;
indicac&o dos periodos de gestao, por cargo ou fungéo), CPF, SIAPE, enderecos e e-mails de todos os
cargos que devem ser listados no Rol de Responsaweis que sofreram alteragdes e anexar copias das
portarias ou decretos legitimando tais alteragdes (veja em Obsenacdes a composi¢cédo do Rol de
Responsaweis do IFSC).

l

(Chefia de Gabinete)

Enviar memorando, anexando as cépias das portarias
ou decretos e as demais informagdes, ao senidor do
DOF responsawel pela atualizagdo do Rol de Responsaweis
no Sistema SIAPL.

(Senidor do DOF, responsawel pelas alteracdes no Rol de Responsaweis)
Receber Memorando, com as devidas documentagdes e
informagdes e iniciar processo de alteragédo no
Rol de Responsaweis no Sistema SIAFI.

(Senidor do DOF, responsawel pelas alteragdes no Rol de Responsaweis)
Acessar o Sistema SIAFI usando a Rede SERPRO e
por meio de CPF e senha pessoal logar-se ao sistema.

(Senidor do DOF, responsawel pelas alteracdes no Rol de Responsaweis)
Acessar a area de cadastro de Rol de Responsaweis do IFSC
pelo link 3270 Terminal e escolher a opgdo SIAFI.

(Senidor do DOF, responsawel pelas alteracdes no Rol de Responsaweis)
Seguir as orientagdes definidas pelo
Manual do Cadastro de Responsaweis
- CGU Publicagdes e Orientagdes.

(Senidor do DOF, responsawel pelas alteracdes no Rol de Responsaweis)
Alterar a composicdo do Rol de Responsaweis
no Sistema SIAFI segundo informagdes do
memorando e, ao final, sair do Sistema SIAFI.
Atencgdo: o prazo final padrdo de atualizagdo do
Rol de Responsaweis no Sistema SIAFI
expira em 31 de dezembro do corrente ano.
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ANEXO III - ANALISE CRITICA COMPARATIVA DE COMPOSICAO DOS
INDICADORES ACADEMICOS, POR MEIO DOS SISTEMAS SISTEC E ISAAC

Considerando a disponibilizacdo por parte da Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnologica — SETEC, em fevereiro de 2012, no Sistema Nacional de Informac¢des da Educagdo
Profissional e Tecnologica, do médulo CONSULTA, para composi¢ao de indicadores académicos,
bem como do Manual para Produgdo e Analise de Indicadores da Rede Federal de EPCT, de acordo
com estipulado no Acoérdao n°® 2.267/2005, do Tribunal de Contas da Unido — TCU, cumpre-nos
informar que:

I - os indicadores académicos em questdo sdo: Relacdo Candidato / Vaga, Relacdo Ingressos /
Aluno, Relacao Concluintes / Aluno, Indice de Eficiéncia Académica de Concluintes e Indice de
Retencdo do Fluxo Escolar.

IT - os indicadores académicos que constam do presente Relatéorio de Prestacdo de
Contas/Gestao 2011, foram compostos tendo como base de dados, os registros realizados no
Sistema Académico de Informagdes Académicas deste Instituto — ISAAC.

IIT - ao simularmos a composi¢do dos indicadores académicos, tendo como base os dados
registrados no SISTEC, foram constadas uma série de inconsisténcias, as quais sdo descritas a
seguir.

Sy S B e Sistema Nacional de Informagdes da Educacao Profissional e Tecnologica
M e el e -

485.613,209-15 - LUCIANO WAGHNER BEHR. - ASSESSOR DA UMIDADE DE E

Administragdo  PROMATEC Cursos Ciclo de Matricula  Moticias

Menu Consulta Cnide Estou - Consulta - Indicadores - Candidato (Vaga

Agregacio: O ciclo O curso O Unidade de Ensino O Instituto Federal 4 Filtrar
E- 5 Indicadores
v ] Canclidsto § Vaga
[ Ingres=o x Aluno

-] Canaluintss x Aluna

| ] Eficiéncia Académica
i| ] Retengéo Escolar

Figura 13 — Indicadores académicos - SISTEC

Para se obter os indicadores, segundo agregacdo desejada, é necessario indicar o periodo no
qual deseja-se analisar o referido indicador. Porém, até a data desta andlise, ndo era possivel
escolher o periodo para obtengao dos indicadores académicos relacionados anteriormente.

Cabe destacar que o SISTEC disponibiliza, no momento, apenas os trés indicadores iniciais,
ou seja, a Relacdo Candidato/Vaga, a Relag¢ao Ingressos/Aluno e a Relagdo Concluintes/Aluno.
Existe a possibilidade de realizar o filtro das informagdes, de acordo com agregagdes por Ciclo de
matriculas, Cursos e Unidade de Ensino.

A seguir, apresenta-se as telas do SISTEC capturadas em 30 de margo de 2012, demonstrando
a impossibilidade de acesso ao calculo dos indicadores relacionados ao Indice de Eficiéncia
Académica de Concluintes e Indice de Retengéo do Fluxo Escolar.
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SISTEG Sistema Hacional de Informagoes da Ed do Profissional & T
pesi | 485.613.208-15 - LUCTANG WAGNER BEHR - ASSESSOR DA UNIDADE DE ENSING - INSTITUTS FEDERAL DE SANTA CATARINA CAMPUS FLOI

Administragio  PRONATEC Cursos Ciclo de Matricula | Moticias Ferramentas~ (= Alte
Menu Consulta I Onde Estou - Consulta - Indicadores - Eficiéncia Académica I
Agregagio O Cicla O Curso C':-' Unickade de Ensing O Instituto Feceral
=7 Indicadores

[ Candidato / Vaga
T Ingresso % Aluno
| Congluintes = Aluna
| | Eficiéncia Académica |

| Retengan Escolar

UNIDADE DE ENSING RETIDOS ATIVOS RETIDOS CONCLUIDOS EFEIE

Figura 14 — Eficiéncia académica — SISTEC

SISTEC Sistema lacional de Infermagdes da Educagdo Profissional € Tecnoldgica

Administragio | PRONATEC | Cursos | Ciclo de Mafticula  Moticias Fertamentas = (o) Alter
[S=sEestay] '

Menu Consulta | Onde Estou - Consulta - Indicadores - Retengio Escolar |

Agregagio: Ocicle O curso | ® Uridade de Ensino| O instivto Federal |« Filtrar

= iy Indicadores
) Candidato / Vaga

[ Ingressa x Aluno
Y| Can

Y Efic

I ) Rete

Figura 15 — Reteng@o escolar - SISTEC

Dado o exposto, apresenta-se a seguir, o resultado das analises realizadas, considerando os
indicadores disponibilizados pelo SISTEC e pelo ISAAC.

1°- RELACAQO CANDIDATO / VAGA

Este indicador possibilita que se calcule a relacdo entre o nimero de candidatos inscritos € o
numero de vagas ofertadas pela instituicdo, em determinado periodo.

Rela¢do Candidato/ Vaga

SISTEC ISAAC

CAMPUS Vagas Inscritos C/V Vagas Inscritos (0AY
TOTAL GERAL IF-SC 23921 80037 3,35 11207 39613 3,53
ARARANGUA 3216 5421 1,69 619 1459 2,36
AVANCADO CACADOR 497 522 1,05 270 289 1,07
AVANCADO GAROPABA 108 119 1,1 150 380 2,53
AVANCADO GERALDO

WERNINGHAUS 264 867 3,28 216 983 4,55
AVANCADO PALHOCA-BILINGUE 319 569 1,78 77 119 1,55
AVANCADO URUPEMA 376 492 1,31 244 274 1,12
AVANCADO XANXERE 235 587 2,5 105 340 3,24
CANOINHAS 560 1378 2,46 260 628 2,42
CHAPECO 1316 5401 4,1 473 2199 4,65
CONTINENTE - FLORIANOPOLIS 3653 8293 2,27 1246 4430 3,56
CRICIUMA 564 1825 3,24 240 801 3,34
FLORIANOPOLIS (com EAD) 5260 31623 6,01 3169 17327 5,47
GASPAR 1305 2664 2,04 635 962 1,51
ITAJAL 540 1091 2,02 455 731 1,61
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JARAGUA DO SUL 1557 4450 2,86 689 1922 2,79
JOINVILLE 1342 5991 4,46 683 2849 4,17
LAGES 795 1172 1,47 560 1023 1,83
SAO JOSE 1338 6722 5,02 496 2253 4,54
SAO MIGUEL DO OESTE 676 850 1,26 620 644 1,04

Quadro 99 - Relagdo candidato/vaga
Fonte: SISTEC (20/03/2012) e ISAAC (2011)

Destaca-se que em ambos os sistemas, SISTEC e ISAAC, os valores atribuidos ao numerador
e denominador referem-se aos alunos contabilizados por CPF, tornado possivel a realizagdo de
comparagoes dos dados disponibilizados.

Observa-se que na totalizagdo do IF-SC, os valores da relacdo Candidato/Vaga fornecidos
pelo SISTEC (3,35) e os obtidos por meio do ISAAC (3,53), apresentam uma variacao inferior a
5%.

Porém, se forem analisados os resultados por Campus, os valores disponibilizados nos dois
sistemas apresentam uma variagdo maior. Aparentemente, no SISTEC, os valores apresentados
correspondem a todos os registros realizados até o momento, considerando-se que na obtencao dos
mesmos, nao foi possivel determinar o periodo do agrupamento desejado para analise.

2° - RELACAO INGRESSOS/ALUNO

Este indicador permite que se calcule, para um determinado periodo, a relacdo entre as
matriculas ingressantes e o total de matriculas ativas no mesmo periodo.

Relac¢ao Ingresso/ Aluno

SISTEC ISAAC - 2011
Ingressantes

CAMPUS Ingressantes Em curso Relacio (Vagas) Matriculas
GERAL IF-SC 10595 18752 56,50% 11207 14230
Ararangud 1323 2140 61,80% 619 994
A Cacador 440 440 100,00% 270 179
A Garopaba 0 0 0,00% 150 72
A Geraldo Werninghaus 73 73 100,00% 216 585
A Palhoga 86 86 100,00% 77 69
A Urupema 136 136 100,00% 244 62
A Xanxeré 134 134 100,00% 105 105
Canoinhas 239 239 100,00% 260 320
Chapeco 668 1348 49,50% 473 801
Criciuma 315 315 100,00% 240 154
Floriandpolis 2617 5870 44,50% 1839 3717
Continente 1291 1810 71,30% 1246 745
Gaspar 649 649 100,00% 635 260
Itajai 341 341 100,00% 455 97
Jaragua do Sul 600 1533 39,10% 689 644
Joinville 291 1128 25,70% 683 1297
Lages 442 442 100,00% 560 162
Séo José 480 1598 30,00% 496 1296
Sao Miguel do Oeste 470 470 100,00% 620 359
EAD 1330 2312

Quadro 100 - Relagdo ingresso/aluno

Fonte: SISTEC (20/03/2012) e ISAAC(2011)
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O indicador aferido por meio do SISTEC, para este caso, estd apresentando quantitativo de
alunos mais elevado que a realidade, pois 0 mesmo foi obtido sem a possibilidade de se definir o
periodo de agrupamento desejado.

No célculo deste indicador por meio do ISAAC, considerou-se no denominador o nimero de
alunos matriculados anualmente no IF-SC, o que em 2011 corresponde a um total de 14.230 alunos.

A matricula anual corresponde:

Matricula Anual = somatério dos alunos que integralizaram a carga horaria no 1° semestre,
mais os alunos matriculados no 2° semestre.

Ainda com referéncia a matricula anual do IF-SC, para célculo dos alunos matriculados nos
Cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC, cuja carga horaria seja inferior a 400 horas,
utilizou-se o padrao de Aluno Equivalente, o qual ¢ obtido pela seguinte formula:

Aluno Equivalente = (AFIC x CH)/400h onde:
AFIC = Aluno matriculado em curso FIC por CPF

CH = Carga horaria do Curso FIC, em horas

No SISTEC, para o célculo do quantitativo de alunos matriculados (denominador da relagao
ingresso/aluno), utiliza-se o numero de alunos com status “EM CURSO”, o que corresponde a cada
aluno (CPF) vinculado a um determinado ciclo de matricula.

Assim, o indicador da Relagao Ingressos/Aluno, obtido por meio do SISTEC e do ISAAC nao
podem ser comparados, pois os dados primarios utilizados nos denominadores sdo diferentes.

3°- RELACAO CONCLUINTES/ALUNO

Este indicador possibilita que se quantifique a taxa de concluintes em relagdo ao total de
alunos matriculados.

Ele ¢ obtido a partir da divisdo do nimero de alunos concluintes, pelo nimero total de alunos
matriculados na Institui¢ao.

Pelas mesmas razdes apresentadas anteriormente, ndo ¢ possivel realizar uma comparagao
entre os valores obtidos por meio do SISTEC e do ISAAC, considerando-se as terminologias de
matricula anual e de aluno equivalente.

A seguir apresenta-se o quadro com os dados obtidos.

Rela¢ao Concluinte/ Aluno

SISTEC ISAAC

% % Total de
CAMPUS Em Curso | Concluidas [ Integralizaram | Concluintes | Integralizaram | Concluintes | alunos
TOTAL IF-SC 619 134 60 29.3% 30.2% 3422 14230
Ararangud 66 20 0 30.3% 0.0% 544 994
A Cagador 17 0 0 0.0% 0.0% 111 179
A Garopaba Sem Dados Sem Dados Sem Dados Sem Dados Sem Dados 57 72
A Geraldo
Werninghaus 2 0 0 0.0% 0.0% 71 585
A Palhoca 4 0 0 0.0% 0.0% 62 69
A Urupema 7 0 0 0.0% 0.0% 52 62
A Xanxeré 6 0 0 0.0% 0.0% 19 105
Canoinhas 6 0 0 0.0% 0.0% 106 320
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Chapeco 43 17 13 39.5% 30.2% 174 801

Criciima 62 13 4 20.9% 6.4% 424 745
Floriandpolis 13 0 0 0.0% 0.0% 66 154
Continente 212 46 15 21.6% 7.0% 729 3717
Gaspar 14 0 0 0.0% 0.0% 62 260
Itajai 16 0 0 0.0% 0.0% 44 97

Jaragua do Sul 36 7 9 19.4% 25.0% 168 644
Joinville 30 5 6 16.6% 20.0% 102 1297
Lages 19 0 0 0.0% 0.0% 133 162
Sao José 53 26 13 49.0% 24.5% 277 1296
Sao Miguel do

Oeste 13 0 0 0.0% 0.0% 78 359
Ensino a distancia

(EAD) 143 2312

Quadro 101 - Rela¢do concluinte/aluno
Fonte: SISTEC (20/03/2012) e ISAAC (2011)
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ANEXO IV —- RELATORIOS SOBRE AUDITORIAS REALIZADAS

Escopo das auditorias realizadas

A Unidade de Auditoria Interna realizou, durante o ano de 2011, atividades de auditoria
operacional junto aos Campi e Pro-Reitorias do IF-SC devidamente relatadas nos respectivos
Relatdrios de Auditoria. Em 2011, 21 (vinte e um) Relatérios foram elaborados pela UNAI. Abaixo
segue resumo dos Relatorios:

AUDITORIAS INTERNAS REALIZADAS EM 2011 - IFSC

Nimero Area/Unidade Cronograma Recursos Documen.to
do Auditada Escopo (Execucio/Encerramento) | Utilizados de Origem
Relatério (S.A)
- 02 auditores;
-Conheciment
o das Leis:
8.112/90;
. 8.666/93;
Analise dos ;
processos das ) 10'520/2902’ n° 01/2011-01;
g -123/2006; o
areas: compras; - Decretos. n° 01/2011-02;
almoxarifado; n°01/2011-03;
patriménio; -3:335/2000; 1 0 61 9011-04;
001/2011 | Smpus gestio de frota | 4022011 a - 3931220014 0 1901105
Sdo José gestio de 23/02/2011 - 5.450/2005; e 01/2011-06?
pessoas e - 5.504/200§ e
contratos Inst.Normativ
terceirizados do as - 02/2008
campus - .03/2008
Sistemas:
SIAFI,
SIASG,
SIAPE e
SCDP
002/2011 | Campus Analise dos | 14/03/2011 02 auditores;
Florianopolis |processos das|a -Conheciment
areas: compras; | 28/03/2011 o das Leis:
almoxarifado; - 8.112/90; n°® 02/2011-01;
patrimonio; - 8.666/93; n°® 02/2011-02;
gestdo de frota -10.520/2002; [n® 02/2011-03;
gestao de - 123/2006; [n°® 02/2011-04;
pessoas e - Decretos: n° 02/2011-05;
contratos - 3.555/2000; [n°02/2011-06.
terceirizados do - 3.931/2001;
campus - 5.450/2005;

- 5.504/2005 e
Inst.Normativ
as -02/2008

- 03/2008
Sistemas:
SIAFI,
SIASG,
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SIAPE e
SCDP

02 auditores;

-Conheciment
o das Leis:
- 8.112/90;
. - 8.666/93;
Analise dos ’
processos  das ) 10'520/2002f n° 03/2011-01;
. - 123/2006;|
areas: compras; - Decretos: n°® 03/2011-02;
almoxarifado; ~3.555/2000: n°® 03/2011-03;
patrimonio; 11/04/2011 ; > | n®03/2011-04;
003/2011 | CAmpus gestio de frota|a - 3931200131 0 03/2011-05.
Jaragua do Sul gestio de | 19/04/2011 - 5.450/2005;
pessoas . - 5.504/200§ e
contratos Inst.Normativ
terceirizados do as - 02/2008
campus - .03/2008
Sistemas:
SIAFI,
SIASG,
SIAPE e
SCDP
02 auditores;
-Conheciment
o das Leis:
Analise dos - 8.112/90;
processos  das - 8.666/93;
areas: compras; - 10.520/2002;
almoxarifado; - 123/2006;
patrimonio; - Decretos:
gestdo de frota - 3.555/2000; |
Campus gestao de [ 04/05/2011 - 3.931/2001; n® 04/2011-01.
004/2011 | Palhoga pessoas ela - 5.450/2005;
Bilingue contratos 13/05/2011 - 5.504/2005 e
terceirizados do Inst.Normativ
campus as - 02/2008
Palestra: -03/2008
“Controle Sistemas:
Interno no IF- SIAFI,
SC” SIASG,
SIAPE e
SCDP
005/2011 | Campus Analise dos | 11/05/2011 02 auditores;
Garopaba processos das|a -Conheciment
areas: compras; | 25/05/2011 o das Leis:
almoxarifado; - 8.112/90; n° 05/2011-01.
patrimoénio; - 8.666/93;
gestdo de frota - 10.520/2002;
gestdo de - 123/2006;
pessoas e - Decretos:
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contratos
terceirizados do
campus.
Palestra:
“Controle
Interno no IF-
SC

- 3.555/2000;
- 3.931/2001;
- 5.450/2005;
- 5.504/2005 ¢
Inst.Normativ
as -02/2008

- 03/2008
Sistemas:
SIAFI,
SIASG,
STIAPE e
SCDP

02 auditores;

Conhecimento
. das Leis:
Analise dos
processos  das - 8.112/0;
areas: compras; - 8.666/93;
almoxarifado; ’ - 10.520/22002;
R - 123/2006;
patrimonio; - Decretos:
gestdo de frota ~3.555/2000- n°® 06/2011-01;
gestao de | 09/05/2011 ; > [n®06/2011-02.
006/2011 Ca.m.p’us pessoas ela i 3'931/200'1’
Criciima contratos 25/05/2011 - 3:450/2005;
. - 5.504/2005 e
terceirizados do :
campus. Inst.Normativ
Palestra: as - 02/2008
« - 03/2008
Controle )
Interno no IF- Sistemas:
SC SIAFI,
SIASG,
SIAPE e
SCDP
007/2011 | Campus Analise dos [ 16/05/2011 02 auditores;
Itajai processos das|a -Conheciment
areas: compras; | 27/05/2011 o das Leis:
almoxarifado; - 8.112/90; n° 07/2011-01;
patrimoénio; - 8.666/93; n°® 07/2011-02.
gestdo de frota - 10.520/2002;
gestdo de - 123/2006;
pessoas e - Decretos:
contratos - 3.555/2000;
terceirizados do - 3.931/2001;
campus. - 5.450/2005;
Palestra: - 5.504/2005 ¢
“Controle Inst.Normativ

Interno no IF-
SC

as -02/2008

- 03/2008
Sistemas:
SIAFI,
SIASG,
SIAPE e
SCDP
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02 auditores;

Conhecimento
. das Leis:
Analise dos
processos  das __88' 161 62 6//990?:
areas: compras; ) 16 520/2602‘
almoxarifado; i '1 23/200 6?
patrimonio; - Decretos: ’
gestdo de frota 3 555/2060‘ n°® 08/2011-01;
Campus gestao de| 18/05/2011 i 3 93 1/200’1. n°® 08/2011-02.
008/2011 pessoas ela X ’
Gaspar contratos 27/05/2011 ) 245‘(5)%3(())(())?
terceirizados do o ) ©
campus. Inst.Normativ
Palestra: as - 02/2008
“Controle _S?sigx(l)fsg
Interno no IF- )
3C STAFI,
STASG,
SIAPE e
SCDP
02 auditores;
Conhecimento
. das Leis:
Analise dos
processos  das __88' 161 62 6//9903’
areas: compras; ) 16 520/2602.
almoxarifado; o 123/2006?
patrimonio; - Decretos: ’
gestdo de frota 3 555/2060_ n°® 09/2011-01;
Campus gestdo de [ 06/06/2011 i 3 93 1/200’1' n°® 09/2011-02.
009/2011 . pessoas ela X >
Canoinhas - 5.450/2005;
contratos 13/06/2011 - 5.504/2005 ¢
terceirizados do ) :
campus. Inst.Normativ
Palestra: as - 02/2008
“Controle -S?sigr?fsg
Interno no IF- ’
SC SIAFI,
SIASG,
SIAPE e
SCDP
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02 auditores;

-Conheciment
o das Leis:
Analise dos - 8.112/90;
processos  das - 8.666/93;
areas: compras; - 10.520/2002;
almoxarifado; - 123/2006;
patrimonio; - Decretos:
gestdo de frota - 3.555/2000; |n°10/2011-01.
Campus gestao de [ 08/06/2011 - 3.931/2001;
010/2011 | Avangado pessoas ela - 5.450/2005;
Cagador contratos 14/06/2011 - 5.504/2005 e
terceirizados do Inst.Normativ
campus. as - 02/2008
Palestra: - 03/2008
“Controle Sistemas:
Interno no IF- SIAFI,
SC SIASG,
SIAPE e
SCDP
02 auditores;
Conhecimento
das Leis:
- 8.112/90;
i - 8.666/93;
ﬁr‘;aclelzzos ?122 - 10.520/2002;
areas: compras; :ggﬁgggf
almoxarifado; ) n° 11/2011-01.
. - 3.555/2000;
Campus patrimonio; 08/08/2011 i 1/2001:
011/2011 | Floriandpolis - | gestdo de frota|a 393 ’
Continente gestdo de | 25/08/2011 - 3:450/2005;
pessoas . - 5.504/200§ e
contratos Inst.Normativ
terceirizados do as -02/2008
campus - Q3/2008
Sistemas:
SIAFI,
SIASG,
STAPE €
SCDP
01 auditor;
- Relatoério
Gestao de UNAI
Campus Pessoas: 26/07/2011 02/2011;
012/2011 Florianépolis Controle de|a - SIAPE, | n° 12/2011-01
frequéncias  e|30/08/2011 SIAFI e
flexibilizacao. SIAPE/DGP
Portaria IF-SC
n°® 962/2011
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02 auditores;

Conhecimento
das Leis:
- 8.112/90;
. - 8.666/93;
Andlise dos :
processos  das _11203?22(?(;2902’ n° 14/2011-01;
areas: compras; i Decretosz n° 14/2011-02;
almoxarifado; - 3.555/2000: n°® 14/2011-03;
patrimonio; 12/09/2011 . ’[n°®14/2011-04.
013/2011 Campus , gestdo de frota|a ) 3'931/2001"
Ararangua estio de | 20/09/2011 - 5.450/2005;
8 - 5.504/2005 e
chgii;);tsos © Inst.Normativ
y as - 02/2008
er;el;rllszados do _03/2008
’ Sistemas:
SIAFI,
SIASG,
SIAPE e
SCDP
- 03 auditores;
s Conhecimento
Diarias, da Lei
Passagens, 8112/90-
Frequéncias, Po rtaria,
Pro-Reitoria | Insalubridade, MPOG e
de Flexibilizagao, 1,509,011 505/2009:
Administracdo | Aposentadoria . ’ n® 17/2011-01;
014/2011 . . a Oficio R
(Departamento | (por invalidez), . n°® 17/2011-02.
de Gestio de | Vale 11/10/2011 Circular
Pessoas) Transporte SRH/MPOG
S n®  18/2007;
Estaglarli) s ¢ Sistemas:
il:}))llcagoes dos SIAPE,
SIASG e
STAPE/DGP.
015/2011 | Campus Analise dos | 17/10/2011 02 auditores;
Sdo Miguel do [ processos das|a Conhecimento
Oeste areas: compras;|01/11/2011 das Leis:
almoxarifado; - 8.112/90; n°® 15/2011-01;
patrimoénio; - 8.666/93; n°® 15/2011-02.
gestdo de frota - 10.520/2002;
gestdo de -123/2006;
pessoas e - Decretos:
contratos - 3.555/2000;
terceirizados do - 3.931/2001;
campus. - 5.450/2005;
Palestra: - 5.504/2005 ¢
“Controle Inst.Normativ

Interno no IF-
SC

as -02/2008

- 03/2008
Sistemas:
SIAFI,
SIASG,
SIAPE e
SCDP
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02 auditores;

-Conheciment
o das Leis:
Analise dos - 8.112/90;
processos  das - 8.666/93;
areas: compras; - 10.520/2002;
almoxarifado; -123/2006;
patrimoénio; - Decretos:
gestdo de frota - 3.555/2000; [n°®16/2011-01.
Campus gestdo de | 19/10/2011 - 3.931/2001;
016/2011 | Avangado pessoas ela - 5.450/2005;
Xanxeré contratos 03/11/2011 - 5.504/2005 ¢
terceirizados do Inst.Normativ
campus. as - 02/2008
Palestra: - 03/2008
“Controle Sistemas:
Interno no IF- SIAFI,
SC SIASG,
SIAPE e
SCDP
02 auditores;
Conhecimento
das Leis:
Analise dos - 8.112/90;
processos  das - 8.666/93;
areas: compras; - 10.520/2002;
almoxarifado; -123/2006;
patrimonio; - Decretos:
gestdo de frota - 3.555/2000; |n°18/2011-01.
Campus gestdo de [ 24/10/2011 - 3.931/2001;
017/2011 Lages pessoas ela - 5.450/2005;
contratos 04/11/2011 - 5.504/2005 ¢
terceirizados do Inst.Normativ
campus. as -02/2008
Palestra: - 03/2008
“Controle Sistemas:
Interno no IF- SIAFI,
SC SIASG,
SIAPE e
SCDP
018/2011 | Campus Analise dos [ 26/10/2011 02 auditores;
Avancado processos das|a Conhecimento
Urupema areas: compras; | 16/11/2011 das Leis:
almoxarifado; - 8.112/90; n° 19/2011-01.
patriménio; - 8.666/93;
gestdo de frota - 10.520/2002;
gestdo de -123/2006;
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- Decretos:

- 3.555/2000;
- 3.931/2001;
pessoas e - 5.450/2005;
contratos - 5.504/2005 ¢
terceirizados do Inst.Normativ
campus. as - 02/2008
Palestra: - 03/2008
“Controle Sistemas:
Interno no IF- STAFI,
SC SIASG,
STAPE €
SCDP
03 auditores;
-Conheciment
o das Leis:
- 8.112/90;
. - 8.666/93;
Analise dos ’
processos  das - 10.520/2002;
areas: compras; -123/2006;
almoxarifado: ’ - Decretos: n°20/2011-01;
o - 3.555/2000; |[n°®20/2011-02;
Campus patrimonio; 08/11/2011 - 3.931/2001; | n° 20/2011-03.
019/2011 . gestdo de frota|a ]
Chapeco gestio de | 18/09/2011 - 3:450/2005;
pessoas . - 5.504/200§ e
contratos Inst.Normativ
terceirizados do as -02/2008
campus - Q3/2008
) Sistemas:
SIAFI,
SIASG,
SIAPE e
SCDP
02 auditores;
-Conheciment
o das Leis:
- 8.112/90;
. - 8.666/93;
Andlise dos ’
processos  das _11203'/522(?(;2902;
areas: compras; : Decre tosi n°®21/2011-01;
almoxarifado; ~ . |n®21/2011-02.
patrimonio; 29/11/2011 - 3.555/2000,
Campus ~ - 3.931/2001;
020/2011 . gestdo de frota|a )
Joinville gestio de | 06/12/2011 - 5.450/2005;
pessoas . - 5.504/2005_ e
contratos Inst.Normativ
terceirizados do as -02/2008
campus. - 03/2008
Sistemas:
SIAFI,
SIASG,
STAPE €
SCDP

277



- 02 auditores;

Compras: Conhecimento
-Dispensas e das Leis:
inexigibilidade; - 8.666/93;
-Pregdes - 10.520/2002;
Eletronicos — -123/2006;
Pro-Reitoria SRP; - Decretos:
de - Adesdes a - 3.555/2000;
Administracdo | Atas de Reg.|06/12/2011 - 3.931/2001;]|
02172011 (Departamento | Pregos; a - 5.450/2005; n®22/2011-01.
s de Compras|- Tomada de|20/12/2011 - 5.504/2005 ¢
e Contratos) Precos e Inst.Normativ
- Concorréncia. as - 02/2008
Contratos: - 03/2008
Formalizacdo e Sistemas:
documentagio SIAFI,
pos-licitagdo. SIASG, e
Comprasnet
Registrar a
impossibilidade
Nota  de de realizar a
. auditoria o
ﬁ:)udltorla foairlilvpilllli previamente 31/08/2011 02 Auditores I(;Il 13/2011-
001/2011 programada, ‘
motivada pela
greve no
Campus
Quadro 102 — Auditorias Realizadas em 2011
Fonte: Unidade de Auditoria Interna
Escopo das Auditorias Realizadas
CONTROLE DE METAS - PAINT/2011 DO IF-SC
PREVISTO EXECUTADO .
- OBSERVACAO
PAINT/2011 SIM NAO %
Auditoria Campus S&o José X 100% Relatorio 001/2001
Auditoria Campus Floriandpolis X 100% Relatorio 002/2001
Auditoria Campus Jaragua do Sul X 100% Relatorio 003/2001
Auditoria Campus Palhoca X 100% Relatorio 004/2001
Auditoria Campus Garopaba X 100% Relatorio 005/2001
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Auditoria Campus Criciima 100% Relatorio 006/2001
Auditoria Campus Itajai 100% Relatorio 007/2001
Auditoria Campus Gaspar 100% Relatorio 008/2001
Auditoria Campus Canoinhas 100% Relatorio 009/2001
Auditoria Campus Cagador 100% Relatorio 010/2001
Auditoria - Campus - Florianopolis- 100% Relatério 011/2001
Florianodpolis - Gestao de Pessoas* 100% Relatorio 012/2001
Auditoria Campus Ararangua 100% Relatério 013/2001
Ezﬁiﬁzmento de Gestdo de Pessoas - 100% Relatorio 014/2001
Auditoria Campus Sao Miguel Oeste 100% Relatorio 015/2001
Auditoria Campus Xanxeré 100% Relatério 016/2001
Auditoria Campus Lages 100% Relatorio 017/2001
Auditoria Campus Urupema 100% Relatorio 018/2001
Auditoria Campus Chapecd 100% Relatorio 019/2001
o . Relatorio n® 20/2011 e Nota de
o
Auditoria Campus Joinville 100% Auditoria n° 01/2011
Departamento de Licitagdes - Reitoria 100% Relatorio 021/2001
Programas de Auditoria - Licitagdes 100% Todas as Modalidades
Programas de Auditoria - Dispensas 100% Realizado
Programas de Auditoria - Inexigibilidade 100% Realizado
Programas de Auditoria - Contratos 0% “Em Estudo/Elaboracdo”
Programas Auditoria - Gestdo Pessoas 0% “Em Estudo/Elaboracdo”
Programas Auditoria - Patrimonio 0% “Em Estudo/Elaboracdo”
Programas Auditoria - Contabil 0% “Em Estudo/Elaborag¢do”
Programas Auditoria - Financeiro 0% “Em Estudo/Elaboracao”
ACI - Questionario Avaliagdo dos Todas as Modalidades -
? 100%
Controles Internos - Area Licitagdes ° Realizado
QACI - Questiondrio Avaliagdo dos
Controles Internos - Dispensas e 100% Realizado
Inexigibilidade
Auditoria Campus Avang¢ado Geraldo 0% Niio realizado

Werninghaus - Jaragua do Sul

279



Auditoria PRA - Departamento de
Orcamento e Financas - Reitoria

Sistema de Auditoria - SIAUDI X 100% Realizado

Quadro 103 - Acompanhamento do PAINT/2011
Fonte: Unidade de Auditoria Interna
* Nao estava previsto no PAINT/2011, foi realizado em complementagdo ao Relatorio n® 002/2011

x | 0% Nao realizado

RESUMO GERAL - PAINT/2011:
DESCRICAO PREVISTO REALIZADO PERCENTUAL
Auditorias Regulares (Campi e Reitoria) 22 21 95,45%
Procedimentos de Auditoria 10 5 50%
Sistema de Auditoria Interna — SIAUDI* 1 1 100%
Capacitacao (em horas/aula) 440 336 76,36%
GERAL 473 363 77%

Quadro 104 — Resumo do PAINT
Fonte: Unidade de Auditoria Interna

*SIAUDI — Sistema na DTIC/Reitoria para viabilizagdo/implantago.

Planejamento nao Realizado em 2011

O PAINT/2011 do IF-SC contemplou todos os campi em efetivo exercicio durante o ano de
20111. Comparando-se o PAINT 2011 com o de anos anteriores, percebe-se um aumento
significativo no numero de auditorias regulares previstas (e realizadas) e na criacdo de
procedimentos de auditoria. No total foram programadas 22 auditorias regulares (campi e Reitoria)
e 11 procedimentos de auditoria (aquisicdo de 1 Software de Auditoria e elaboragdo de 10
Programas de Auditoria e respectivos Questionarios de Avaliacao — QACI’s).

Das auditorias programadas apenas 01 ndo foi executada, representando apenas 4,54% do
previsto. Também nao foram elaborados 05 Programas de Auditoria considerados no planejamento.

Possiveis Causas: Super dimensionamento do PAINT/2011 e inexperiéncia da atual Chefia de
Auditoria do IF-SC em Elaboragdo de Planejamentos de Auditoria. Deve-se ponderar que quando da
elaboragdo do PAINT/2011, o atual chefe estava na fun¢do ha apenas 2 meses (nomeado em
setembro/2010) e o PAINT/2011 foi entregue a CGU em 15/10/2010. Com relacao a falta de
elaboracdo da totalidade de Programas de Auditoria previstos, ressalta-se que a UNAI primou por
realizar auditorias em todos os Campi do IF-SC como forma de reconhecimento da estrutura de
cada campus e estimular a iniciacdo ao ambiente de controle nos campi recém implantados.

Atividades Realizadas e ndo Programadas no PAINT/ 2011

Durante as atividades de auditoria regular junto aos campi do Plano de Expansao II, a UNAI
realizou uma palestra intitulada “CONTROLE INTERNO NO IF-SC”. O objetivo da capacitagdo
foi envolver os servidores e equipe diretiva dos campi na pratica do controle interno e da
importancia que cada servidor tem nesse processo de expansdo da Instituigdo visando assegurar a
legitimidade dos atos administrativos. Nesta capacitacdo pdde-se esclarecer sobre todas as
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instancias de controle, tanto interna (CGU) quanto externa (TCU/Sociedade), além das atividades
realizadas pela propia UNAI do IF-SC.

Total Servidores que participaram da palestra: 205 — representando 82% do publico total
(apenas nos campi recém-inaugurados pelo IF-SC).

Consideracdes Gerais Sobre as Metas Previstas no PAINT/2011

A meta mais importante prevista no PAINT ¢, sem duvida, a realizacdo de auditorias
regulares, tanto nos Campi quanto na Reitoria do IF-SC. Nesse quesito o PAINT/2011 do IF-SC foi
muito efetivo, atingindo um percentual superior a 95%.

Com relacdo as capacitacdes, houve a previsao de 440h/aulas de capacitacao, sendo realizado,
efetivamente, 336h/aulas, representando 76%. Mesmo ndo atingindo o volume de horas/aula
previstos, ressaltamos que todas as propostas de capacitagdes requisitas pela UNAI a Reitoria foram
acatadas e viabilizadas, mesmo com a limitagdo de empenhos para viagens que foram impostas pelo
Ministério do Planejamento e MEC durante o ano de 2011.

Do total de 11 procedimentos previstos, houve a concretizagao de 6 procedimentos (softwar,
programas de auditorias ¢ QACI'’s), que representou 55% do total previsto.

Com relacdo a nomeacgdo de auditores para a implantacdo da Auditoria Regional no IF-SC,
houve a previsdo de 03 nomeagdes, sendo que apenas 01 foi implantada de fato, representando 33%
do previsto. Deve-se ponderar que a Instituicdo viabilizou a nomeacao de dois auditores, porém, um
ndo entrou em exercicio, prejudicando a nomeacdo de novo auditor devido ao concurso ter
expirado.

Sobre a elaboragdo dos procedimentos de auditoria que dependem exclusivamente da equipe
de auditores, mas precisamente, da chefia de auditoria, ndo houve dimensionamento adequado no
PAINT/2011 para sua elaboracdo, aliado a pouca experiéncia da chefia da UNAIL Com a
implantacdo das auditorias regionais, espera-se que a chefia da UNAI possa dedicar mais
horas/atividades na estrutura¢do e criagdo de diversos procedimentos (Programas de Auditorias,
Questionarios de Avaliagdo de Controles Internos, Manuais, Codigo de Etica dos Auditores do IF-
SC), além de participar mais ativamente dos Conselhos e Colegiados da Instituigao.
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28 RELATORIO DE CORREICAO DO EXERCICIO DE 2011

Sindicincia

23292.001274/2011-44

Dano ao ponto eletronico de Sao José

Portaria n° 818

Inicio:10/08/2010

Final: 30/09/2010

Nao foi possivel identificar a autoria dos danos
ao equipamento de ponto eletronico.
Processo arquivado por falta de provas.

Comissao: Vera Lucia Silva de Souza, Gabriel
Costa Souza e Rosimere Coelho Nunes

Sindicincia

23292.000609/2011-15

Dano ao ponto eletronico de Floriandpolis

Portaria n° 819

Inicio:10/08/2010

Final: 28/09/2010

Nao foi possivel identificar a autoria dos danos
ao equipamento de ponto eletronico.
Processo arquivado por falta de provas.

Comissao: André Luis Platt, Marcelo Luiz
Pereira e Silvia Matusaki

Processo Administrativo Disciplinar

23292.000238/2010-82

Servidor SIAPE n° 1166805

Portaria n® 1071

Inicio:20/09/2010

Final: 20/12/2010

Discordancia com horarios atribuidos ao
servidor SIAPE n° 1166805 teria sido a causa de

discussdo com colegas, o que ndo foi
comprovado, por auséncia de provas
substanciais.

Processo Arquivado.

Comissao: J 950 Alberto da Costa Ganzo
Fernandez, Erico de Avila Madruga e Adriane
Stroisch

Processo Administrativo Disciplinar

23292.001196/2010-88

Servidor SIAPE n° 1167957

Portaria n°® 432

Inicio: 11/04/2011

Final: 28/06/2011

Foi feita representacdo contra o servidor SIAPE
n® 1167957, com acusagdo de violacdo aos
deveres do servidor publico, além de outras
acusagdes de ordem pessoal.

O processo foi arquivado por falta de provas.

Comissao: Jodo Alberto da Costa Ganzo
Fernandez, Jos¢ Augusto Pereira Ribeiro e
Volnei Velleda Rodrigues

Processo Administrativo Disciplinar

23292.000625/2010-08

Servidor SIAPE n° 1816950

Portaria n° 677

Inicio: 18/05/2011

Final:

Acusacao de violagdo aos deveres do servidor
publico.
Em tramitacao.

Comissdo: Erico de Avila Madruga, Paulo
Ricardo Telles Rangel e Joaquim Quintino
Martins
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Processo Administrativo Disciplinar

23292.000166/2010-67

Servidores:
SIAPE n° 2331599 e SIAPE n°® 2457277

Portaria n° 307

Inicio: 14/04/2010

Final: 18/06/2010

Acusacao de violagao aos deveres do servidor
publico, com suposta violagdo do sigilo de
concurso publico de Libras.

Arquivado por auséncia de provas materiais e
autoria.

Comissdo: Flavio Augusto Penna Soares,
Joaquim Quintino Martins e Baltazar Carboni
Cremonese

Processo Administrativo Disciplinar

23145.000167/2010-10

Servidor SIAPE n° 1586598

Portaria n°® 1184

Inicio: 14/04/2010

Final: 11/05/2010

Acusagao de violagdo ao regime de dedicagao
exclusiva, pois o servidor mantinha outro
vinculo com empresa privada, conforme
relatorio da UNAL

Arquivado pela constatagdao de que o servidor
acusado tomou todas as medidas que estavam ao
seu alcance para romper com os outros vinculos
empregaticios logo que foi nomeado pelo IF-SC.

Comissao: Flavio Augusto Penna Soares, e
Neusa Maria Gentil Jorge

Processo Administrativo Disciplinar

23145.000372/2009-33

Servidor SIAPE n°® 0277755

Portaria n° 305

Inicio: 18/06/2009

Final: 20/08/2010

Acusagao de utilizacao de atitudes e expressoes
inadequadas nas aulas.

Arquivado por auséncia de provas materiais e
autoria.

Comissdo: Rogério Mello, Erico de Avila
Madruga e Marizete Prosdossimi Prado

Processo Administrativo Disciplinar

SK20135370-2-BR-Portaria 1182

Servidor SIAPE n° 2221072

Portarian® 1182

Inicio: 29/12/2009

Final: 14/06/2010

Acusacdo de violagdo ao regime de dedicagdo
exclusiva, com a concomitancia de dois vinculos

empregaticios. O servidor fez a opcdo e
demonstrou boa-f€.
Arquivado.

Comissao: José Antonio Bourscheidt,
Rosamaria da Silva Beck
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Processo Administrativo Disciplinar

23145.000373/2010-11

Servidor SIAPE n° 1558680

Portaria n° 580

Inicio: 09/06/2010

Final: 17/06/2010

Acusagao de inassiduidade habitual por mais de
60 dias.

Aplicagdo da pena de demissdo, prevista no art.
132, 11, da Lei n® 8112/90.

Obs: O presente processo foi anulado pela
Justica Federal.

Comissao: Rogério Mello, Zizimo Moreira Filho
e Katia Griesang

Processo Administrativo Disciplinar

23292.001283/2011-35

Servidores:

SIAPE n° 0277663, SIAPE n° 2249749,
SIAPE n° 1214114, SIAPE n° 1160665,
SIAPE n° 0277599, SIAPE n° 0277813,
SIAPE n° 0277607, SIAPE n° 2178687,
SIAPE n° 0278006, SIAPE n° 0277899 e
SIAPE n° 0278045.

Portaria n° 305

Inicio: 13/04/2010

Final: 04/08/2010

Acusacdo de acimulo inadequado de carga
horaria.
Arquivado por auséncia de provas materiais e
autoria.

Comissao: José Antonio Bourscheidt, José
Augusto Pereira Ribeiro e Rosamaria da Silva
Beck

Instrucao Prévia

23145.000137/2010-03

Emissdo de empenhos tendo por credor a propria
Instituicao.

Portarian® 217

Inicio: 18/03/2010

Final: 16/12/2010

Arquivado por auséncia de materialidade e
autoria, considerando a inexisténcia de
empenhos em nome da institui¢cdo no periodo de
2007 a 2009.

Comissdo: Rogério Mello

Processo Administrativo Disciplinar

23145.000330/2010-36

Servidores:
SIAPE n° 1556413, SIAPE n° 3568219,
STAPE n° 1606942 e SIAPE n° 1556418.

Portaria n° 476

Inicio: 13/04/2010

Final: 04/08/2010

Acusagdao  de de

insalubridade.

percep¢ao  irregular

Comissdo: Julio Cesar Barcellos da Silva, Jorge
Roberto Guedes e Suyellen Pilatti.
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Arquivado ap6s compromisso de devolugdo dos
valores recebidos indevidamente.

Processo Administrativo Disciplinar

23292.000278/2010-24

Servidores:
SIAPE n° 1008029 e SIAPE n°® 0277622.

Portaria n° 265

Inicio: 09/04/2010

Final: 09/06/2010

Acusacao de violagdao aos deveres do servidor
publico.
Arquivado por auséncia de materialidade e
autoria.

Comissao: Jodao Alberto da Costa Ganzo
Fernandez, Raquel Lilian Barbi de Cerqueira e
Roberto Paulo Vieira

Instrucio Prévia S/ NUMERACAO
Servidor SIAPE n° 277933 Portaria n° 1992
Inicio: 08/12/2011 Final:

Acusagao de violacdo ao regime de dedicagdo
exclusiva.
Em tramitacao

Comissao: Dorival Menegaz Nandi

Quadro 105 — Relatério de corregdo do exercicio de 2011

Fonte: Assessoria Executiva do Gabinete — Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares (CGU-PAD)

— e e
HH'“"““;// __\E LLCQ,&K )
 Rogérip Mello

assessor Brecufivo o [F5C
Pordaria o° 153 nOW Ae 14100/2009
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29 PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

ENTIDADE: Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
DIRIGENTE: Maria Clara Kaschny Schneider
CARGO: Reitora

REFERENCIA: PRESTACAO DE CONTAS DO IF-SC — ANO 2011

PARECER DE AUDITORIA INTERNA N° 001/2012

(Anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 117 de 19/10/2011)

A Unidade de Auditoria Interna — UNAI, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina (IF-SC), considerando as atribui¢des estabelecidas no Artigo 25,
inciso XII do Regimento Geral do IF-SC, aprovado pela Resolugdao n® 054/2011/CS em 5 de
novembro de 2011 e em conformidade com o estabelecido nos Itens 1 ¢ 7 do Anexo II, da Decisdo
Normativa TCU n° 117, de 10 de outubro de 2011 e na Portaria CGU n° 2.546, de 27 de dezembro
de 2011 — Norma de Execucdo n° 03 - Item 5.2.12 do Anexo I, examina e aprecia a Prestaciao de
Contas Anual do IF-SC — ano de 2011. Itens analisados:

a. Avaliacao dos Controles Internos Administrativos

No ano de 2011 a UNAI, durante suas atividades de acompanhamento dos atos de gestao
administrativa nos Campi e Reitoria pdde perceber determinadas fragilidades em relacdo a alguns
controles basicos utilizados. Pontualmente, as deficiéncias dos controles internos foram relatadas e
encaminhadas ao conhecimento das areas/gestores envolvidos com copia, para ciéncia, a Reitoria do
IF-SC. No geral as areas cujos controles internos apresentam fragilidades e necessitam de um
acompanhamento mais efetivo sdo a patrimonial e gestdo de pessoas, especificamente, o controle de
frequéncias.

Com relagdo a area patrimonial, um novo sistema desenvolvido pela DTIC do IF-SC foi
implantado, inicialmente, nos Campi recém inaugurados (Plano de Expansdo II do IF-SC) e,
posteriormente, sera instalado nos demais campi da Instituicdo. O sistema supre parte das
deficiéncias apresentadas pelo atual sistema patrimonial, denominado SAP. Espera-se que com a
consolidag¢do do novo sistema os controles da area patrimonial sejam mais efetivos.

Com relagdo ao controle de frequéncias as fragilidades encontram-se na manutengao de
controles manuais por parte de alguns campi em substituicdo ao sistema eletronico. A Reitoria, em
parceria com a UNAI vem trabalhando essa questao visando consolidar a implantagdo do controle
eletronico em toda a Instituicdo. Houve encaminhamento de solicitagdo a Reitoria para alteracdao da
Portaria n® 962/2011 (regulamenta a jornada dos servidores do IF-SC) para que a adogao do sistema
eletronico de frequéncia seja obrigatdria em todo o IF-SC.

Destaca-se, positivamente, a recente implantagdo de um sistema informatizado e integrado de
compras, visando agilidade nos processos de aquisi¢cdes e contratacdes no IF-SC. Outros sistemas
estdo sendo desenvolvidos e/ou aperfeicoados pelo Departamento de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo — DTIC do IF-SC, nas arcas administrativa (Protocolo e Gestdo de Pessoas) ¢
Académica (Portal do Aluno; ISAAC — Gestao Académica; Sistema de Ingressos - Vestibulares e
Concursos e Sistema de Assisténcia Estudantil - controle de bolsas).

A padronizagao de normativos e procedimentos, além de documentos relativos a diversas
areas da Instituicdo estd sendo realizada pela Diretoria de Gestdo do Conhecimento, vinculada a
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Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. Espera-se que a padronizagdo de documentos e a
normatiza¢ao dos procedimentos possibilitem a Institui¢do contar com controles administrativos
mais eficientes em todas as areas organizacionais.

b. Regularidade dos Processos Licitatorios

Durante o ano de 2011 foram realizados/iniciados pelo IF-SC, 113 processos sob a
modalidade de Pregdo Eletronico, a maioria via Sistema de Registro de Pregos, destes, 6 processos
foram cancelados. Também realizou 24 Tomadas de Precos ¢ 3 Concorréncias, bem como, 171
processos de Dispensas de Licitagdo e 89 processos de Inexigibilidades de Licitacao, conforme
detalhado abaixo:

VALORES TOTAIS R$

MODALIDADE ECONOMIA

PREVISTO | CANCELADO | REALIZADO | ECONOMIA %)
0

Pregio Eletronico 164.287.295,15|  34.134.849.47| 74.036.274,55|  56.116.171,13 34,16%
Tomada Pregos 9.101.586,94 33.656,02 5.526.667,45 3.541.263,47 38,91%
Concorréncia 6.832.699,56 0,00 6.333.756,22 498.943,34 7,30%
Dispensas 1.256.710,28 0,00 1.256.710,28 0,00 0,00%
Inexigibilidades 647.682,99 0,00 647.682,99 0,00 0,00%
Adesdes (Atas  de 5.889.571,50 0,00 5.889.571,50 0,00 0,00%
Registro Pregos)

TOTAL GERAL | 188.015.546,42| 34.168.505,49 | 93.690.662,99|  60.156.377,94 32%

Quadro 106 — Regularidade dos processos licitatorios
Fonte: Elaborado pela UNAI a partir de dados do SIASG e Departamento de Compras do IF-SC

A auditoria pdde constatar a regularidade da maioria dos processos licitatorios, sendo que as
raras inconsisténcias encontradas em alguns processos foram relatadas nos respectivos Relatérios de
Auditoria e encaminhadas aos gestores/areas envolvidas, bem como, a Reitoria do IF-SC para
apreciagao/regularizacao.

c. Gerenciamento e Execucido de Convénios, Ajustes e Acordos Firmados.

O IF-SC firmou 53 convénios, sendo que a maioria refere-se a oferta de cursos de formagao
inicial e continuada — FIC, caracterizados como acordos de cooperagdo mutua, sem envolvimento
financeiro. Destes, apenas 5 convénios/contratos envolveram contrapartida financeira, no valor total
de RS 39.404,40.

Em 2011 a UNAI nao realizou auditoria no setor de convénios. Essa atividade foi programada
¢ realizada em fevereiro de 2012, conforme PAINT/2012. As constatagdes ¢ recomendagdes de
auditoria foram registradas no Relatério n® 001/2012/UNAI. Verificou-se a regularidade na
conducdo da maioria dos convénios analisados. Recomendou-se, contudo, alteragdo na
nomenclatura dos acordos firmados, considerando que os instrumentos nao se enquadram nos
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requisitos constantes da Portaria Interministerial n® 127/2008 e n°® 507/2011 e no Decreto n°
6.170/2007 (versam sobre a celebragdo de convénios e contratos de repasse no ambito da Unido).

d. Cumprimento das Recomenda¢des da Unidade de Controle Interno

Em 2011 a Unidade de Auditoria Interna realizou auditorias nos Campi e Pro-Reitorias do IF-
SC, conforme previsto no PAINT/2011. Foram produzidos 21 (vinte e um) relatorios de auditoria
em que foram consignadas algumas inconsisténcias apontadas pela equipe de auditores.

A partir das constatagdes evidenciadas em campo a UNAI deu inicio a0 monitoramento de
suas recomendagoes, via acompanhamento (follow-up) de implementagao das medidas saneadores
julgadas adequadas ao cumprimento das recomendagdes. O acompanhamento, nesta primeira fase
de implantagdo, ocorreu via encaminhamento de e-mail aos gestores que informam o
posicionamento da recomendacdo sugerida. Posteriormente, a UNAI verificou in loco a
regularizacdo das nao conformidades, mediante visita de auditoria realizada anualmente pela
equipe, conforme programado no PAINT.

Foram expedidas 112 recomendagdes gerais que foram objeto de monitoramento durante todo
o ano de 2011. 46% das constatagdes foram resolvidas/regularizadas pelos auditados no decorrer de
2011. As demais recomendacdes estdo na situacdo de “em andamento” (32%); “ndo realizadas”
(6%) e “a confirmar” (16%). Na situagdo “a confirmar” a baixa dos apontamentos depende de uma
visita de verificagdo junto ao auditado, que sera realizada na proxima auditoria da UNAI, conforme
programado no PAINT/2012.

e. Cumprimento das Recomendagdes do Orgio de Controle Interno — CGU-R/SC

Ao longo de 2011 a CGU-R/SC realizou auditorias de acompanhamento da gestdo, referente
aos atos praticados em 2010 e 2011. A Auditoria Interna acompanhou todas as solicitacdes de
auditoria e diligéncias emanadas da CGU junto ao IF-SC, atuando em parceria com a Diretoria
Executiva. Todos os pleitos foram atendidos pelos setores envolvidos e as respostas foram
encaminhadas a CGU-R/SC nos prazos estabelecidos.

A Controladoria Geral da Unido encaminhou os seguintes Relatorios de Auditoria e/ou Ordens
de Servigos:

a) RAn°201112164 — Gestdo de Pessoas: Flexibilizacao da Jornada de Trabalho dos TAEs
e Infringéncia ao Regime Disciplinar;

b) RAn°201111937 — Construg¢ao Blocos de Salas Aulas no Campus Florianopolis;

c¢) RAn°201111939 — Construcao da Reitoria do IF-SC;

d) RAn°201111941 — Construgdo do Campus Palhoga - Bilingue;

e) RAn°201111943 — Construcao do Portal de Inclusao Macigo do Morro da Cruz;

f) RAn°00190.026933/2010-17 — Relatério de Demandas Especiais: Apuragdo de Indicios
de Conluio em Licitacdo (ndo gerou recomendacao);

g) OS n°® 201114896 — Ordem de Servigo referente a Avaliacdo da Atuagdo da Auditoria
Interna do IF-SC (n2o encaminhado relatério conclusivo);

h) OS n° 201106331 — Utilizagdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (nao
encaminhado relatorio conclusivo).

A excecao do Relatorio n® 201111941 que nao gerou recomendagdes, os demais Relatorios
serdo monitorados via Plano de Providéncias Permanente, durante o ano de 2012.

288



f. Cumprimento das Recomendacdes e Determinacdes do Tribunal de Contas da Unido

No ano de 2011 nao houve diligéncias do TCU junto ao IF-SC. Apenas a publicagdes de
Acordaos diversos visando regularidade de processos relacionados a area de gestdo de pessoas,
licitagdes e julgamento das prestagdes de contas do IF-SC, conforme abaixo:

a) Acordao 282/2009 — Julgamento das Contas de 2006 — Gerou 06 recomendagdes que
estdo sendo respondidas ao TCU, conforme prazos estabelecidos. Situagdo parcialmente
atendida;

b) Acérdao 2690/2008 — Prestagdo de Contas de 2005 — Todas as recomendagdes foram
regularizadas, a exce¢do de um item sobre aposentadoria que aguarda sentenca judicial.
Situagdo parcialmente atendida;

¢) Processo TC 025.244/2008-8 — Prestagao de contas de 2009 — Todas as recomendagdes
foram regularizadas. Situacdo atendida;

d) Acordao 2.268/2001 — Recurso de Reconsideracao Contas 2006. Situacdo regularizada;

e) Acordao 390/2011 - Aposentadorias: Todas as recomendagdes foram regularizadas pelo
IF-SC. Situacao atendida;

f) Acoérdao 524/2011 — Reexame — Aposentadoria. Situagdo regularizada;

g) Acordao 797/2011 — Observagdes sobre Procedimentos Licitatorios. Todas as
recomendacdes serdo seguidas pelo IF-SC. Situagdo regularizada;

h) Acordao 5790/2011 — Reexame - Aposentadoria. Situagdo regularizada;

1) Acoérdao 2217/2011 — Prestacao de Contas de 2009. Julgado regular, com ressalvas. As
recomendacodes serdo seguidas pelo IF-SC. Situagdo regularizada;

j) Acoérdao 9394/2011 — Atos de Admissdo. Nao gerou recomendacdo. Situagcao
regularizada; e

k) Acoérdao 10569/2011 — Reexame de Aposentadoria. Situacdo regularizada.

g. Cumprimento das Decisdes e Recomendacdes dos Orgios e Conselhos da Entidade

Em sua estrutura regimental, o IF-SC possui orgaos colegiados e executivo. O Conselho
Superior ¢ o 6rgdo maximo da instituicdo, de carater deliberativo e consultivo. Os demais sdo:
Colégio de Dirigentes — CD; Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e o Colegiado de
Desenvolvimento de Pessoas - CDP.

Conta, ainda com os seguintes o0rgaos de assessoramento: Colegiado de Desenvolvimento de
Pessoas; Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Comissao Interna de Supervisdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico - Administrativos em Educagdo; Comissdo Permanente de Pessoal
Docente, Comissdo Propria de Avaliagdo e Comissdo de Etica.

Durante 2011 o Conselho Superior do IF-SC emitiu 90 (noventa) Resolugdes, sendo que a
maioria decorreu da criagdo e/ou regulamentacdo de cursos na Instituigdo e aprovagdo de
normativos diversos.

O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao, 6rgao normativo e consultivo da Reitoria, trata
das questoes referentes as politicas educacionais, de pesquisa e de extensdo do IF-SC. Durante 2011
foram emitidas pelo Colegiado, 203 Resolugdes referentes a criagdo, extingdo e reestruturagao de
cursos em todas as modalidades ofertadas pela Instituicao.

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, ¢ o 6rgdo que versa sobre a matéria
administrativa, econdmica, orcamentaria ¢ financeira ¢ sobre as relagdes sociais, de trabalho e de
vivéncia da Instituicdo. Durante 2011 emitiu 08 (oito) Resolugdes sobre assuntos administrativos
diversos.

O Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas trata das questdes relacionadas a movimentagao
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de pessoal, a aplicacdo de politicas para capacitacdo, a alocagdo de recursos humanos e a progressao
funcional. Em 2011 foram emitidas 360 (trezentos e sessenta) Resolugdes que decorreram da
analise e avaliagdo de 918 processos relacionados & movimentagao, progressdo e desenvolvimento
de servidores do IF-SC.

A competéncia de cada 6rgao deliberativo e/ou consultivo estd detalhada no Regimento Geral
do IF-SC, aprovado em 05/11/2011 através da Resolucao n° 054/2011/CS (Conselho Superior),
além de Regulamentos Internos que disciplinam as atribuigdes especificas de cada Orgao/Conselho.

A maioria das Resolugoes e Instrucoes Normativas/Portarias emanadas dos Conselhos do IF-
SC sao divulgadas e acessiveis aos servidores via site institucional e constituem normatizagdes
internas que sao seguidas por todos os colaboradores da Institui¢do. Recomenda-se, contudo, que a
totalidade dos normativos emitidos pelos respectivos Conselhos seja publicada, tempestivamente,
na Internet (site do IF-SC) como requisito de publicidade dos atos administrativos produzidos no
ambito da Instituicao.

h. Consideracdes Gerais sobre a Prestacio de Contas — ano 2011 do IF-SC

O exame das pegas que compdem a Prestagdo de Contas do IF-SC mostra a evolugdo de
alguns indicadores institucionais, motivados, sobretudo, pelo processo recente de expansdo da
Institui¢do. Ressalta-se, contudo, a fragilidade do Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educacdo - SIMEC, em relagdo a inser¢ao e extragao de dados. Percebeu-se que as
informagdes sobre a execucdo financeira ndo apresentavam sintonia com os dados registrados no
Sistema SIAFI que ¢ a fonte de informacao orcamentaria/financeira do Governo Federal.

Outra fragilidade do Sistema refere-se a interpretacdo da meta fisica executada por esta
Instituicdo. Os dados sdo langados mensalmente, de forma manual, por um cadastrador de acao
nomeado internamente, porém, em algumas ac¢des o citado sistema (SIMEC) soma os quantitativos
mensais, apresentando um valor global correspondente ao ano de execugao, o que se entende como
correto. Em outras agdes, contudo, o sistema extrai e informa apenas o dado que apresenta maior
valor dentre os meses informados, como ocorre com a ag¢ao “Acervo Bibliografico”. A meta anual
prevista para essa agdo era a aquisi¢do de 6.600 volumes em 2011, sendo realizada apenas 2.910
aquisicdoes. Esse numero corresponde apenas a aquisi¢do de livros registrada no més de
outubro/2011, ou seja, ndo corresponde a meta realizada anual, cuja quantidade efetiva foi de
11.824 volumes. Nesta perspectiva, a meta foi 79% superior a prevista na Lei Orcamentaria Anual —
LOA/2011, o que representa um excelente indicativo para a Instituicdo. Abaixo segue quadro
comparativo: Dados do Sistema SIMEC e Dados apurados pela UNAI

META MENSAL — Realizada ®) 19,:
o e o o () 8 8 g _‘g j 5‘) O
Ele|2|E || 2| 2|2| 8|S | 8 B|E|= o
12 S| 25| E |2 | 8| 8| 2| 5| 2¢R
= 5| = 12125185 |4 £ | 2
495 | 99 | 48 | 126 | 761 | 1.592 | 1.243 | 188 | 2.851 | 2.910 | 1.344 | 167 | 2.910 | 6.600 | 44,00%
Quadro 107: Acdo 6301 - Acervo Bibliografico - Execucdo da Meta Fisica - ano 2011
Dados extraidos do Sistema SIMEC, acesso em 21/03/2012
META MENSAL - Realizada o 2
o o a 2 o j = O
) = _ 9 =
SlE|BlE|g| 2|28 2|2 5 858 B
3 E o0 2 = =]
RN N AR R A I I
495 |99 | 48 | 126 | 761 | 1.592 | 1.243 | 188 | 2.851 | 2.910 | 1.344 | 167 | 11.824| 6.600 | 79,00%

Quadro 108: Acdo 6301 - Acervo Bibliografico — Meta Fisica Efetiva - ano 2011
Elaborado pela UNALI a partir de dados extraidos do Sistema SIMEC, acesso em 21/03/2012
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Considerando a anualidade do or¢camento, hd de se esperar que as metas que estdo sendo
monitoradas pelo sistema SIMEC reflitam o somatorio anual dos registros informados, o que nao
ocorre com algumas agdes analisadas. Ponderando que o IF-SC ndo tem geréncia sobre o sistema ¢
recomendavel que os cadastradores responsaveis por agdes relatem o fato ao MEC visando melhoria
dos sistemas e, consequentemente, dos indicadores de nossa Instituigao.

29.1 PARECER CONCLUSIVO

O processo de Prestacdo de Contas Anual — exercicio 2011, do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, contem todas as pegas necessarias a sua caracterizagao
estando em conformidade com os principais normativos vigentes. A Unidade de Auditoria Interna
considera REGULAR o processo de Prestagao de Contas do IF-SC relativo ao exercicio de 2011,
estando em condigdes de ser submetido a apreciagdo do Orgdo de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e também do Tribunal de Contas da Unido.

Floriandpolis, 21 de margo de 2012.

Marcelo Aldair de Souza

Uouieeds Ojjd =

Marcelo Aldair de-Souza

Marcelo Aldair de Souza
Auditor Chefe da Unidade de
Auditoria do IF-SC
Portaria n°1.007, D.0.U. de 02/09/2010
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30 RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR

. MINISTERIO DA EDUCACAQ

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

‘nsmiTutoreperaL  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
' R CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 07/2012/CS Florianopolis, 29 de margo de 2012.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO IF-SC no uso das atribui¢des que lhe
foram conferidas pelo Decreto de 15/12/2011, publicado no DOU de 16/12/2011 e atendendo as
determinagdes da Lei 11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008,

Considerando a reunido ordindria do Conselho Superior realizada no dia 28 de margo de

2012;

RESOLVE:

Aprovar a Prestagio de Contas Ordinaria Anual relativa ao exercicio 2011 do Instituto

Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

Publique-se, e

Cumpra-se

Maria Clara Kaschny Schneider
Presidente do Conselho Superior do IF-SC
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