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MISSAO:

“DESENVOLVER E DIFUNDIR CONHECIMENTO CIENTIFICO
E TECNOLOGICO, FORMANDO INDIVIDUOS CAPACITADOS
PARA O EXERCICIO DA CIDADANIA E
DA PROFISSAQ.”

VISAO DE FUTURO:
“CONSOLIDAR-SE COMO CENTRO DE EXCELENCIA NA

EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO
ESTADO DE SANTA CATARINA.”
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APRESENTACAO

"Se ha algum segredo de sucesso, ele consiste na habilidade de apreender o
ponto de vista da outra pessoa e ver as coisas
tao bem pelo angulo dela como pelo seu."

Henry Ford

A avaliacao do Plano de Gestao feito para o ano de 2008 parte do principio que nesse ano
estavam em plena efervescéncia a transformacdo em Instituto Federal e o Plano de Expansao II
deste CEFET-SC. Essas agdes remeteram a Diretoria Geral a percursos inusitados e bastante
desafiadores. Algumas medidas de carater excepcional foram tomadas para que todo o processo de
planejamento pudesse ser transformado em acdes previstas e, portanto, passiveis de execucao.

Este Relatorio de Gestdo, no seu todo, apresenta de modo bastante elucidativo, as estratégias
de atuagdo deste CEFET-SC para a execugdo das politicas institucionais construidas. De acordo
com a dinamica de nossa gestao, que ¢ participativa no seu pleno significado, a grande conquista
consistiu em colocar em interacao ndo somente a responsabilidade pelas decisdes, mas também pela
execucdo, fiscalizacdo e avaliagdo, em comprometimento de toda a comunidade. Este ¢ o
compromisso desta gestdo para a constru¢do de um Instituto Federal cumprindo efetivamente com
seu compromisso social.

Exemplo disso estd no processo desencadeado para decidir sobre a transformacao deste
CEFET-SC em Instituto Federal, que contou com a votagdo dos alunos, docentes e administrativos.

Esta Diretoria mobilizou toda a comunidade interna e também a externa sabedora de que a
transformacgdo em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina seria uma
grande oportunidade para esta Instituicio Federal de Ensino, sendo vejamos: fortaleceria o
compromisso com a inclusdo social do CEFET-SC e ampliaria suas agdes, garantindo recursos
financeiros, ampliagdo de quadro pessoal, traria maior acesso a programas de fomento a pesquisa, a
possibilidade de um plano de carreira estruturado de acordo com os anseios da rede, maior
autonomia financeira e didatico-pedagdgica, além de assegurar uma identidade para a EPT,
resgatando as visdes e expectativas refletidas na CONFETEC.

Debates foram realizados em todas as Unidades, inscreveram-se teses favoraveis e contrarias
a transformacdo e, ao final desse processo, aconteceu a votagdo com participacdo pela da

comunidade que faria a sua opg¢do: seriamos Instituto Federal ou continuariamos a ser CEFET-SC.
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Hoje, de acordo com essa votacdo, somos Instituto Federal de Santa Catarina pela promulgacdo da
Lei n° 11.892/2008.

Em sintonia com as politicas do Governo, as Unidades do Plano de Expansdo I foram
solidificadas e ampliadas de acordo com a previsdo posta em seus planejamentos. Na execucao do
Plano de Expansao II, todos os preparativos para o inicio das obras foram executados. Esses
preparativos envolvem as agdes de escrituracdao dos terrenos em nome desta Institui¢do; de projetos
arquitetonicos remodelados em fun¢do de as Unidades serem transformadas em Campus e, portanto,
com aumento do numero de cursos e ampliagdo de drea a ser construida; de projetos
complementares contratados e, por fim, a conclusao de todo o processo licitatorio de contratagao
das empresas construtoras.

As agdes desenvolvidas pelo Ensino, Pesquisa e Pesquisa e Pos-Graduagao fortaleceram as
acOes afirmativas e a politica de inclusdo deste CEFET-SC. Além disso, o grande marco dessa area
foi a aprovagdo do Mestrado Profissional em Mecatronica, tnico do pais. Também houve o
aumento significativo de numero de bolsas para alunos e professores que serdo apresentados com
mais detalhes na avaliacdo da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagao.

Na Diretoria de Gestao do Conhecimento, normas e procedimentos foram estabelecidos para
que a memoria institucional possa ser construida na esteira do tempo e para que as informagoes € o
conhecimento possam fluir no interior da Instituicdo em todas as suas facetas.

Este relatorio anual tem por objetivo apresentar o desenvolvimento das atividades do
CEFET-SC em 2008. Mantivemos as denominagdes oficiais dos foruns e 6rgaos constituidos até
entdo, que foram alteradas com a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008. No Capitulo 4
apresentamos mais informagdes sobre como se dara o processo de implantagdo do Instituto Federal
de Santa Catarina.

Enfim, mas ndo por ultimo, o IF-SC abre mais espacos para a educag¢do de qualidade,
garantindo e fortalecendo uma inser¢do, instrumentalizacdo e intervengdo positiva de cada cidadao
e de seu coletivo para a melhoria da sociedade em que vive, uma sociedade plena de direitos que
fazem brotar, naturalmente, deveres conectando-se as marcas metamorficas de uma sociedade em
plena ebuligdo.

Consuelo A. Sielski Santos

Reitora do CEFET-SC
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1. IDENTIFICACAO

Nome  completo da | Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Santa Catarina - CEFET-
unidade e sigla SC
Natureza juridica Autarquia do Poder Executivo

Vincula¢ao ministerial

Ministério da Educacao

O CEFET-SC foi criado mediante transformac¢ao da Escola Técnica
Federal de Santa Catarina, nos termos das Leis n°® 6.545, de 30 de
junho de 1978; 7.863, de 31 de outubro de 1989, 8.711, de 28 de
setembro de 1993 e 8.948, de 8 de dezembro de 1994, e Decreto
Presidencial de 26 de marco de 2002.

A finalidade ¢ dar formagao e qualificacdo a profissionais de diversas
areas nos varios niveis e modalidades de ensino, bem como realizar
pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos,
em articulagao com os setores produtivos e a sociedade.

O Decreto n® 5.224 de 1° de outubro de 2004, dispde sobre a
organizacdo dos Centros Federais de Educagdao Tecnoldgica e do
Decreto n® 5.225, altera os dispositivos do Decreto 3.860, de 09 de
julho de 2001, que dispde sobre a organizagdo do ensino superior € a
avaliacdo de cursos ¢ instituigoes.

A organizacdo e funcionamento sdao disciplinados pelo seu estatuto,
aprovado pelo Decreto n® 2.855, de 02 de dezembro de 1998 e seu
regimento interno aprovado pela portaria do Ministério da Educagao
n°® 667, de 23 de abril de 1999, publicado no D.O.U de 20/05/99.

Norma de criagao,
defini¢do de
competéncias e estrutura
organizacional e
respectiva data de
publicacdo no DOU.
CNPJ

81.531.428/0001-62

Nome e codigo no SIAFI

Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Santa Catarina
CODIGO: 26219 UNIDADE GESTORA: 153025
GESTAO: 15219

Codigo da UJ titular do
relatorio

26219

Endere¢co completo da
sede

Rua 14 de Julho, 150, Enseada ,dos Marinheiros, Coqueiros
CEP: 88.075-010 — FLORIANOPOLIS-SC
FONE: (48) 3271-1400 FAX: (48) 3271-1416

Endereco da pagina na
Internet

www.cefetsc.edu.br
www.ifsc.edu.br

Situagdo da  unidade
quanto ao funcionamento

em funcionamento

Func¢do de governo
predominante

Educacao

Tipo de atividade

Ensino Profissionalizante

Unidades gestoras
utilizadas no SIAFI

Nome Cdodigo

Centro Federal de Educacdo Tecnologica de 153025

Santa Catarina
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2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS
As informagdes constam do quadro de Metas do Or¢amento e dos Indicadores de gestao

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALIS - Papel da unidade na execucio das
politicas publicas

O papel do CEFET-SC na execucdao das politicas publicas ¢ consoante as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educagdo - MEC, por meio da Secretaria de Educacdo Profissional
e Tecnologica — SETEC, tendo sua atuagao vinculada aos programas e agdes governamentais.

Tem sede e foro na cidade de Florianopolis - SC, na Rua 14 de Julho, 150 — Enseada dos
Marinheiros, Coqueiros, CEP 88.075-010, fone (48)3271-1400, fax (48) 3271-1416, pagina na
internet www.cefetsc.edu.br, inscrito no CNPJ sob no 81.531.428/0001-62, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

A organizacdo e o funcionamento estdo disciplinados pelo seu Estatuto, aprovado pela
Portaria 1.125 de 27 de novembro de 2007 / MEC. No Sistema de Administracao Financeira —
SIAFI, o codigo da Instituicdo € 26219, a Unidade Gestora ¢ 153025 e a Gestdo ¢ 15219.

O CEFET-SC tem procurado constantemente focar sua oferta de cursos em sintonia com a
demanda profissional apresentada pelas empresas que compdem os setores mais fortes da economia
catarinense, cumprindo com o seu papel social de disseminar a educagdo profissinal e tecnoldgica
na regido da sua abrangéncia.

Vinculado ao Ministério da Educagdo, o Centro Federal de Educagao Tecnologica de Santa
Catarina constitui-se em um sistema composto por sete unidades de ensino: Florianopolis, Sao José,
Jaragua do Sul, Joinville, Chapeco, Continente (Floriandpolis) e Ararangua.

O Governo Federal aprovou o Plano de Expansao II da Educagao Profissional, que prevé a
expansao da rede federal que hoje soma 140 unidades e totalizard 354 até o final de 2010. Para o
CEFET-SC coube a implantacio de mais seis unidades de ensino, que localizar-se-d0 nos
municipios de Itajai, Gaspar, Lages, Canoinhas, Sdo Miguel D'Oeste e Criciima e encontram-se em
fase de inicio das obras de engenharia, sendo que o funcionamento esta previsto para 2010.
Incorporar-se-a ao CEFET-SC também uma unidade de ensino na cidade de Xanxeré, federalizada,
com funcionamento previsto para o segundo semestre de 2009.

Em 29 de dezembro de 2008 foi sancionada a Lei 11.892 que transformou o CEFET-SC em
Instituto Federal de Educa¢do, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina. Nesse novo cendrio, criam-
se mais oportunidades de formagdo. A principal inovacao com a criacdo do Instituto Federal esta
no modelo pedagégico, que oferece aos cidaddos as opgdes de cursar desde o ensino médio até a
formacao profissional média ou superior na mesma instituicdo da rede publica federal.
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2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE NA EXECUCAO DAS
POLITICAS PUBLICAS

Toda a estratégia de atuacdo do CEFET-SC no ano de 2008 fundamentou-se no Plano de
Expansao da Educagdao Profissional II, que prevé a expansdo da rede federal de cerca de 140
unidades para 354 até o final de 2010 e na implantagao dos Institutos Federais.

Santa Catarina insere-se nesse contexto, recebendo mais 7 Unidades até 2010 e mais 3 Polos
presenciais. Essa politica nacional induziu a elaboragdo de um Planejamento para o ano de 2008
quando se priorizou a implanta¢ao das novas unidades e também a implantac¢do do Instituto Federal.
Para alcance desses objetivos, diversas agdes foram estabelecidas .

Em relagdo a oportunizagao de acesso, em 2008 a instituicdo consolidou seus estudos sobre
politicas de inclusdo, cumprindo assim sua fun¢do social ao aprovar uma Regulamentagdo sobre
quotas. A democratizagdo do acesso foi acompanhada por diversas medidas que tiveram por
objetivo garantir a permanéncia e €xito, tais como programas de assisténcia ao educando,
capacitacdo dos docentes, acompanhamento aos alunos egressos/ evadidos entre outros.

As atividades de ensino, de pesquisa e extensao foram reorganizadas de forma indissociavel
por meio de Resolugdes aprovadas pelo Conselho Diretor, possibilitando mais transparéncia e
organizacao na distribui¢ao da carga horaria docente.

Em 2008 procurou-se consolidar a implantacdo das Unidades do Plano de Expansao I, que
se encerrou com a implantagdo da Unidade Ararangud em dezembro de 2007. No entanto, em 2008
diversos concursos publicos foram realizados para completar o quadro de servidores docentes e
administrativos dessas Unidades. Também foram aplicados recursos para montagem de diversos
laboratorios dessas novas Unidades. Dessa forma, o CEFET-SC obteve um incremento em infra-
estrutura, no quadro de servidores e no nimero de vagas ofertadas.

Para o alcance da melhoria de infra-estrutura, 0 CEFET-SC contou com financiamento do
Governo Federal — MEC, tendo obtido o apoio necessario, conforme demonstrativo de recursos
recebidos por descentralizacdo. No entanto, todo o incremento or¢amentario e ampliacdo do nimero
de unidades implicaram a necessidade de melhoria dos procedimentos e integragdo das equipes que
atuam em setores correlatos. Para tanto, atuou no desenvolvimento de seus servidores por meio da
implantagao do Programa de Qualificagao Institucional.

Os gestores do CEFET-SC foram capacitados por meio de encontros quinzenais para
compartilhamento de experiéncias e discussdo de solugdes comuns para problemas comuns. Com
tudo isso, pode-se considerar que o CEFET-SC vem se constituindo em um ambiente em que
realmente ndo so seus estudantes aprendem, mas também constitui-se em uma instituicdo que
aprende.

O ano de 2008 foi fundamental ainda para a preparacdo da implantagdo do Plano de
Expansao II. Isso significou um movimento para reorganizagdo das equipes de engenharia e de

licitagdes, dado o desafio de implantar 7 Unidades durante o ano de 2009.

O Projeto de transformacao do CEFET-SC em Instituto Federal de Santa Catarina, aprovado
pelo MEC e viabilizado por meio de Lei Federal 11.892/2008 implicou a discussdo coletiva sobre
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os rumos da instituicdo e o inicio dos trabalhos para elaboragdo de um novo Plano de
Desenvolvimento Institucional, que dé conta da nova institucionalidade que se vislumbra.

A seguir estdo apresentadas diversas agdes estratégicas implantadas em 2008, tendo em vista
as consideracdes anteriores.

Com a defini¢ao das novas Unidades do Plano de Expansdo II nas cidades de Lages,
Canoinhas, Sao Miguel do Oeste, Criciuma, Gaspar e Itajai, uma série de providéncias
administrativas foram tomadas para viabilizagdo das obras, cujo inicio estd previsto para 2009.
Inicialmente foram realizados processos licitatorios para elaboragdo dos projetos arquitetonicos.
Posteriormente foram licitados os projetos complementares (estrutural, hidro-sanitério,
elétrico,telefone, redes) e organizadas as licitacdes para execugdo das obras.

Em virtude do volume de recursos a serem administrados e a necessidade de se adequar os
processos licitatdrios as legislagdes vigentes e recomendagdes expressas em relatorios dos 6rgaos de
controle foram viabilizadas diversas modificagdes nos processos licitatorios realizados por esta
instituigao.

Foi implantado o Sistema de Registro de Pre¢os. Nessa modalidade a instituicao especifica o
objeto e determina um quantitativo estimado para o periodo de um ano. A institui¢ao s6 paga o que
for efetivamente consumido. Dessa forma viabilizou-se a contratagdo de material de expediente,
material grafico para processos de divulgacao dos cursos, de servigos tais como a montagem de
eventos, formaturas, bem como a publicacdo de livros e compra de alimentos. Durante o ano de
2008 foi possivel observar como ¢ possivel aperfeicoar o uso dessa modalidade de licitagdo, com a
determinagdo de forma mais precisa do quantitativo. Pretende-se também padronizar a descri¢ao
dos objetos, facilitando-se assim a aquisicdo de material de consumo para laboratérios de cursos
similares oferecidos por diferentes Unidades.

Realizaram-se diversos encontros com os profissionais envolvidos em processos licitatorios
em todas as Unidades, de tal forma a compartilhar as experiéncias e padronizar os procedimentos a
serem adotados. Um enderego eletronico foi criado (compras@cefetsc.edu.br) para facilitar a troca
de informagdes durante o dia-a-dia. Com isso foi possivel realizar a capacitagdo dos novos
servidores que foram recém contratados para as Unidades do Plano de Expansao I. Procedimentos
de unificagdo dos processos foram adotados. Dessa forma, as equipes de compras dividiram o
trabalho e licitaram para todo o Sistema CEFET-SC. Por exemplo, a Unidade Chapecd adquiriu
mobilia para todas as demais unidades em um processo Unico.

Os processos de dispensa de licitagao tiveram seus procedimentos normatizados e os valores
acompanhados de forma sistémica.

O aumento do volume da frota do CEFET-SC implicou melhoria da forma de aquisi¢ao de
combustivel. Realizou-se uma licitacdo para fornecimento de combustivel em todo o estado,
evitando-se o uso de cartdo corporativo para tanto. Atualmente o carro pode ser abastecido em todo
o estado utilizando-se o Sistema Good Car. Todo o controle de consumo da frota ¢ informatizado e
pode ser analisado mensalmente por meio de relatorios informatizados.

O aumento do numero de Unidades gerou uma necessidade de geracdo de relatdrios mensais
sobre a execu¢do or¢amentdria. Esse problema sera resolvido no ano de 2009 com a implantagao do
CNPJ diferenciado. O CNPJ sera tinico, mas os ultimos digitos permitirdo identificar cada Campus.
Com essa diferenciagdo cada Campus funcionard com uma UGE — Unidade Gestora Executora.
Dessa forma, os recursos serao alocados diretamente em cada UGE, permitindo maior controle e
transparéncia nos gastos.
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Também sera realizada a capacitacao dos servidores da area financeira para que estes saibam
utilizar com mais eficiéncia o SIAFI. Um Sistema de Controle Financeiro também sera adquirido
durante o ano de 2009 para melhorar a gestdo or¢gamentaria.

Considerando a exposi¢ao nacional do uso dos cartdes corporativos — suprimentos de fundos
— efetivou-se uma drastica reducdo de seu uso no CEFET-SC. Foram revistos os procedimentos e
realizada capacitagdo dos Supridos. O suprimento de fundos tem sido utilizado apenas para
situacdes de emergéncia, o que significa que estd ocorrendo um melhor planejamento dos gastos
pelas Unidades.

Com a criacdo da Coordenadoria de Contratos todos os contratos de fornecimento de
produtos e servicos foram organizados com a nomeagdo de fiscais de contratos, que t€m a
incumbéncia de acompanhar o efetivo cumprimento dos objetos contratados. Implantou-se o
langamento dos contratos no sistema de acompanhamento com cronograma de cada um. Foi criado
um email de acompanhamento para fiscais de contratos e em 2009 sera efetivada a medicao de cada
contrato diretamente por seu fiscal. Ainda, descentralizou-se a guarda dos documentos relativos a
cada contrato na prépria unidade usuaria do contrato.

Conclui-se, registrando o avango significativo obtido com a contratagio de novos
engenheiros, formando assim uma equipe eficiente para a elaboracdo de orcamentos, projetos e
fiscalizacdo das obras. Em 2009 sera implantado o Departamento de Obras e Engenharia.

Na area de gestao de pessoas, realizaram-se dois encontros envolvendo todos os servidores
das CGP das Unidades para capacitagao e compartilhamento das experiéncias. Também avangou-se
na descentralizacdo das CGPs com a implantacdo da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da
Unidade Florianopolis. Foram realizados diversos concursos publicos com a contratagao de novos
servidores. Realizou-se a ambientacdo desses profissionais por meio da descentralizagdo dessa
atividade para as CGPs das Unidades.

Implantou-se o Pagamento de Auxilio Saude para os servidores administrativos. Por
limitagcdes legais ndo foi possivel o pagamento para os docentes, o que serd implantado em 2009.

Discutiu-se e implantou-se a Resolu¢do de Acompanhamento das atividades docentes —
Resolugao 13/2009, organizando e padronizando as regras entre todas as Unidades. Implantou-se a
Resolucdo 23 do CRH que trata da avaliacdo do estdgio probatorio. Durante o ano realizou-se a
avaliag@o dessa resolug¢do e encaminhou-se a revisdo para o inicio de 2009.

Ainda em 2008 implantou-se o novo Plano de Carreira docente, por meio da MP 431,
posteriormente confirmada pela Lei 11784/2008. Para tanto, foi necessario o estabelecimento de
intenso debate com a comunidade para que os docentes pudessem fazer a adesdo ao novo plano de
forma transparente e organizada. Com apoio da DGC, realizaram-se semindrios presenciais, usando
video-conferéncia, DVDs, cartilhas, resumos e apresentagdes sobre os detalhes da MP 431.

ApoOs quase 3 anos sem realizacdo de laudo de insalubridade / periculosidade, em 2008
licitou-se a elaboragdo de novo laudo em todos os setores das 7 Unidades do CEFET-SC. A
implantagao efetiva do laudo se deu a partir de janeiro de 2009.

Discutiu-se durante o ano como organizar a jornada de trabalho dos servidores, culminando

com a aprovacao, pelo Colegiado Administrativo, da Resolucdo 08, que trata da flexibilizacdo da
jornada.
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Revisou-se a Resolugdo 61, que tratava sobre regras para afastamentos para capacitagdo /
participag@o em eventos. Essa Resolu¢do passou a se chamar Resolucgao 24/2008/CD.

Todas essas atividades envolvendo Gestdo de Pessoas foram realizadas com a participacao
efetiva da Coordenacgao de Desenvolvimento de Pessoas, vinculada a DGC-Diretoria de Gestdao do
Conhecimento. Para o ano de 2009, com a criagdo do Departamento de Desenvolvimento de

Pessoas e da Diretoria de Gestdo de Pessoas, passa-se para a fase de implantagdo efetiva do Plano
de Qualificagao Institucional.

2.3. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

2.3.1. PROGRAMAS

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

0750 - Apoio Administrativo

1062 - Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnologica
1067 - Gestao da Politica de Educacéao

0901 — Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
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Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Tabela 1 - Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos
aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas €
dependentes

Gerente do programa

Ministério da Previdéncia Social

Gerente executivo

Ministério da Previdéncia Social

Indicadores
utilizados

ou parametros

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores ativos, inativos, dependentes e pensionistas

Programa 0750 — Apoio Administrativo
Tabela 2 - Dados gerais do programa

Tipo de programa

Atividade-meio

Objetivo geral

Prover os orgdos da Unido dos meios administrativos paraj
implementacado e gestdo de seus programas finalisticos.

Gerente do programa

Ministério da Educacao

Gerente executivo

Ministério da Educacao

Indicadores
utilizados

ou parametros

Publico-alvo (beneficidrios)

Servidores do CEFET-SC

Programa 1062 - Desenvolvimento da Educacio Profissional e Tecnologica
Tabela 3 - Dados gerais do programa

Tipo de programa

Programa finalistico

Objetivo geral

Ampliar a oferta de educagdo profissional nos cursos de nivel
técnico e tecnologicos, com melhoria da qualidade.

Gerente do programa

Ministério da Educacao

Gerente executivo

Ministério da Educacao

Indicadores
utilizados

ou

parametros

Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educaciio Profissional
de Nivel Médio

Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educacdo Profissional
Nivel Tecnoldgico

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que procuram ensino profissional de nivel
técnico, tecnoldgico e de pods-graduagdo, professores ¢
pesquisadores.
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Programa 1067 - Gestiao da Politica de Educacio
Tabela 4 - Dados gerais do programa

Tipo de programa Atividade-meio

Objetivo geral Coordenar o planejamento e a formulagdo de politicas setoriais €
a avaliacdo e controle dos programas na area da educagao.

Gerente do programa Ministério da Educagao

Gerente executivo Ministério da Educacdo

Indicadores ou parametros

utilizados

Publico-alvo (beneficiarios) Servidores do CEFET-S

Programa 0901 — Operacdes Especiais: Cumprimento e Setencas Judiciais
Tabela 5 - Dados gerais do programa

Tipo de programa Operacdes Especiais

Objetivo geral Cumprimento e Setencas Judiciais
Gerente do programa Ministério da Educagao

Gerente executivo Ministério da Educacao
Indicadores ou parametros

utilizados

Publico-alvo (beneficidrios)  [Servidores publicos federais

2.3.2 PRINCIPAIS ACOES DOS PROGRAMAS

0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis

2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

2011 — Auxilio Transporte aos Servidores ¢ Empregados

2012 — Auxilio Alimentagdo aos Servidores e Empregados

09HB — Contribui¢dao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

2992 — Funcionamento da Educagao Profissional

2994 — Assisténcia ao Educando da Educagao Profissional
2E13 — Reforma e Modernizacao de Infra-estrutura Fisica das Instituicdes Federais de
Educagao Tecnologica

6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacao Profissional

6358 — Capacitacdo de Docentes da Educagdo Profissional

6364 — Veiculos e Transporte Escolar para as Instituicdes Federais de Educacao Profissional

4572 — Capacitagdo Servidores Publicos Federais em Processo Qualificacdo e Requalificacao

2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes

0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial transitada em Julgado (Precatorios)
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2.3.2.1. GESTAO DAS ACOES

Ac¢ao 0181 — Pagamento de aposentadorias e pensdes - servidores civis

Tabela 6 — Dados gerais da a¢do

Tipo Operacdes Especiais

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do|
Poder Executivo e aos seus pensionistas, em cumprimento as
disposi¢des contidas em regime previdenciario proprio

Descricio Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario

proprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo oul
dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria /pensdo
mensal, a gratificagdo natalina e as eventuais despesas de
exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Santal
Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio

Coordenador nacional ac¢ao

Responsavel pela execucio da acio
no nivel local (quando for o caso)

Gilson Moraes — Chefe Departamento de Gestao de Pessoas

Ac¢ao 09HB — Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Tabela 7 — Dados gerais da acao

Tipo Operacdes especiais

Finalidade Assegurar o pagamento da contribui¢ao da Unido, Autarquias
e Fundacdes para o Custeio de Regime da Previdéncia dos
Servidores Publicos Federai, na forma do art.8° da Lei
19.887, de 18 de junho de 2004.

Descricao Pagamento da contribuicdo da Unido, Autarquias e

Fundagdes para o Custeio de Regime da Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais, na forma do art.8° da Lei
19.887, de 18 de junho de 2004.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Santa
Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio

Coordenador nacional da aciao

Responsavel pela execucao da agao
no nivel local (quando for o caso)

Gilson Moraes — Chefe Departamento de Gestao de Pessoas
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Acao 2010 — Assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados

Tabela 8 — Dados gerais da a¢do

Tipo

Atividade-meio

Finalidade Oferecer aos empregados e servidores, durante a jornada de
trabalho, condicdes adequadas de atendimento aos seus
dependentes em idade pré-escolar

Descricao Concessao dos beneficios da assisténcia pré-escolar, ou creche,

aos empregados e servidores, pagos diretamente no
contracheque, a creche conveniada ou como reembolso-creche, aj
partir de requerimento, obedecidas as prescrigoes legais vigentes.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Ministério da EDucagao

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Santa
Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio

Coordenador nacional acio

Responsavel pela execucio da
acao no nivel local (quando for
0 caso)

Gilson Moraes — Chefe Departamento de Gestdao de Pessoas

Acao 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Tabela 9 — Dados gerais da acao

Tipo

Atividade-meio

Finalidade

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, empregados oul
servidores publicos da Administracdo Federal direta, autarquica ¢
fundacional da Unido, bem como aquisicdo de vale-transporte
para os empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de
trabalho e vice-versa, de acordo com a lei n° 7.418/85 e alteracoes,
e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001.

Descriciao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
despesas  realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, empregados ou
servidores publicos da Administracdo Federal direta, autarquica ¢
fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias para|
os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Santa
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Catarina

Areas responsaveis por

gerenciamento ou execucio

Coordenador nacional acio

Responsavel pela execucdo da |Gilson Moraes — Chefe Departamento de Gestao de Pessoas

acao no nivel local (quando for

0 €aso)

Acao 2012 — Auxilio Alimentagio aos Servidores e Empregados
Tabela 10 — Dados gerais da agao

Tipo Atividade-meio

Finalidade Concessdao de auxilio-alimenta¢do, sob forma de pectnia, pago na
propor¢ao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo oul
entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢do de
vale ou ticket-alimentac¢do ou refei¢do ou manutengdo de refeitorio.

Descriciao Conceder em carater indenizatoério, em pecunia o auxilio-alimentacao

aos servidores ativos, de acordo Lei n° 9.527/97, ou mediante aquisi¢ao
de vale ou ticket-alimentacdo/refeicdo, ou, ainda, por meio de
manutencado de refeitorio.

Unidade responsavel
pelas decisoes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educacao Tecnologica de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execuciao

Coordenador nacional
da acio

Responsavel pela
execucao da acio no
nivel local (quando for o
caso)

Gilson Moraes — Chefe Departamento de Gestao de Pessoas

Ac¢a0 2992 — Funcionamento da Educac¢ao Profissional
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Tabela 11 — Dados gerais da agao

Tipo Atividade-fim

Finalidade Garantir a manutengdo ¢ custeio das instituigdes da rede federal de
educagdo profissional, visando assegurar o desempenho da sua
finalidade precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e
melhoria continua da qualidade do ensino.

Descricao Manutencdo das instituicdes por meio da sua gestdo administrativa,

financeira e técnica, assegurando condi¢cdes de funcionamento,
atingimento dos objetivos da atividade-fim — processo de ensino x|
aprendizagem.

Unidade responsavel pelagMinistério da Educacao

decisOes estratégicas

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execuciao

Coordenador nacional da
acio

Responsavel pela
execuciao da acao no nivel
local (quando for o caso

(Nilva Schroeder — Diretora de Ensino

Ac¢ao 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacio Profissional
Tabela 12 — Dados gerais da agdo

Tipo Atividade-fim

Finalidade Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando
condicdes para a sua permanéncia e melhor desempenho na escola.

Descricao Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-odontologico,

alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de|
assisténcia social ao educando, cuja concessdo seja pertinente sob o
aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na
escola.

Unidade responsavel pelas

decisOes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Santal

Catarina
Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio
Coordenador nacional da
acio
Responsavel pela execucao da|Rosangela Mauzer Casarotto — Diretora de Administragao e
acao no nivel local (quando [Planejamento

for o caso
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Acio 2E13 — Reforma e Modernizaciao de Infra-estrutura Fisica de Institucicoes Federais de

Educacio Tecnolégica
Tabela 13 — Dados gerais da agao

Tipo Atividade-meio

Finalidade Manutengao de Infra-estrutura Fisica de Institucigdes Federais|
de Educacao Tecnoldgica

Descricao Reforma e modernizacao das Unidades de ensino do CEFET-

SC em Florianopolis, Jaragua do Sul e Sao José.

estratégicas

Unidade responsavel pelas decisde§Ministério da Educagao

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Santa
Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio

Coordenador nacional da aciao

Responsavel pela execucio da
acio no nivel local (quando for o
caso)

Rosangela Mauzer Casarotto — Diretora de Administragdo e
Planejamento

Acao 4572 — Capacitacio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificaciao

e Requalificaciao
Tabela 14 — Dados gerais da agao

Tipo Atividade-meio

Finalidade Promover a qualificagdo e requalificacao de pessoal com vistas
a melhoria continuada de processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Descricao Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento d¢

servidores, tais como: custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores quando em viagem para]
capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos, Seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de
pessoal.

Unidade resp. decisdes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educag¢do Tecnologica de Santa
Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execucio da
acao no nivel local (quando for o

Gilson Moraes — Chefe Departamento de Gestao de Pessoas

caso

Ac¢do 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educacio
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Profissional
Tabela 15 — Dados gerais da acao

Tipo Atividade-fim

Finalidade Ampliar e atualizar o acervo bibliografico da Rede Federal de
Educacao Profissional

Descricao Financiamento mediante aprovacdo de projetos que
identifiquem as deficiéncias existentes no acervo daj

institui¢do e proponha sua atualiza¢do e recomposicao.

Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Santa
Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execu¢io

Coordenador nacional acio

Responsavel pela execucao da acdo
no nivel local (quando for o caso)

Rosangela Mauzer Casarotto — Diretora de Administragdo ¢

Planejamento

Acao 6358 — Capacitacido de Docentes da Educacio Profissional

Tabela 16 — Dados gerais da ac¢ao

Tipo

Atividade-meio

Finalidade

Capacitar docentes da Rede Federal de Educagao Profissional

e Tecnoldgica, visando a melhoria da qualidade dos cursos e

modalidades deste segmento educacional, com vista ao

fortalecimento das institui¢des federais de educagao
rofissional e tecnoldgica em nosso pais.

Descriciao

Realizagdo de seminarios, workshops, cursos de capacitacao,
visitas técnicas, estagios e intercambios, que proporcionem aj
constante atualizacdo de conhecimentos dos profissionais que]
atuam na educacgdo profissional.

Unidade responsavel pelas decisoes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Santa)
Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execucio da acio
no nivel local

Gilson Moraes — Chefe Departamento de Gestao de Pessoas
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Ac20 6364 — Veiculos e Transporte Escolar para as Instituicoes Federais de
Educacio Profissional

Tabela 17 — Dados gerais da acao

Tipo Atividade-meio

Finalidade Adquirir veiculos para transporte de alunos e servidores,
visando facilitar e melhorar o desempenho de atividades que]
contribuam para o €xito da educacdo profissional.

Descriciao Transporte de alunos, professores e técnicos para visitas,

microestagios, aulas praticas, contextualizadas, cursos de
extensdo, estudo de campo, desenvolvimento de pesquisas e
monitoramento € acompanhamento de estagiarios.

Unidade responsavel pelas
decisOes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educag¢dao Tecnologica de Santa)
Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execucio da
acio no nivel local

Rosangela Mauzer Casarotto — Diretora de Administragdo e

Planejamento

Acio 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus

Dependentes

Tabela 18 — Da dos gerais da a¢ao

Tipo Atividade-meio

Finalidade Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes ¢|
pensionistas condi¢cdes para manutengdo da saude fisica ¢
mental

Descricao Concessao do beneficio de assisténcia médico-hospitalar ¢

odontolédgica aos servidores e empregados, ativos € inativos,
dependentes e pensionistas.

Unidade resp. decisdes estratégicasMinistério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Santa)
Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execug¢io

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execucio da acio
no nivel local (quando for o caso)

Gilson Moraes — Chefe Departamento de Gestao de Pessoas

Relatorio de Gestao — Exercicio 2008

- CEFET-SC 22



Acao 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
devida pela Uniao, Autarquias e Fundacgdes Publicas
Tabela 19 — Dados gerais da a¢do

Tipo Operacdes Especiais

Finalidade Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais
Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e
Fundagdes Publicas.

Descri¢ao Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e
Fundagdes Publicas em razao de Sentenca Transitada em Julgado.

Unidade resp. decisoes Ministério da Educacao

estratégicas

Unidades executoras 26219 — Centro Federal de Educagdao Tecnoldgica de Santa
Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucio
Coordenador nacional agao

Responsavel pela execucdo da |Gilson Moraes — Chefe Departamento de Gestao de Pessoas
acio no nivel local (quando for
0 caso

DESEMPENHO DAS ACOES:

PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO
ACAO 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

A acgdo foi executada de acordo com a legislagdo vigente, com uma previsdao de
pagamento de 286 beneficios, sendo executados 302, representando 106 %. A meta financeira era
de R$ 11.576.750,00 e foram realizados R$ 13.905.569,00, equivalentes a 120%.

PROGRAMA 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO
ACAO 2004 — Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus

dependentes.

A meta fisica era o atendimento de 1235 servidores, tendo sido beneficiados apenas
357. A meta financeira alcancou 21%. A justificativa para tal desempenho, em parte, foi o fato de o
pagamento do beneficio ter iniciado somente a partir do més de abril e destinado apenas aos
servidores administrativos, ndo tendo havido autorizacao para pagamento dos docentes.

ACAO 2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Foi previsto o atendimento de 115 criangas de 0 a 6 anos com uma despesa de R$
111.619,00. O desempenho da acdo mostrou resultados positivos além do previsto, com o
atendimento de 140 criangas e uma despesa de apenas R$ 114.692,55, equivalentes a 103 %.

Relatorio de Gestao — Exercicio 2008 - CEFET-SC 23



ACAO 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores ¢ Empregados
Em quantidade absoluta foram beneficiados 153 servidores além do previsto,
representando 37% maior que a previsdo, contudo, o gasto financeiro foi de apenas 87%.

ACAO 2012 — Auxilio Alimentagdo aos Servidores e Empregados

O desempenho desta agao também foi superior ao previsto, atendendo 216 servidores
além da previsdo da meta, representando 27% a maior e com um gasto financeiro também superior
ao previsto no percentual de 17%.

O total do PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO previa um
gasto financeiro de R$ 2.486.294,00 ¢ a sua execucdo foi de R$ 2.134.974,00. A execug¢dao menor

que a previsdo, correspondente a 14% foi ocasionada, em parte, pelo desempenho parcial da agdo
2004.

PROGRAMA 0901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS
ACAO 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas
A previsdo para a agdo foi de R$ 607.038,00 para o pagamento de precatorios, mas o
montante das agdes devidas totalizaram R$ 525.342,00, correspondentes a 86,5% da previsao.

PROGRAMA 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
ACAO 09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundag¢des para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
A previsdo financeira para os gastos com a previdéncia dos servidores publicos foi

de R$ 7.804.863,00 e a sua execugao ficou 20% acima disso, levando o total de pagamentos para R
$9.349.102,00.

ACAO 2992 — Funcionamento da Educacio Profissional

A previsao da meta fisica para esta agdo foi de 5.201 alunos matriculados. Os
resultados mostraram o total de 6.211 alunos matriculados em 2008, representando 19% acima do
previsto e com um gasto financeiro de 14% maior que a estimativa.

ACAO 2994 — Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional
Do total financeiro alocado para esta meta, o CEFET-SC atendeu 224 alunos além da
estimativa, o que representou 75% acima da previsao.

ACAO 6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicdes da Rede Federal de Educagio
Profissional

A execucdo da agdo mostra que o acervo bibliografico adquirido foi 11% acima da
previsdo e que a previsdo da meta financeira foi executada integralmente.

ACAO 6358 - Capacitacio de Docentes da Educagéo Profissional
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A acdo superou as expectativas, tendo sido capacitado o dobro de docentes com um
gasto de apenas 60% da previsdo financeira. O fato se explica pela capacitagio em grupos e pela
estratégia de agentes multiplicadores, atingindo, dessa forma, um nimero maior de servidores.

ACAO 6364 - Veiculos e Transporte Escolar para as Instituicdes Federais de Educagio
Profissional
A acdo atingiu a meta fisica e obteve um ganho na meta financeira, sendo adquirido
o veiculo com uma economia de 11,5% sobre a estimativa.

ACAO 2E13 - Reforma e Modernizacio de Infra-estrutura Fisica de Instituci¢des Federais
de Educagdo Tecnoldgica - Foi prevista a modernizacdo de 03 Unidades de Ensino
com um custo de R$ 950.000,00. Nao executado.

O total do PROGRAMA 1062 — DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA foi estimado em R$ 73.202.185,00 ¢ a sua execucio totalizou
R$ 66.267.123,00, representando 90% da previsdo. Parte dessa diferenca se atribui a ndo execugao
da acdo 2E13 e a economia obtida nas acoes 6358 e 6364.

PROGRAMA 1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
ACAO 4572 - Capacitacdo de Servidores Piblicos Federais em Processo de Qualificacio e
Requalificagao
A agdo prevé a capacitacao de servidores docentes e técnico-administrativos. Aqui
também a meta fisica superou bastante a previsdo de quantidade de servidores capacitados, sendo
que da previsdo de 150 servidores foram capacitados 474, representando 316%. Por outro lado, os
gastos financeiros representaram somente 78% do valor previsto. Assim como ocorreu com a A¢ao
6358, a estratégia de atuagdo foi a capacitacdo em grupos e a preparagdo de agentes multiplicadores.

O TOTAL GERAL DOS PROGRAMAS foi estimado em R$ 73.253.385,00 e
executado R$ 82.872.670,00.

O total geral de recursos recebidos, incluindo os créditos orgamentarios, totalizou R$
104.607.532, ou seja, além da previsdao or¢amentaria, o CEFET-SC recebeu um incremento de R$
21.837.467 por meio de créditos orcamentarios.

A tabela a seguir apresenta as Metas do Or¢camento 2008, mostrando o desempenho
dos programas e a¢des comentados acima, bem como os percentuais entre a previsdo € a execugao
das metas fisicas e financeiras. Apresenta também o total dos recursos extraor¢amentdrios
recebidos por meio de créditos orgamentarios.
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METAS DO ORCAMENTO 2008
(Item 2 do Conteudo Geral do Anexo II da DN TCU93/2008)

META FISICA META FINANCEIRA
Unidade Quantidade DESPESA DESPESA
PROGRAMA/ Acao Medida Prevista |Realizada
Prevista| Realiz. | % | (R$1,000 | R$1,000 | %
0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS - SERVIDORES CIVIS
0181 — Pagamento de Aposent. e Pessoa
Pensdes - Servidores Civis Beneficiada| 286 302 106% | 11.576.750 |13.905.569 [ 120%
0750 — APOIO ADMINISTRATIVO
2004 — Assisténcia Médica e Pessoa
Odontoldgica aos Servidores, Beneficiada| 1235 357 29% 622.368 132.721 21%
Empregados e Dependentes
2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Crianca
depend. dos Servidores e Empregados|Beneficiada| 115 140 122% | 111.619 114.693 103%
2011 — Auxilio Transporte aos Servidor
Servidores ¢ Empregados Beneficiado| 417 570 137% | 550.978 478.395 87%
2012 — Auxilio Alimentagdo aos Servidor
Servidores e Empregados Beneficiado| 795 1.011 127% | 1.201.329 |1.409.165 117%
Total 2.486.294 |2.134.974 86%
0901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
0005 — Cumprimento de Sentenga
Judicial Transitada em Julgado Servidor
(Precatorios) devida pela Unido, Beneficiado - - - 607.038 525.342 86,5%
Autarquias e Fundagdes Publicas.
1062 -DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
2E13 — Reforma e Modernizagao de Unidade
Infra-estrutura Fisica das Instit. Moderniz. 3 - - 950.000 0,00 -
Federais de Educacdo Profissional
2992 — Funcionamento da Educacéo Aluno
Profissional Matriculado| 5.201 6.211 119% | 49.142.040 [56.334.804 | 114%
2994 — Assisténcia ao Educando da Aluno
Educagio Profissional Assistido 300 524 175% | 379.800 379.556 100%
6301 — Acervo Bibliografico para Volume
Instituicdes da Rede Federal de Disponibiliz| 1.600 1.769 111% 80.000 79.996 100%
Educacao Profissional
6358 — Capacitagdo de Recursos Pessoa
Humanos da Educacdo Profissional | Capacitada | 200 413 207% | 110.000 65.787 60%
6364 - Veiculos e Transporte Escolar | Veiculo
para Institui¢oes Federais de adquirido 1 1 100% | 65.400 57.878 88,5%
Educagdo Profissional (unidade)
09HB - Contribui¢do da Unido,
Autarquias e Fundagdes p/ custeio do |Servidor - - - 7.804.863 [ 9.349.102 120%
Regime de Previdéncia dos Beneficiado
Servidores Publicos
Total 58.532.103 [66.267.123 | 90%
1067 — GESTAO DA POLITiCA DE EDUCACAO
4572 — Capacitagdo de Servidor
Servidores Publicos Federais em | Capacitado 150 474 316%| 51.200 39.662 78%
Processo de Qualificagdo e
Requalificacao
TOTAL GERAL DOS PROGRAMAS 73.253.385| 82.872.670 113%
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RECURSOS EXTRAORCAMENTARIO — DESCENTRALIZACAO DE CREDITOS

PROGRAMA/ACAO

FINANCEIRA (RS$ 1,00)

CRED. DISP. [CRED. REALIZ. %
1061 — BRASIL ESCOLARIZADO
8429 — Capacitacao e Formacgdo Inicial e Continuada, a Distancia, de
Professores e profissionais para a Educagio Publica. 653.242 620.82 95,04
Total 653.242 620.824 95,04
1062 — DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
1H10 — Expansdo Rede Federal Educacdo Profissional e Tecnoldgica| 16.397.884 16.397.884 100
20AW — Implementacdo e Manutencdo do Sistema de Informagao da
Educagdo Profissional 143.969 143.969 100
6358 — Capacita¢do de Recursos Humanos da Educag@o Profissional 868.554 864.713 99,56
6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educagao Profissional 3.022.423 3.021.961 99,98
8252 — Educagdo Profissional e Tecnologica a Distancia — E-TEC
Brasil 511.133 511.133 100
Total 20.943.965 20.939.622
1067 —- GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
2272 - Gestdo e Administragdo do Programa 7.827 5.743 73,37
Total 7.827 5.743
1073 — UNIVERSIDADE DO SECULO XXI
4413 — Treinamento Especial p/ Alunos de Graduagdo de Entidades
de Ensino Superior (PET) 54.481 51.180 93,94
Total 54.481 51.180 93,94
1375 — DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA
0487 - Concessao e Manutencao de Bolsas de Estudo no Pais 39.300 39.300 100,00
Total 39.300 39.300
1377 - EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE E CIDADANIA
2C68 - Fomento 4 Inclusio Social e Etnico-Racial na Educ. Superior 138.652 78.153 56,37
Total 138.652 78.153 56,37
Total dos Créditos Descentralizados 21.837.467 21.734.863 99,53
TOTAL GERAL DOS CREDITOS REALIZADOS
(ORCAMENTARIO E EXTRAORCAMENTARIO) 95.090.852 104.607.532 | 110
Fonte: DAP/ COF/ SIAFI 2008
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2.4. DESEMPENHO OPERACIONAL
INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

INDICADORES DO TCU (ACORDAO 2.267/2005

INDICADORES

2005

2006

2007

2008

Relacao candidato/vaga
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo
ensino do CEFET-SC

6,30

4,97

4,23

3,97

Relacao ingresso/aluno (%)
Indica a quantidade de ingressantes, em relagdo ao total
de alunos

55,5

51,29

55,82

60,31

Relacio concluintes/aluno (%)
Quantifica a taxa de concluintes, em relagdo ao total de
alunos

10,90

13,18

15,13

13,85

(% )Indice de Eficiéncia Académica— Concluintes
Quantifica a Eficiéncia da instituicao (média total e por
nivel de ensino)

25,70

27,11

22,96

Ensino Médio

49,30

49,09

72,19

43,15

Ensino Técnico

32,00

28,48

44,34

23,32

Ensino Tecnologico

34,10

4,65

32,97

11,19

Pos-graduacao

(%) Indice de Retengio do Fluxo Escolar
Identifica o percentual de reten¢do dos alunos
(reprovagdes + trancamentos)

11,75

15,54

13,52

12,61

Relacio Alunos/Docentes em Tempo Integral
Quantifica o ntimero de alunos por docente em tempo
integral

10,96

9,94

10,25

12,56

indice de Titulacio do Corpo Docente
Quantifica a titulagdo do corpo docente

2,30

3,05

3,11

3,29

Gasto Corrente por Aluno (R$/aluno)

Indica o total dos gastos da institui¢cao por aluno
atendido (exceto investimentos, precatorios, inativos e
pensionistas)

6.789,74

11.090,07

9.956,44

10.660,00

% de gasto com Pessoal

Indica o total de gastos com pessoal (ativos, inativos,
pensionistas, precatdrios e sentengas judiciais) em
relacdo aos gastos totais

87,60

89,37

75,53

60,08

% de Gastos com outros Custeios

Relaciona os gastos totais de outros custeios (exceto
beneficios, investimentos e inversdes financeiras), em
funcdo dos gastos totais.

9,30

7,98

7,60

10,11

% Percentual de Gastos com Investimentos
Indica o total dos investimentos em relagdo aos gastos
totais

2,10

1,61

2,28

19,46
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Resultados dos Indicadores do Ensino e de Desempenho nos Gastos

Da mesma forma que se registrou no exercicio anterior, para se analisar os dados relativos
ao ensino, ¢ preciso lembrar que os cursos implantados no Plano de Expansao I (2006 e 2007)
ainda ndo atingiram o seu potencial de atendimento, estando as unidades de ensino ainda em
implantac¢do e com a estrutura fisica e de equipamentos em fase de complementagao.

Considerando os indicadores estabelecidos pelo TCU (ACORDAO 2.267/2005) e com
referéncia nos dados obtidos para o ano de 2008, ¢ fundamental destacar algumas observagdes
sobre estes.

A instituigdo passa por um periodo de grandes transformacdes, seja na implementacao de novas
ofertas nos niveis fundamental médio, superior e de pds-graduacgao, seja nas modalidades presencial
e a distancia, seja ainda a ampliag¢do dos locais de oferta distribuidos em diversos municipios por
todo o estado de Santa Catarina.

A relacio candidato vaga vem decrescendo ao longo dos anos chegando a (4,23). Isto pode
significar o melhor atendimento as demandas da sociedade, com as seguintes causas: a abertura dos
novos campino interior e baixa procura pelas vagas oferecidas, seja, pelo menor niimero de
habitantes do que num centro maior, seja pelo desconhecimento inicial. Acreditamos ndo ser
significativo comparar estes indicadores ao longo dos anos, uma vez que a instituicdo nao se
encontra em regime permanente quanto a sua oferta, ou seja, a mesma estd ampliada em outras
areas.

O indicador relacido ingresso/alunotem como objetivo qa taxa de Ingressos em relacdo ao
total de alunos demonstrando o quanto a instituicdo estd crescendo em niimero de alunos. cursos
técnicos subseqiientes constituem a maioria dos cursos da instituicdo e possuem duragdo de trés
semestres. O aumento de vagas nestes cursos esta refletido neste nimero.

Questdes como evasdo, permanéncia e €xito vém sendo tratadas, com varias agdes em andamento
contribuindo para melhorar este indicador.

Outro aspecto deste indicador ¢ que mostra o crescimento da instituigdo em relagdo ao
nimero total de alunos. Contudo entendemos de que para mostrar a eficiéncia da instituicao seria
mais interessante que o indicador comparasse os ingressantes com 0s saintes apenas.

A relacio concluintes/aluno (%) a taxa de concluintes, em relacdo ao total de alunos. Este
indicador poderia mostrar a eficiéncia da institui¢do se no calculo, levasse em consideracao o
numero de alunos que entraram naquele curso. Mesmo assim ¢ necessario implementar agdes para
aumentar o numero de formandos por curso ainda que estes numeros estejam crescendo a cada ano.
A abertura de cursos novos também contribui para o resultado baixo, uma vez que estes ainda nao
formaram turmas.

O (% )indice de Eficiéncia Académica — Concluintes tem como objetivo quantificar a
eficiéncia da institui¢ao (média total e por nivel de ensino)

Especialmente neste indicador a oferta de novos cursos tem peso significante e isso altera,
no nosso entendimento o proposito do mesmo. Este indicador tem significado para a institui¢do que
estiver em regime. Por ex: o Ensino Médio diminuiu a oferta, por isso o aumento do resultado deste
indicador. O Ensino Técnico possui cursos mais antigos, onde o niimero de formandos ja atingiu
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um bom patamar. No ensino Tecnoldgico os cursos sdo mais recentes € com a consolidacao destes,
a eficiéncia tende a melhorar.

O Indicador (%) Indice de Retencio do Fluxo Escolartem por objetivo qa taxa de
retencdo do fluxo escolar em relagdo ao total de alunos. A Retengao Escolar refere-se a reprovagao
e trancamento.

Os valores oscilam em torno de uma média. Se comparados a eficiéncia, indicam evasao.
Contudo as politicas e acdes de permanéncia e €xito que estdo sendo implementadas devem
melhorar os resultados nos proximos periodos.

A relacdo alunos/docentes em tempo integraltem por objetivo o nimero de alunos por
docente em tempo integral. indicador considera “dedicagdo integral" dos professores as atividades
de sala de aula (vinte e quarenta horas). Seria mais real trabalhar com o conceito de aluno/docente
equivalente, considerando as caracteristicas de cada curso e as demais atividades exercidas pelos
docentes, como cargos de direcdo, coordenagdo, representacdo, capacitacdo, entre outros. Agdes
estdo sendo executadas neste sentido, como a defini¢do de Indicadores de Eficiéncia dos Cursos.

Este indicador ndo retrata a realidade, pois nao considera outras atividades que o docente
pode estar realizando temporariamente por um semestre, ano, etc.

Indice de Titulacio do Corpo Docente tem por objetivo o indice de titulagio do corpo
docente — efetivos e substitutos. valor méximo seria cinco (100% de doutores). O indice mostra um
alto grau de titulacdo do corpo docente. Isto deve-se as politicas de capacitacdo como os programas
minter e dinter, a motivagao pelo plano de carreira implementado e os critérios de contratagao dos
novos docentes.

Em relagdo ao desempenho nos gastos, os gastos correntes/ aluno apresentaram aumento
de R$ 703,56, representando 7% a maior, comparado com o ano anterior. Parte desse aumento ¢
devido ao custo fixo para a manutencdo das Unidades de ensino, especialmente aquelas em
implantacdo, ainda sem estrutura para aumentar a oferta de vagas.

O comportamento dos gastos com pessoal vem mostrando diminui¢do nos Ultimos anos,
apesar das contratagdes efetivadas para compor o quadro de pessoal das novas unidades, devido ao
incremento or¢amentario justamente para se concretizar agdes voltadas ao plano de expansdo da
educacido profissional.

Quanto aos gastos com investimentos, a grande elevagdo comprova o esfor¢co do
Ministério da Educagdo em cumprir com o programa de governo de investimentos na educagao.
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| MEMORIA DE CALCULO

| INDICADORES DO TCU (ACORDAO 2.267/2005)

e Relagao Candidato/ Vaga (ano)................. Inscricbes = 14.871 = 3,97
Vagas 3.746
Relagdo Ingressos/Alunos ... Ingressos x 100 = 3.746 x 100 = 60,31 %
Alunos matriculados 6.211
Relagao Concluintes/Aluno........... N° de Concluintes x 100 = 860 x 100 = 13,85%
Alunos Matriculados 6.211

indice Eficiéncia Académica...(total)...... N° de Concluintes x 100 = 860 x 100 = 22,96%
(Por Modalidade de Ensino) Ingressos 3746

Ens. Médio= _126_ x 100 = 43,15%
292

Ens. Técnico= 668 x100 = 23,32 %
2.864

Ens. Tecnoldgico = 66 x 100 = 11,19%
590

indice de Retencédo Escolar..N° de Reprov.+ n® Matric. Tranc. x 100 =783 x100 =12,61%
Alunos matriculados 6211

Relagédo Aluno/Docente Tempo integral

Alunos Matriculados (ano) = 6211 = 12,56
Docentes 40h + 40h DE + 20h/2 56 + 434 + (9/2)

indice de Titulagdo do corpo docente -
(Graduagao (1), Aperfeigoamento (2), Especializagao (3), Mestrado (4), Doutorado (5)).

1(G) + 2(A) + 3(E) + 4(M) + 5(D) x 100 = 1(102) + 2(8) + 3(132) + 4(198) + 5(83) =
(G+A+E+M+D) (102 + 8 + 132 + 198 + 83)

=1721 = 3,29%
523

Gastos correntes/ aluno = Total Gastos Correntes = R$ 66.209.245.00
Alunos Matriculados 6.211

= R$ 10.660,00/aluno
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% Gastos de pessoal = Total de Gasto com pessoal x 100 = 62.847.002.22 x 100 = 60,08%
Gastos totais 104.607.532,65

% de gastos de outros custeios = Gastos de outros custeios x 100 =
Gastos Totais

= 10.579.026.00 x100 = 10,11%
104.607.532,65

% de gastos com investimentos = Gastos de Investimentos x 100 = 20.360.164.00 x 100 =
Gastos Totais 104.607.532,65

=19,46%

2.2.3 a) Responsaveis pelos célculos:
Maria Alice Sens Brezinski, Paulo Cesar Siebert e Luciano Wagner Behr

INDICADORES SOCIAIS

Renda per Capita Familiar N° alunos matriculados
2006 2007 2008 %
Até 0,5 Salarios minimos 37 30 42  (0,94)
De 0,5 SM até 1 SM 56 90 113 (2,52)
De 1 SM até 1,5 SM 197 300 354 (7,88)
De 1,5 SM até 2,5 SM 419 767 869 (19,35)
De 2,5 SM até 3 SM 489 827 1062 23,65)
Acima de 3 Salarios minimos 1308 1.693 2050 45,66
TOTAL 2506 3.707 4490 (100,00)
Amostra em relagdo a matricula anual 67,24%
Total de alunos que trabalham N° alunos matriculados
2006 2007 2008 %
- 2.234 3176
Amostra em relagdo a matricula anual 47,56%
Quantidade de alunos por raga, autodeclarada N° alunos matriculados
2006 2007 2008 %
- Branca - 2.946 4044 (86,10)
- Preta - 176 183  (3,90)
- Parda - 410 407 (8,67)
- Amarela - 45 33  (0,70)
- Indigena - 30 24  (0,51)
- Nao declarado - - 6 (0,13)
Total 3.607 4.697(100,00)
Amostra em relagao a matricula anual 70,34%
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Quantidade de alunos por sexo:

N° alunos matriculados

2006 2007 2008 %
- Masculino 3.076 4461
- Feminino 1.429 2217
Total 4.505 6678
Quantidade de alunos por faixa etaria: N° alunos matriculados
2006 2007 2008 %
Até 14 anos 29 19 (0,32%)
De 15 a 17 anos 778 296  (05%)
De 18 a 19 anos 756 941 (16,07%)
De 20 a 24 anos 1.282 1958 (33,43%)
De 25 a 29 anos 678 1085(18,52%)
De 30 a 39 anos 922 991  (16,93%)
De 40 a 49 anos 21 430  (7,34%)
A partir de 50 anos 3 138 (2,35%)
4.469 5855  (100%)
Amostra em relacdo a matricula anual 87,68%
Quantidade de alunos por procedéncia domiciliar: N° alunos matriculados
2006 2007 2008 %
- Urbana - 3.278 3200 (91,43)
- Rural - 329 289  (8,26)
- Nao Informado - - 11 (0,31)
Total 3.607 3500 (100,00)
Amostra em relacdo a matricula anual 52,41%
Quantidade de alunos por procedéncia escolar: N° alunos matriculados
2006 2007 2008 %
- Escola Publica 2.894 4037 (94,30)
- Escola Particular 712 239 (5,58)
- Nao Informado - 5 (0,12)
Total 3.607 4281 (100,00)
Amostra em relagdo a matricula anual 64,11%
Quantidade de alunos portadores de necessidades N° alunos matriculados
especiais 2006 2007 2008 %
Deficiéncia Auditiva - 20 5 (31,25)
Deficiéncia Visual - 1 5 (31,25)
Deficiéncia Fisica 0 2 (12,50)
Deficiéncia Multipla - 0 0 (0,00)
Deficiéncia Mental - 0 0 (0,00)
Condutas Tipicas 1 0 (0,00)
Superdotados/Altas habilidades - 0 0 (0,00)
Outras necessidades - 0 4 (25,00)
Total 22 16 (100,00)
Amostra em relagdo a matricula anual 0,24%

Fonte : Questionario sdcio-econémico aplicado aos alunos no ato de inscri¢do para o Exame de Classifica¢do e Vestibular.
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Resultados dos Indicadores Sociais:

Com relagao a Renda Per Capita Familia, 64,27% dos alunos matriculados informaram sua
situagdo, sendo que desse total, cerca de 1% das familias vive com até 0,5 salario minimo (SM),
2,5% recebem até 1 SM, 7,8% das familias recebem até 1,5 SM. Desse universo, cerca de 10% das
familias vivem com até 1,5 SM.

Do total de alunos matriculados, 47,5% trabalham.

Do total de alunos matriculados, 70% prestou informagdes sobre a sua raga. Desses, 86%

sdo da raga branca, 3,9% raca preta, 8,6% parda.

67% dos alunos matriculados em 2008 sdo do sexo masculino, contra, evidentemente, 33%

do sexo feminino.

Com relacdo a faixa etaria, a amostragem foi de 87,5% e registrou-se diminui¢do dos alunos

de 14 até 17 anos e elevagdo em todas as outras faixas.

Quanto a procedéncia domiciliar, apenas 52% dos alunos matriculados prestaram
informacdes e, destes, 91% residem na zona urbana. Em relag¢do a procedéncia escolar, a
amostragem foi de 64% e, destes, 94% vieram de escolas publicas.

Com relagao aos alunos portadores de necessidades especiais, a amostra foi muito pequena,
apenas 0,24% do total de matriculas, destes, registraram-se 5 alunos com deficiéncia auditiva, 05
alunos com deficiéncia visual ¢ 02 alunos com deficiéncia fisica.

2.4.1. EVOLUCAO DOS GASTOS GERAIS

DESCRICAO ANO
2006 2007 2008
1. PASSAGENS 190.594,67 334.771,46 | 471.933,31
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS 154.031,71 | 276.670,01 | 426.571,61
EM VIAGENS

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 1.211567,22 | 1.780.792,49 | 2.244.563,55
3.1. Publicidade - - -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagdo 1.056.350,62 | 1.595.994,66 | 2.161.788,91
3.3. Tecnologia da informacao - - -
3.4. Outras Terceirizagdes 3.213.,00 - -
3.5. Suprimento de fundos 152.003,60 184.797,83 82.774,64
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO

Saque 135.785,00 106.271,00 14.101,00

Fatura 30.063,33 94.874,52 69.869,24
TOTAIS 1722.041,93 | 2.593.379,48 | 3.227.038,71
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE

RECURSOS

NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCiCIOS ANTERIORES

CREDITOS OU

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2005 | mmmmemeeee ] e ] e 57.286,40
2006 340.695,19 0 61.042,69 336.938,90
2007 689.943,75 0 355.430,49 671.452,16
2008 465.164,89 0 720.145,69 416.471,36

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Ano de Inscricio Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2 e D 12.364.849,14
2006 10.894.106,36 10.686,97 6.854.411,98 16.393.856,55
2007 19.482.244,89 115.503,65 10.861.086,47 24.899.511,32
2008 23.131.874,45 0 9.567.423,22 38.463.962,55

5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO

EXERCICIO

NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS

RECURSOS EXTERNOS )
NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

8. RENUNCIA TRIBUTARIA

OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

9. DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENFICIARIOS DIRETOS DE

RENUNCIA
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ
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10. OPERACOES DE FUNDOS

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo série historica das despesas

Ano Fatura Saque

Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 - 30.063,33 - 135.785,00
2007 671 94.874,52 996 106.271,00
2008 74 69.869,24 110 14.101,00
Fonte: COF

Tabela y — Informagdes sobre as defini¢des feitas pelo Ordenador de Despesas da UG,

consoante previsao do art. 6° da Portaria MP n° 41, de 04.03.2005

Limite de utilizacio total da UG: 82.774,64

Natureza dos gastaos permitidos: 3339030 (consumo); 3339039 (servico).

Limites concedidos a cada portador:

Portador: Limite:
Sandra Fatima Lorenzi Carrer 3.811,41
Noacir Airton Rodrigues 11.902,66
Luiz Carlos Martins 15.137.84
Daniel Esquivel Filho 904,58
Joaquim Quintino Martins 8.574,19
Silvana Silva Reiter Witkoski 15.231,52
Déborah Rejane Magno Ribas 8.231,18
Raquel Lilian Barbi de Cerqueira 6.318,40
Rosamaria da Silva Beck 8.176,96
Rimenez Tuon 4.485,90
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12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

12.1 ACOES DA AUDITORIA INTERNA REALIZADAS NO CEFET-SC

A Unidade de Auditoria Interna-UNAI desenvolveu 11 (onze) Relatorios de auditoras

ligadas a auditorias administrativas, foram emitidos 4 (quatro) Pareceres referentes a: Controle

da Gestdo; Suprimento de Bens e Servigos-Processos Licitatorios e Gestado Pessoal.

A execucdo, “na sua totalidade”, do PAINT-2008, ficou prejudicado em fungdo

de varias variaveis ndo dimensionadas pelo planejamento das acdes de auditorias no ano de

2007 como, por exemplo, a

elevada demanda depreendidas pelos o6rgdos de controle do

Governo Federal. Descrevem-se a seguir, de forma sucinta, as atividades desenvolvida pela

UNAL

AUDITORIAS REALIZADAS - 2008
SA 2008-01
Areas Gestao Orgamentaria e Financeira

Data inicio e conclusio

15/02/2008 a 17/03/2008

Escopo do trabalho

Suprimento de Fundos realizados no ano de 2007

Demanda

Conforme solicitagdo da CGU-R/SC oficio 3.275/2008/CGU-R/SC-
PAINT2008, item 29 do quadro de detalhamento.

Auditores Sérgio e Nazareno

Situacao A verificacdo do atendimento das recomendacgdes serd objeto de
auditoria de acompanhamento no ano de 2009

SA 2008-2

Areas Gestdo Orcamentdaria e Financeira

Data inicio e conclusao

15/02/2008 a 19/03/2008

Escopo do trabalho

Suprimento de Fundos realizados no ano de 2006

Demanda

Conforme solicitacdo da CGU-R/SC oficio 3.275/2008/CGU-R/SC

Auditores Sérgio e Nazareno

Situacio A verificacdo do atendimento das recomendagdes sera objeto de
auditoria de acompanhamento no ano de 2009

SA 2208-3A

Areas Auditoria de Gestao

Data inicio e conclusio

29/03/2008 a 30/07/2008

Escopo do trabalho

Auditoria de Gestao na Unidade de Florianopolis

Demanda

Conforme PAINT 2008, itens de 12 a 26 do quadro de detalhamento.

Auditores

Sérgio e Nazareno

Situacao

A verificagdo do atendimento das recomendagdes sera objeto de

auditoria de acompanhamento no ano de 2009
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SA

2008 -3B

Areas

Auditoria de Gestao

Data inicio e conclusao

29/03/2008 a 30/07/2008

Escopo do trabalho

1) Gestdo patrimonial

a) Cessao de espago fisico na UFpolis.

b) Controle no pagamento dos aluguéis.

2) Gestao de Pessoas

a) servidores participando da UAB

b) servidores participando em funcao de geréncia de Instituicao
privada

c¢) Controles internos.

Demanda Conforme PAINT 2008. item 05 do quadro de detalhamento
O item 02, foi demanda de campo.

Auditores Sergio e Nazareno

Situacao A verificagdo do atendimento das recomendagdes serd objeto de
auditoria de acompanhamento no ano de 2009

SA 2008-4

Areas Auditoria Operacional

Data inicio e conclusio

24/03/2008 a 30/05/2008

Escopo do trabalho

1) Gestao de Pessoas
a) Auxilio Funeral;
b) Movimenta¢dao de Funcionarios

Demanda Conforme PAINT 2008, itens de 06 a 10 do quadro de detalhamento.

Auditores Sergio e Nazareno

Situacao A verificagdo do atendimento das recomendacdes sera objeto de
auditoria de acompanhamento no ano de 2009

SA 2008-5

Areas Auditoria Operacional

Data inicio e conclusio

30/07/2008 a 12/09/2008

Escopo do trabalho

1) Gestao de Suprimento de Bens e Servigos
a) Processos licitatorios

Demanda Em atendimento a0 memorando n°. 103/DAP

Auditores Sergio e Nazareno

Situacao A verificacdo do atendimento das recomendacgdes serd objeto de
auditoria de acompanhamento no ano de 2009

SA 2008-6

Areas Auditoria de Gestao

Data inicio e conclusao

18/11/2008 a 18/12/2008

Escopo do trabalho

Auditoria de Gestdo na Unidade de Joinville

Demanda

Conforme PAINT 2008, itens de 43 a 51 do quadro de detalhamento.

Auditores

Sergio e Nazareno

Situacao

A verificacdo do atendimento das recomendagdes serd objeto de
auditoria de acompanhamento no ano de 2009
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SA

2008-7

Areas

Auditoria de Gestao

Data inicio e concluséo

29/102008 a 16/12/2008

Escopo do trabalho

Auditoria de Gestao na Unidade de Jaragua do Sul

Demanda

Conforme PAINT 2008, itens 65 a 74 do quadro de detalhamento

Auditores Sergio e Nazareno

Situacao A verificagdo do atendimento das recomendagdes sera objeto de
auditoria de acompanhamento no ano de 2009

SA 2008-8

Areas Auditoria de Gestdo

Data inicio e conclusao

10/11/2008 a 17/12/2008

Escopo do trabalho

Auditoria de Gestao na Unidade de Chapeco

Demanda Conforme PAINT 2008, itens de 76 a 85 do quadro de detalhamento.

Auditores Sergio e Nazareno

Situacio A verificacdo do atendimento das recomendagdes sera objeto de auditoria de
acompanhamento no ano de 2009

SA 2008-9

Areas Auditoria de Gestdo

Data inicio e conclusao

01/12/2008 a 16/12/2008

Escopo do trabalho

Auditoria de Gest2o na Unidade de Ararangua

Demanda Conforme PAINT 2008, itens de 54 a 64 do quadro de detalhamento.

Auditores Sergio e Nazareno

Situacgio A verificacdo do atendimento das recomendagdes sera objeto de auditoria de
acompanhamento no ano de 2009

SA 2008-10

Areas Auditoria de Gestdo

Data inicio e conclusio

10/12/2008 a 23/12/2008

Escopo do trabalho

Auditoria de Gestdo na Unidade do Continente

Demanda Conforme PAINT 2008, itens de 88 a 97 do quadro de detalhamento.
Auditores Sergio e Nazareno
Situagao A verificacdo do atendimento das recomendagdes sera objeto de auditoria de

acompanhamento no ano de 2009

PARECER DE AUDITORIA

PARECER AREAS SETOR(ES) | ESCOPO DO TRABALHO DEMANDA (AUDITORES
ENVOLVIDOs
001/2008 |Gestao Direcdo Geral ¢ o[Parecer sobre a Prestagdo de TCU/CGU Sérgio/
Administrativa  [Sistema CEFETSC|Contas PAINT2008, item [Nazareno
01 do Quadro de
detalhamento.
002/2008 |Gestao de Depto de Gestdo [Parecer sobre o fornecimento |Direcdo Geral Sérgio/
Pessoas de Pessoas-DGP |de auxilio transporte INazareno
003/2008 |Gestao de Setor de Compras [Parecer sobre a contratagdo de [Setor de Compras [Sérgio/
suprimento de servigos terceirizados de INazareno
bens e servigos limpeza ¢ conservagio
004/2008 |Gestdo de Depto de Gestdo [Parecer sobre o fornecimento |Dire¢do Geral Sérgio/
Pessoas de Pessoas-DGP  |de auxilio moradia Nazareno
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ELABORACAO DE RELATORIOS

RELATORIO ESCOPO DO TRABALHO  DEMANDA PERIODO AUDIT.
RAINT 2007 |Elaboracao de forma sintetizada | TCU/CGU Fevereiro/ [Sérgio
dos trabalhos desenvolvidos PAINT2008, item 02 [margo [Nazareno
pela UNAI no ano de 2007 do Quadro de
detalhamento.

PAINT 2009 |Elaboracao do plano anual de TCU/CGU Setembro/o [Sérgio
atividades de auditoria interna PAINT 2008, item 87 |utubro INazareno
para o ano de 2009 do Quadro de

detalhamento.

CAPACITACAO/TREINAMENTOS

Item do CURSO/ TREIN. PERIODO OBS QUANT. DE
PAINT PROGRAM. AUDIT.

27 Curso e treinamento Abril INdo executado 00

28 FONAI /MEC Maio Executado 01

52 Cursos e Julho O servidor Nazareno Nesi 01

treinamento participou do curso de Orgcamento
e Finangas no més de setembro
86 FONAI/MEC Outubro  [Executado 01
OBS.:

Das atividades de auditorias programadas apenas o item 4, e os itens 31 a 42 ndo foram totalmente executados. Os itens
75, 98 ¢ 99 foram destinados a acompanhamento de demandas da CGU/TCU o que ocorreu por parte desta UNAL

Diante de todo exposto, apesar das demandas da CGU e da DAP, relatérios de auditorias n°s 01, 02 e 05 (ndo estavam
programadas no PAINT2008) assim como a saida de um servidor da UNAIL consideramos que o PAINT2008 obteve um
percentual de execucdo satisfatério em torno de 88%.

12.2 - TCU — TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
No ano de 2008 nao obtivemos demanda do Tribunal de Contas.

12.3 - CGU — CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO -SC

Todas as comunicacdes, diligéncias, solicitagdes de auditorias, solicitagao de diligéncia e
relatorios de auditoria emanados da Controladoria-Geral da Unido no Estado de Santa Catarina
(CGU/SC), encaminhados ao CEFET-/SC, tiveram seu devido acompanhamento pela Unidade de
Auditoria Interna — UNAI, sendo encaminhados internamente as Unidades e suas respectivas

unidades organizacionais.
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Para o encaminhamento das determinagdes, informacgdes requeridas e recomendagoes, a

UNALI expediu memorandos as unidades internas do CEFET-SC, prestando esclarecimentos e/ou

encaminhando informag¢des e documentos originarios de diversas unidades deste CEFET, além de

também disponibilizar os documentos originais solicitados.

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

No ano de 2008 obtivemos 4 (quatro) demandas efetuadas pela CGU-R/SC, que

descrevemos nos quadros a seguir:

DETALHAMENTO DA SA N°208505/CGU-R/SC

Constatacao

1.1.2.1 CONSTATACAO: (021) Pagamento de despesas por meio do Cartdo de
Pagamento, as quais deveriam ter se submetido ao processo normal de execugdo da despesa
publica, denotando o ndo-atendimento ao item 2.1.1.2 do Relatério de Auditoria/CGU n°
189685.

Recomendacio

RECOMENDACAO: 001 - Nio autorizar gastos por suprimento de fundos e nio aprovar
prestagdes de contas cujas despesas deveriam realizar-se pelas vias normais de execugao,
tais como licitagdes ou dispensas, mediante prévio empenho.

RECOMENDACAO: 002 - Orientar os seus supridos no sentido de ndo realizarem
despesas que possam subordinar-se as vias normais de execugao, sob pena de ressarcimento
ao Erario.

RECOMENDACAO: 003 - Conforme proposto pela propria Unidade, reduzir em, ao
minimo, 50% (cingiienta porcento) o gasto realizado em 2008 por meio de suprimento de
fundos.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo e Planejamento - COF

Providéncia

Providéncia 001: A Unidade de Auditoria Interna-UNAI, promoveu auditorias, por
solicitagdo da CGU-R/SC, através do oficio n°. 3.275/CGUR/SC, em todos os processos de
suprimento de fundos ocorridos no ano de 2006 e 2007, gerando os Relatorios de Auditoria
n° 001/2008, referente ao ano de 2007 e n°. 002/2008, referente ao ano de 2006.

Providéncia 002: A Diretoria de Administragdo e Planejamento-DAP conjuntamente com a
Unidade de Auditoria Interna-UNAI promoveram capacitagdo sobre “Suprimento de
Fundos” realizado em 28/04/2008, na Unidade de Sdo de José, direcionado aos supridos
pertencentes a todas as Unidades do CEFET-SC. Participaram do curso 17 (dezessete)
servidores da Institui¢do.

O curso teve como objetivo orientar os supridos quanto a utilizagdo dos recursos, presta¢ao
de contas e controle das despesas, bem como informar a meta de redugdo de 50% em relagdo
aos gastos de 2007, estipulada pela Diregdo Geral.

Providéncia 003: A Diretoria de Administragdo e Planejamento - DAP esta orientando todas
as Unidades pertencentes ao sistema CEFET-SC que elaborem um planejamento mais
eficiente no que tange a aquisi¢do de materiais e servigos, possibilitando com isso, uma
diminuigdo dos recursos utilizados via suprimento de fundos e que em casos emergenciais ¢
despesa de pequeno vulto sera autorizada a despesa via suprimento de fundos.

Providéncia 004: A Diretoria de Gestdo de Conhecimento, através de sua Coordenagdo de
Processos e Normas ¢ Departamento de Tecnologia da Informagdo estd organizando estudos
com intuito de implantar no CEFET-SC um controle informatizado de concessao e prestagao
de contas do suprimento de fundos.

Situacio

Regularizada
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Constatacio 1.1.2.2 CONSTATACAO: (022) Realizacdo de saques via CPGF sem a devida
justificativa, denotando o ndo-atendimento ao item 2.1.1.1 do Relatorio de Auditoria/CGU|
TP/2006 n° 189685

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Reiterando recomendagdo anterior desta CGU (Relatorio

189685, subitem 2.1.1.1.), justificar a ocorréncia de saque de numerdrio diante da
impossibilidade de realizac¢@o de despesas pela rede conveniada do CPGF.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo e Planejamento - COF

Providéncia Idem item anterior.

Situacao Regularizada

Constatacao 1.1.2.3 CON STATACAO: (024) Falhas referentes a formalizag¢do inadequada de atestos,
auséncia de demonstrativos mensais ¢ de discriminacdo de servigos realizados nos
processos de prestagdo de contas de suprimentos de fundos.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001 - Aprimorar os seus sistemas de revisio e controle das

prestagdes de contas dos suprimentos de fundos.

RECOMENDACAO: 002 - Fazer constar, nas respectivas prestacdes de contas,
documentos fiscais habeis comprobatdrios da despesa realizada, emitidos em favor do
CEFET/SC e devidamente atestados.

RECOMENDACAO: 003 - Juntar as respectivas prestacdes de contas "Demonstrativos
mensais" da movimentacao financeira realizada, em atendimento a Macro-Fungao n°
02.11.21, subitem 11.4.10.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo ¢ Planejamento - COF

Providéncia Providéncia: A Unidade de Auditoria Interna orientou a Coordenagdo de Orcamento e
Financas a juntarem nas presta¢des de contas os Demonstrativos mensais da movimentagao
financeira.

Situacio Regularizada

Constatacao 1. CONSTATACAO:(025) Fracionamento da despesa através de suprimento de fundos

para fins de adequagdo ao limite de saque.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Abster-se de fracionar despesas realizadas por suprimento de

fundos em diversas notas fiscais para adequar-se aos limites de gasto ¢/ou de saque
estabelecidos.

Setor Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento - COF

Providéncia Idem item 1.2

Situacéo Regularizada

Constataciao 1.1.3.1 CONSTATACAO: (026) N#o-atualizacdo de laudos de avaliacdo, auséncia de
apuracdo de responsabilidade administrativa pela conducdo inadequada do processo de
locacao e ndo recolhimento aos cofres publico, no montante de R$ 66.452,16 em razdo de
valores locaticios abaixo dos pregos de Mercado, denotando o ndo-atendimento a
recomendagdo do item 3.2.1.1 do Relatorio de Auditoria/CGU n°® 189685.

Recomendacao RECOMENDACAO: 001- Ressalvando-se que a justificativa da Unidade encontra-se

em apreciacao do TCU, reiteramos as recomendagdes ja formuladas e constantes do nosso
Relatério n°® 189685, subitem 3.2.1.1, no sentido de o CEFET/SC: 1) Providenciar a
atualizacdo dos laudos de avaliagdo e efetuar a revisdo contratual a luz dos novos laudos
imobiliarios. 2) Apurar a responsabilidade administrativa pela condu¢do inadequada do
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processo de locacdo e quantifcicar o exato prejuizo material ocasionado, a fim de se obter
0 devido ressarcimento ao Erario.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo e Planejamento

Providéncia Aguardando o pronunciamento do TCU

Situagiio Aguardando o pronunciamento do TCU

Constatacio 1.1.3.2 CONSTATACAO: (027) Auséncia de adogdo de procedimentos para
aperfeicoamento do sistema de controle patrimonial, denotando o ndo-atendimento aos
itens 3.1.1.1, 3.1.2.1 e 3.1.2.3 do Relatério de Auditoria/CGU PC/2006 n° 189685.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Reiteramos ao CEFET/SC aperfeicoar sua sistematica de

controle patrimonial, especialmente no sentido de unificar os seus sistemas informatizados.

RECOMENDACAO: 002- Reiteramos ao CEFET/SC implementar uma rotina de fluxo
de informagdes e documentos entre os setores de patrimonio ¢ a contabilidade, capaz de
assegurar a confiabilidade dos dados apresentados nos respectivos demonstrativos.

RECOMENDACAO: 003- Reiteramos ao CEFET/SC efetuar inventario de seus bens
almejando a identificag@o unica de todo o seu acervo patrimonial.

RECOMENDACAO: 004- Ultimado o seu inventario, dar baixa nos bens nio localizados
somente apos a devida apuracgio das divergéncias constatadas.

RECOMENDACAQO:  005- Reiteramos ao CEFET/SC  providenciar a
colocagdo/recolocagdo das plaquetas de identificag@o nos bens que se encontram sem estas,
bem como retirar as numeragdes antigas que estdo em desuso.

RECOMENDACAO: 006- Reiteramos ao CEFET/SC inserir a descrigio completa dos
bens no sistema patrimonial, a fim de possibilitar a identificacdo de cada item.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragio e Planejamento

Diretor da Unidade Floriandpolis
Setor de Patrimonio da Unidade Florianopolis

Providéncia Conforme descrito na justificativa

Situacao Em processo de regularizago

Constatacao CONSTATACAO:(010) Atendimento parcial & recomendagio da CGU-R/SC quanto
a retificagdo no percentual de Adicional de Tempo de Servico.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Efetuar o levantamento dos valores pagos a maior ¢ a menor a

titulo de ATS para os servidores Mat. n° 277885 e 277903, e providenciar as devolugdes ou
efetuar o pagamento das diferengas calculadas conforme cada caso.

Setor Responsavel

DGP, Coordenagao de Pagamentos

Providéncia O Departamento de Gestdo de Pessoas através de sua Coordenacdo de Pagamentos estd
efetuando estudos quanto ao acerto financeiro ¢ ao conclui-lo efetuara a regulariza¢ao do
mesmo.

Situacao Em processo de regularizacao
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Constatacio 1.1.5.1 CONSTATACAO: (002) Auséncia de apuragio das responsabilidades
administrativas de servidores por exercicio de atividades de gestdo em Cooperativa de
Crédito, denotando reincidéncia no ndo-atendimento a recomendagdo da CGU.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Atuar junto a Secretaria de Recursos Humanos -

SRH/MPMOG, no sentido de agilizar a resposta da solicitagdo dos esclarecimentos aos
quais alude o Oficio n° 586/2007/DG-CEFET-SC, de 28/08/07, para as providéncias
entdo decorrentes.

RECOMENDACAO: 002 -Posteriormente a manifestagio técnica da Secretaria de
Recursos Humanos - SRH/MPMOG e caso essa manifestagdo seja pela proibi¢do do
exercicio concomitante de atividade privada em dire¢do de cooperativa com cargo
publico, encaminhar o Processo Administrativo Disciplinar n°® 23145.000097/2004-43 ao
Ministério da Educagdo (autoridade superior ao CEFET), para que seja reaberto o
procedimento disciplinar.

RECOMENDACAO: 003 -Complementar e encaminhar ao TCU as informagdes
requeridas no item "a" do Oficio n° 2.210/2007-TCU/SECEX-SC..

Setor Responsavel

Diretoria de Administragao e Planejamento

Providéncia Estamos reiterando a consulta a SRH/MPOG

Situagﬁo Aguardando o pronunciamento da SRH/MPOG.

Constatacio 1.1.6.1 CONSTATACAO: (030) Auséncia de registros dos contratos nos sistemas
SIASG/SIAFI, denotando o ndo-atendimento aos itens 5.4.1.1 e 5.4.1.21 do Relatério de
Auditoria/CGU PC/2006 n°® 189685.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Reiteramos que a Unidade registre, no SIASG e no SIAFI,

todos os contratos firmados e mantidos pelo CEFET/SC, bem como sua movimentagao.

RECOMENDACAO: 002- Atualizar, nos respectivos sistemas informatizados,os saldos
dos contratos vigentes e em execugdo, com vistas a, doravante, poder acompanhar a
execugdo dos mesmos.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo e Planejamento

Coordenagdo de Compras
Setor de Contratos

Providéncia Esclarecemos que os servidores das Coordenagdes envolvidas foram capacitados e na
época da Auditoria os contratos estavam iniciando o langamento no Sistema SIASG e até
o final de 2008 estardo todos de acordo com o solicitado.
Situacio Regularizado
Constatacio 2.1.1.1 CONSTATACAO: (050) Emissdo de Empenhos tendo como favorecido o proprio
CEFET SC, denotando o ndo-atendimento ao item 5.1.1.3 do Relatorio n® 189685
Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Tendo em vista a inexisténcia de embasamento legal para a

operagdo efetuada, recomenda-se a Unidade cancelar os restos a pagar processados
registrados indevidamente em 2007, no valor total de R$ 15.309.518,80, referentes aos
valores ainda ndo utilizados em nenhum processo de aquisi¢do. Ressalte-se por fim que a
inscricdo de Restos a Pagar Processados sem o preenchimento dos requisitos normativos
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necessarios pode ensejar uma possivel conclusdo pela irregularidade da gestao, tendo em
vista a eventual pratica de ato de gestdo com infragdo a norma regulamentar de natureza
contabil, financeira e orcamentaria, nos termos da alinea "b" do Inciso III do Art. 16 da Lei
8.443, de 16 de julho de 1992.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo ¢ Planejamento - COF

Providéncia Estamos aguardando pronunciamento do TCU

Situacio Estamos aguardando pronunciamento do TCU

Constatacio 3.1.1.1 CONSTATACAO: (014) Nio-realizagio de exclusio de Rubrica e ndo-emissio de
novo ato de aposentadoria, reincidindo em descumprimento de determinagdes contidas no
Acoérddo TCU n° 2.210/2004.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Emitir novo ato concessorio com a finalidade de sanar a

ilegalidade existente, fazendo constar, de forma correta, a incorporagdo do reajuste
concedido judicialmente. Para ndo ferir o principio da irredutibilidade de remuneracao,
os valores decorrentes de decisdo judicial trabalhista devem ser considerados para fins
de enquadramento no regime juridico unico, por meio da elevacdo de padrdes, se
necessario for para preservar os valores percebidos pela ex-empregada e atual servidora.
Na hipotese de existir nos autos da agdo trabalhista (RT 739/90) indicativo de que os
efeitos da sentenga judicial alcangam a nova situagdo funcional da servidora, que
passou a ser regida pela Lei n.° 8.112/90, a vantagem obtida judicialmente deve ser
incorporada sob a forma de vantagem pessoal nominalmente identificada.

RECOMENDACAO: 002- Para evitar duplicidade de agdes referente a situacdo da
servidora matricula n® 277790, buscar informagdes junto 8 SRH/MP para esclarecer se a
acdo judicial da qual ela ¢ beneficiaria foi alcancada ou € objeto das determinacdes
constantes do Acorddo 2.161/2005 — Plenario.

RECOMENDACAO: 003- Se a agdo trabalhista da qual a servidora matricula n°
277790 ¢ beneficiaria ndo estiver contemplada nas determinagdes do Acdrddo
2.161/2005-Plenario, promover o levantamento das quantias indevidamente pagas
posteriormente a publicacdo do Acordao n® 2.210/2004 - TCU - 2% Camara, a fim de
adotar os procedimentos administrativos com vistas ao ressarcimento daquelas
importancias ao erario.

Setor Responsavel

DGP

Providéncia O Departamento de Gestao de Pessoas esta analisando o assunto para
tomadas de providéncias
Situacio Em processo de anélise
Constatacio 3.1.1.2 CONSTATACAO: (015) Nio-comprovagio das revisdes de processos, denotando
reincidéncia no ndo-atendimento a determinagdes do TCU contidas nos Acorddos n°
2.497/2004 e n° 1.884/2006 - TCU 2* Camara.
Recomendacio RECOMENDACAQO: 001- Reiteramos as determinagdes constantes do item 1.14 do

Acordao TCU 2.497/2004 - Segunda Camara: Revisar os célculos das vantagens de que
tratavam os incisos I e II do art. 192 da Lei n°® 8.112/90, nos 5 ultimos exercicios, atentando
para os casos semelhantes ao do servidor Mat. 0277897 a que se refere o Acorddo n°
1.884/2006 - TCU 2* Camara relativos aos seguintes servidores: Matriculas: 0277797,
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0278131, 0278303, 0278060, 0277677, 0278088, 0277678, 0278090, 0278117, 0277699,
0277702, 0277722, 0277752, 0277762, 0277577, 0277785, 0277790, 0277819, 0277826,
0277840, 0277846, 0277897, 0278094, 0277967, 0277985, 0277988, 0278021, 0277890,
0277896, 0277885, 0277900, 0277903, 0277922, 0277939, 0277942, 0278032, 0278034,
0278044, 0278147, 0277740, 0277943, 0278278 e 0277823.

RECOMENDACAO: 002- Relativamente a revisio acima recomendada, elaborar relatério
detalhado por servidor, indicando a data da publicacdo da portaria, o cargo, o tempo de
servigo total computado, qual o posicionamento do servidor na carreira (Classe/Padrdo),
vantagem do art. 192 da Lei n° 8.112/90 a qual o servidor fez jus quando concedida a
respectiva aposentadoria, bem como indicar as inconsisténcias ou diferengas relativas ao
pagamento indevido da referida vantagem, discriminadas més a més e, se for o caso, efetuar
o acerto financeiro necessario.

Setor Responsavel

DGP

Providéncia

O Departamento de Gestdo de Pessoas efetuara, até o final do ano, uma nova revisao nos
processos de aposentadorias e nas vantagens recebidas pelos servidores da Instituigdo.

Situacio

Em processo de revisdo

Constatacio

4.1.1.1 CONSTATACAO: (031) Impropriedades na formalizacio de processos licitatorios quanto &
utilizagdo de check list, a aquisi¢@o de itens com valores acima do estabelecido em termo de referéncia no
montante de RS 41.330,26, a auséncia de publicagdo de extrados de contratos no DOU e a existéncia de
orcamentos com menos de trés propostas, denotando o nao atendimento ao item 5.1.1.1 do Relatorio de]
Auditoria n° 189685/CGU (TC/2006).

Recomendacao

RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as recomendagdes efetuadas no Relatorio n°
189685 (PC/2006): - Promover processos e revisdo documental que garantam a correta
formalizac@o dos processos licitatorios, garantindo que todos os documentos contenham as
devidas assinaturas, bem como que sejam anexados todos os documentos integrantes da
licitagdo, aplicando, por exemplo, os modelos de "check-lists" disponibilizados pela CGU
por meio do Oficio Circular n® 278/CGU-R/SC, de 27/07/2006; - Publicar todos os
Contratos firmados pela Unidade no Diario Oficial da Unido; - Observar a IN n.° 09/94 na
defini¢do dos veiculos a serem adquiridos, abstendo-se de exigir opcionais que nio estdo
relacionados com a seguranga dos passageiros (opcionais que sdo permitidos, segundo a
Instrucdo Normativa); - Adjudicar e homologar processos licitatorios apenas quando os
precgos cotados pelas empresas fornecedoras estiverem de acordo com os precos levantados
na pesquisa de pregos efetuada pela Unidade.

RECOMENDACAO 002- Formalizar os Editais de licitagio com a assinatura do
Ordenador de Despesas.

RECOMENDACAO: 003- Implementar mecanismos de monitoramento e controle interno
visando priorizar e garantir a efetiva implementacio de cada recomendacio dos Orgdos de
Controle, a fim de preservar a legalidade e a regularidade dos atos e fatos de gestdo do
CEFET/SC.

Setor Responsavel

Coordenagdo de Compras

Providéncia

Nos processos licitatorios estavam sendo utilizados “chek-lists” de acordo com o modelo do
CEFET-SC (conforme modelo apresentado no anexo ao memorando 132/2008), mas nio
formalizados por processo. A partir do apontamento apresentado, estamos revendo os
procedimentos e realizando os processos licitatorios com os “chek-list”. Também, a partir
da Auditoria ndo estamos mais adquirindo nenhum item com o valor acima do estimado e
todos os contratos publicados no DOU.
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‘Situag:ﬁo ‘Regularizado

Constatag:z'io 4.1.1.2 CONSTATACAO: (033) Impropriedades quanto 4 auséncia de check list, parecer juridico,
publicagdo no DOU e certiddo de regularidade fiscal na formalizagdo dos processos de
Inexigibilidade de Licitag@o, denotando o ndo- atendimento a recomendagdo do item 5.1.1.4 do
Relatorio n° 189685.

Recomendacao RECOMENDACAO: 001- Reitera-se a recomendagio efetuada no Relatorio n° 189685: Rever as

rotinas utilizadas nos processos de inexigibilidade, atentando para composi¢do do processo exigida
pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores. Para tanto, utilizar-se do roteiro elaborado pela CGU e ja
entregue & Unidade por meio do Oficio Circular n® 278/CGU-R/SC, de 27/07/2006.

RECOMENDACAO: 002- Implementar mecanismos de monitoramento e controle interno visando
priorizar e garantir a efetiva implementagdo de cada recomendac¢do dos Orgdos de Controle, a fim
de preservar a legalidade ¢ a regularidade dos atos e fatos de gestdo do CEFET/SC.

Setor Responsavel

Coordenagao de Compras

Providéncia Alguns processos de inexigibilidades apresentaram problemas, mas estamos reavaliando os
procedimentos ¢ adotando as providencias necessarias para nao incorrer em impropriedades.

Situacio Regularizado

Constatacﬁo 4.1.1.4 CONSTATACAO: (035) Utilizacdo indevida de modalidade de aquisi¢io em Processos
Licitatorios formalizados em 2007 e auséncia de revisdo documental para a formalizagdo dos
Processos de Dispensa, denotando o ndo- atendimento ao item n° 5.2.2.2 do Relatdrio n® 189685.

Recomendagﬁo RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as recomendagdes efetuadas por meio do Relatério n°

189685: - Cumprir a legislagdo vigente (Lei n.° 8.666/93) no que se refere a aquisigdo de bens, de
acordo com a modalidade cabivel para cada item, respeitando assim aos principios da legalidade ¢
da economicidade, evitando ainda uma possivel ocorréncia de crime, conforme previsto no Artigo
n° 89 da Lei n® 8.666/93; - Promover processos de revisdo documental que garantam a correta
normalizagdo dos processos de dispensa de licitagdo, garantindo que sejam anexados todos os
documentos integrantes da dispensa, como a declara¢do da existéncia de recursos ¢ os documentos
referentes a pesquisa de precos realizada, utilizando- se dos modelos de "check-lists"
disponibilizados pela CGU por meio do Oficio Circular n® 278/CGU-R/SC, de 27/07/2006.

RECOMENDACAO: 002- Implementar mecanismos de monitoramento e controle interno visando
priorizar e garantir a efetiva implementacdo de cada recomendacdo dos Orgdos de Controle, a fim
de preservar a legalidade e a regularidade dos atos e fatos de gestdo do CEFET/SC.

Setor Responsavel

A partir de agosto/2008 a Direcdo da DAP esta efetuando o controle das dispensa de
licitagdo e foi estabelecido um novo fluxo. Estamos implementando o uso do “chec-list” ¢
para a formalizagdo dos processos.

Providéncia Coordenacdo de Compras
Situacio Regularizado
Constatacio 4.1.1.5 CONSTATACAO: (036) Ocorréncia de fracionamento de despesas realizadas no

exercicio de 2007, denotando o ndo-atendimento ao item n° 5.2.2.3 do Relatorio n°
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189685.

Recomendacio

RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as recomendacdes efetuadas por meio do
Relatorio n°® 189685: - Realizar o devido processo licitatorio para as aquisi¢des por
dispensa de licitacdo que ndo atendam aos requisitos exigidos na Lei 8.666/1993,
obrigatoriamente na modalidade pregdo, preferencialmente no modo eletronico, conforme
decreto 5.504, de 5 de agosto de 2005; - Planejar as aquisi¢des de forma anual de forma a
enquadrar as despesas a ser realizadas durante o ano na devida modalidade de licitagdo,
evitando a ocorréncia do fracionamento de despesas (aquisicdes de produtos/servigos
semelhantes em periodos distintos utilizando a Dispensa de Licitacdo, sendo ultrapassado
o limite anual de R$ 8.000,00)

Setor Responsavel

Departamento de Administra¢do e Planejamento - COF

Coordenacao de Compras

Providéncia As Unidades de Ensino estdo sendo orientadas para o planejamento das aquisi¢des para
serem realizadas através de licitagdo.

Situacao Regularizado

Constatacio 4.1.1.7 CONSTATACAO: (041) Realizagio de orcamentos de obras sem base no
SINAPI, denotando o ndo- atendimento a determinagdo do TCU contida no Acérdao n®
2.168/2007, Segunda Camara, de 21/08/2007.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as seguintes determinagdes do TCU: -

Considerar, para efeito dos certames licitatorios, o prego referencial calculado com
base em tabelas referenciadas do Sinapi - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos ¢
indices da Construgdo Civil - da Caixa Econémica Federal; 1- Evitar a indicagio de
marcas, ou apresentar justificativa técnica, quando for essencialmente necessaria a
utilizagdo de determinado produto.

RECOMENDACAOQ: 002- Inserir na Clausula Segunda de cada contrato assinado o texto
aprovado pela Procuradoria Juridica.

RECOMENDACAO: 003- Promover processos de revisio documental que garantam
a correta formalizacdo dos processos de Tomada de Pregos, garantindo que sejam
anexados todos os documentos integrantes do processo, conforme modelos de "check-
lists" disponibilizados pela CGU por meio do Oficio Circular n° 278/CGU-R/SC, de
27/07/2006.

RECOMENDACAOQO: 004- Implementar mecanismos de monitoramento e controle
interno visando priorizar e garantir a efetiva implementagdo de cada determinagdo do
TCU, a fim de preservar a legalidade e a regularidade dos atos e fatos de gestdo do
CEFET/SC.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo e Planejamento

COENGE

Providéncia A Coordenacdo de Engenharia ja esté utilizando a tabela do SINAPI e observando a ndo
indicac¢do de marcas nos itens do Edital. Os “chek-list” estdo sendo  providenciados

Situacéo Regularizado

Constatacio 4.1.1.8 CONSTATACAO:(042) Formalizagio indevida de processos de licitagdo para
aquisicdo de géneros alimenticios, ocasionando aquisicdo por meio de processos de
Dispensa de Licitagao.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Nos processos licitatorios de aquisicdo de alimentos,

realizar licitacdo por itens, garantindo que empresas que ndo possuam todos os itens
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quando licitados em conjunto possam participar.

RECOMENDACAO: 002- Especificar os produtos a serem adquiridos de forma
objetiva, garantindo que as quantidades recebidas sejam as efetivamente licitadas.

RECOMENDACAO: 003- Promover processos de revisio documental que
garantam a correta formalizacdo dos processos, garantindo que sejam anexados todos
os documentos integrantes destes, conforme modelos de "check-lists"
disponibilizados pela CGU por meio do Oficio Circular n® 278/CGU-R/SC, de
27/07/2006.

RECOMENDACAO: 004- Adjudicar e homologar processos licitatérios apenas
quando os precos cotados pelas empresas fornecedoras estiverem de acordo com os
pregos levantados na pesquisa de pregos efetuada pela Unidade.

Setor Responsavel

Coordenagao de Compras

Providéncia

Informamos que no Sistema Comprasnet e SIASG os itens sdo langados separadamente e
somente agrupados os similares (Exemplo: tipos de carne, tipos de frios, enlatados, etc),
em condi¢cdes de serem fornecidos pelo mesmo licitante, justamente para garantir o
fornecimento dos itens, porque as quantidades de cada item sdo pequenas e evitando,
desta forma, que um fornecedor ndo entregue ou ndo participe da licitacdo pelo custo do
transporte. Apos a Auditoria estamos avaliando a aceitagdo por item e de acordo com o
preco estimado.

Situacio

Regularizado

Constatacao

4.1.2.1 CONSTATACAO: (043) Aquisicio de equipamento mediante dispensa de
licitagdo por valor superior ao preco de referéncia licitado anteriormente, com prejuizo
potencial de R$ 137.860,00.

Recomendacio

RECOMENDACAO: 001- Caso esta compra ndo seja suspensa, conforme ja
recomendado durante os trabalhos de auditoria por esta CGU, apurar responsabilidade,
civil e  administrativa, pela aquisi¢do realizada com valor superior aos precos de
mercado, conforme constatado por esta CGU.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo e Planejamento

Providéncia Aguardando o pronunciamento do TCU

Situacio Aguardando o pronunciamento do TCU

Constatacﬁo 4.2.1.1 CONSTATACAO: (039) Auséncia de formalizagio de Termos Aditivos, denotando o
ndo- atendimento ao item n° 5.2.4.1 do Relatorio/CGU n° 189685 (PC/2006).

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Reitera-se a recomendacio efetuada no Relatorio n® 189685: -

Na solicitagdo de prorrogagdes contratuais por parte das empresas fornecedoras, no
caso de concordancia da Unidade, formalizar o devido termo aditivo ao contrato.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo e Planejamento / Coordenagao de Compras
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Providéncia Os termos aditivos ndo foram efetuados nos contratos de garantia de material permanente,
porque a garantia so inicia a partir do prazo de entrega.

Situacio Regularizado

Constatacio 4.2.1.2 CONSTATACAO: (040) Nio-formalizagio de Processo de Dispensa de Licitagdo e
ndo renovagao tempestiva de contratos na Unidade, denotando o ndo-atendimento ao item
n®5.2.5.1, do Relatério/CGU n® 189685 (PC/2006).

Recomendacio RECOMENDACAOQO: 001- Reiteram-se as recomendacdes efetuadas no Relatério n°

189685: - Quando houver contratagdo por meio de Dispensa de Licitagdo, formalizar o
devido processo, submetendo-o a Procuradoria Geral Federal para emissdo do parecer
juridico; - Aprimorar os processos de planejamento visando garantir que contratos que
estejam em fase final de execugdo (no caso de servigos continuados), sejam devidamente
renovados, quando legalmente permitido, ou substituidos por contratos originados de novos
procedimentos licitatorios, evitando que servigos de natureza continuada sejam prestados
com base em contratos emergenciais motivados pela falta de planejamento e controle sobre a
execugdo dos contratos na Unidade ou que sejam prestados sem base contratual

Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo e Planejamento / Coordenagdo de Compras

Providéncia

Os processos de dispensa de licitagdo estdo sendo formalizados de acordo com as
orientagdes recebidas e com a formalizagdo do Setor de Contratos os prazos para a
renovagdo contratual estdo sendo observados com antecedéncia. Os contratos 233/2007,
234/2007 e 235/2007 foram substituidos pelos contratos 006/2008, 008/2008 ¢ 009/2008,
firmados com a empresa Lideranca Limpeza e Servico resultantes do Pregdo 01/2008.

Situacio

Regularizado

Constatacio

4.2.2.1 CONSTATACAO: (038) Nio-devolugdo de valores pagos a maior em relagio ao
Processo de Dispensa de Licitacdo n.° 02/2006, denotando o ndo-atendimento ao item n°
5.2.2.5 do Relatorio/CGU n°® 189685 (PC/2006).

Recomendacio

RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as recomendagdes efetuadas por meio do
Relatorio n® 189685: - Promover processos de revisdo documental que garantam a
correta formalizagdo dos processos de dispensa de licitagdo, garantindo que sejam
anexados todos os documentos integrantes da dispensa, conforme modelos de "check-lists"
disponibilizados pela CGU por meio do Oficio Circular n® 278/CGU-R/SC, de 27/07/2006;
- Realizar cotagdo de pregos nas Dispensas de Licitagdo a serem realizadas,
garantindo o minimo de trés cotagdes para cada aquisi¢do; - Em relagdo a Dispensa de
Licitagdo n.° 02/2006, solicitar a devolu¢dao dos valores pagos a maior tendo em
vista a diferenca entre as planilhas de custos apresentadas pela empresa e o valor
cobrado.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragcdo e Planejamento

Coordenacao de Compras

Providéncia Aguardando o pronunciamento do TCU.

Situacio Aguardando o pronunciamento do TCU.

Constatacio 4.2.2.2 CONSTATACAO: (051) Nao-ressarcimento de valores pagos indevidamente
no montante de R$ 6.620,25 em razdo de servigos ndo prestados, denotando o ndo-
atendimento ao item n° 5.2.5.2 do Relatorio/CGU n°® 189685 (PC/2006).

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as recomendagdes efetuadas por meio do

Relatorio n® 189685: - Ressarcir os valores pagos indevidamente, no total de R$
6.620,25, uma vez que os servigos ndo foram prestados; - Apurar as responsabilidades
administrativas dos servidores que deram causa ao dano ao Erario.
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Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo ¢ Planejamento

Coordenagdo de Compras

Providéncia A defesa feita pelo CEFETSC foi aceita pelo TCU

Situacéo A defesa feita pelo CEFETSC foi aceita pelo TCU

Constatacao 4.2.2.3 CONSTATACAO: (052) Pagamentos de servicos de monitoramento eletronico
sem a instalagdo de todos os servicos previstos na licitacao.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Licitar servicos de monitoramento eletronico de forma

separada dos servigos de vigilancia.

RECOMENDACAO: 002- Calcular os valores pagos a maior, com base na especificacio
dos custos dos servigos de monitoramento eletronico, e promover o devido ressarcimento
ao erario dos valores pagos indevidamente.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo e Planejamento / Coordenagdo de Compras

Providéncia Estamos apurando os fatos para tomada de providéncia

Situacio Estamos analisando as recomendagdes

Constatacio 4.3.1.1 CONSTATACAO:(045) Atendimento parcial ao item n° 5.3.1.1 do
Relatorio n° 189685, nao havendo submissdo dos Convénios a prévio Parecer da
Assessoria Juridica.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Reitera-se a seguinte recomendacio do Relatorio n° 189685:

- Submeter os termos de Convénios a ser firmados pelo CEFET a Procuradoria

Juridica.

Setor Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Providéncia Estamos atendendo a recomendagao da CGU/SC, todos os termos de convénio, mesmo 0s
que ndo envolvem recursos financeiros, estdo passando pela analise da Procuradoria
Federal.

Situacio Regularizado

Constatacio 4.3.1.2 CONSTATACAO: (046) Atendimento parcial ao item n° 5.3.1.2 do
Relatério/CGU n°189685 (PC/2006), referente a formalizagdo de Convénios pela
Unidade sem a existéncia de Parecer Prévio da Assessoria Juridica.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Reitera-se a seguinte recomendagio efetuada no Relatorio n®

189685: Submeter os Convénios a ser formalizados pelo CEFET SC a Assessoria
Juridica para emissdo de parecer.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragao e Planejamento

Providéncia Conforme item anterior

Situacio Regularizado

Constatacio 4.3.1.3 CONSTATACAO: (049) Comprovacdo de atendimento parcial ao item n°
5.3.1.3 do Relatdrio n® 189685, sendo que o CEFET SC continua certificando cursos
ndo ministrados por professores da propria Instituigao.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Reitera-se a seguinte recomendagdo do Relatorio n® 189685:

Abster-se de celebrar convénios em que o CEFET tenha como obrigagdo a certificacdo
de cursos que nao foram oferecidos pela propria Unidade, em func¢do da inexisténcia de
amparo legal para tal ato.
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Setor Responsavel | Diretoria de Administragdo e Planejamento

Providéncia A Diregdo Geral do CEFET-SC orientou a todos os Diretores das Unidades de Ensino que
compoe o Sistema CEFET-SC a ndo promoverem convénios cuja certificacdo seja dada
pelo CEFET-SC e os cursos sejam fornecidos por terceiros

Situagéo Regularizado

Constatacio 4.3.2.1 CONSTATACAO: (047) Atendimento parcial ao item n° 5.3.2.1 do
Relatorio n° 189685, ndo havendo ressarcimento de despesas ndo elegiveis em Convénio

Recomendacio ECOMENDACAO: 001- Reitera-se a seguinte recomendagio efetuada

no Relatorio n® 189685: - Efetuar despesas com recursos do Convénio

apenas nos elementos e grupos de despesas especificados no Plano de
Trabalho.

RECOMENDACAOQO: 002- Ressarcir as despesas que foram efetuadas sem previsio no
Plano de Trabalho, no total de R$ 1.845,56, corrigidos monetariamente.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragdo e Planejamento

Providéncia Aguardando pronunciamento do TCU

Situacio Aguardando pronunciamento do TCU

Constatacio 4.3.2.2 CONSTATACAO: (048) Nio-identificagio do niimero do Convénio em Notas
Fiscais, denotando o ndo-atendimento ao item n°® 5.3.2.2 do Relatorio n® 189685.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Reiteramos a recomendagdo efetuada no sentido de registrar

a identificagao do Convénio nas notas fiscais de produtos adquiridos com recursos deste.

Setor Responsavel

Diretoria de Administragcdo e Planejamento

Provideéncia Estamos apurando o fato para tomada de providéncias

Situacao Regularizado

Constatacio 5.1.1.1 CONSTATACAO: (019) N&o cumprimento, por parte da Unidade de
Auditoria Interna, de atividades previstas no RAINT 2007, denotando o ndo-
atendimento ao item 6.1.1.1 do Relatorio de Auditoria n°® 189685.

Recomendacio RECOMENDACAO: 001- Reiteramos ao CEFET/SC utilizar ferramentas

adequadas para eclaboracdo do proximo Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna, tendo como base a avaliagdo das metas alcangadas no exercicio de 2006.

RECOMENDACAO: 002- Reiteramos ao CEFET/SC  buscar um planejamento
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estratégico que foque determinadas areas de auditoria, delimitando o escopo a ser
atingido, buscando ndo ser tdo amplo e levando-se em conta a quantidade de forca
de trabalho disponivel.

RECOMENDACAO: 003- Reiteramos ao CEFET/SC estabelecer um cronograma de
execucdo para cada atividade prevista, elegendo responsaveis por cada projeto.

Setor Responsavel UNAI

Providéncia Remodelamento do PAINT, conforme orientagdo da CGU-R/SC.

Situacio Regularizado

A CGU-R/SC efetuou as seguintes auditorias que ainda encontram-se em fase de

analise, portanto, ndo foram concluidas:

AUDITORIAS EM ABERTO:

N° DA SOLICITACAO DE DATA DE INICIO SITUACAO
AUDITORIA E/OU ORDEM DE

SERVICO

217287 26/09/2008 Foi solicitado a UNAI/CEFET-SC, pela
CGU-R/SC (SA217287/02), a continuidade
dos trabalhos bem como a sua finalizag¢ao
¢ elaboracdo do relatério final.

209440 02/10/2008 Pendente de finalizacdo por parte da CGU-
R/SC

220769 19/12/2008 Pendente de finalizacdo por parte da CGU-
R/SC
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12.4. PLANO DE PROVIDENCIAS

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA

UlJ responsavel pela apresentagcdo do processo anual de contas:
Centro Federal de Educacao Tecnologica de Santa Catarina — CEFET-SC
Relatorio n°:208505

1. Itens do Relatorio de Auditoria:

1.1.2.1 CONSTATACAO: (021) Pagamento de despesas por meio do Cartio de Pagamento, as
quais deveriam ter se submetido ao processo normal de execu¢do da despesa publica, denotando
o nao-atendimento ao item 2.1.1.2 do Relatorio de Auditoria/CGU n°® 189685.
RECOMENDACAO: 001 - Nio autorizar gastos por suprimento de fundos e ndo aprovar
prestagdes de contas cujas despesas deveriam realizar-se pelas vias normais de execugao, tais
como licitagdes ou dispensas, mediante prévio empenho.

RECOMENDACAO: 002 - Orientar os seus supridos no sentido de nio realizarem despesas
que possam subordinar-se as vias normais de execug¢do, sob pena de ressarcimento ao Erario.
RECOMENDACAO: 003 - Conforme proposto pela propria Unidade, reduzir em, ao minimo,
50% (cingiienta porcento) o gasto realizado em 2008 por meio de suprimento de fundos.

1.1 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacio:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa : Reiteramos a resposta dada a equipe de auditores da CGU-R/SC.

"O Ministério da Educacdo estd promovendo, em todo pais, a expansdo da educagdo
profissional e tecnoldgica. O CEFET-SC foi contemplado no Plano de expansao I com a construcgao
das novas Unidades de Joinville, Chapec6é e Continente para o plano de expansdo II estaremos
construindo mais 7 novas Unidades sendo elas: Itajai; Canoinhas; Ararangud; Gaspar; Criciuma,;
Videiras e Lages.

A implantacdo dessas novas Unidades promoveu, no aspecto administrativo, um incremento
orcamentario e financeiro que veio a se confirmar somente no més de julho. Para garantir o
funcionamento, principalmente no tocante as questdes essenciais das mesmas, tivemos que
disponibilizar recursos financeiros via suprimento de fundos.

Para o ano de 2008, estamos reduzindo o numero de supridos e elegemos como meta a
reducdo de no minimo 50% dos valores gastos no ano de 2007 com suprimento de fundos.
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Em 2007, realizamos um pregdo Unico para aquisi¢cao de material de consumo das diversas
unidades. Porém, para melhorar ainda mais o processo, uma vez que a implantacao das diversas
unidades, contempladas no plano de expansao I e II, ocorrem em tempos diferenciados,
implantamos em 2008 o Sistema de Registro de Pre¢o- SRG, fato que agilizara as aquisigoes,
reduzindo a necessidade do uso do suprimento de fundo.

O ano de 2007 foi um ano bastante atipico para o CEFETSC, tanto no que se refere a
criagdo de novas Unidades quanto ao montante disponibilizado pelo Governo Federal através de
or¢amento, principalmente através de emendas parlamentares. Isso se deu em fungdo da politica
estabelecida pelo governo para a educacao profissional e tecnologica.

O aporte or¢amentario para as novas unidades so6 foi disponibilizado no segundo semestre do
ano de 2007, fazendo com que os trabalhos do setor de compras do sistema CEFET-SC se
desdobra-se em inimeros processos licitatorios demandadas pelas unidades em implantacdo e pela
jé constituidas.

Os gastos realizados, com suprimento de fundos, nas Unidades do plano de expansdo I,
tiveram como fatores que justificam os gastos a distancia e a necessidade de funcionamento de uma
nova unidade, fazendo com que utilizdssemos o suprimento de fundos para realizacdo de despesas
de pequeno valor. Isso se justifica o elevado montante gasto nas Unidades Novas."

1.2 Providéncias a serem Implementadas:

Providéncia 001 : A Unidade de Auditoria Interna-UNAI, promoveu auditorias, por solicitacdo da
CGU-R/SC, através do oficio n°. 3.275/CGUR/SC, em todos os processos de suprimento de fundos
ocorridos no ano de 2006 e 2007, gerando os Relatorios de Auditoria n® 001/2008, referente ao ano
de 2007 e n°. 002/2008, referente ao ano de 2006.

Providéncia 002: A Diretoria de Administracdo e Planejamento-DAP conjuntamente com a
Unidade de Auditoria Interna-UNAI promoveram capacitacao sobre “Suprimento de Fundos”
realizado em 28/04/2008, na Unidade de Sao de José, direcionado aos supridos pertencentes a todas
as Unidades do CEFET-SC. Participaram do curso 17 (dezessete) servidores da Instituigao.

O curso teve como objetivo orientar os supridos quanto a utilizagdo dos recursos, prestacdo de
contas e controle das despesas, bem como informar a meta de reducdo de 50% em relagdo aos
gastos de 2007, estipulada pela Direcdao Geral.

Providéncia 003: A Diretoria de Administracdo e Planejamento - DAP esta orientando todas as
Unidades pertencentes ao sistema CEFET-SC que elaborem um planejamento mais eficiente no que
tange a aquisicdo de materiais e servigos, possibilitando com isso, uma diminui¢do dos recursos
utilizados via suprimento de fundos e que em casos emergenciais e despesa de pequeno vulto serd
autorizada a despesa via suprimento de fundos.

Providéncia 004 : A Diretoria de Gestao de Conhecimento, através de sua Coordenacao de
Processos e Normas e Departamento de Tecnologia da Informacao estd organizando estudos com
intuito de implantar no CEFET-SC um controle informatizado de concessao e prestacao de contas
do suprimento de fundos.

1.3 Prazo limite de implementacio da etapa 1: 19/03/2008
Prazo limite de implementacao da etapa 2:  28/04/2008
Prazo limite de implementaciio da etapa 3: 31/12/2008
Prazo limite de implementacao da etapa 4: 31/12/2011
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1.1.2.2 CONSTATACAO: (022) Realizagio de saques via CPGF sem a devida justificativa,
denotando o ndo-atendimento ao item 2.1.1.1 do Relatorio de Auditoria/CGU TP/2006 n°
189685.

RECOMENDACAO: 001 - Reiterando recomendagdo anterior desta CGU (Relatério 189685,
subitem 2.1.1.1.), justificar a ocorréncia de saque de numerario diante da impossibilidade de
realizagao de despesas pela rede conveniada do CPGF.

1.4 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacao:
(2) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
Justificativa: Idem item anterior

1.5 Providéncias a serem Implementadas: Idem item anterior.

1.6 Prazo limite de implementacio da etapa : Idem item anterior

1.1.2.3 CONSTATACAO: (024) Falhas referentes a formalizagdo inadequada de atestos,
auséncia de demonstrativos mensais e de discriminagdo de servigos realizados nos processos de
prestagao de contas de suprimentos de fundos.

RECOMENDACAO: 001 - Aprimorar os seus sistemas de revisdo e controle das prestagdes de
contas dos suprimentos de fundos.

RECOMENDACAO: 002 - Fazer constar, nas respectivas prestagdes de contas, documentos
fiscais habeis comprobatorios da despesa realizada, emitidos em favor do CEFET/SC e
devidamente atestados.

RECOMENDACAO: 003 - Juntar as respectivas prestacdes de contas "Demonstrativos
mensais" da movimentagdo financeira realizada, em atendimento a Macro-Fungdo n® 02.11.21,
subitem 11.4.10.

1.7 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacgao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
Justificativa: Idem item anterior

1.8 Providéncias a serem Implementadas
Providéncia: A Unidade de Auditoria Interna orientou a Coordenacao de Or¢camento e Financas a

juntarem nas prestagdes de contas os Demonstrativos mensais da movimentagao financeira.

1.9 Prazo limite de implementacio da etapa 1: Imediata

1.1.2.4 CONSTATACAO: (025) Fracionamento da despesa através de suprimento de fundos
para fins de adequacdo ao limite de saque.

RECOMENDACAO: 001- Abster-se de fracionar despesas realizadas por suprimento de fundos
em diversas notas fiscais para adequar-se aos limites de gasto e/ou de saque estabelecidos.
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1.10 Posicionamento do Gestor em rela¢cao a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

1.11 Providéncias a serem Implementadas: Idem item 1.2

1.12 Prazo limite de implementacio da etapa : Idem item 1.3

1.1.3.1 CONSTATACAO: (026) Nio-atualizacdo de laudos de avaliagdo, auséncia de apuracio
de responsabilidade administrativa pela condugdo inadequada do processo de locagdo e ndao
recolhimento aos cofres publico, no montante de R$ 66.452,16 em razao de valores locaticios
abaixo dos precos de Mercado, denotando o ndo-atendimento a recomendacdo do item 3.2.1.1 do
Relatorio de Auditoria/CGU n® 189685.

RECOMENDACAO: 001- Ressalvando-se que a justificativa da Unidade encontra-se em
apreciacao do TCU, reiteramos as recomendagoes ja formuladas e constantes do nosso Relatorio
n°® 189685, subitem 3.2.1.1, no sentido de o CEFET/SC: 1) Providenciar a atualiza¢ao dos laudos
de avaliacdo e efetuar a revisdo contratual a luz dos novos laudos imobiliérios. 2) Apurar a
responsabilidade administrativa pela condu¢do inadequada do processo de locagdo e quantifcicar
o exato prejuizo material ocasionado, a fim de se obter o devido ressarcimento ao Erario.

1.13 Posicionamento do Gestor em rela¢ao a recomendacio:

(3) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Reiteramos a justificativa dada a equipe de auditores da CGU-R/SC, estamos
aguardando o pronunciamento do Tribunal de Contas.

1.14 Providéncias a serem Implementadas; Aguardando o pronunciamento do TCU

1.15 Prazo limite de implementac¢ao da etapa 1: Aguardando pronunciamento do TCU

1.1.3.2 CONSTATACAO: (027) Auséncia de adogio de procedimentos para aperfeigoamento
do sistema de controle patrimonial, denotando o ndo-atendimento aos itens 3.1.1.1, 3.1.2.1 e
3.1.2.3 do Relatorio de Auditoria/CGU PC/2006 n°® 189685.

RECOMENDACAO: 001- Reiteramos ao CEFET/SC aperfeicoar sua sistematica de controle
patrimonial, especialmente no sentido de unificar os seus sistemas informatizados.
RECOMENDACAO: 002- Reiteramos ao CEFET/SC implementar uma rotina de fluxo de
informacdes e documentos entre os setores de patrimonio e a contabilidade, capaz de assegurar a
confiabilidade dos dados apresentados nos respectivos demonstrativos.

RECOMENDACAO: 003- Reiteramos ao CEFET/SC efetuar inventario de seus bens almejando
a identifica¢do Unica de todo o seu acervo patrimonial.

RECOMENDACAO: 004- Ultimado o seu inventario, dar baixa nos bens nao localizados
somente apos a devida apuracao das divergéncias constatadas.

RECOMENDACAO: 005- Reiteramos ao CEFET/SC providenciar a colocagdo/recolocagdo das
plaquetas de identificagdo nos bens que se encontram sem estas, bem como retirar as numeracgoes
antigas que estdo em desuso.

RECOMENDACAO: 006- Reiteramos ao CEFET/SC inserir a descri¢io completa dos bens no
sistema patrimonial, a fim de possibilitar a identificagdo de cada item.
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1.16 Posicionamento do Gestor em rela¢cao a recomendacao:

(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Conforme relatada pela propria CGU, no anexo I do relatério n°. 208505-
Demonstrativo das Constatagoes, item 1.1.3.2, Analise do Controle Interno: “A manifestagdo da
Unidade nao afasta o presente apontamento, na medida em que, reconhecendo as falhas relatadas,
limita-se a informar a adog¢do de providéncias a serem implementadas no futuro. Para tanto, o
Gestor apresentou um Plano de A¢des para Regularizar o Patrimonio, datado de 13.05.2008, no qual
estdo previstas agdes para ocorrem entre maio de 2008 a julho de 2009. Dessa forma, ¢ de se
manter o presente relato, reiterando as recomendagdes ja formuladas anteriormente.”

Além do “Plano de agdes para regularizar o patrimonio”, a Dire¢do Geral do CEFET-SC, tendo
consciéncia que a questao de controle patrimonial ¢ algo que deva ser melhorado, principalmente no
que se refere a sistema informatizado, estd buscando junto a SETEC/MEC um novo sistema
chamado SISTEMA DE INFORMACOES DA EDUCACAO PROFISSIONAL-SIEP que ¢ adogio,
pela SETEC/MEC, de uma ferramenta informatizada a ser adotada nas institui¢des de ensino da
Rede Federal de Educa¢do Proficional e Tecnologica, para que possa subsidiar os processos de
planejamento estratégico e operacional, que ¢ composto de varios modulos, como por exemplo,
Processos Administrativos- ADM que envolve: protocolo, compras, almoxarifado, patrimonio e
recursos humanos.

E um projeto piloto ¢ o CEFETSC recentemente se cadastrou na SETEC/MEC para compor o grupo
de instituicdes que ira utilizar de forma experimental o novo sistema. A fase de capacitagdo de
nossos servidores ocorreu em XX/XX/2008.

Encaminhamos, em anexo I, copia do plano de ag¢des para regularizar o patrimonio € o oficio n°
2970/2008/DDRFEPT/CGPG/SETEC/MEC.

1.17 Providéncias a serem Implementadas: conforme descrita na justificativa
1.18 Prazo limite de implementacdo da etapa 1:  31/07/2009

Prazo limite de implementagdo da etapa 2:  30/12/2008

1.1.4.1 CONSTATACAO: (010) Atendimento parcial a recomendagdo da CGU-R/SC quanto a
retificacdo no percentual de Adicional de Tempo de Servico.

RECOMENDACAO: 001- Efetuar o levantamento dos valores pagos a maior e a menor a titulo
de ATS para os servidores Mat. n° 277885 e 277903, e providenciar as devolugdes ou efetuar o
pagamento das diferencas calculadas conforme cada caso.

1.19 Posicionamento do Gestor em rela¢cao a recomendacao:

(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

1.20 Providéncias a serem Implementadas: O Departamento de Gestao de Pessoas através de sua
Coordenacdo de Pagamentos esta efetuando estudos quanto ao acerto financeiro e ao conclui-lo
efetuard a regularizagao do mesmo.

1.21 Prazo limite de implementac¢do: 31/12/2008
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1.1.5.1 CONSTATACAO: (002) Auséncia de apuragdo das responsabilidades administrativas de
servidores por exercicio de atividades de gestio em Cooperativa de Crédito, denotando
reincidéncia no nao-atendimento a recomendacao da CGU.

RECOMENDACAO: 001- Atuar junto & Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MPMOG, no
sentido de agilizar a resposta da solicitagcdo dos esclarecimentos aos quais alude o Oficio n°
586/2007/DG-CEFET-SC, de 28/08/07, para as providéncias entdo decorrentes.
RECOMENDACAO: 002 - Posteriormente 4 manifestaco técnica da Secretaria de Recursos
Humanos - SRH/MPMOG e caso essa manifestagdo seja pela proibicdo do exercicio concomitante
de atividade privada em dire¢do de cooperativa com cargo publico, encaminhar o Processo
Administrativo Disciplinar n® 23145.000097/2004-43 ao Ministério da Educacao (autoridade
superior ao CEFET), para que seja reaberto o procedimento disciplinar.

RECOMENDACAO: 003 - Complementar e encaminhar ao TCU as informagdes requeridas no
item "a" do Oficio n°® 2.210/2007-TCU/SECEX-SC.

1.22 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacao:
(3 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

1.23 Providéncias a serem Implementadas: Estamos reiterando a consulta a SRH/MPOG.

1.24 Prazo limite de implementacio: 31/12/2008

1.1.6.1 CONSTATACAO: (030) Auséncia de registros dos contratos nos sistemas
SIASG/SIAFI, denotando o nao-atendimento aos itens 5.4.1.1 e 5.4.1.21 do Relatorio de
Auditoria/CGU PC/2006 n° 189685.

RECOMENDACAO: 001- Reiteramos que a Unidade registre, no SIASG e no SIAFI, todos os
contratos firmados e mantidos pelo CEFET/SC, bem como sua movimentagao.

RECOMENDACAO: 002- Atualizar, nos respectivos sistemas informatizados,os saldos dos
contratos vigentes e em execu¢do, com vistas a, doravante, poder acompanhar a execuc¢ao dos
mesmos.

1.25 Posicionamento do Gestor em rela¢ao a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

1.26 Providéncias a serem Implementadas: Esclarecemos que os servidores das Coordenacdes
envolvidas foram capacitados e na época da Auditoria os contratos estavam iniciando o langamento

no Sistema SIASG e até o final de 2008 estardo todos de acordo com o solicitado.

1.27 Prazo limite de implementacao: 31/12/2008
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2.1.1.1 CONSTATACAO: (050) Emissio de Empenhos tendo como favorecido o proprio
CEFET SC, denotando o ndo-atendimento ao item 5.1.1.3 do Relatorio n® 189685.

RECOMENDACAO: 001- Tendo em vista a inexisténcia de embasamento legal para a operagdo
efetuada, recomenda-se a Unidade cancelar os restos a pagar processados registrados
indevidamente em 2007, no valor total de R$ 15.309.518,80, referentes aos valores ainda nao
utilizados em nenhum processo de aquisi¢ao. Ressalte-se por fim que a inscri¢do de Restos a
Pagar Processados sem o preenchimento dos requisitos normativos necessarios pode ensejar uma
possivel conclusdo pela irregularidade da gestdo, tendo em vista a eventual pratica de ato de
gestdo com infra¢do a norma regulamentar de natureza contébil, financeira e orgamentaria, nos
termos da alinea "b" do Inciso III do Art. 16 da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992.

1.28 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacao:

(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Reiteramos a resposta dada a equipe de auditores da CGU/SC, e afirmamos mais
uma vez que o CEFETSC apenas seguiu orientagdes do Departamento de Politicas e Articulagdes
Institucional, da Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica do MEC, conforme oficio-
circular n°. 079 de 23/12/2005 e n°. 143 de 17/12/2007, qual seja, que a “opgdo preferencial, em
termos de orientacdo desta Secretaria, ¢ pela realizagdo de empenho vinculado a propria Unidade
Gestora, assegurando-se a existéncia de dotagdo orgamentaria no primeiro trimestre de 2008”. Esses
documentos foram disponibilizados para a equipe de auditores da CGU-SC.

1.29 Providéncias a serem Implementadas: Estamos aguardando pronunciamento do TCU.

1.30 Prazo limite de implementa¢ao: Aguardando pronunciamento do TCU.

3.1.1.1 CONSTATACAO: (014) Nio-realizagdo de exclusdo de Rubrica e ndo-emissdo de novo ato de
aposentadoria, reincidindo em descumprimento de determinagdes contidas no Acérddo TCU n°
2.210/2004.

RECOMENDACAO: 001- Emitir novo ato concessorio com a finalidade de sanar a ilegalidade
existente, fazendo constar, de forma correta, a incorporagao do reajuste concedido judicialmente. Para ndo
ferir o principio da irredutibilidade de remunerag@o, os valores decorrentes de decisao judicial trabalhista
devem ser considerados para fins de enquadramento no regime juridico inico, por meio da elevagdo de
padrdes, se necessario for para preservar os valores percebidos pela ex-empregada e atual servidora. Na
hipdtese de existir nos autos da agdo trabalhista (RT 739/90) indicativo de que os efeitos da sentenca
judicial alcangam a nova situacdo funcional da servidora, que passou a ser regida pela Lei n.° 8.112/90, a
vantagem obtida judicialmente deve ser incorporada sob a forma de vantagem pessoal nominalmente
identificada.

RECOMENDACAO: 002- Para evitar duplicidade de acdes referente a situagdo da servidora matricula
n°® 277790, buscar informagdes junto a SRH/MP para esclarecer se a acao judicial da qual ela ¢
beneficiaria foi alcangada ou € objeto das determinagdes constantes do Acordao 2.161/2005 — Plenario.

RECOMENDACAO: 003- Se a ago trabalhista da qual a servidora matricula n° 277790 ¢ beneficiaria
nao estiver contemplada nas determinagdes do Acordao 2.161/2005-Plenario, promover o levantamento
das quantias indevidamente pagas posteriormente a publicagdo do Acérdao n® 2.210/2004 - TCU - 22
Camara, a fim de adotar os procedimentos administrativos com vistas ao ressarcimento daquelas
importincias ao erario.
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1.31 Posicionamento do Gestor em rela¢cao a recomendacao:
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

1.32 Providéncias a serem Implementadas: O Departamento de Gestdo de Pessoas esta
analisando o assunto para tomadas de providéncias.

1.33 Prazo limite de implementac¢do: 31/12/2008

3.1.1.2 CONSTATACAO: (015) Nao-comprovagio das revisdes de processos, denotando
reincidéncia no nao-atendimento a determinagdes do TCU contidas nos Acérdaos n® 2.497/2004
e n° 1.884/2006 - TCU 2* Camara.

RECOMENDACAO: 001- Reiteramos as determinagdes constantes do item 1.14 do Acérddo
TCU 2.497/2004 - Segunda Camara: Revisar os célculos das vantagens de que tratavam os incisos
I eIl do art. 192 da Lei n°® 8.112/90, nos 5 ltimos exercicios, atentando para os casos semelhantes
ao do servidor Mat. 0277897 a que se refere o Acérdao n°® 1.884/2006 - TCU 2* Camara relativos
aos seguintes servidores: Matriculas: 0277797, 0278131, 0278303, 0278060, 0277677, 0278088,
0277678, 0278090, 0278117, 0277699, 0277702, 0277722, 0277752, 0277762, 0277577,
0277785, 0277790, 0277819, 0277826, 0277840, 0277846, 0277897, 0278094, 0277967,
0277985, 0277988, 0278021, 0277890, 0277896, 0277885, 0277900, 0277903, 0277922,
0277939, 0277942, 0278032, 0278034, 0278044, 0278147, 0277740, 0277943, 0278278 ¢
0277823.

RECOMENDACAO: 002- Relativamente a revisio acima recomendada, elaborar relatorio
detalhado por servidor, indicando a data da publicagdo da portaria, o cargo, o tempo de servigo
total computado, qual o posicionamento do servidor na carreira (Classe/Padrdo), vantagem do art.
192 da Lein® 8.112/90 a qual o servidor fez jus quando concedida a respectiva aposentadoria,
bem como indicar as inconsisténcias ou diferencas relativas ao pagamento indevido da referida
vantagem, discriminadas més a més e, se for o caso, efetuar o acerto financeiro necessario.

1.34 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacio:
(3) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Reiteramos a resposta dada a equipe de auditores da CGU-R/SC que assim segue:

"A DGP implementou uma revisdo em todos os processos de aposentadoria, em 2006. Assim sendo,
atendemos a recomenda¢ao. Tendo em vista nova observacao, realizaremos em 2007 nova revisao
dos processos."

"Quanto a listagem dos servidores com direito a receber os valores pagos a menor, estamos
providenciando a confirmagdo dos mesmos para posterior lancamento no Mddulo de Exercicio
Anterior."

Conforme informado a equipe da CGU, o DGP atendeu as recomendagdes da seguinte forma:
Matriculas 277790 e 277943, alteramos como solicitado; Matriculas n°® 278094 e 277752, servidores
entraram com ag¢do judicial; Matricula n°® 278032, anexamos copia do pedido de reexame
encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido.”
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1.35 Providéncias a serem Implementadas: O Departamento de Gestao de Pessoas efetuara, até o
final do ano, fard nova revisdo nos processos de aposentadorias e nas vantagens recebidas pelos
servidores da Instituicdo.

1.36 Prazo limite de implementac¢do: 31/12/2008.

4.1.1.1 CONSTATACAO: (031) Impropriedades na formalizagdo de processos licitatorios
quanto a utilizacdo de check list, a aquisicdo de itens com valores acima do estabelecido em
termo de referéncia no montante de R$ 41.330,26, a auséncia de publicagdo de extrados de

contratos no DOU e a existéncia de orcamentos com menos de trés propostas, denotando o nao
atendimento ao item 5.1.1.1 do Relatorio de Auditoria n® 189685/CGU (TC/2006).

RECOMENDACAOQO: 001- Reiteram-se as recomendacdes efetuadas no Relatorio n® 189685
(PC/2006): - Promover processos e revisao documental que garantam a correta formaliza¢ao dos
processos licitatorios, garantindo que todos os documentos contenham as devidas assinaturas,
bem como que sejam anexados todos os documentos integrantes da licitagdo, aplicando, por
exemplo, os modelos de "check-lists" disponibilizados pela CGU por meio do Oficio Circular n°
278/CGU-R/SC, de 27/07/2006; - Publicar todos os Contratos firmados pela Unidade no Diério
Oficial da Unido; - Observar a IN n.° 09/94 na definicdo dos veiculos a serem adquiridos,
abstendo-se de exigir opcionais que ndo estdo relacionados com a seguranga dos passageiros
(opcionais que sdao permitidos, segundo a Instru¢do Normativa); - Adjudicar e homologar
processos licitatorios apenas quando os precos cotados pelas empresas fornecedoras estiverem de
acordo com os pregos levantados na pesquisa de precos efetuada pela Unidade.

RECOMENDACAO 002- Formalizar os Editais de licitagio com a assinatura do Ordenador de
Despesas.

RECOMENDACAO: 003- Implementar mecanismos de monitoramento e controle interno
visando priorizar e garantir a efetiva implementacio de cada recomendacio dos Orgios de
Controle, a fim de preservar a legalidade e a regularidade dos atos e fatos de gestao do
CEFET/SC.

1.37 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendacao:
(2) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

1.38 Providéncias a serem Implementadas: Nos processos licitatdrios estavam sendo utilizados
“chek-lists” de acordo com o modelo do CEFET-SC (conforme modelo apresentado no anexo ao
memorando 132/2008), mas ndo formalizados por processo. A partir do apontamento apresentado,
estamos revendo os procedimentos e realizando os processos licitatoérios com os “chek-list”.
Também, a partir da Auditoria ndo estamos mais adquirindo nenhum item com o valor acima do
estimado e todos os contratos publicados no DOU.

1. Prazo limite de implementacio:ja implantado
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4.1.1.2 CONSTATACAO: (033) Impropriedades quanto a auséncia de check list, parecer
juridico, publicagdo no DOU e certidao de regularidade fiscal na formalizagdo dos processos de
Inexigibilidade de Licitagdo, denotando o ndo- atendimento a recomendacdo do item 5.1.1.4 do
Relatorio n® 189685.

RECOMENDACAO: 001- Reitera-se a recomendacdo efetuada no Relatério n® 189685: Rever
as rotinas utilizadas nos processos de inexigibilidade, atentando para composicao do processo

exigida pela Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores. Para tanto, utilizar-se do roteiro elaborado pela
CGU e ja entregue a Unidade por meio do Oficio Circular n° 278/CGU-R/SC, de 27/07/2006.

RECOMENDACAO: 002- Implementar mecanismos de monitoramento e controle interno
visando priorizar e garantir a efetiva implementacio de cada recomendagio dos Orgaos de
Controle, a fim de preservar a legalidade e a regularidade dos atos e fatos de gestao do
CEFET/SC.

1.40 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacao:
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

1.41 Providéncias a serem Implementadas: Alguns processos de inexigibilidades apresentaram
problemas, mas estamos reavaliando os procedimentos e adotando as providencias necessarias para

nao incorrer em impropriedades.

1.42 Prazo limite de implementacio: ja implantado

4.1.1.4 CONSTATACAO: (035) Utilizagdo indevida de modalidade de aquisi¢io em Processos
Licitatorios formalizados em 2007 e auséncia de revisdo documental para a formalizagdo dos
Processos de Dispensa, denotando o ndo- atendimento ao item n° 5.2.2.2 do Relatério n® 189685.

RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as recomendacdes efetuadas por meio do Relatério n°
189685: - Cumprir a legislacdo vigente (Lei n.° 8.666/93) no que se refere a aquisi¢ao de bens, de
acordo com a modalidade cabivel para cada item, respeitando assim aos principios da legalidade e
da economicidade, evitando ainda uma possivel ocorréncia de crime, conforme previsto no Artigo
n° 89 da Lei n° 8.666/93; - Promover processos de revisdo documental que garantam a correta
xormalizagdo dos processos de dispensa de licitagdo, garantindo que sejam anexados todos os
documentos integrantes da dispensa, como a declaragdo da existéncia de recursos e os

documentos referentes a pesquisa de pregos realizada, utilizando- se dos modelos de "check-lists"
disponibilizados pela CGU por meio do Oficio Circular n® 278/CGU-R/SC, de 27/07/2006.

RECOMENDACAO: 002- Implementar mecanismos de monitoramento e controle interno
visando priorizar e garantir a efetiva implementagdo de cada recomendagio dos Orgios de
Controle, a fim de preservar a legalidade e a regularidade dos atos e fatos de gestao do
CEFET/SC.

1.43 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacio:
(2 ) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
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1.44 Providéncias a serem Implementadas: A partir de agosto/2008 a Dire¢ao da DAP esta
efetuando o controle das dispensa de licitacao e foi estabelecido um novo fluxo. Estamos
implementando o uso do “chec-list” e para a formalizagao dos processos.

1.45 Prazo limite de implementac¢do:ja implantado

4.1.1.5 CONSTATACAO: (036) Ocorréncia de fracionamento de despesas realizadas no
exercicio de 2007, denotando o ndo-atendimento ao item n°® 5.2.2.3 do Relatorio n°® 18968S5.

RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as recomendagdes efetuadas por meio do Relatério n°
189685: - Realizar o devido processo licitatorio para as aquisi¢des por dispensa de licitagdo que
nao atendam aos requisitos exigidos na Lei 8.666/1993, obrigatoriamente na modalidade pregao,
preferencialmente no modo eletronico, conforme decreto 5.504, de 5 de agosto de 2005; -
Planejar as aquisi¢des de forma anual de forma a enquadrar as despesas a ser realizadas durante o
ano na devida modalidade de licitagdo, evitando a ocorréncia do fracionamento de despesas
(aquisi¢des de produtos/servicos semelhantes em periodos distintos utilizando a Dispensa de
Licitagdo, sendo ultrapassado o limite anual de R$ 8.000,00).

1.46 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacao:
( 2) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

1.47 Providéncias a serem Implementadas: As Unidades de Ensino estdo sendo orientadas para o
planejamento das aquisi¢cdes para serem realizadas através de licitagao.

1.48 Prazo limite de implementacdo: ja implantado

4.2.1.6 CONSTATACAO: (037) Impropriedade quanto auséncia de check list, dispensas com
menos de trés propostas e aquisigdes com valores acima dos constantes nos Termos de Referéncia
das licitagdes na formalizagdo de processos de Dispensa de Licitagdo, denotando o ndo-
atendimento ao item n°® 5.2.2.4 do Relatorio n® 189685.

RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as recomendagdes efetuadas no Relatorio n® 189685: -
Formalizar adequadamente seus processo de dispensa e inexigibilidade, promovendo revisao
documental que garanta a correta formaliza¢do dos processos de dispensa de licitacdo, garantindo
que sejam anexados todos os documentos integrantes da dispensa, conforme modelos de "check-
lists" disponibilizados pela CGU por meio do Oficio Circular n® 278/CGU-R/SC, de 27/07/2006;
- Quando da dispensa de licitacdo, apresentar no minimo trés propostas validas, conforme
definido pelo Tribunal de Contas da Unido, no Acérdao 1584/2005 - Segunda Camara.

RECOMENDACAO: 002- Implementar mecanismos de monitoramento e controle interno
visando priorizar e garantir a efetiva implementagdo de cada recomendagdo dos Orgdos de
Controle, a fim de preservar a legalidade e a regularidade dos atos e fatos de gestao do
CEFET/SC.

1.49 Posicionamento do Gestor em rela¢ao a recomendacao:
( 2) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
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1.50 Providéncias a serem Implementadas: As Unidades de Ensino estdo sendo orientadas para o
planejamento das aquisi¢des e para serem realizadas através de licitagdo. Quando houver a
necessidade de dispensa de licitagdo ja esta implantado novo fluxo de controle do processo e dos
documentos necessarios.

1.51 Prazo limite de implementacao: ja implantado

4.1.1.7 CONSTATACAO: (041) Realizacdo de orcamentos de obras sem base no SINAPI,
denotando o n3o- atendimento a determinagdo do TCU contida no Acérdao n° 2.168/2007,
Segunda Camara, de 21/08/2007.

RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as seguintes determinagdes do TCU: - Considerar,
para efeito dos certames licitatorios, o preco referencial calculado com base em tabelas
referenciadas do Sinapi - Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgdo Civil -
da Caixa Econdmica Federal; 1- Evitar a indicagdo de marcas, ou apresentar justificativa técnica,
quando for essencialmente necessaria a utilizacdo de determinado produto.

RECOMENDACAO: 002- Inserir na Clausula Segunda de cada contrato assinado o texto
aprovado pela Procuradoria Juridica.

RECOMENDACAO: 003- Promover processos de revisio documental que garantam a
correta formalizacdo dos processos de Tomada de Precos, garantindo que sejam anexados

todos os documentos integrantes do processo, conforme modelos de "check-lists"
disponibilizados pela CGU por meio do Oficio Circular n° 278/CGU-R/SC, de 27/07/2006.

RECOMENDACAO: 004- Implementar mecanismos de monitoramento e controle interno
visando priorizar e garantir a efetiva implementacao de cada determinagdo do TCU, a fim de
preservar a legalidade e a regularidade dos atos e fatos de gestdo do CEFET/SC.

1.52 Posicionamento do Gestor em rela¢ao a recomendacao:
(2) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

1.53 Providéncias a serem Implementadas: A Coordenagdo de Engenharia j& estd utilizando a
tabela do SINAPI e observando a nao indicacdo de marcas nos itens do Edital. Os “chek-list” estao

sendo providenciados.

1.54 Prazo limite de implementacdo: ja implantado

4.1.1.8 CONSTATACAO: (042) Formalizacdo indevida de processos de licitacio para
aquisicao de géneros alimenticios, ocasionando aquisi¢ao por meio de processos de Dispensa
de Licitacao.

RECOMENDACAO: 001- Nos processos licitatérios de aquisicio de alimentos, realizar
licitacdo por itens, garantindo que empresas que nao possuam todos os itens quando licitados em
conjunto possam participar.
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RECOMENDACAO: 002- Especificar os produtos a serem adquiridos de forma objetiva,
garantindo que as quantidades recebidas sejam as efetivamente licitadas.

RECOMENDACAO: 003- Promover processos de revisio documental que garantam a
correta formalizagdo dos processos, garantindo que sejam anexados todos os documentos
integrantes destes, conforme modelos de "check-lists" disponibilizados pela CGU por meio do
Oficio Circular n° 278/CGU-R/SC, de 27/07/2006.

RECOMENDACAO: 004- Adjudicar e homologar processos licitatérios apenas quando os
precos cotados pelas empresas fornecedoras estiverem de acordo com os precos levantados na
pesquisa de precos efetuada pela Unidade.

1.55 Posicionamento do Gestor em rela¢cao a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

1.56 Providéncias a serem Implementadas: Informamos que no Sistema Comprasnet ¢ SIASG os
itens sdo langados separadamente e somente agrupados os similares (Exemplo: tipos de carne, tipos
de frios, enlatados, etc), em condi¢des de serem fornecidos pelo mesmo licitante, justamente para
garantir o fornecimento dos itens, porque as quantidades de cada item sdo pequenas e evitando,
desta forma, que um fornecedor ndo entregue ou ndo participe da licitacdo pelo custo do transporte.
Ap0s a Auditoria estamos avaliando a aceitagdo por item e de acordo com o precgo estimado.

1.57 Prazo limite de implementacdo: ja implantado

4.1.2.1 CONSTATACAO: (043) Aquisicio de equipamento mediante dispensa de
licitagdo por valor superior ao prego de referéncia licitado anteriormente, com prejuizo
potencial de R$ 137.860,00.

RECOMENDACAO: 001- Caso esta compra nio seja suspensa, conforme ja recomendado
durante os trabalhos de auditoria por esta CGU, apurar responsabilidade, civil e administrativa,
pela aquisi¢do realizada com valor superior aos precos de mercado, conforme constatado por esta
CGU.

1.58 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacio:
( 3) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
Justificativa : Reiteramos a resposta dada a equipe de auditores que assim segue:

"Processo n° 23145.000588/2007-37 - Dispensa 588/2007 - Aquisicdo do Tear para a Unidade
de Ararangud, fundamentada no art 24, V da Lei 8.666/93. Sobre os apontamentos citados nesta
dispensa seguem:

- Solicitamos or¢amentos para 07 empresas (uma empresa buscou pessoalmente - Zilma Kreich),
inclusive para as que apresentaram orcamentos para a formagdo do preco de referéncia no Pregao,
comprovado nas paginas de nimero 11 a 17 do processo. Somente 3 empresas apresentaram
or¢amentos. As justificativas para a aquisicdo do item foram apresentadas no oficio
223/DG/CEFET-SC;

- Como a aquisi¢do ndo pode ser efetuada através do pregdo porque o preco estava acima do
estimado, aquele preco de referéncia ndo poderia ter sido utilizado como referéncia para o novo
processo, como informamos anteriormente, mas nao havia tempo habil para nova pesquisa, tendo
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em vista a data limite para os empenhos. Buscamos mais empresas para adquirirmos o material, por
dispensa de licitacdo, mantendo todos os requisitos de habilitagdo da licitagdo original, conforme
determina a Lei 8.666/93, artigo 24, inciso V. Para cumprir a determina¢do da Lei ndo foi possivel
contratar com empresas com irregularidade fiscal, inclusive elas ndo apresentaram propostas de
precos. Mas foram consultadas.

- A Unidade manteve todas as exigéncias para a contratagdo da empresa COFIPEL na dispensa de
licitagdo, inclusive a consulta ao SICAF, conforme consta na folha numero 22 do processo.
Apresentamos copia desta pagina e copia do SICAF consultado na sessdo do pregdo 88/2007, em
que a citada empresa participou;

- O fax encaminhado para a empresa Tesxtileiros, que € representante da Mayer do Brasil, ndo se
manifestou para apresentar propostas ¢ Avanco informou que ndo poderia encaminhar proposta por
estar com problemas junto a Receita Federal;

- A afirmagdo apresentada pelo Sr Auditor que poderiamos adquirir o equipamento com outro
representante do territorio nacional ndo € possivel. Salientamos que Mayer e Avango ao
cadastrarem seus representantes delimitam a regido que cada um pode atuar, ndo sendo aceito o
pedido de representante de outra regido;

- Esclarecemos que a previsdo para o inicio das atividades administrativas estavam planejadas
para o més de fevereiro e marco. Porém ocorreu um atraso na entrega de um dos blocos, previsto
para o alojamento dos laboratorios, acarretando sérios problemas para as aulas praticas. A empresa
solicitou a prorrogacao para a entrega do material e para garantir a sua instalagdo e transporte para o
local adequado o CEFET-SC aceitou o pedido.

- Reafirmamos que efetuamos todas as tentativas para a aquisicdo do equipamento por preco
inferior ao adquirido, mas pela determinagdo legal a pesquisa de mercado efetuada inicialmente nao
refletia a realidade do mercado, inclusive o prego apresentado pelo Auditor, porque as duas
empresas pesquisadascontinuavam com irregularidade fiscal, conforme documentac¢des
apresentadas no memorando da Coordenacdo de Compras encaminhado durante a realiza¢do da
auditoria".

1.59 Providéncias a serem Implementadas: Aguardando o pronunciamento do TCU.

1.60 Prazo limite de implementa¢do: Aguardando o pronunciamento do TCU.

4.2.1.1 CONSTATACAO: (039) Auséncia de formalizagio de Termos Aditivos, denotando o ndo-
atendimento ao item n°® 5.2.4.1 do Relatorio/CGU n® 189685 (PC/2006).

RECOMENDACAO: 001- Reitera-se a recomendacio efetuada no Relatorio n° 189685: - Na
solicitagdo de prorrogagdes contratuais por parte das empresas fornecedoras, no caso de
concordancia da Unidade, formalizar o devido termo aditivo ao contrato.

1.61 Posicionamento do Gestor em rela¢cao a recomendacao:
(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

1.62 Providéncias a serem Implementadas: Os termos aditivos nao foram efetuados nos
contratos de garantia de material permanente, porque a garantia sd inicia a partir do prazo de

entrega.

1.63 Prazo limite de implementacao: 31/12/2008
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4.2.1.2 CONSTATACAO: (040) Nio-formalizagdo de Processo de Dispensa de Licitacdo e nio
renovagdo tempestiva de contratos na Unidade, denotando o ndo-atendimento ao item n°
5.2.5.1, do Relatorio/CGU n°® 189685 (PC/2006).

RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as recomendagdes efetuadas no Relatorio n® 189685: -
Quando houver contratagdao por meio de Dispensa de Licitagao, formalizar o devido processo,
submetendo-o a Procuradoria Geral Federal para emissdo do parecer juridico; - Aprimorar os
processos de planejamento visando garantir que contratos que estejam em fase final de execugao
(no caso de servicos continuados), sejam devidamente renovados, quando legalmente permitido,
ou substituidos por contratos originados de novos procedimentos licitatorios, evitando que
servigos de natureza continuada sejam prestados com base em contratos emergenciais motivados
pela falta de planejamento e controle sobre a execugao dos contratos na Unidade ou que sejam
prestados sem base contratual.

1.64 Posicionamento do Gestor em rela¢ao a recomendacao:
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

1.65 Providéncias a serem Implementadas: Os processos de dispensa de licitacdo estdo sendo
formalizados de acordo com as orientagdes recebidas e com a formalizagao do Setor de Contratos
0s prazos para a renovacao contratual estdo sendo observados com antecedéncia. Os contratos
233/2007, 234/2007 e 235/2007 foram substituidos pelos contratos 006/2008, 008/2008 e 009/2008,
firmados com a empresa Lideranga Limpeza e Servigo resultantes do Pregao 01/2008.

1.66 Prazo limite de implementacdo: ja implantados.

4.2.2.1 CONSTATACAO: (038) Nio-devolucdo de valores pagos a maior em relagdo ao
Processo de Dispensa de Licitagdo n.° 02/2006, denotando o ndo-atendimento ao item n°
5.2.2.5 do Relatorio/CGU n° 189685 (PC/2006).

RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as recomendacdes efetuadas por meio do Relatorio
n® 189685: - Promover processos de revisdo documental que garantam a correta
formalizagdo dos processos de dispensa de licitagdo, garantindo que sejam anexados
todos os documentos integrantes da dispensa, conforme modelos de "check-lists"
disponibilizados pela CGU por meio do Oficio Circular n® 278/CGU-R/SC, de 27/07/2006; -
Realizar cotacdo de precos nas Dispensas de Licitagdo a serem realizadas, garantindo o
minimo de trés cotagdes para cada aquisi¢do; - Em relacdo a Dispensa de Licitacdo n.°
02/2006, solicitar a devolugdo dos valores pagos a maior tendo em vista a diferenca
entre as planilhas de custos apresentadas pela empresa € o valor cobrado.

1.67 Posicionamento do Gestor em rela¢ao a recomendacaio:
(3 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa: Reiteramos a resposta dada na SA 189685/FINAL da CGU-R/SC que assim segue:
"Dispensa de licitagdo n° 02/2006 - emergencial limpeza:

- A convencao coletiva de trabalho e a comprovacao da disponibilidade orcamentaria utilizadas
foram as mesmas do Pregdo 33/2005.
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- O critério para avaliar as propostas foi o de menor prego ¢ o céalculo efetuado pela metragem
quadrada de acordo com a IN 18/97, a exigéncia da quantidade minima de serventes e se 0 piso
salarial e adicional de insalubridade eram os mesmos do acordo coletivo.

- a contratagdo emergencial de servico de limpeza foi ocasionada pelo mandato de seguranga
impedindo a contratagdo da empresa que apresentou a melhor proposta. Diante deste fato, para
agilizarmos a contrata¢do do servigo essencial para a Institui¢do utilizamos todas as exigéncias do
Pregdao 33/2005 ¢ o mesmo termo de contrato por terem sido analisados e aprovados pela
Procuradoria Geral da Republica.

- A comprovagdo da regularidade fiscal da empresa contratada consta nas paginas 38 a 49 (fax
enviado com a proposta de precos) e paginas 171 a 177 (originais encaminhados para a assinatura
do contrato).

Dispensa de licitagdo n° 50/2006 - continuidade do emergencial de limpeza

- ndo foi formalizada em separado da dispensa n°® 02/2006 por terem o mesmo objeto e esta
dispensa ser ocasionada pela impossibilidade da continuidade do contrato com a empresa WR,
vencedora do processo emergencial, conforme folhas 208 e 219 da dispensa 02/2006.

- Por ndo haver tempo habil para um novo processo, uma vez que o semestre letivo estava em
andamento e o servigo de limpeza ser primordial para o funcionamento de instituicdes de ensino,
contratamos com a empresa classificada em segundo lugar no processo de dispensa n°02 e
utilizamos todas as exigéncias do Pregdo 33/2005 que ja possuia parecer juridico e disponibilidade
or¢amentaria.

- A pesquisa de mercado utilizada foi a mesma para a dispensa n°02/2006. Esclarecemos que o
contato firmado com a empresa Lideranga aconteceu no dia 08/05, a nova licitagdo estava agendada
para o dia 12/05, e por um periodo tdo curto as outras empresas nao mostraram interesse em
executar o servigo".

1.68 Providéncias a serem Implementadas: Aguardando o pronunciamento do TCU.

1.69 Prazo limite de implementa¢do: Aguardando o pronunciamento do TCU.
4.2.2.2 CONSTATACAO: (051) Nao-ressarcimento de valores pagos indevidamente no
montante de R$ 6.620,25 em razdo de servigos ndo prestados, denotando o nao-
atendimento ao item n° 5.2.5.2 do Relatorio/CGU n°® 189685 (PC/2006).

RECOMENDACAO: 001- Reiteram-se as recomendagdes efetuadas por meio do Relatério n°
189685: - Ressarcir os valores pagos indevidamente, no total de R$ 6.620,25, uma vez que os
servicos nao foram prestados; - Apurar as responsabilidades administrativas dos servidores que
deram causa ao dano ao Eréario.

1.70 Posicionamento do Gestor em rela¢cao a recomendacao:

(3) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa : O TCU, através do acordao n°. 2690/2008, item 2.4.3 aceitou as justificativas
apresentadas pelo CEFET-SC, transcritas a seguir: “Assim, somos pelo acolhimento das alegagdes
de defesa apresentadas pelos responsaveis”.

1.71 Providéncias a serem Implementadas: conforme pronunciamento do TCU anexo II.

1.72 Prazo limite de implementacgfo : A defesa feita pelo CEFETSC foi aceita pelo TCU.
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4.2.2.3 CONSTATACAO: (052) Pagamentos de servicos de monitoramento eletronico sem a
instalacdo de todos os servigos previstos na licitagao.

RECOMENDACAO: 001- Licitar servigos de monitoramento eletronico de forma separada dos
servicos de vigilancia.

RECOMENDACAO: 002- Calcular os valores pagos a maior, com base na especificagio dos
custos dos servi¢os de monitoramento eletronico, € promover o devido ressarcimento ao erario
dos valores pagos indevidamente.

1.73 Posicionamento do Gestor em rela¢ao a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

1.74 Providéncias a serem Implementadas: Estamos apurando os fatos para tomada de
providéncia.

1.75 Prazo limite de implementacao: 31/12/2008
4.3.1.1 CONSTATACAO: (045) Atendimento parcial ao item n° 5.3.1.1 do Relatério n°
189685, ndao havendo submissdao dos Convénios a prévio Parecer da Assessoria Juridica.

RECOMENDACAO: 001- Reitera-se a seguinte recomendagio do Relatorio n® 189685: -
Submeter os termos de Convénios a ser firmados pelo CEFET a Procuradoria Juridica.

1.76 Posicionamento do Gestor em rela¢ao a recomendacao:
(1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

1.77 Providéncias a serem Implementadas: Estamos atendendo a recomendacdo da CGU/SC,
todos os termos de convénio, mesmo os que ndo envolvem recursos financeiros, estdo passando pela
analise da Procuradoria Federal.

1.78 Prazo limite de implementacao: ja implantado.

4.3.1.2 CONSTATACAO: (046) Atendimento parcial ao item n° 5.3.1.2 do Relatério/CGU
n°189685 (PC/2006), referente a formalizacdo de Convénios pela Unidade sem a existéncia de
Parecer Prévio da Assessoria Juridica.

RECOMENDACAO: 001- Reitera-se a seguinte recomendagio efetuada no Relatério n°
189685: Submeter os Convénios a ser formalizados pelo CEFET SC a Assessoria Juridica para
emissdo de parecer.
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1.79 Posicionamento do Gestor em rela¢cao a recomendacao:
(1) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

1.80 Providéncias a serem Implementadas: Conforme item anterior

1.81 Prazo limite de implementac¢do: 31/12/2008.

4.3.1.3 CONSTATACAO: (049) Comprovagdo de atendimento parcial ao item n°® 5.3.1.3 do
Relatorio n® 189685, sendo que o CEFET SC continua certificando cursos ndo ministrados
por professores da propria Institui¢ao.

RECOMENDACAO: 001- Reitera-se a seguinte recomendagio do Relatério n® 189685:
Abster-se de celebrar convénios em que o CEFET tenha como obrigacao a certificagdo de
cursos que nao foram oferecidos pela propria Unidade, em fun¢do da inexisténcia de amparo
legal para tal ato.

1.82 Posicionamento do Gestor em rela¢cao a recomendacao:
(1) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

1.83 Providéncias a serem Implementadas: A Dire¢do Geral do CEFET-SC orientou a todos os
Diretores das Unidades de Ensino que compde o Sistema CEFET-SC a ndo promoverem convénios

cuja certificacdo seja dada pelo CEFET-SC e os cursos sejam fornecidos por terceiros.

1. Prazo limite de implementacio: ja implantado.

4.3.2.1 CONSTATACAO: (047) Atendimento parcial ao item n° 5.3.2.1 do Relatério n°
189685, ndo havendo ressarcimento de despesas nao elegiveis em Convénio.

RECOMENDACAO: 001- Reitera-se a seguinte recomendagio efetuada no Relatério n°
189685: - Efetuar despesas com recursos do Convénio apenas nos elementos e grupos de
despesas especificados no Plano de Trabalho.

RECOMENDACAO: 002- Ressarcir as despesas que foram efetuadas sem previsio no Plano de
Trabalho, no total de R$ 1.845,56, corrigidos monetariamente.

1.85 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacio:
(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justificativa :Reiteramos as justificativas dada a equipe de auditores da CGU/SC, estamos
aguardando o pronunciamento do TCU.
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1.86 Providéncias a serem Implementadas: Aguardando pronunciamento do TCU.

1.87 Prazo limite de implementag¢iao: Aguardando pronunciamento do TCU.

4.3.2.2 CONSTATACAO: (048) Nio-identificacdo do nimero do Convénio em Notas Fiscais,
denotando o ndo-atendimento ao item n° 5.3.2.2 do Relatorio n® 189685.

RECOMENDACAO: 001- Reiteramos a recomendagio efetuada no sentido de registrar a
identificagdo do Convénio nas notas fiscais de produtos adquiridos com recursos deste.

1.88 Posicionamento do Gestor em rela¢ao a recomendacao:
(1) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

1.89 Providéncias a serem Implementadas: Estamos apurando o fato para tomada de
providéncias

1.90 Prazo limite de implementac¢do: 31/12/2008

5.1.1.1 CONSTATACAO: (019) Nio cumprimento, por parte da Unidade de Auditoria
Interna, de atividades previstas no RAINT 2007, denotando o nao-atendimento ao item 6.1.1.1 do
Relatorio de Auditoria n® 189685.

RECOMENDACAO: 001- Reiteramos ao CEFET/SC utilizar ferramentas adequadas para
elaboracdo do proximo Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, tendo como base a
avaliacdo das metas alcangadas noexercicio de 2006.

RECOMENDACAO: 002- Reiteramos ao CEFET/SC buscar um planejamento estratégico
que foque determinadas areas de auditoria, delimitando o escopo a ser atingido, buscando nado
ser tdo amplo e levando-se em conta a quantidade de forga de trabalho disponivel.

RECOMENDACAO: 003- Reiteramos ao CEFET/SC estabelecer um cronograma de
execucdo para cada atividade prevista, elegendo responsaveis por cada projeto.

1.91 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendacao:
(2) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Justifique: A Unidade de Auditoria Interna justificou a equipe de auditores, o ndo atendimento na
totalidade das acdes destacadas no PAINT 2007, devido aos inimeros problemas ocorridos sendo
eles no planejamento e na execucdo das agdes previstas no plano, além das demandas externas
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provindas dos 6rgdos de controle do governo federal e dos setores pertencentes ao sistema CEFET-
SC.

Apesar da Unidade de Auditoria Interna, ndo concluir na sua totalidade as acdes
previstas no PAINT2007, fato ja justificado anteriormente, foram produzidos varios trabalhos de
auditorias que resultaram no desenvolvimento de 8 (oito) relatorios de auditorias ligadas a
auditorias de gestdo e operacional. Foram emitidos 3 (trés) Notas Técnicas de Auditoria e 114
(cento e quatorze) Pareceres referentes a: Controle da Gestdo; Suprimento de Bens e Servigos-
Processos Licitatorios e Gestao Pessoas.

O PAINT-2008 foi totalmente remodelado e devidamente ajustado as condi¢des de trabalhos da
Unidade de Auditoria Interna do CEFET-SC.

1.92 Providéncias a serem Implementadas. Respondido no item anterior.

1.93 Prazo limite de implementagdo: 31/12/2008.

Consuelo Aparecida Sielski Santos
Reitora do Instituto Federal de Santa Catarina
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13. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA E
PENSAO PRATICADOS NO EXERCIiCIO

QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC (quantidade)
ATOS
2007 2008 2007 2008
Admissao 147 156 147 156
Desligamento 61 27 61 27
* Aposentadoria 11 14 36 14
Pensdo 06 06 06 06

15. DISPENSAS DE INSTAURACAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU FOI
DISPENSADO

NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO
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16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS:

2006 2007 2008
Descricao Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Servidores ativos do quadro proprio
678 36.689.461,53 846 48.076.483,00 1002 62.847.002,22
Funcionarios contratados — CLT em - - - - - -
exercicio Unidade
Total Pessoal Préprio 678 890 1002
Fonte: Or¢amento anual
Descricao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Ocupantes de fungdes de confianga, sem - - - - - -
vinculo
Descricao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Contratagdes temporérias 48 949.365,00 44 796.916,64 57 813.446,13
(Lei 8.745/1993) Fonte:COF
Descricao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal terceirizado: Vigﬂéncia e limpeza 81 923.856,60 91 1.563.365,72 103 2.126.322,44
Pessoal terceirizado: apoio administrativo 04 65.588,95 17 156.231,14 17 310.793,32
Pessoal terceirizado: outras atividades 02 17.131,67 02 32.460,00 09 101.440,78
Total Pessoal Terceirizado 87 1.006.577,22 110 1.752.056,86 129 2.538.556,54
Fonte: Coord.Compras
Estagiarios - 25.000,00 - 59.807,36 - 33.014,21
Fonte:COF
Total Pessoal terceirizado + Estagidrios 1031.577,22 1.811864,22 2.571.571,75
Descricao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal requisitado em exercicio na - - - - - -
Unidade com 6nus
Pessoal requisitado em exercicio na - - 4 - - -
Unidade sem 6nus
Total Pessoal requisitado Fonte: DGP - = 4 = = =
Descricao 2006 2007 2008
Qtde Despesa Qtde Despesa Qtde Despesa
Pessoal cedido da Unidade com 6nus - - - - - -
Pessoal cedido da Unidade sem 6nus - - 7 - 5 -
Total Pessoal cedido = - 7 - 5 -
Fonte: DGP
Descricao 2008
Qtde Despesa
Pessoal envolvido em a¢des finalisticas da Unidade 580
Pessoal envolvido em acdes de suporte da Unidade 479
TOTAL GERAL 1.059
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17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO DESEMPENHO
DA GESTAO

Apresenta-se neste item todas as tabelas contendo os dados e informagdes do ensino,
captados através dos sistemas gerenciados pelo MEC e alimentados pela instituicdo, bem como
fornecidos pelos cadastradores institucionais de cada Unidade de Ensino.

Apresenta-se também as informagdes do Quadro de Pessoal.

Tais dados e informagdes servem para subsidiar a analise dos indicadores e o desempenho
operacional.

RESUMO DA MATRICULA ANUAL 2008
2008/1 2008/2 2008
Cursos Integr.carga horaria Matricula Inicial Matricula Anual
Total Geral - Matricula Anual 506 6172 6678
Total da Unidade de Ararangud 0 263 263
Total da Unidade de Chapecd 0 434 434
Total da Unidade de Continente 69 249 318
Total da Unidade de Floriandpolis 270 2771 3041
Total da Unidade de Jaragua do Sul 78 593 671
Total da Unidade de Joinville 12 485 497
Total da Unidade de Sdo José 77 910 987
Total do Ensino a Distincia 0 467 467
UNIDADE ARARANGUA - Matricula Anual
2008/1 2008/2 2008
Matricula Matricula
Cursos Integr.carga horéria Inicial Anual
Total da Unidade 0 263 263
Total do Ensino Técnico 0 263 263
Curso Técnico em Eletromecanica 0 122 122
Curso Técnico em Moda e Estilismo 0 84 84
Curso Técnico em Téxtil: Malharia e Confecgdo 0 57 57
UNIDADE CHAPECO - Matricula Anual
2008/1 2008/2 2008
Matricula Matricula
Cursos Integr.carga horéria Inicial Anual
Total da Unidade 0 434 434
Total do Ensino Técnico 0 400 400
Curso Técnico em Eletroeletronica 0 189 189
Curso Técnico em Mecanica Industrial 0 211 211
Total do Ensino de Pds-Graduacdo 0 34 34
Educacdo Profissional na Modalidade EJA/PROEJA 0 34 34
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UNIDADE CONTINENTE - Matricula Anual

2008/1 2008/2 2008
Integralizacdo carga Matricula Matricula

Cursos horéria Inicial Anual
Total da Unidade 69 249 318
Total do Ensino Técnico 69 249 318
Curso Técnico Cozinha 28 78 106
Curso Técnico Hospedagem 11 41 52
Curso Técnico Panificagdo 12 42 54
Curso Técnico Servigos de Restaurante 18 58 76
Curso Técnico Pesca 0 30 30
Total do Ensino de Pos-Graduagdo 0 0 0
Educacdo Profissional na Modalidade EJA/PROEJA 0 0 0
UNIDADE FLORIANOPOLIS - Matricula Anual

2008/1 2008/2 2008

Integralizagdo carga Matricula Matricula

Cursos horéaria Inicial Anual
Total da Unidade 270 2771 3041
Total Ensino Médio 34 185 219
Ensino Médio 34 0 34
Ens. Méd. Jovens e Adultos 0 97 97
Ens. Méd. Prof. Jovens ¢ Adultos 0 88 88
Total do Ensino Técnico 177 1945 2122
Automobilistica 19 78 97
Curso Técnico Integrado Eletronica 0 100 100
Curso Técnico Integrado Edificacdes 0 149 149
Curso Técnico Integrado Eletrotécnica 0 178 178
Curso Técnico Integrado Saneamento 0 139 139
Edificagdes 28 161 189
Eletrénica 0 110 110
Eletrotécnica 16 285 301
Enfermagem 0 11 11
Geomensura 17 246 263
Mecanica Industrial 24 179 203
Meio Ambiente 34 43 77
Meteorologia 0 48 48
Saneamento 14 71 85
Seguranga do Trabalho 0 105 105
Sistemas de Informagao 25 42 67
Total do Ensino Superior Tecnoldgico 35 641 676
CST em Mecatronica Industrial 12 135 147
CST em Construcdo de Edificios 0 45 45
CST em Design de Produto 9 136 145
CST em Gestdo de Sistema Energia 3 104 107
CST Geren. Obras e Edificagcdes 0 16 16
CST em Gestdo Tec. da Informagao 1 50 51
CST em Radiologia 10 45 55
CST em Sistemas Eletronicos 0 110 110
Total do Ensino de P6s-Graduacao 24 0 24
Especializag¢do em Gestdo Publica 24 0 24
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UNIDADE JARAGUA DO SUL - Matricula Anual

2008/1 2008/2 2008
Integralizacdo carga Matricula Matricula
Cursos horaria Inicial Anual
Total da Unidade 78 593 671
Total do Ensino Técnico 78 593 671
Eletromecanica 35 67 102
Eletrotécnica 0 140 140
Mecanica 0 0 0
Mecanica Industrial 0 131 131
Moda e Estilismo 15 85 100
Téxtil: Malharia ¢ Confecgdes 28 170 198
UNIDADE JOINVILLE - Matricula Anual
2008/1 2008/2 2008
Matricula Matricula
Cursos Integr carga horaria Inicial Anual
Total da Unidade 12 485 497
Total do Ensino Técnico 12 451 463
Eletroeletronica 0 181 181
Enfermagem 12 93 105
Mecanica Industrial 0 177 177
Total do Ensino de Pos-Graduagao 0 34 34
Educacdo Profissional na Modalidade EJA/PROEJA 0 34 34
UNIDADE SAO JOSE - Matricula Anual
2008/1 2008/2 2008
Integralizagdo carga Matricula Matricula
Cursos horaria Inicial Anual
Total da Unidade 77 910 987
Total Ensino Fundamental 0 24 24
EJA Bilingiie — Informatica Bésica (Nivel Fundamental) 0 24 24
Total do Ensino Médio 35 328 363
Ensino Médio 35 292 327
Ensino Médio Bilingiie 0 17 17
Ensino Médio Integrado — PROEJA em RAC 0 19 19
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UNIDADE SAO JOSE - Matricula Anual

2008/1 2008/2 2008
Integralizaco carga Matricula Matricula

Cursos horaria Inicial Anual
Total do Ensino Técnico 41 342 383
Refrigeracdo e Ar Condicionado 14 150 164
Telecomunicagdes — Redes Computadores 17 104 121
Telecomunicagdes - Telefonia 10 88 98
Total do Ensino Superior Tecnologico 1 163 164
CST em Sistemas de Telecomunicagdes 1 163 164
Total do Ensino de Pos-Graduagao 0 53 53
Especializagdo em Tradutor e Intérprete de LIBRAS 0 25 25
Especializacdo em Educacdo Profissional na Modalidade
EJA/PROEJA 0 28 28
Ensino a Distancia — EAD - Matricula Anual

2008/1 2008/2 2008

Integralizagdo carga Matricula Matricula

Cursos horaria Inicial Anual
Total da Unidade 0 467 467
Total do Ensino Superior Tecnolégico 0 467 467
CST em Gestao Publica (Pdlo Cachoeira do Sul/RS) 0 92 92
CST em Gestao Publica (Pdlo Foz do Iguagu/PR) 0 90 90
CST em Gestao Publica (Jales/SP) 0 96 96
CST em Gestao Publica (P6lo Nova Londrina/PR) 0 53 53
CST em Gestao Publica (Sdo Jodo do Polinesi/RS) 0 46 46
CST Gestao Publica (Pdlo de Tapejara/RS) 0 44 44
CST em Gestao Publica (Pdlo de Tio Hugo/RS) 0 46 46
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MATRICULAS POR SEMESTRE E SEXO - 2008

Matricula por semestre e sexo

2008/1 2008/2
Curso Masc | Fem Total Masc Fem Total
Total do CEFET/SC 3637 1901 5538 4191 1981 6172
% | 65,7 34,3 100,0 67,9 32,1 100,0
UNIDADE ARARANGUA
Matricula por semestre e sexo
2008/1 2008/2
urso Masc Fem Total Masc Fem Total
Total da Unidade 88 97 185 140 123 263
Ensino Técnico
Total Ensino Técnico 88 97 185 140 123 263
Eletromecanica 74 0 74 121 1 122
Moda e Estilismo 4 59 63 5 78 83
Téxtil: Malharia e Confeccao 10 38 48 14 44 58
UNIDADE CHAPECO
Matricula por semestre e sexo
2008/1 2008/2
Curso Masc Fem Total Masc Fem Total
Total da Unidade 298 77 375 368 66 434
Ensino Técnico
Total Ensino Técnico 289 51 340 359 41 400
Eletroeletronica 149 8 157 179 10 189
Mecanica Industrial 140 43 183 180 31 211
Po6s-Graduagao
Total da Pés-Graduacio 9 26 35 9 25 34
Educacao Profissional na Modalidade
EJA/PROEJA 9 26 35 9 25 34
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UNIDADE CONTINENTE

Matricula por semestre e sexo

2008/1 2008/2
Curso Masc Fem Total Masc Fem Total
Total da Unidade 69 97 166 112 137 249
Ensino Técnico
Total Ensino Técnico 69 97 166 112 137 249
Cozinha 32 44 76 44 34 78
Hospedagem 5 13 18 10 31 41
Panificacio 8 10 18 17 25 42
Servicos de Restaurante 24 30 54 23 35 58
Pesca *(Itajai) 0 0 0 18 12 30
UNIDADE FLORIANOPOLIS
Matricula por semestre e sexo
2008/1 2008/2
Curso Masc Fem Total Masc Fem Total
Total da Unidade 1864 949 2813 1926 845 2771
Ensino Médio
Total Ensino Médio 145 145 290 85 100 185
Ensino Médio 29 24 53 0 0 0
Ens. Méd. Jovens e Adultos 36 39 75 40 57 97
Ens. Méd. Prof. Jovens e Adultos 80 82 162 45 43 88
Ensino Técnico
Total Ensino Técnico 1233 536 1769 1416 529 1945
Automobilistica 60 5 65 73 5 78
Curso Técnico Integrado Eletronica 65 11 76 86 14 100
Curso Técnico Integrado Edificagdes 68 60 128 79 70 149
Curso Técnico Integrado Eletrotécnica 124 27 151 149 29 178
Curso Técnico Integrado Saneamento 36 78 114 45 94 139
Edifica¢des 97 78 175 84 77 161
Eletronica 104 6 110 105 5 110
Eletrotécnica 252 11 263 268 17 285
Enfermagem 1 12 13 1 10 11
Geomensura 141 25 166 210 36 246
Mecanica Industrial 113 3 116 168 11 179
Meio Ambiente 24 50 74 15 28 43
Meteorologia 21 40 61 19 29 48
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Saneamento 28 44 72 26 45 71
Seguranca do Trabalho 44 52 96 54 51 105
Sistemas de Informacéao 55 34 89 34 8 42
Total Ensino Sup. Tecnologia 479 251 730 425 216 641
CST em Mecatronica Industrial 112 13 125 118 17 135
CST em Constru¢do de Edificios 33 28 61 25 20 45
CST em Design de Produto 55 98 153 45 91 136
CST em Gestdo de Sistema Energia 71 20 91 82 22 104
CST em Geren. Obras e Edificagdes 6 10 16 5 11 16
CST em Gestdo Tec. da Informagio 34 15 49 39 11 50
CST em Radiologia 26 46 72 18 27 45
CST em Sistemas Eletronicos 142 21 163 93 17 110
P6s-Graduagdo
Total da Pés-Graduacgao 7 17 24 0 0 0
Especializa¢do em Gestdo Publica 7 17 24 0 0 0
JARAGUA DO SUL
Matricula por semestre e sexo
2008/1 2008/2
Curso Masc | Fem [ Total | Masc | Fem Total
Total da Unidade 330 200 530 383 210 593
Ensino Técnico
Total Ensino Técnico 330 200 530 383 210 593
Eletromecanica 103 15 118 58 9 67
Mecéanica 0 0 0 0 0 0
Mecanica Industrial 77 3 80 125 6 131
Eletrotécnica 73 17 90 116 24 140
Moda e Estilismo 9 80 89 7 78 85
Téxtil: Malharia e Confecgoes 68 85 153 77 93 170

UNIDADE JOINVILLE
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Matricula por semestre e sexo

Curso 2008/1 2008/2
Masc | Fem | Total | Masc | Fem | Total
Total da Unidade 310 110 420 368 117 485
Ensino Técnico
Total Ensino Técnico 294 92 386 352 99 451
Eletroeletronica 141 8 149 174 7 181
Enfermagem 16 74 90 13 80 93
Mecanica Industrial 137 10 147 165 12 177
Po6s-Graduagao
Total da Pés-Graduacio 16 18 34 16 18 34
Educacio Profissional na Modalidade EJA/PROEJA 16 18 34 16 18 34
UNIDADE SAO JOSE Matricula por semestre e sexo
2008/1 2008/2
Curso Masc | Fem Total | Masc | Fem Total
Total da Unidade 535 246 781 645 265 910
Ensino Fundamental
Total Ensino Fundamental 0 0 0 14 10 24
EJA Bilingiie — Informatica Basica (Nivel Fundamental) 0 0 0 14 10 24
Ensino Médio
Total Ensino Médio 176 142 318 187 141 328
Ensino Médio 147 130 277 160 132 292
Ensino Médio Bilingiie 9 11 20 9 8 17
Ensino Médio Integrado — PROEJA em RAC 20 1 21 18 1 19
Ensino Técnico
Total Ensino Técnico 226 30 256 302 40 342
Refrigeracdo e Ar Condicionado 99 2 101 145 5 150
Telecomunicacgdes — Redes de Computadores 83 13 96 86 18 104
Telecomunicagdes - Telefonia 44 15 59 71 17 88
Ensino Superior em Tecnologia
Total Ensino Superior em Tecnologia 127 24 151 136 27 163
CST Sistemas de Telecomunicagdes 127 24 151 136 27 163
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Pos-Graduacdo

Total da P6s-Graduacio 50 56 6 47 53
Especializa¢do em Tradutor e Interprete de LIBRAS 23 25 2 23 25
Especializ. Educacdo Profissional na Modalidade EJA/PROEJA 27 31 4 24 28
ENSINO A DISTANCIA - EAD
Matricula por semestre e sexo
2008/1 2008/2
Curso Masc Fem Total Masc Fem Total
Total da EAD 143 125 268 249 218 467
Ensino Superior em Tecnologia
Total Ensino Superior em Tecnologia 143 125 268 249 218 467
CST em Gestdo Publica - Cachoeira do Sul/RS 24 18 42 57 35 92
CST em Gestdo Publica - F6z do Iguagu/PR 26 14 40 58 32 90
CST em Gestao Publica - Jales/SP 24 22 46 44 52 96
CST em Gestdo Publica - Nova Londrina/PR 0 0 0 21 32 53
CST em Gestdo Publica - Sdo Jodo do Polésine/RS 20 28 48 20 26 46
CST em Gestao Publica - Tapejara/RS 26 20 46 26 18 44
CST em Gestdo Publica - Tio Hugo/RS 23 23 46 23 23 46
Fonte: Unidades de Ensino
RELACAO CANDIDATO VAGA
2005 2006 2007 2008
Cursos insc | vagas | Rel insc | vagas | Rel insc | vagas | Rel insc | vagas | Rel
13183 ] 2092 6,30 8951 | 1800 4,97 12925 | 3196 4,04 [ 14871 [ 3746 3,97
Total do Ensino
Fundamental 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 20 1,80
Total do Ensino
Médio 4.102 | 440 | 9,32 | 770 222 | 3,47 | 639 228 [ 2,80 [ 1.419 [ 148 [ 9,59
Total do Ensino
Técnico 7317 | 1330 | 5,50 | 6896 | 1299 | 5,31 | 9625 | 2268 | 4,24 | 10322 | 2988 | 3.45
Total do Ensino
Tecnoldgico 1764 | 322 | 5,48 | 1285 | 279 | 4,61 | 2661 | 700 | 3,80 | 3094 | 590 | 5,24
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Cursos

RELACAO CANDIDATO/VAGA

2005

2006

2007

2008

insc

vagas

Rel

insc

vagas

Rel

insc

vagas

Rel

insc

vagas

Rel

Total da
Unidade
Ararangud

0,00

0,00

565

384

1,47

Total da
Unidade
Chapeco

0,00

144

32

4,50

1107

256

432

645

256

2,52

Total da
Unidade
Continente

0,00

0,00

306

144

2,13

453

216

2,10

Total Unidade
Floriandpolis

8155

1428

5,71

3796

978

3,88

7062

1576

4,48

7485

1454

5,15

Total Unidade
Jaragua Sul

1209

200

6,05

1655

295

5,61

1028

265

3,88

1802

428

421

Total da
Unidade
Joinville

921

48

19,19

1257

48

26,19

1384

304

4,55

1541

304

5,07

Total da
Unidade Sao
José

2.898

416

6,97

2.099

447

4,70

1.193

351

3,40

1.718

504

3,41

Total do EAD

0,00

0,00

845

300

2,82

662

200

3,31

RELACAO CANDIDATO VAGA

ARARANGUA

Cursos

2005

2006

2007

2008

insc

vagas

Rel

insc

vagas

Rel

insc

vagas

Rel

insc

vagas

Rel

Total da
Unidade

565

384

1,47

Total do
Ensino Técnico

565

384

1,47

Curso Técnico
em
Eletromecanica

365

128

2,85

Curso Técnico
em Moda e
Estilismo

97

128

0,76

Curso Técnico
em Téxtil:
Malharia e
Confecgdo

103

128

0,80

Total do
Ensino
Tecnologico
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RELACAO CANDIDATO VAGA
CHAPECO
Cursos 2005 2006 2007 2008
insc | vagas [ Rel | insc | vagas | Rel insc | vagas | Rel insc | vagas Rel
Total da
Unidade 144 32 4,50 | 1107 | 256 4,32 645 256 2,52
Total do
Ensino Técnico 144 32 4,50 1107 | 256 4,32 645 256 2,52
Eletroeletronica - - - 600 128 4,69 364 128 2,84
Mecanica
Industrial 144 32 4,50 507 128 3,96| 281 128 2,20
Total do
Ensino
Tecnologico
RELACAO CANDIDATO VAGA
CONTINENTE
Cursos 2005 2006 2007 2008
insc | vagas | Rel | insc | vagas | Rel insc | vagas | Rel insc | vagas Rel
Total da
Unidade - - - 306 | 144 2,13| 453 216 2,10
Total do
Ensino Técnico - - - 306 144 2,13 | 453 216 2,10
Cozinha - - - 153 36 4,25| 294 72 4,08
Hospedagem - - - 80 36 2,221 65 36 1,81
Panificacio - - - 36 36 1,00 26 36 0,72
Servigos de
Restaurante - - - 37 36 1,03 68 72 0,94
RELACAO CANDIDATO VAGA
FLORIANOPOLIS
Cursos 2005 2006 2007 2008
insc |vagas| Rel | insc | vagas | Rel insc | vagas| Rel insc | vagas Rel
Total da Unidade | 8155 | 1428 | 5,71| 3796 | 978 3,88 7062 | 1576 | 4,48 7485 | 1454 5,15
Total do Ensino
Médio 2482 | 320 7,76 128 | 111 1,15 224 105 | 2,13| 646 124 5,21
Ensino Médio 2401 | 260 540 - - - - - - 545 64 |8,52
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Ens. Méd. Jovens e

Adultos 81 60 1,35] 128 111 1,15 - - - 101 60 1,68
Ens. Méd. Prof.

Jovens e Adultos - - - - - - 224 105 2,14 - - -
Total do Ensino

Técnico 4166 | 850 4,90 | 2832 | 680 4,16 | 5115 | 1135 | 4,51 | 4644 | 1004 4,6
Automobilistica 169 40 4,231 120 32 3,75] 199 48 4,15 213 46 4,63
Edificacdes 543 144 3,77 256 96 2,67 289 96 3,01 467 86 5,43
Edificagoes (Inte

grado Ens Médio) - - - 23 32 0,72 419 92 4,55[ 490 84 5,83
Eletronica 320 40 8,00 270 46 5,87 148 40 3,70 261 70 3,73
Eletronica (Inte

grado Ens. Medio) - - - 43 20 2,15] 296 44 6,73 68 30 2,27
Eletrotécnica 591 158 3,74] 361 88 4,10 450 140 3,21 369 121 3,05
Eletrotécnica

(Integrado Ensino

M¢édio) - - - 76 40 1,90 643 91 7,07 541 79 6,85
Enfermagem - - - - - - 360 24 | 15,00 - - -
Geomensura 164 96 1,711 95 60 1,58 157 96 1,64 | 195 92 2,12
Mecanica

Industrial 271 96 2,82 165 68 2,43 150 112 1,34 206 109 1,89
Meio Ambiente 484 72 6,72 | 408 37 | 11,03| 420 47 8,94| 357 37 9,65
Meteorologia 158 52 3,04] 58 26 2,23 123 52 2,37 126 52 2,42
Saneamento 120 48 2,50 107 31 345| 83 48 1,731 93 25 3,72
Saneamento

(Integrado Ensino

Médio) - - - 23 32 0,72 226 79 2,86 226 65 3,48
Seguranga do

Trabalho 746 64 | 11,66[ 358 32 | 11,19 713 64 | 11,14| 687 64 10,73
Sistemas de

Informagio 600 40 ] 15,00] 469 40 | 11,73] 439 62 7,08 | 345 44 7,84
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RELACAO CANDIDATO VAGA
FLORIANOPOLIS
Cursos 2005 2006 2007 2008

insc | vagas | Rel insc | vagas | Rel insc | vagas | Rel insc | vagas Rel
Total Ensino
Tecnolégico 1507 | 258 5,84 | 836 187 4,47 1723 | 336 5,13 | 2195 326 6,73
CST em
Mecatronica
Industrial 248 56 4.4 103 40 2,57 167 72 2,31 270 68 3,97
CST Construcao
de Edificios 89 24 3,7 123 24 5,12 132 24 5,5 135 24 5,62
CST em Design
de Produto 437 48 9,1 219 30 | 73,00 391 48 8,14 541 48 11,27
CST em Gestao
da Tecnologia
da Informacgao - - - - - - 294 24 [ 12251 339 24 14,12
CST em Gestao
de Sistemas de
Energia 52 34 1,5 100 25 4,00 170 72 2,36 296 64 4,62
CST em
Radiologia 422 24 17,5 133 14 9,50 420 24 17,5 407 26 15,65
CST em
Sistemas
Digitais 259 72 3,6 158 54 2,92 149 72 2,06 207 72 2,88

RELACAO CANDIDATO VAGA
JARAGUA DO SUL
Cursos 2005 2006 2007 2008

insc [ vagas | Rel [ insc | vagas | Rel insc | vagas | Rel insc | vagas Rel
Total da
Unidade 1209 | 200 6,05| 1655 | 295 5,61 1028 | 265 3,88 | 1802 | 428 4,21
Total do
Ensino Técnico | 1209 | 200 6,05| 1655 | 295 5,61 1028 | 265 3,88| 1802 428 4,21
Eletromecanica 627 50 12,54 901 120 7,51 254 60 423 - - -
Mecanica - - - - - - - - - - - -
Moda e
Estilismo 275 50 - 326 55 5,93 | 289 55 5,25| 253 60 4,22
Téxtil: Malharia
e Confecgdo 307 100 3,07 | 428 120 3,57 284 120 2,37 324 120 2,70
Mecénica
Industrial - - - - - - 201 30 6,70 | 617 124 498
Eletrotécnica - - - - - - - - - 608 124 4,90
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RELACAO CANDIDATO VAGA

JOINVILLE
Cursos 2005 2006 2007 2008
insc [ vagas| Rel | insc | vagas [ Rel insc | vagas| Rel insc | vagas Rel
Total da
Unidade 921 48 | 19,19| 1257 | 48 | 26,19 1384 | 304 4,55| 1541 | 304 5,07
Total do
Ensino Técnico | 921 48 | 19,19 1257 | 48 | 26,19| 1384 | 304 4,55| 1541 304 5,07
Eletroeletronica - - - - - - 353 128 2,76 | 433 128 3,38
Enfermagem 921 48 19,19 1257 | 48 [ 26,19 544 48 | 11,33] 530 48 11,04
Mecéanica
Industrial - - - - - - 487 128 3,80| 578 128 4,52
RELACAO CANDIDATO VAGA
SAO JOSE
Cursos 2005 2006 2007 2008

insc | vagas | Rel insc | vagas | Rel insc | vagas | Rel insc | vagas| Rel

Total da Unidade 2.898 | 416 6,971 2099 | 447 4,70 | 1193 | 351 3,40 1718 | 504 | 3,41

Total do Ensino 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 36 20 1,80
Fundamental

EJA Bilingiie — - - - - - - - - - 36 20 1,80
Informatica Bésica

Total do Ensino 1.620 | 120 13,50 | 642 | 111 5,78 | 415 | 123 3,37| 773 148 | 5,22
Médio

Ensino Médio 1.620 | 120 540 642 111 - 348 64 - 748 128 | 8,52
Ensino Médio - - 1,35 - - 1,15 - - - 25 20 1,68
Bilingiie

Ensino Médio Prof. - - - - - - 67 59 2,14 - - -
para Jovens Adultos

Total do Ensino 1021 232 4,40 | 1008 | 244 4,13| 685 | 164 4,18 672 272| 247
Técnico

Refrigeragdo e con- 252 104 2,42 255 116 2,20 164 84 1,95| 175 128 1,37
dionamento de Ar

Telecomunicagdes - 769 128 6,01 753 128 5,88 521 80 6,51 320 80 4,00
Redes de
Computadores

Telecomunicagdes - - - - - - - - - - 177 64 2,77
Telefonia

Total do Ensino 257 64 4,02 | 449 92 4,88| 93 64 1,45| 237 64| 3,70
Tecnologico

Sistemas de 257 64 4,02 | 449 92 4,88 93 64 1,45| 237 64 3,70
Telecomunicagdes
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RELACAO CANDIDATO VAGA

EAD
Cursos 2005 2006 2007 2008
insc | vagas | Rel | insc [ vagas [ Rel | insc | vagas | Rel | insc | vagas | Rel
Total da EAD 0 0 0,00 0 0 0,00 | 845 300 | 2,82 [ 662 200 | 3,31
Total do Ensino
Tecnolégico 0 0 0,00 0 0 0,00 | 845 300 | 2,82 [ 662 200 | 3,31
CST Gestao - - - - - - 203 50 4,06 | 203 50 4,06
Publica Cachoeira
Sul/RS
CST Gestao - - - - - - 168 50 3,36 | 256 50 5,12
Publica Foz do
Iguacu/PR
CST Gestao - - - - - - 179 50 3,58 | 137 50 2,74
Publica Jales/SP
CST Gestao - - - - - - - - - 66 50 1,32
Publica Nova
Londrina/PR
CST Gestdo - - - - - - 72 50 1,44 - - -
Publica S.Joao
Polésine/RS
CST Gestdo - - - - - - 105 50 2,10 - - -
Publica
Tapejara/RS
CST Gestao - - - - - - 118 50 2,36 - - -
Publica Tio Hugo/
RS
FORMANDOS 2008
2008-1 2008-2 Total 2008
TOTAL GERAL DO CEFET-SC 439 421 860
Total do Ensino Fundamental 0 0 0
Total do Ensino Médio 69 57 126
Total do Ensino Técnico 336 332 668
Total do Ensino Tecnoldgico 34 32 66
Total da Pés-graduagido 0 0 0
Total Geral por Unidade 439 421 860
Total da Unidade de Ararangua 0 0 0
Total da Unidade de Chapecd 0 8 8
Total da Unidade de Continente 69 33 102
Total da Unidade de Floriandpolis 210 204 414
Total da Unidade de Jaragua do Sul 78 59 137
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Total da Unidade de Joinville 12 22 34

Total da Unidade de S&o José 70 95 165

Total do EAD 0 0 0
FORMANDOS 2008

ARARANGUA

Curso 2008-1 2008-2 Total 2008

Ensino Técnico

Curso Técnico em Eletromecanica 0 0 0

Curso Técnico em Téxtil: Malharia e Confeccdo 0 0 0

Curso Técnico em Moda e Estilismo 0 0 0

Total 0 0 0

CHAPECO

Curso 2008-1 2008-2 Total 2008

Ensino Técnico

Eletroeletronica 1 1

Mecanica

Total

CONTINENTE

Curso 2008-1 2008-2 Total 2008

Ensino Técnico

Curso Técnico de Cozinha 28 22 50

Curso Técnico de Hospedagem 11 11

Curso Técnico de Panificacéo 12 12

Curso Técnico de Servigos de Restaurante 18 11 29

Curso Técnico de Pesca 0 0 0

Total 69 33 102

FLORIANOPOLIS

Curso 2008-1 2008-2 Total 2008

Ensino Médio

Ensino Médio 34 - 34

Ensino Médio para Jovens e Adultos - - -

Relatorio de Gestao — Exercicio 2008 - CEFET-SC

91




Ensino Médio Prof. Jovens e Adultos

Ensino Técnico

Automobilistica 4 7 11
Curso Técnico Integrado Eletronica - - -
Curso Técnico Integrado Edificagdes - - -
Curso Técnico Integrado Eletrotécnica - - -
Curso Técnico Integrado Saneamento - - -
Edificagdes 28 19 47
Eletrénica 10 17
Eletrotécnica 24 26
Enfermagem - 10 10
Geomensura 17 41 58
Mecanica Industrial 12 8 20
Meio Ambiente 34 14 48
Meteorologia - 7 7
Saneamento 14 14 28
Seguranga do Trabalho - 22 22
Sistemas de Informacéao 25 - 25
Ensino Tecnolégico
CST em Mecatrénica Industrial 12 6 18
CST em Construgéo de Edificios - - -
CST em Design de Produto 9 18 27
CST em Gestao de Sistema Energia - - -
CST em Gestao Tec. da Informacéo - - -
CST Gerenc. Obras e Edificacoes 1 - 1
CST em Radiologia 10 - 10
CST em Sistemas Eletrénicos 1 4
FORMANDOS 2008
FLORIANOPOLIS
Curso 2008-1 2008-2 Total 2008
Ensino de Pés-graduacao
Especializacdo em Gestao Publica - - -
Total 210 204 414
JARAGUA DO SUL
Curso 2008-1 2008-2 Total 2008
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Ensino Técnico

Curso Técnico em Eletromecénica 35 34 69
Curso Técnico em Moda 15 18 33
Curso Técnico Téxtil 28 7 35
Total 78 59 137
JOINVILLE

Curso

Ensino Técnico

Curso Técnico em Eletroeletrénica 0 0 0
Curso Técnico em Enfermagem 12 22 34
Curso Técnico em Mecénica Industrial 0 0 0
Total 12 22 34
SAO JOSE

Curso 2008-1 2008-2 Total 2008
Ensino Médio

Ensino Médio 35 57 92
Ensino Médio Bilinglie - - -
Ensino Médio Integrado — PROEJA em RAC - - -
Total 35 57 92
Ensino Técnico

Refrigeracédo e Condicionamento de Ar 15 19 34
Telecomunicagdes - Redes de Computadores 9 18
Telecomunicacgdes - Telefonia 10 16
Total 34 34 68
Ensino Tecnolégico

CST em Sistemas de Telecomunicacdes 1

Total 1

Ensino de Pés-graduacao

Educacao Profissional na Modalidade EJA/PROEJA - - -
Especializacdo em Educacao de Surdos - - -
Total - - -
Total da Unidade 70 95 165

Fonte: Unidades de Ensino

Relatorio de Gestao — Exercicio 2008 - CEFET-SC

93




Aatricul Desempenho
% Aprovados Reprovados Evasdo
Cur Perm
ursos a no ne Tranc | Trans
Inicial | Final nénci | aluno | % ref. | aluno % Aban a ferénc % ref.
1 2 ref. 2 | dono | mento i Total 1

Total do Campus 185 102 55,1 97 95,1 5 4,9 82 0 1 83 44,9
Total Ensino 185 | 102 | 551 | 97 | 951 | 5 | 49 | 82 | o 1 g3 | 4?
Técnico
Curso Técnico 58,1 88,4 11,6 41,9
Eletromecanica 74 43 38 5 31 0 0 31
Curso Téc. em Moda 63,5 100,0 0,0 36,5
e Estilismo 63 40 40 0 23 0 0 23
Curso Téc. Téxtil: 39,6 100,0
Malharia e
Confecgéo 48 19 19 0 0 28 0 1 29 60,4

Fonte: Unidade de Ensino

Matricula Desempenho
Aprovados Reprovados Evasdo
% Trans
Inicial | Final | Perma | o | oe | o | oref. | Aband | "2"® | ferénci
Cursos 1 2 néncia | alunos 2 alunos 2 ono mento a Total | % ref. 1
Total do
Campus 375 349 93,1] 264 75,6 26 74| 66 17 2 85 22,7
Total do 340 315 92,6 | 230 73,0 26 8,3| 65 17 2 84 24,7
Ensino
Técnico
Curso Técnico 78,3 88,6 4,1 274
em
Eletroeletronica | 157 123 109 5 31 10 2 43
Curso Técnico 7 1 22 4
de Mecanica 183 158 86,3 121 6.6 21 3.3 34 7 0 41 ’
Total da Pés-| 35 34 97,1 34 100,0 0 0,0 1 0 0 1 2,9
| graduacéo

Educagao 35 34 97,1 34 100,0 0 - 1 0 0 1 2,9
Profiss.
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lewproen | | [ [ | | | [ [ | | | |

Fonte: Unidade de Ensino

Matricula Desempenho
% Aprovados Reprovados Evasao
(]
Inicial Final | Perma o % ref no % ref Aban | Tranca | Transfe
Cursos 1 2 néncia | alunos 2 alunos 2 dono mento | réncia Total | % ref. 1
Total do 96,1
Campus 166 127 76,5| 122 5 3,9 27 9 3 39 23,5
Total do 166 127 76,5| 122 96,1 5 3,9 27 9 3 39 23,5
Ensino
Técnico
Curso Técnico 86,8 95,5 4,5 10 13,2
Cozinha 76 66 63 3 8 2 0
Curso Técnico 61,1 100,0 0,0 7 38,9
Hospedagem 18 11 1 0 5 2 0
Curso Técnico 72,2 100,0 0,0 5 27,8
Panificacdo 18 13 13 0 2 3 0
Curso Técnico 68,5 94,6 54 17 31,5
Servigos de
Restaurante 54 37 35 2 12 2 3
Curso Técnico - - - - -
Pesca - - - - - - -

Fonte: Unidade de Ensino
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RENDIMENTO ESCOLAR 2008-1

FLORIANOPOLIS
Matricula Desempenho
Aprovados Reprovados Evasao
% Tranc | Transf
Inicial | Final |Perma e % ref. e % ref. Aban- a e % ref.

Cursos 1 2 néncia| alunos 2 alunos 2 dono | mento | réncia | Total 1
Total do
Campus 2813 | 2294 81,5| 2021 88,1| 273 11,9 410 81 28 519 18,5
Total do 290 196 67,6 179 91,3 17 8,7 82 7 5 94 32,4
Ensino Médio
Ensino Médio 53 48 90,6| 44 91,7 4 8,3 1 0 4 5 9.4
Ens. Méd. 75 39 52,0 35 89,7 4 10,3 35 1 0 36 48,0
Jovens e
Adultos
Ens. Méd. Prof. | 162 109 67,3| 100 91,7 9 8,3| 46 6 1 53 32,7
Jovens e
Adultos
Total do 1769 | 1458 82,4 1246 85,5| 212 14,5 240 49 22 311 17,6
Ensino
Técnico
Automobilistica 65 58 89,2 52 89,7 6 10,3 6 1 0 7 10,8
Curso Técnico 76 70 92,1 60 85,7 10 14,3 3 0 3 6 7,9
Integrado
Eletrénica
Curso Técnico 128 117 91,4| 93 79,5 24 20,5 5 0 6 1 8,6
Integrado
Edificagbes
Curso Técnico 151 139 921 113 81,3 26 18,7 6 0 6 12 7,9
Integrado
Eletrotécnica
Curso Técnico 114 105 92,1 85 81,0 20 19,0 3 0 6 9 7,9
Integrado
Saneamento
Edificagbes 175 127 72,6 113 89,0 14 11,0 39 9 0 43 27,4
Eletronica 110 79 71,8 69 87,3 10 12,7 29 2 0 31 28,2
Eletrotécnica 263 213 81,0( 181 85,0 32 15,0 39 10 1 50 19,0
Enfermagem 13 1 84,6 11 100,0 0 0,0 2 0 0 2 15,4
Geomensura 166 140 84,3| 114 81,4 26 18,6 19 7 0 26 15,7
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FLORIANOPOLIS
Matricula Desempenho
Aprovados Reprovados Evasao
ricial | Final |3% Tranc Transf
nicia ina erma n° % ref. n° % ref. | Aband | ament e % ref.

Cursos 1 2 néncia| alunos 2 alunos 2 ono 0 réncia | Total 1
Mecanica 116 92 79,3| 80 87,0 12 13,01 22 2 0 24 20,7
Industrial
Meio Ambiente 74 56 75,7 54 96,4 2 3,6 7 11 0 18 24,3
Meteorologia 61 37 60,7| 31 83,8 6 16,2 23 1 0 24 39,3
Saneamento 72 61 84,7| 48 78,71 13 21,3 9 2 0 1 15,3
Segurancga do 96 78 81,3| 70 89,7 8 10,3 18 0 0 18 18,8
Trabalho
Sistemas de 89 75 84,3| 72 96,0 3 4.0 10 4 0 14 15,7
Informacao
Total do Ensino | 730 616 84,4| 572 92,9| 44 71| 88 25 1 114 15,6
Tecnoldgico
CST em 125 102 81,6| 84 82,4 18 17,6 21 2 0 23 18,4
Mecatrbnica
Industrial
CST em 61 54 88,5| 54 100,0 0 0,0 5 2 0 7 11,5
Construcao de
Edificios
CST em Design 153 134 87,6| 126 94,0 8 6,0 8 11 0 19 12,4
de Produto
CST em Gestéao 91 70 76,9| 61 87,1 9 12,9 17 4 0 21 23,1
de Sistema
Energia
CST em Geren. 16 16 100,0 16 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
Obras e
Edificacdes
CST em Gestao 49 42 85,7| 42 100,0 0 0,0 7 0 0 7 14,3
Tec. da
Informacao
CST em 72 61 84,7| 52 85,2 9 14,8 9 2 0 1 15,3
Radiologia
CST em 163 137 84,0 137 100,0 0 0,0 21 4 1 26 16,0
Sistemas
eletrbnicos
Total da Pos- 24 24 100,0| 24 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
| graduacéo
Especializagédo 24 24 100,0( 24 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
em Gestao
Publica

Fonte: Unidade de Ensino
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Cursos Matricula Desempenho

Inicial | Final % Aprovados Reprovados Evasédo

1 2 Perman n° % ref. n° % ref. | Aban | Tranca| Transf | Total | % ref.

alunos 2 alunos 2 dono mento 1

Total do
Campus 530 424 80,0 390 92,0 34 8,0 83 23 0 106 20,0
Total do 530 424 80,0 390 92,0 34 8,0 83 23 0 106 20,0
Ensino
Técnico
Curso Técnico 118 105 89,0 94 89,5 11 10,5 11 2 0 13 11,0
em
Eletromecanica
Curso Técnico 89 62 69,7 54 87,1 8 12,9 26 1 0 27 30,3
Moda e
Estilismo
Curso Técnico 153 126 82,4 118 93,7 8 6,3 21 6 0 27 17,6
Téxtil
Curso Técnico 80 63 78,8| 60 95,2 3 48 3 14 0 17 21,3
Mec. Industrial
Curso Técnico 90 68 75,6 | 64 94,1 4 59| 22 0 0 22 24,4
Eletrotécnica

Fonte: Unidade de Ensino

Matricula Desempenho
% Aprovados | Reprovados Evasao
Perma
Cursos . . ne % ne
Inicial | Final nénci | aluno | ref. | aluno| % | Aband Tranca
1 2 a 5 2 s ref. 2| ono | mento | Transf | Total | % ref. 1
Total do Campus 420 | 347 82,6 282 | 81,3 36 104 72 29 1 102 24,3
Total do Ensino 386 | 313 81,1 250 | 79,9 34 10,9 72 29 1 102 26,4
Técnico
Curso Técnico em 79,9 73,1 16,8 42 28,2
Eletroeletrdnica 149 119 87 20 30 12 0
Curso Técnico em 90,0 84,0 49 18 20,0
Enfermagem 90 81 68 4 9 9 0
Curso Técnico em 76,9 84,1 8,8 42 28,6
Mecanica Industrial 147 113 95 10 33 8 1
Total da Pos- 34 34 0,0 32 0,0 2 0,0 0 0 0 0 0,0
| graduacao
Educacao Profissional 34 34 0,0 32 0,0 2 0,0 0 0 0 0 0,0
na Modalidade
EJA/PROEJA

Fonte: Unidade de Ensino
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RENDIMENTO ESCOLAR 2008-1

Cursos

Matricula

Desempenho

Inicial
1

%

Final | Perma

2 néncia

Aprovados

Reprovados

Evaséao

n° % ref.
alunos 2

%
ref. 2

nO
alunos

Aban
dono

Tranca

mento

Transfe

réncia

Total | % ref. 1

SAO JOSE

Total do
Campus

781

646 82,7

613 94,9

33 5,1

106

26

135 17,3

Total do
Ensino Médio

318

298 93,7

289 97,0

17

20 6,3

Ensino Médio

277

260 93,9

255 98,1

1,9

6,1

Ensino Médio
Bilingle

20

17 85,0

17 100,0

3 15,0

Ensino Médio
Integrado —
PROEJA em
RAC

21

21 100,0

17 81,0

4 19,0

Total do
Ensino
Técnico

256

176 68,8

152 86,4

24 13,6

67

12

80 31,3

Refrigeracao e
Condicioname
nto de Ar

101

79
78,2

65
82,3

14
17,7

21

22 21,8

Telecomunica
¢Oes — Redes
de
Computadores

96

62 64,6

56 90,3

30

34 35,4

Telecomunica
¢c. - Telefonia

59

35 59,3

31 88,6

16

24 40,7

Total do
Ensino
Tecnolégico

151

121 80,1

121 100,0

17

13

30 19,9

CST em
Sistemas de
Telecomunica
cbes

151

121 80,1

121 100,0

17

13

30 19,9

Total da P6s-
| graduacéao

56

51 91,1

51 100,0

Especializaca

o em Tradutor
e Intérprete de
LIBRAS

25

23

23 100,0

Especializaca
oem
Educacao
Profissional
EJA/PROEJA

31

28 90,3

28 100,0

Fonte: Unidade de Ensino
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Cursos Inicial | Final Aprovados Reprovados Evaséo
1 2 % n° % n° Aban | Tranca | Transf % ref.
Perma | alunos | ref. 2 alunos % dono | mento 1
néncia ref. 2 Total
Total do Campus | 268 260 97,0| 260 100,0 0 0,0 8 1] 0 8 3,0
Total do Ensino 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
Médio
Ensino Médio 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
Total do Ensino 1] 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
Técnico
Refrigeracao e 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
Condicionament
o de Ar
Total do Ensino | 268 260 97,0 260 100,0 0 0,0 8 0 0 8 3,0
Tecnolégico
CST Gestéao 42 41 97,6 | 41 100,0 0 0,0 1 0 0 1 2,4
Publica -
Cachoeira do
Sul/RS
CST Gestao 40 39 97,5| 39 100,0 0 0,0 1 0 0 1 2,5
Publica - Foz do
Iguacu/PR
CST Gestao 46 44 95,7 44 100,0 0 0,0 2 0 0 2 4,3
Publica -
Jales/SP
CST Gestéao 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
Publica - Nova
Londrina/PR
CST Gestao 48 46 95,8| 46 100,0 0 0,0 2 0 0 2 4,2
Publica - Sao
Jodo do
Polésine/
CST Gestao 46 44 95,7 44 100,0 0 0,0 2 0 0 2 4,3
Publica -
Tapejara/RS
CST Gestéao 46 46 100,0( 46 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
Publica - Tio
Hugo/RS

Fonte: Unidade de Ensino
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Matricula Desempenho
o Aprovados Reprovados Evaséo
%
Cursos Inicial | Final | Perma Tranca | Transfe
n° % n° % | Abando
1 2 néncia | alunos | ref. 2 | alunos | ref. 2 no mento réncia Total % ref. 1

Total da Unidade 263 | 244 92,8| 169 |69,3| 54 221 37 3 0 40 15,2
Total do Ensino | 263 | 244 92,8 169 | 69,3| 54 221 37 3 0 40 15,2
Técnico
Curso Técnico em 91,0 61,3 19,8 14,8
Eletromecénica 122 | 111 68 22 17 1 0 18
Curso Técnico em 95,2 73,8 26,3 11,9
Moda e Estilismo 84 80 59 21 10 0 0 10
Curso Técnico em 93,0 79,2 20,8 21,1
Téxtil: Malharia e
Confeccédo 57 53 42 1 10 2 0 12

Fonte: Unidade de Ensino

Matricula Desempenho
o _ Aprovados Reprovados Evaséao
Inicial | Final % n° % ref. n° % ref. | Aban | Tranca
Cursos 1 2 Perm | alunos 2 alunos 2 dono | mento | Transf| Total | % ref. 1

Total da 79,7 83,5 7,5 119 27,4

Unidade 434 | 346 289 26 87 31 1

Total do 400 | 312 78,0| 255 81,7 26 8,3| 87 31 1 119 29,8

Ensino

Técnico

Curso Técnico 79,4 91,3 47 23,8

em

Eletroeletronica 189 150 137 7 25 20 0 45

Curso Técnico 76,8 72,8 11,7 35,1

de Mecanica 211 162 118 19 62 11 74

Total da Pos- 34 34 100, 34 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
| graduacéo 0

Educagao 34 34 100, 34 100,0 0 0 0 0 0 0,0

Profiss. 0

EJA/PROEJA

Fonte: Unidade de Ensino
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Matricula Desempenho
. Inicia | Fina % Aprovados Reprovados Evasdo
ursos
| | Perma e ne % ref. Aban | Tranca % ref.
1 2 | néncia | alunos | % ref. 2 [ alunos 2 dono | mento | Transf | Total 1

Total da 70,3 93,1 6,9 74 29,7
Unidade 249 | 175 163 12 66
Total Ensino | 249 | 175 70,3 163 93,1 12 6,9 66 74 29,7
Técnico
Curso Técnico 78 64 82,1 58 90,6 6 9,4 8 6 0 14 17,9
Cozinha
Curso Técnico 41 20 48,8 20 100,0 0 0,0 21 0 0 21 51,2
Hospedagem
Curso Técnico 42 28 66,7 24 85,7 4 14,3 14 0 0 14 33,3
Panificacdo
Curso Técnico 58 41 70,7 39 95,1 2 4.9 15 2 0 17 29,3
Servigos de
Restaurante
Curso Técnico 30 22 73,3 22 100,0 0 0,0 8 0 0 8 26,7
Pesca

Fonte: Unidade de Ensino

‘ Matricula Desempenho

Aprovados Reprovados Evaséo
Cursos ini i % ne n°
Inicial Final | Perma aluno | % ref. | aluno % Aban | Tranca % ref.
1 2 néncia S 2 5 ref. 2 [ dono | mento | Transf | Total 1

Total do Campus 2771 | 2390 86,3 | 2074 86,8| 316 13,2 271 96 14 381 13,7
Total do Ensino | 185 140 75,7 127 90,7 13 9,3| 39 4 2 45
Médio 24,3
Ensino Médio 0 0 - 0 - - 0 0 -
Ens. Méd. Jovens 97 67 69,1 60 89,6 10,4| 28 30
e Adultos 30,9
Ens. Méd. Prof. 88 73 83,0| 67 91,8 6 8,2 1 2 2 15
Jovens e Adultos 17
Total do Ensino | 1945 | 1706 87,7 | 1467 86,0 | 239 14,0 168 59 12 239
Técnico 12,3
Automobilistica 78 61 78,2 59 96,7 2 3,3 14 3 0 17 21,8
Curso Técnico 100 93 93,0 79 84,9 14 15,1 5 1 1
Integrado
Eletrénica 7
Curso Técnico 149 141 946 124 87,9 17 12,1 3 2 3 8
Integrado
Edificacbes 54
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Curso Técnico 178 163 91,6 140 85,9 23 141 12 0 3 15
Integrado
Eletrotécnica 8,4
Curso Técnico 139 125 89,9 107 85,6 18 14,4 9 2 3 14
Integrado
Saneamento 10,1
Edificagbes 161 149 92,5]| 133 89,3 16 10,7 1 11 0 12 7,5
Eletrénica 110 74 67,3 57 77,0 17 23,0 31 4 1 36 32,7
Eletrotécnica 285 252 88,4 231 91,7 21 8,3 25 7 1 33 11,6
Enfermagem 11 10 90,9 10 100,0 0 0,0 0 1 0 1 9.1
Geomensura 246 217 88,2 167 77,0 50 23,0 21 8 0 29 11,8
Mecanica 179 151 84,4 138 91,4 13 8,6 24 4 0 28
Industrial 15,6
Meio Ambiente 43 38 88,4 33 86,8 5 13,2 0 5 0 11,6
Meteorologia 48 39 81,3 30 76,9 9 23,1 8 1 0 18,8
Saneamento 71 62 87,3| 44 71,0 18 29,0 6 3 0 12,7
Seguranca do 105 90 85,7 74 82,2| 16 17,8 9 6 0 15
Trabalho 14,3
Sistemas de 42 41 976 41 100,0 0 0,0 0 1 0 1
Informacgéao 2,4
Total do Ensino | 641 544 84,9 | 480 88,2 64 11,8 64 33 0 97
Tecnolégico 15,1
CST Mecatronica 135 118 87,4 85 72,0 33 28,0 14 3 0 17 12,6
Industrial
CST Construgéo 45 43 95,6 43 100,0 0 0,0 0 2 0 2 4.4
de Edificios
CST em Design de 136 125 91,9 | 118 94,4 7 5,6 5 6 0 11 8,1
Produto
CST em Gestido 104 71 68,3 65 91,5 6 8,5 26 7 0 33 31,7
Sistema Energia
CST Geren. Obras 16 16 100,0 16 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
e Edificagdes
CST em Gestido 50 45 90,0 27 60,0 18 40,0 1 4 0 5 10,0
Tec. da Informagao
CST em 45 40 88,9 40 100,0 0 0,0 0 5 0 5 11,1
Radiologia
CST em Sistemas 110 86 78,2 86 100,0 0 0,0 18 6 0 24 21,8
Eletr6nicos
Fonte: Unidade de Ensino
Matricula Desempenho
% Aprovados Reprovados Evasdo
Inicial | Final | Perma o % ref 0 o ref. | Aband
Cursos 1 2 néncia | alunos 2 aluno 2 ono Tranc | Transf | Total % ref. 1
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Total do 593 | 464 | 78,2 424 | 914 40 8,6 99 30 0 129 21,8
Campus

Total do Ensino | 593 | 464 | 78,2 424 | 914 40 8,6 99 30 0 129 21,8
Técnico

Curso Técnico 67 58 86,6 48 82,8 10 17,2 6 3 0 9 13,4
Eletromecanica

Curso Tec 85 61 71,8 55 90,2 6 9.8 21 3 0 24 28,2
Moda e

Estilismo

Curso Técnico 170 128 75,3 124 | 96,9 4 3,1 31 11 0 42 24,7
Téxtil

Curso Técnico 131 122 | 93,1 111 | 91,0 11 9,0 7 2 0 9 6,9
Mec.Industrial

Curso Técnico 140 95 67,9 86 90,5 9 9,5 34 11 0 45 32,1
Eletrotécnica

Fonte: Unidade de Ensino

Matricula Desempenho
Cursos Inicial | Final % Aprovados Reprovados Evaséo
Perma
1 2 n° % ref. n° % ref. 2 | Aband | Tranca | Trans Total % ref. 1
néncia | alunos 2 aluno ono .
mento | feréncia
Total do 485 412 84,9 341 82,8 a7 11,4 73 24 0 97 20,0
Campus
Total do Ensino 451 378 83,8 307 81,2 47 12,4 73 24 0 97 21,5
Técnico
Curso Técnico 181 149 82,3 108 72,5 30 20,1 32 11 0 43 23,8
em
Eletroeletrénica
Curso Técnico 93 92 98,9 86 93,5 0 0,0 1 6 0 7 7,5
Enfermagem
Curso Técnico 177 137 77,4 113 82,5 17 12,4 40 7 0 47 26,6
em Mecénica
Industrial
Total da P6s- 34 34 0,0 34 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
graduacao
Educacao 34 34 0,0 34 0,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
Profissional na
Modalidade
EJA/PROEJA

Fonte: Unidade de Ensino

Matricula Desempenho
.. . % Aprovados Reprovados Evaséo
Cursos Inicial | Final P
| 2 crma n°® % n° % ref. | Aban | Tranca | Transfe | Total | % ref. 1
néncia | alunos | ref. 2 | aluno 2 dono | mento | réncia

Relatorio de Gestao — Exercicio 2008 - CEFET-SC 104



Total do Campus 910 790 86,8 722 91,4| 64 81] 90 32 2 124 13,6

Total do Ensino 24 21 87,5 21 100,0 0 0,0 3 0 0 3 12,5
Fundamental

EJA Bilingiie - 24 21 87,5 21 100,0 0 0,0 3 0 0 3 12,5
Informatica
Basica

Total do Ensino 328 317 96,6 310 97,8 7 2,2 5 5 1 11 3,4
Médio
Ensino Médio 292 284 97,31 280 98,6 4 1,4 5 2 1 8 2,7

Ensino Médio 17 17 100,0 17 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
Bilingiie
Ensino Médio 19 16 84,2 13 81,3 3 18,8 0 3 0 3 15,8

Integrado —
PROEJA em RAC

Total do Ensino 342 250 73,1 189 75,6 | 57 228 76 19 1 96 28,1
Técnico

Refrigeracdo e 150 115 76,7 87 75,7 28 2431 30 5 0 35 23,3
Condicionamento
de Ar

Telecomunicagdes 104 64 61,5 48 75,0 16 25,0 29 11 0 40 38,5
—Redes de
Computadores

Telecomunicagdes 88 71 80,7 54 76,1 13 18,3 17 3 1 21 23,9
- Telefonia

Total do Ensino 163 151 92,6 151 | 100,0 0 0,0 4 8 0 12 7,4
Tecnoloégico

CST em Sistemas 163 151 92,6 151 100,0 0 0,0 4 8 0 12 7,4
de
Telecomunicag¢des

Total da Pos- 53 51 96,2 51 100,0 0 0,0 2 0 0 2 3.8
graduacdo

Especializacdo em 25 23 23 100,0 0 0,0 2 0 0 2 8,0
Tradutor e
Intérprete de
LIBRAS

Especializagdo em 28 28 100,0| 28 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
Educagao
Profissional EJA/
PROEJA

Fonte: Unidade de Ensino
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Matricula Desempenho
% Aprovados Reprovados Evasdo
Inicial Final | Perma e oref | n° | % ref Aban | Tranca | Transfe o ref
Cursos 1 2 néncia | alunos 2 aluno 2 dono | mento | réncia | Total 1
ENSINO A DISTANCIA
Total do Campus 467 467 100,0 | 467 100,0 0 0,0 0 0 0 0,0
Total do Ensino 467 467 100,0 | 467 100,0 0 0,0 0 0 0 0,0
Tecnolbdgico
CST Gestio Publica - 92 92 100,0 92 100,0 0 0,0 0 0 0 0,0
Cachoeira do Sul/RS
CST Gestio Publica - 90 90 100,0 90 100,0 0 0,0 0 0 0 0,0
Foz do Iguagu/PR
CST Gestdo Publica - 96 96 100,0 96 100,0 0 0,0 0 0 0 0,0
Jales/SP
CST Gestao Publica - 53 53 100,0 53 0,0 0 0,0 0 0 0 0,0
Nova Londrina/PR
CST Gestao Publica - 46 46 100,0 46 100,0 0 0,0 0 0 0 0,0
Sdo Jodo do
Polésine/RS
CST Gestao Publica - 44 44 100,0 44 100,0 0 0,0 0 0 0 0,0
Tapejara/RS
CST Gestao Publica - 46 46 100,0 46 100,0 0 0,0 0 0 0 0,0
Tio Hugo/RS
Fonte: Unidade de Ensino
ALUNOS POR FAIXA ETARIA
Unidades
Ararangua Chapecd Continente Florianépolis
Faixa etaria o . . -
2008- | 2008- | média | 2008- | 2008- | média | 2008- | 2008-2 | média | 2008- | 2008- | média
(ANOS) 1 2 1 2 1 1 2

Até 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 3
anos
De 15a 17 1 1 1 25 0 13 1 1 1 34 65 50
De 18 a 19 23 43 33 69 50 60 20 37 29 513 571 542
De 20 a 24 41 101 71 112 162 137 47 74 61 1105 | 1054 1080
De 25 a 29 49 4 27 88 118 103 24 40 32 510 467 489
De 30 a 39 44 67 56 59 100 80 27 41 34 394 379 387
De 40 a 49 20 37 29 3 0 2 26 36 31 199 176 188
A partir de 7 10 9 19 4 12 21 20 21 57 55 56
50
TOTAL 185 263 224 375 434 405 166 249 208 2813 | 2771 2792

ALUNOS POR FAIXA ETARIA
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Faixa Jaragua do Sul Joinville Sao José EAD
etaria 2008- | 2008- | média |2008- | 2008- [ médi | 2008- | 2008- [ médi | 2008- | 2008- | média
(ANOS) 1 2 1 2 a 1 2 a 1 2
Até 14 0 0 0 0 0 0 12 20 16 0 0
Del5a 2 3 3 2 2 2 205 249 | 227 0 0 0
17
De 18 a 66 94 80 45 60 53 138 129 134 9 15 12
19
De20a 190 206 198 106 131 119 | 207 252 | 230 46 81 64
24
De25a 141 162 152 98 104 101 92 113 103 58 101 80
29
De30a 112 108 110 | 111 127 119 80 95 88 87 151 119
39
De40a 16 16 16 52 56 54 36 40 38 53 93 73
49
A partir 3 4 4 6 5 6 11 12 12 15 26 21
de
TOTAL 530 593 562 | 420 | 485 | 453 781 910 | 846 [ 268 467 368
Fonte: Unidade de Ensino
MATRICULAS EM ESTAGIO
Unidade Alunos Inscritos Alunos em Estagio
2006 2007 2008 2006 2007 2008
Florianopolis 660 585 741 660 344 741
Sao José 188 195 224 124 113 125
Jaragua do Sul 58 65 51 69 71 68
Joinville - 125 197 - 125 197
Chapecd - 52 45 - 16 40
Continente (+Itajai) - 11 16 - 11 16
Ararangua - - - - - -
TOTAL 906 1033 1274 853 680 1187

Fonte: SIE-E das Unidades

ASSISTENCIA AO EDUCANDO
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Unidade Assisténcia Médica/Odonto | Auxilio Transporte | Bolsa Alimentac¢do | Bolsa Trabalho
Fpolis 2006 2007 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008
Sao José 5382 3908 4419 - 52 37 80 81 112 | 54 126 | 144
Jaragua Sul 1515/404 | 579/371 | 864/268 | 66 44 59 60 36 - 16 11 10
Joinville - - - - 11 - 10 11 - 17 15 13
Chapeco - - - - 14 70 - - - 38 30 6
Continente - - - - - - - - - - - -
Ararangua - - - - - - - - - - 4 5
TOTAL 7.301 4.858 5.551 66 121 | 166 | 150 | 128 | 112 | 125 | 186 | 178

ASSISTENCIA AO EDUCANDO
Bolsa Material didatico Auxilio Satde Auxilio Moradia Outras

Unidade | 2006 | 2007 [ 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008 | 2006 | 2007 | 2008
Fpolis - 21 29 - 01! - - 1 - - 346
Sao José - - - - - - - - - - 392
Jaragua - - - - - - - - - - -
Sul
Joinville - - - - - - - - - - -
Chapecd - - - - - - - - - - -
Continente - - - - - - - - - - -
Ararangud - - - - - - - - - - -
TOTAL 0 21 29 0 1 0 0 1 0 0 385

1 - Campus Floriandpolis : 1 auxilio saude (fornecimento de um par de 6culos).

2 - Campus Sé&o José - 2008: 37 bolsas de Auxilio Estudante Proeja e 2 bolsas de Monitoria

INFORMACOES DE PESSOAL
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NUMERO DE DOCENTES POR UNIDADE, REGIME DE TRABALHO e SEXO

ARARANGUA
Permanente
2003 2004 2005 2006 2007 2008
40h ¢/ DEDICACAO EXCLUSIVA - - - - 12 36
40h - - - - - 0
20h - - - - - 0
Masculino - - - - - 19
Feminino - - - - - 17
Total - - - - 12 36
Nenhum Temporario

Total Campus 0 0 0 0 12 36
Fonte: Unidade e DGP

CONTINENTE

Permanente
2003 2004 2005 2006 2007 2008

40h ¢/ DE - - - 1 18 30
40h - - - - 2 1
20h - - - - -

Masculino - - - - -

Feminino - - - - - 22
Total - - - 1 20 31

Nenhum Temporario
Total Campus 0 0 0 1 20 31

Fonte: Unidade e DGP
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FLORIANOPOLIS

Permanente
2003 2004 2005 2006 2007 2008
40h c/ DE 217 230 234 238 249 235
40h 17 13 13 10 11 7
20h 14 15 13 11 10 3
Masculino - - - - - 160
Feminino - - - - - 85
Total 248 258 260 259 270 245
Temporario
2003 2004 2005 2006 2007 2008
40h ¢/ DE 0 0 0 0 0 0
40h 13 28 26 22 21 38
20h 7 4 2 0 0 0
Masculino - - - - - 23
Feminino - - - - - 15
Total 20 32 28 22 21 38
Total Campus 268 290 288 281 291 283
CHAPECO
Permanente
2003 2004 2005 2006 2007 2008
40h c/ DE - - - - 18 32
40h - - - - 1 1
20h - - - - - 0
Masculino - - - - - 27
Feminino - - - - - 6
Total - - - - 19 33
NENHUM TEMPORARIO
Total Campus 0 0 0 0 19 33

Fonte: Unidade e DGP
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JARAGUA DO SUL

Permanente
2003 2004 2005 2006 2007 2008
40h c/ DE 16 18 59 20 28 39
40h 2 2 1 2 1
20h 1 1
Masculino - - - - - 28
Feminino - - - - - 13
Total 19 21 69 22 31 41
Temporario
2003 2004 2005 2006 2007 2008
40h c/ DE 0 0 0 0 0
40h 8 13 0 8 3
20h 0 1 0 1 0
Masculino - - - - - 0
Feminino - - - - - 3
Total 8 7 14 0 9 3
Total Campus 27 28 83 22 40 44
Fonte: Unidade e DGP
JOINVILLE
Permanente
2003 2004 2005 2006 2007 2008
40h c/ DE - - - 14 33 34
40h - - - 1 1
20h - - - 1 0
Masculino - - - - - 23
Feminino - - - - - 12
Total - - - 14 35 35
Temporario
2003 2004 2005 2006 2007 2008
40h c/ DE - - - 0 0 0
40h - - - 9 2 3
20h - - - 0 0 0
Masculino - - - - - 1
Feminino - - - - - 2
Total - - - 9 2 3
Total Campus 0 0 0 23 37 38

Fonte: Unidade e DGP
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SAO JOSE

Permanente

2003 2004 2005 2006 2007 2008
40h c/ DE 55 54 19 59 56 70
40h 1
20h 1
Masculino - - - - - 60
Feminino - - - - - 18
Total 64 65 21 67 64 78

Temporario

2003 2004 2005 2006 2007 2008
40h c/ DE 0 0 0 0 0 0
40h 8 16 7 17 11 13
20h 4 1 3 0 1 0
Masculino - - - - - 7
Feminino - - - - - 6
Total 12 17 10 17 12 13
Total Campus 76 82 31 84 76 91
Fonte: Unidade e DGP
DOCENTES NA ADMINISTRACAO
Administracdo do CEFET-SC | - | - - 9 | 11 2

EVOLUCAO DOCENTES

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Total Permanente 331 344 350 363 451 499
Total Temporario 40 56 52 48 44 57
Total Geral CEFET-SC 371 400 402 411 506 580

Total Docentes quadro Permanente 523
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NUMERO DE DOCENTES POR UNIDADE E GRAU DE FORMAGAO

Unidade GRAU DE FORMACAO - DOCENTES
Ano | Doutorado | Mestrado | Especia- | Aperfeicoa | Graduagao | E. Médio | TOTAL
lizacdo mento
Quadro Permanente
FLORIANO- 2004 18 85 106 7 42 - 258
POLIS 2005 28 79 107 7 39 - 260
2006 46 85 85 1 42 - 259
2007 48 95 87 1 39 - 270
2008 45 92 73 2 33 - 245
Quadro Temporario
2004 - 11 3 - 18 - 32
2005 - 3 1 - 24 - 28
2006 - - - - 22 - 22
2007 - - - - 19 - 19
2008 - - - - 38 - 38
TOTAL 2008 45 92 73 2 71 0 283
Unidade GRAU DE FORMACAO — DOCENTES
Ano | Doutorado | Mestrado | Especializa | Aperfeigcoa | Graduagéo | E. Médio| TOTAL
cao mento
Quadro Permanente
2004 3 34 20 4 4 - 65
2005 6 35 20 4 4 - 69
2006 7 34 21 3 2 - 67
2007 8 35 17 - 4 - 64
N A 2008 10 38 14 2 14 - 78
SAO JOSE
Quadro Temporario
2004 - 4 1 - 12 - 17
2005 - 1 - - 13 - 14
2006 - - - - 17 - 17
2007 - - - - 12 - 12
2008 - - - - 13 - 13
TOTAL 2008 10 38 14 2 27 0 91
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Unidade GRAU DE FORMACAO — DOCENTES
Ano | Doutorado | Mestrado | Especial. | Aperfeic. | Graduagao | E. Médio | TOTAL
Quadro Permanente
2004 - 5 9 2 5 - 21
2005 - 8 6 2 5 - 21
JARAGUA 2006 1 6 7 1 7 - 22
DO SUL 2007 1 8 9 - 13 31
2008 1 12 8 1 19 - 41
Quadro Temporario
2004 - - 2 - 5 - 7
2005 - - 1 - 9 - 10
2006 - - - - - - -
2007 - - - - 9 - 9
2008 - - - - 3 - 3
TOTAL 2008 1 12 8 1 22 0 44
Unidade GRAU DE FORMACAO - DOCENTES
Ano | Doutorado Aperfeig. Graduacgao | E. Médio | TOTAL
CHAPECO Quadro Permanente
2006 0 2 3 0 7 0 12
2007 2 6 3 0 8 0 19
2008 8 12 5 0 8 0 33
Nenhum temporario
Unidade GRAU DE FORMACAO — DOCENTES
Ano [ Doutorado | Mestrado | Especial. Aperfeic. Graduacéao | E. Médio | TOTAL
Quadro Permanente
2006 0 3 8 0 3 0 14
JOINVILLE 2007 1 17 13 0 4 0 35
2008 5 16 12 0 2 0 35
Quadro Temporario
2006 - - - - 9 - 9
2007 - - - - 2 - 2
2008 0 0 0 0 3 0 3
TOTAL 2008 5 16 12 0 5 0 38
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Unidade GRAU DE FORMACAO - DOCENTES
Ano Doutor | Mestra | Especializ | Aperfei¢ | Graduacdo | E. Médio TOTAL
CONTI ado | do
NENTE Quadro Permanente
2006 0 1 0 0 0 0 1
2007 1 11 8 0 0 0 20
2008 1 12 9 1 8 0 31
N&o ha Quadro Temporario
Unidade GRAU DE FORMACAO — DOCENTES
ARARANGUA | Ano | Doutora | Mestra | Especializ | Aperfeig Graduacado | E. Médio TOTAL
do do
uadro Permanente
2006 3 3 3 0 0 0 9
2007 0 0 0 0 12 0 12
2008 6 8 5 1 16 0 36
N&o ha Quadro Temporario
Unidade GRAU DE FORMACAO — DOCENTES
Ano | Doutora | Mestrado | Especializ | Aperfeic. | Graduagao | E. Médio TOTAL
ADM. DO do
SISTEMA Quadro Permanente
2006 3 3 3 - - - 9
2007 4 3 3 1 11
2008 7 8 6 1 2 - 24
Unidade GRAU DE FORMACAO — DOCENTES
Ano | Doutorado | Mestrado | Especializ Aperfeic. Graduag. | E. Médio TOTAL
Total
Quadro | 2003 20 124 102 81 37 7 371
Perman. | 2004 21 139 141 13 86 - 400
2005 34 126 135 13 94 - 402
2006 57 134 127 5 109 - 432
2007 65 175 140 1 81 - 462
Total 2008 83 198 132 8 102 - 523
permanente
2008
TOTAL [ Subst. 0 0 0 0 57 0 57
TOTAL GERAL 580
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NUMERO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS POR UNIDADE,
REGIME DE TRABALHO E SEXO
Campus REGIME DE TRABALHO SEXO Total
Ano 40 horas 30 20 Masc Fem
horas | horas
FLORIANOPOLIS 2006
2007
2008 166 2 1 99 70 169
SAO JOSE 2006
2007
2008 79 2 1 45 37 82
2006
2007
JARAGUA DO SUL 2008 33 0 0 11 22 33
2006
2007
CHAPECO 2008 33 0 0 15 18 33
2006
2007
JOINVILLE 2008 33 0 0 13 20 33
2006
CONTINENTE 2007
2008 28 0 0 8 20 28
ADMINISTR 2006
DO SISTEMA 2007
2008 71 0 0 34 37 71
2006
ARARANGUA 2007
2008 30 0 0 20 10 30
2006
Total 2007
2008 473 4 2 245 234 479

Fonte: Unidades de Ensino e DGP
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NUMERO DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS POR UNIDADE e
GRAU DE FORMACAO
GRAU DE FORMACAO
UNIDADE ANO | Dout | Més | Espe | Aperf. | Gradua | E. Médio | Fundam | Fundam | Alfabeti | TOTAL
orado trado | cializ. ¢ao Completo | Incomp. 7ado
FLORIANO | 2007
POLIS 2008 | 0 3 9 0 61 61 16 18 1 169
2007 74
SAO JOSE | 2008 | 0 1 14 0 30 31 6 0 0 82
JARAGUA | 2007 24
DOSUL |2008| 0O 0 4 0 19 10 0 0 0 33
2007 25
CHAPECO | 2008 | 0 0 7 0 13 13 0 0 0 33
2007 25
JOINVILLE | 2008 | 0 1 1 0 20 11 0 0 0 33
CONTINEN |-2997 14
TE 2008 | 0 0 6 0 8 14 0 0 0 28
ADMINISTR |-2907 64
.SISTEMA | 2008 | 0 0 9 0 44 16 0 2 0 71
UNIDADE | 2007 6
ARARANGU
A 2008 | O 1 2 0 13 14 0 0 0 30
TOTAL | 2007 384
GERAL | 2008 | 0 | 6 | 52 | 0 | 208 | 170 | 22 | 20 | 1 | 479

Fonte: DGP Fonte: Unidades de Ensino e DGP
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