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APRESENTACAO

O campo da sociedade estd mudando nas suas formas de organizar-se,
de produzir bens, de ensinar e de aprender. Neste contexto esta a educacao
que pressionada por mudancas deve estar pautada como uma instituicdo mais
interconectada principalmente na sua maneira de ensinar e aprender. Sabe-se
que a educacgao é o caminho principal para a transformacao da sociedade.

O CEFETSC tem uma grande preocupagdo com a educagdo de
qualidade, em que ha a integracdo do ensino com a vida, do conhecimento
com a ética, do agir e refletir dentro de uma visdo de totalidade. E na
perspectiva de integracdo de todas as dimensdes da vida, que o CEFETSC
contribui para o desenvolvimento e avangos da sociedade, atuando em
processos permanentes de aprendizagem.

Sabe-se que aprendemos quando fazemos relagbes e conseguimos
transformar nossas vidas em um processo real de acao e reflexao.

Com quase 97 anos de historia o CEFETSC vem crescendo em todos os
seus niveis, desde a Escola de Aprendizes e Artifices em 1909 até a sua
transformacdo em Centro Federal de Educacédo Tecnologica em 2002, tendo
como meta futura a transformacgao deste centro em Universidade Tecnoldgica
Federal de Santa Catarina.

Quanto mais conseguirmos avangar, mais resultados daremos para a
sociedade, com um olhar para o futuro sem esquecer do presente e com um
resgate do passado, isto é, integrar o presente e o passado olhando para o
futuro.

Nossa instituicdo € inovadora, dindmica, democratica, com um projeto
pedagogico participativo e coerente com seus principios, possui uma
infraestrutura que atende as suas necessidades e com tecnologias em
processos de atualizagdo. Congrega servidores que sao docentes e técnicos
administrativos preparados para o desenvolvimento de suas funcbes. Os
alunos na sua maioria desenvolvem competéncias e habilidades na relagao
com o mercado de trabalho.

O ano de 2005 foi significativo para a gestdo que, coletivamente atuou
com a comunidade externa e interna tendo avang¢os na educacao para o ensino
profissional e tecnoldgico por meio da qualificagdo basica, técnica, tecnologica
e pos-graduacao. Outro avango foi o incremento dos recursos institucionais
conforme apontado nesta prestagcdo de contas. Destaque para os recursos
financeiros conseguidos por meio de emendas parlamentares, garantindo a
revitalizacdo da infra-estrutura fisica e contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e profissional das pessoas que fazem parte da comunidade
do CEFETSC.

O marco de 2005 foi a expansao da rede profissional e tecnoldgica no
pais, na qual o CEFETSC garantiu a instalagdo de trés novas unidades de
ensino com luta para a conquista de mais duas unidades. Inicialmente foram
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aprovados pelo Conselho Diretor trés projetos de expansdo do CEFETSC:
Ararangua, Joinville e Chapeco. Atendendo assim, trés regides carentes de
ensino profissionalizante publico e gratuito no estado de Santa Catarina com
recursos do Governo Federal, de emendas parlamentares e de empresas do
estado. A busca de novas unidades no estado constante nesta gestdo visa
atender ainda a regido de S&o Joaquim, que apresenta o menor IDH (indice de
Desenvolvimento Humano) do estado e uma unidade em Ibirama onde existe
uma grande estrutura fisica disponivel.

Na area de desenvolvimento social o CEFETSC esteve muito presente
com diversas agdes, destacando o programa de governo intitulado Consorcio
da Juventude que oferece qualificagao profissional para 1200 jovens de 16 a 24
anos vindos das comunidades carentes da regido da grande Florianopolis.
Outro programa de destaque foi o langamento do programa Escola de Fabrica,
também do Governo Federal, destinado a qualificagdo profissional de jovens
dentro da prépria empresa, ampliando a oportunidade de insergcdo no mercado
de trabalho. Também em 2005, outra grande agao social foi a conclusdo da
primeira turma do ensino médio para jovens e adultos(EMJA), oportunizando a
uma parcela da sociedade o retorno aos seus estudos. E compromisso do
CEFETSC ampliar ainda mais a¢des que visem a educacéo e a cidadania com
competéncias para melhorar a qualidade de vida e o ingresso no mundo
trabalho.

Com intuito de ampliar externamente as relagdes e divulgar os trabalhos
cientificos e tecnologicos da comunidade académica um dos eventos de
relevancia foi a Il Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do CEFETSC.
Acdes diretas de Marketing como a instalagéo de painéis circulares com design
inovador para a divulgacdo dos cursos, contribuiram para uma melhor
visualizacdo da instituicio e para o fortalecimento da marca CEFETSC.

Na area de gestdo de pessoas houve um incremento no quadro de
pessoal efetivo com a contratagcdo de novos servidores através de concurso
publico. Quanto a gestao de suprimentos a conclusdo do PROEP (Programa de
Expansao Profissional) trouxe para o cefetsc a concretizagdo de um convénio
firmado em 1998 e que equipou diversos laboratérios na unidade de
Floriandpolis.

Na oferta de cursos houve um avango com a implantagdo de mais um
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Sistemas de Energia. Outra
modalidade que se instalou no CEFETSC foi o curso de Pds-graduagédo em
nivel de especializagdo em Gestdo Publica, que junto com os seminarios de
pos-graduacdo apontam para uma nova era que € a transformacdo deste
CEFET em Universidade Tecnoldgica Federal.

Florianopolis, margo de 2006
Direcao Geral
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1 - GESTAO OPERACIONAL / FINALISTICA

1.1 - COMPETENCIAS LEGAIS E REGIMENTAIS

O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Santa Catarina
— CEFET/SC, criado mediante transformagcdo da Escola Técnica Federal de
Santa Catarina, nos termos das Leis n® 6.545, de 30 de junho de 1978; 7.863,
de 31 de outubro de 1989, 8.711, de 28 de setembro de 1993 e 8.948, de 8 de
dezembro de 1994, e Decreto Presidencial de 26 de margco de 2002, constitui-
se em autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacédo, através da
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica — SETEC, tem sede e foro
na cidade de Florian6polis/SC, a Av. Mauro Ramos n° 950 - Centro, CEP
88020-300, fone (48) 221-0500, fax (48) 224-0727, inscrito no CNPJ sob n°
81.531.428/0001-62, pagina na internet www.cefetsc.edu.br, detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar. Tem sua organizagdo e funcionamento disciplinado pelo seu
estatuto, aprovado pelo decreto n° 2.855, de 02 de dezembro de 1998 e seu
regimento interno aprovado pela portaria do Ministério da Educagéo n°® 667, de
23 de abril de 1999, publicado no D.O.U de 20/05/99. No Sistema de
Administracdo Financeira — SIAFI, o cddigo da instituicdo é 26219, a Unidade
Gestora é 153025 e a Gestao é 15219.

O CEFET/SC tem por finalidade dar formacao e qualificacéo a
profissionais de diversas areas nos varios niveis e modalidades de ensino, bem
como realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos e
servigcos, em articulagédo com os setores produtivos e a sociedade.

O CEFET/SC tem seus objetivos definidos no artigo 3° de seu
regimento:
* ministrar cursos de qualificagao, requalificacdo e reprofissionalizacdo e
outros de nivel basico da educacgao profissional;
= ministrar ensino técnico, destinado a proporcionar habilitacdo profissional
para os diferentes setores da economia;
* ministrar ensino médio;
» ministrar ensino superior, visando a formagdo de profissionais e
especialistas na area tecnoldgica;
» oferecer educagdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacao, o aperfeicoamento e a especializagao de profissionais na area
tecnoldgica;
» ministrar cursos de formagao de professores e especialistas, bem como
programas especiais de formacéo pedagodgica para as disciplinas de educagao
cientifica e tecnoldgica;
» realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solucbes
tecnolégicas, de forma criativa, e estendendo seus beneficios a comunidade.
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A missédo do CEFET/SC é “Gerar e difundir conhecimento
tecnolégico e formar individuos capacitados para o exercicio da
cidadania e da profissao.”

A visdo de futuro do CEFET/SC é “Consolidar-se como
Centro de referéncia na educacao profissional do Estado de Santa
Catarina”.

A Meta Institucional é a transformacdo do CEFET/SC em
Universidade Tecnoldgica Federal.

A estrutura organizacional do CEFET/SC, bem como sua
natureza, finalidade, caracteristicas e objetivos seguem um padrao definido
pelo MEC para as instituicdes federais de educagao tecnoldgica. O regimento
dessas instituicdes foi concebido e formalizado no bojo da reforma do ensino
estabelecida pela lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Em 2004, conforme estabelece o decreto lei n® 5.224, o CEFET/SC
iniciou o processo para definir seu estatuto e nova estrutura organizacional,
submetendo-o a apreciacdo do Ministério da Educacdo em dezembro de 2004.

O Centro Federal de Educagéao Tecnologica de Santa Catarina
compobe-se de trés unidades: Unidade de Ensino de Floriandpolis com Ensino
Médio, Ensino Médio para Jovens e Adultos; Ensino Técnico nas areas de
Automacao Industrial, Edificagdes, Eletronica, Eletrotécnica, Enfermagem
(Florianopolis), Enfermagem (Joinville), Geomensura, Informatica, Mecanica
Industrial, Meio Ambiente, Radiologia, Saneamento, Seguranga do Trabalho,
Automobilistica, Meteorologia, Sistemas de Informag&o; Ensino Tecnoldgico
nas areas de Automacao Industrial, Design de Produto, Gerenciamento de
Obras e Edificagbes, Radiologia Médica, Redes de Computadores, Sistemas
Digitais e Pds-Graduagao em nivel de Especializagdao em Gestao Publica.

A Unidade de Ensino de S&o José, com Ensino Médio, Ensino
Médio para Surdos; cursos técnicos nas areas de Refrigeracdo e Ar
Condicionado, e Telecomunicagdes e Ensino Tecnolégico na area de Redes
Multimidia e Telefonia e Ensino a Distancia com o curso de Qualificacdo Basica
em Refrigeragdo e Ar Condicionado, e por fim, a Unidade de Ensino de
Jaragua do Sul, com Ensino Técnico nas areas de Eletromecéanica, Mecanica,
Moda e Estilismo e Téxtil.

Para atingir seus propodsitos, o CEFET/SC conta com um
quadro de 660 profissionais, sendo 258 servidores administrativos e um corpo
docente constituido de 350 do quadro permanente e 52 do quadro temporario
(substitutos). Do total de docentes do quadro permanente 82,5 % sédo pos-
graduados, sendo 9,7% de doutores, 34,8% de mestres e 38% de
especialistas, além de 3,7% com aperfeicoamento e 13,7% com graduagéo
(4.1.4 - Tabela 24). Do total de servidores administrativos do quadro
permanente, 20% sao da carreira de nivel superior, 64% da carreira de nivel
médio e 16% pertencem a carreira de nivel de apoio.
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1.1.1 - Estrutura Organizacional

A partir da publicacado dos decretos de 1° de outubro de 2004,
n® 5.224, que dispde sobre a organizagcdo dos Centros Federais de Educagao
Tecnoldgica e do Decreto n°® 5.225, que alterou os dispositivos do Decreto
3.860, de 09 de julho de 2001, que dispbe sobre a organizagdo do ensino
superior e a avaliacdo de cursos e instituicdes, a Dire¢cao do Centro Federal de
Ensino Tecnologico de Santa Catarina — CEFET/SC iniciou um trabalho de
reestruturagcdo estatutaria implicando alteragdes na area administrativa, no
ambito sistémico.

O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Santa Catarina
— CEFET/SC, criado mediante transformacdo da Escola Técnica Federal de
Santa Catarina, nos termos das Leis n°® 6.545, de 30 de junho de 1978; 7.863,
de 31 de outubro de 1989, 8.711, de 28 de setembro de 1993 e 8.948, de 8 de
dezembro de 1994, e Decreto Presidencial de 26 de marco de 2002, constitui-
se em autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacgao, detentora de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e
disciplinar. Tem sua organizagdo e funcionamento disciplinado pelo seu
estatuto, aprovado pelo decreto n° 2.855, de 02 de dezembro de 1998 e seu
regimento interno aprovado pela portaria do Ministério da Educagéo n°® 667, de
23 de abril de 1999, publicado no D.O.U de 20/05/99.

O regimento aprovado pela Portaria Ministerial n° 667, de
23/04/99 nao atende mais a demanda institucional, dadas as alteragbes no
ensino apdés a implantagdo da reforma da educacdo profissional, com a
transformacdo das Escolas Técnicas Federais em Centros Federais de
Educacdo Tecnologica, com a nova estrutura dos cursos técnicos, com a
criacdo dos cursos de graduacgao tecnoldgica e de poés-graduagao, que vém
exigindo novas posturas e adequagbes nas infra-estruturas académica e
administrativa.

O Estatuto do Sistema CEFET/SC aprovado pelo Conselho
Diretor continua aguardando aprovacgao pelo Ministério da Educagéao. A Direcéo
Geral do CEFET/SC delegou as Unidades de Florianopolis, Sao José e
Jaragua do Sul a reestruturagdo de seus regimentos internos, sendo que os
trabalhos estdo em andamento.

O Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica de Santa Catarina
€ composto pelas Unidades de Floriandpolis, com uma Geréncia de Saude em
Joinville, Unidade de Sao José e Unidade de Jaragua do Sul. Essa estrutura é
conjugada sob forma de sistema buscando a integracéo e o padréo nas agdes
de planejar e executar; por outro lado, possibilita a descentralizagao,
flexibilizando e tornando possivel a autonomia para as Unidades na
operacionalizacdo de suas acdes. O sistema CEFET/SC é caracterizado por
uma estrutura organizacional administrativa e  didatico-pedagdgica
independente. Para atender seus objetivos institucionais, o CEFET/SC, a
partir da sua estrutura basica, dispée da seguinte organizagdo administrativa
conforme organograma.
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1.1.3 — Expanséao do CEFET/SC

A populagdo residente no estado de Santa Catarina é de
aproximadamente 6 milhdes de habitantes (3,1% da populagdo brasileira),
distribuida por 293 municipios, sendo que 73% esta fixada na area urbana e
27% na area rural. A populagdo economicamente ativa representa 51,2% da
populagao total. Possui uma agricultura forte baseada em minifundios rurais e
uma parte industrial atuante e em processo constante de crescimento. Contudo
o estado nao dispée de uma educacgao profissional publica e gratuita que
atenda tais necessidades.

Em decorréncia de sua formacgao histérica e da disponibilidade de
recursos naturais, o parque industrial catarinense pode ser dividido em 6
grandes complexos, com caracteristicas proprias e distintas, dentre essas,
destacam-se as regides Nordeste (Joinville), Oeste (Chapecd), e Sul
(Ararangud). Cidades estas que tiveram seus projetos de construgdo de novas
Unidades de Ensino do CEFETSC aprovados no plano de Expansao da
Educacao Profissional e Tecnolégica do Governo Federal.

A ilustragdo abaixo mostra uma linha do tempo da instalacédo de
unidades de ensino profissional desde 1909 com a formacdo da Escola de
Artifices em Florianopolis, até 2005, com a aprovacao de novas trés unidades
de ensino do CEFETSC (Joinville, Chapecé e Ararangua) no plano de
Expansdo da Rede Federal de Educagcdo Profissional e Tecnoldgica do
Governo Federal.

1994 1995 2005
O
Floriandpolis Sdo José Jaragud Sul Joinville
Chapecd
Ararangud*
Joinville
Enfermagem

Linha do tempo do CEFETSC em Santa Catarina

Podemos perceber claramente que pouco foi o avango da insergao e
da atuacdo do CEFETSC como unica instituicido federal de educacao
profissional e tecnolégica no estado em fungdo da falta de projetos e de
politicas publicas que viabilizassem a oferta de ensino publico desta natureza
para outras partes do estado. O mapa abaixo mostra a distribuigdo geografica
das unidades existentes e das novas unidades de ensino do CEFETSC em
Santa Catarina.
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Boimville
laragud do Sul
. Chapecd
E Florfanapalls
Sao fosé
.Araranguﬁ

Distribuicdo Geografica das Unidades do CEFETSC

1.1.3.1 - Processo de Expansédo do CEFETSC

Levar a educacgao profissional e tecnolégica publica e gratuita com a
instalagcdo de novas unidades do CEFETSC nas mais diversas regides do
estado foi uma das principais propostas de campanha desta atual equipe da
diretoria geral.

O marco inicial foi em 2004 com a apresentacdo no Férum de Parlamentares
Catarinenses em Brasilia do que é o CEFETSC, da sua importancia para o
desenvolvimento da economia e das pessoas e das suas novas aspiracoes
de expansao para outras regides do estado.

Contudo, em 2005 as incessantes e persistentes articulagcbes da direcéo
geral com senadores, deputados federais e estaduais, prefeitos, vereadores
e iniciativa privada trouxeram a aprovacao de trés novas unidades de ensino
no projeto de expansdo do Governo Federal. A proposta ousada do
CEFETSC de expansao foi fundamental para trazer recursos financeiros
extras para as unidades existentes que permitiram reformas emergenciais e
ampliacdo de espacos fisicos como €& apresentado no item 1.5
(Administracado e Planejamento) deste relatorio.

Estar a frente do processo de expansao permitiu ao CEFETSC a aprovagao
no plano de expansado nacional de trés novas unidades, o maior numero
entre todos os estados brasileiros. Além disso, sdo as trés unicas unidades
do Brasil onde serdo construidas novas edificacées, as demais funcionarao
em prédio reformados e adaptados.

Uma conquista imprescindivel para a aprovagao dos recursos destinados ao
projeto nacional de expansao foi a revogagdo em outubro de 2005 da Lei
Federal de 1998 que proibia a constru¢cdo de novas Escolas Técnicas
Federais.
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1.1.3.2 — Projeto de Expanséo da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnolégica

O quadro abaixo apresenta um resumo do projeto inicial do Plano
de Expansdo Nacional do MEC para a Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica aprovado pelo presidente Lula em 24 de junho de
2005.

Quadro: Resumo do Projeto de Expansao da Rede Federal
Proposta Inicial — 24 junho 2005

Criacao de 32 novas escolas federais:
- 3 Escolas Técnicas Federais - ETF;
- 4 Escolas Agrotécnicas Federais - EAF; e
- 25 Unidades de Ensino dos CEFET's

- Abrangéncia: 1.300 municipios em 18
Unidades da Federacgao.

- Oferta de Vagas: 54.136 novas vagas

- Forca de trabalho: Criacao de 3.338 novos
postos de trabalho.

- Recursos: Aporte de 70 milhdes para
edificacao ou adaptacao de
instalacdes existentes.

Plano de Expansido da Rede Federal
de Educagio Tecnologica

32 novas escolas
1.300 municipios atendidos

56.134 novas vagas em cutsos
téchicos e tecnologicos

Mapa do Brasil com a distribuicdo das novas escolas e unidades de ensino da Rede Federal
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Além de Recursos financeiros para a Construcdo, instalacdo e
compra de equipamentos e mobilidrio o projeto prevé a contratagdo de
professores e técnicos administrativos para as unidades, conforme mostra o

Tabela abaixo.

Tabela: Contratacéo de servidores para cada unidade

Ano Servidores
Docentes Técnicos Total
administrativos
2006 20 16 36
2007 20 09 29
Total 40 25 65

OBS: Havera ainda Cargos de Diregao (CD) e Fungdes Gratificadas
(FG) especificas, sendo: 01-CD3; 02-D2; 08-FG2; 04-FG1.

1.1.3.3 O projeto das Unidades do CEFETSC em Santa Catarina

Unidade Joinville:

Joinville € a maior cidade do estado em numero de habitantes e o terceiro
maior pélo industrial do sul do Brasil abriga vasto parque industrial, com
diversas empresas lideres em seus segmentos de atuacdo. Atualmente a
economia de Joinville, tradicionalmente apoiada na industrializacdo, vem se
complementando através do apoio ao desenvolvimento de atividades de
COMETrCio € Servicos.

A industrializagdo da economia da regido de Joinville acabou por gerar
um grande contingente de trabalhadores com renda entre um e cinco salarios
minimos, o que abrange aproximadamente 70% da populagdo. Esta
circunstancia determinou a predominancia de padrbes de baixa renda, que
aparecem na forma de morar, na estrutura do comércio e na prestacdo de
Servigos.

O CEFETSC esta em Joinville desde 1995 quando instalou um Curso
Técnico de Enfermagem, sempre funcionando em instalagdes alugados ou
emprestadas, sem uma sede prépria. Em dezembro de 2005 o curso ainda
estava instalado no Ginasio de Esportes da Associacdo Recreativa do
Sindicato dos Mecéanicos de Joinville.

O projeto da unidade de Joinville foi viabilizado gragas a doagédo do
Terreno de 12.255m2 da Prefeitura Municipal, dos recursos financeiros das
emendas parlamentares do Dep. Federal Carlitto Mers e da Senadora Ideli
Salvatti e do plano de expansao Nacional.

O quadro a seguir mostra um resumo dos recursos empenhados em
2005 no projeto da unidade e dos cursos a serem oferecidos em 2006.
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Quadro: Investimentos e Cursos iniciais da unidade de Joinville

Terreno: 12.255 m?
Doacao prefeitura

Recursos Financeiros:
Emenda Dep. Fed Carlito Mers

(bloco 1) R$ 400.000,00
Emenda Sen. Ideli Salvatti

R$
800.000,00
Projeto Expansao Federal
R$
1.600.000,00
Total : R$
2.800.000,00

Cursos a serem Oferecidos:
Curso técnico de Enfermagem
Curso técnico de Mecéanica Industrial

Curso técnico de Eletroeletronica

A imagem a seguir mostra a planta baixa arquiteténica da unidade de

Joinville.

Planta Geral
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Unidade Chapeco:

A regidao de Chapecé apresenta grandes perspectivas em fungéo
da posicao central no MERCOSUL, do potencial hidrelétrico, das condi¢cdes
favoraveis para a produg&o agropecuaria com base na agricultura familiar.

O parque industrial da regido encontra-se em processo de
diversificagcdo. As industrias do ramo metal-mecéanico produzem equipamentos
para os mercados nacional e internacional, além dos ramos de plasticos,
embalagens, transportes, moveis, bebidas, biotecnologia na industrializagao de
carnes, softwares, confeccdo e outros. Destacam-se também os setores do
comércio e de servigos.

O projeto da Unidade foi viabilizado com a articulacéo politica e dos
recursos financeiros das emendas parlamentares do deputado federal Claudio
Vignatti e da senadora Ideli Salvatti e de empresarios da regiao pér intermédio
da SOCIOESTE. O terreno de 15.000 m2 inicialmente doado pela Prefeitura
Municipal de Chapecé para a SOCIOESTE foi transferido para o CEFETSC.

O quadro a seguir mostra um resumo dos recursos empenhados em
2005 no projeto da unidade e dos cursos a serem oferecidos em 2006.

Quadro: Investimentos e Cursos iniciais da unidade de Chapecé

Terreno: 15.000 m? Cursos a serem Oferecidos:

Doacgéo prefeitura

Recursos Financeiros:

Curso técnico de Mecéanica Industrial

Emenda Dep. Fed Claudio Vignatti Curso técnico de Eletroeletrénica

(bloco 1) R$ 400.000,00
Emenda Sen. Ideli Salvatti

R$ 272.000,00
SOCIOESTE

R$ 50.000,00
Projeto Expansao Federal

R$ 1.600.000,00

Total : R$ 2.222.000,00

A imagem a seguir mostra a planta baixa arquitetdnica da unidade de
Chapeco.
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Unidade Ararangua:

Na regido Sul, esta localizado o complexo mineral em funcdo das
jazidas de carvao, caulim e argila. O caulim e a argila sdo as matérias-primas
para a industria de pisos e azulejos, com qualidade reconhecida mundialmente.
Sao produzidos anualmente cerca de 142 milhdes de metros quadrados de
ceramica para revestimento. Responde por 9% do valor de transformagao
industrial de Santa Catarina e emprega 24 mil pessoas em 1.500 empresas.
Outra atividade que cresce vertiginosamente €& referente a area Textil,
empresas de malharia e confeccdo de médio e pequeno porte estao instaladas
na cidade de Ararangua, tornado-a um polo de fabricacdo e venda de
confecgdes da Regido Sul do Brasil.

O projeto da unidade de Ararangua que inicialmente foi aprovado no
plano de Expansdo Nacional como um suplente em junho de 2005 foi inserido
como Unidade a construir em Outubro de 2005. O projeto detalhado foi
protocolado no MEC em Novembro de 2005 para que em 2006 possam ser
transferidos recursos do Plano de Expansao para a construcdo e compra de
mobiliario e equipamentos de laboratérios em 2006.

Um convénio entre o CEFETSC e a Prefeitura Municipal de Ararangua
viabilizou e marcou o inicio das atividades da Instituicdo na cidade com um
curso de Costura Industrial.

18



G e 3 2S
a
) da educacio UM FAlS DE TODOS

CEFET-5C

1.1.4 — Avaliacédo da direcao Geral do sistema CEFET/SC

O CEFETSC inserido num cenario caracterizado por mudangas no
campo cientifico e tecnoldgico, busca atender o seu papel social,
proporcionando uma educacao profissional de qualidade para todos os seus
alunos em todas as Unidades de Ensino.

O ano de 2005 foi marcado pelo “alavancar” de varios projetos,
expansodes e muitas conquistas. Projetos no ambito social em que percebemos
0 avango nesta area, expansdes com as novas Unidades e conquistas na
melhoria da educacgao profissional e tecnolégica em Santa Catarina.

O CEFETSC tem contribuido para o desenvolvimento das competéncias
dos alunos, uma vez que estas sdo significativas para o cenario em que
vivemos, interagindo os conhecimentos de uma educagado geral com a
especificidade da formacgao técnica.

Uma das grandes tarefas do CEFETSC na relagdo direta com a
educacgao, é desenvolver e cultivar os valores de liberdade, responsabilidade,
inovacgao, valorizacdo das pessoas e autonomia para a formagao de cidadaos
criticos e conscientes do seu papel.

Grande parte das agbes planejadas foi executada, atendendo aos
propdésitos do nosso planejamento.

No entanto, problemas sao constatados e buscamos solucbes para tal.
Uma das dificuldades que para nés foi encarado como desafio, foi a liberagcao
de emendas e da expansdo com prazo muito curto para execucdo, mas
conseguimos empenhar o que foi destinado para o CEFETSC.

Estamos cientes de nosso compromisso com a educacgao profissional e
tecnolégica e em 2005 houve a liberagdo para a construgdo das trés novas
Unidades: Ararangua, Chapecd6 e Joinville, ampliando a educagao publica e
gratuita no Estado.

A estratégia de crescimento e de desenvolvimento foi destaque nos
setores como educagdo, comunicagao, investimentos e expansao, permitindo a
formulacao de linhas estratégicas para as necessidades ligadas as tendéncias
com as possibilidades institucionais.

Com o intuito de uma maior integragcdo com os alunos, houve o
programa “Fale com a Diretora”, nas Unidades de Jaragua do Sul, Sdo José e
no curso de Joinville, ouvindo os estudantes na relacdo com a estrutura do
curso, ambiente educativo, gestédo, relacionamento interpessoal e marketing.
Os alunos participaram com sugestdes, questionamentos e elogios. A partir
desse programa, respostas ja foram dadas aos alunos e agbes ja foram
executadas.

O novo quadro politico institucional propée uma outra visdo para o
CEFETSC, atuando como alavancagem das transformacgdes pretendidas,
integrando cada vez mais servidores e alunos no contexto educacional de
nossa Instituicao.
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1.2 - PUBLICO ALVO

O publico alvo do CEFET/SC concentra-se na regiao da
Grande Floriandpolis, sendo atendido pela Unidade de Ensino de Floriandpolis
e Unidade de Ensino de Sao José, e na regido norte onde mantém a Unidade
de Jaragua do Sul e a Geréncia Educacional de Saude em Joinville. Através da
extensdo o CEFET/SC atua nas demais regides do Estado, sempre atendendo
as necessidades da comunidade. De maneira especial, recebe também alunos
de varias partes do Estado, e estrangeiros através de convénios.

Devido a diversidade de areas e aos varios niveis e
modalidades de ensino oferecidos, a clientela compde-se de adolescentes
como também de cidad&dos na idade adulta. A tabela a seguir mostra essa
diversificagao e reafirma o papel social do CEFET/SC, instituicdo que tem
procurado manter-se atualizada no que se refere aos avangos tecnologicos e
tendéncias do mercado de trabalho. Atende ainda toda a demanda empresarial
que atua indiretamente exercendo papel fiscalizador e balizador das tendéncias
do CEFET/SC, através da Pesquisa e Extensdao ou trabalhos
técnicos/tecnologicos, além de atender a comunidade em geral através de
projetos sociais.

1.2.1 — Tabela 1 — Quantidade de alunos por faixa etaria - 2005

Faixa etaria Uni.dao!e d(_a Unldade o!e Unidqde de
Floriandpolis Sao José Jaragua do Sul

2005/1 | 2005/2 | 2005/1 | 2005/2 2005

Até 14 anos 8 17 08 22 -

De 15 a 17 anos 515 592 263 372 -

De 18 a 19 anos 618 492 218 199 72

De 20 a 24 anos 1018 822 227 158 220

De 25 a 29 anos 285 268 50 51 143

De 30 a 39 anos 162 249 55 49 94

De 40 a 49 anos 69 31 18 14 21

A partir de 50 anos 23 24 05 05 -

Nao informado 51 84 35 - -

TOTAL UNIDADE 2749 2579 879 870 870

Obs: Nas unidades de Floriandpolis e Sdo José os dados sdo referentes ao periodo de 2005/1 e 2005/2,
na Unidade de Jaragua do Sul os dados sao integrais de 2005.
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1.3 - ENSINO

1.3.1 - Avaliagéo da Diretoria de Ensino

O CEFET/SC encerra o0 ano com quatro novos cursos,
aprovados no Conselho Diretor. Trés sdo de pds-graduagao: Desenvolvimento
de produtos Eletrénicos, Gestao Publica e Educacao de Surdos, o quarto curso
€ de Graduagao Tecnologica em Gestdo de Sistemas de Energia que foi
langado nas comemoragdes dos 96 anos da instituigao.

.

Langcamento dos cursos de pés graduagé '

O Curso de pos-graduagdo em Desenvolvimento de
Produtos Eletrénicos Digitais sera oferecido para a comunidade externa e
ministrado por professores do CEFETSC. O Curso de Gestao Publica, nesta
primeira fase esta sendo oferecido aos nossos servidores: docentes e
técnicos, contribuindo assim para a melhoria da gestdo institucional, com
perspectiva de abertura de turmas a comunidade externa. O Curso de
Educagao para Surdos, sera oferecido para a comunidade externa na
Unidade de Sao José.

Com a implantacdo destes Cursos de Especializacido o
CEFETSC, inicia uma nova etapa, na concretizacao da verticalizacdo da sua
oferta Educacional. Para a Professora Maria Clara, Coordenadora de
Projetos Especiais e responsavel pela area de pds-graduagao na instituigao:
‘O Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de Santa Catarina esta
trabalhando em duas perspectivas que se unem em um objetivo sé, quais
sejam, capacitar seus quadros e verticalizar o ensino, oferecendo cursos de
Po6s Graduacao. Para que o CEFET possa oferecer, em um futuro préximo,
cursos de Pds Graduacgao Stricto Sensu, € necessario formar e consolidar
grupos de pesquisa e para tanto, capacitar seus servidores. Assim estamos
oferecendo capacitacdo a partir da implantacdo de cursos que tanto podem
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ser ofertados para a comunidade interna como externa e buscando em
outras instituicdbes a formacao para nossos quadros. Faz-se necessario que
aumentemos nossa base de mestres e doutores, e para tanto, estamos,
apos muitas negociagdes e contatos, construindo Projetos de Mestrado e
Doutorado Inter institucionais, os ja famosos MINTER e DINTER. A
instituicdo que nos abre essa possibilidade mais concretamente € a
Universidade de Campinas — UNICAMP. “

Outro destaque em 2005 na area do ensino foram as
mudancgas na legislacdo educacional com a publicagdo do decreto 5154/04,
que abriu a possibilidade de integragdo dos cursos técnicos com o ensino
médio. No CEFETSC, os trabalhos iniciaram em 2005, com o
encaminhamento da criacdo de comissbdes de estudo por Unidade de
Ensino, com projecédo para que em julho fosse realizado um seminario
sistémico para definicdo de diretrizes gerais para as Unidades. Em
Floriandpolis a comissao foi criada, pela Dire¢ao da Unidade, com o objetivo
de analisar e avaliar essa nova possibilidade de ensino. Apos estudos da
legislagdo foram realizados quatro seminarios de discussdo com a
comunidade, culminando em novembro com a estruturacdo das Diretrizes da
Unidade de Floriandpolis para os Cursos Técnicos Integrados, a serem
implantados em 2006. As Unidades de S&o José e Jaragua do Sul, n&o
constituiram as referidas comissdes e estardo discutindo em 2006 o tema
proposto. Em face deste encaminhamento o seminario sistémico para
definicdo de diretrizes ndao ocorreu, transformando-se num encontro de
capacitagao com a Professora Marise Ramos, atividade que muito contribuiu
para os debates internos.

Um grande desafio para o CEFETSC em 2005 veio com a
publicagdo do Decreto 5478/05, que instituiu o Programa de Integracao da
Educacdo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educacédo de
Jovens e Adultos (PROEJA). As trés Unidades de Ensino do CEFETSC
organizaram um programa de capacitacdo, a ser desenvolvido em 2006,
com objetivo de subsidiar a elaboragdo e o desenvolvimento dos curriculos.
A Unidade de Floriandpolis por ja trabalhar com esta modalidade de ensino,
Educagao de Jovens e Adultos, organizou uma proposta para implantagao
no primeiro semestre de 2006. As Unidades de Sao José e Jaragua do Sul
estarao implantando esta modalidade no segundo semestre de 2006.

A implantagdo do Nucleo de Atendimento aos Portadores
de Necessidades Especiais (NAPNE) foi também uma conquista a ser
celebrada. A meta deste Nucleo é criar na instituicdo a aceitagdo das
diferencas e a quebra das barreiras educacionais e de comportamento. No
segundo semestre de 2005, foi realizado um seminario que contou com a
participacdo de servidores das trés Unidades, para a apresentagao do
Nucleo e palestras sobre temas relacionados as deficiéncias auditiva, visual,
motora e aos disturbios de comportamentos. O grupo conta com a
participacéo de servidores das Unidades de Floriandpolis e de S&o José.
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Semanario NAPNE

Ha que se destacar também neste ano, o trabalho da Coordenadoria de
Ingresso o qual pautou-se em desafios, sendo o maior deles o de atender
com eficiéncia e qualidade a diversidade de processos de ingresso,
respeitando os diferentes calendarios escolares, tarefa concluida com éxito.

Para 2006, a Diretoria de Ensino, tem como tema norteador o Curriculo, as
atividades programadas estardo voltadas para revisdo, reestruturagcéo e
estruturacdo dos curriculos nos diferentes niveis e modalidades de ensino
nas Unidades que compde o sistema CEFETSC.

1.3.2 - Ensino em dados

Sao apresentadas tabelas com dados sobre o ensino, que
constituem-se em subsidios para os indicadores de qualidade e desempenho,
demonstrando o desenvolvimento das atividades realizadas no ano de 2005
nas Unidades de Ensino do Sistema CEFET/SC,

A instituicdo ministra cursos do Ensino Médio e cursos de
Educacado Profissional — nivel Basico (cursos de qualificagédo), nivel Técnico,
nivel Superior Tecnoldgico — regulares e de extensdo, Ensino a Distancia e
ainda pos-graduagédo em nivel de Especializagdo — Gestao Publica.
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1.3.2.1 -Tabela 2: Relacdo candidato/vaga , 2001 — 2005, Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico

|
FALlS DE TODOS

CURSOS

2001

2002

2003

2004

2005

Inscritos | Vagas |Relagéo

Inscritos |Vagas | Relagao

Inscritos |Vagas | Relacédo

Inscritos |Vagas | Relagao

Inscritos |Vagas| Relacao

UNIDADE DE ENSINO DE FLORIANOPOLIS

Ensino Médio 2.473 330 7,5 2.380 300 7,93 2.647 325 8,14 2.299 260 8,84 2401 260 5,4
Ensino Médio Para Jovens e Adultos - - - - - - - - - 78 30 2,6 81 60 1,35
Total do Ensino Médio 2.473 330 7,5 2.380 300 7,93 2.647 325 8,14 2.377 290 8,2 2.482 320 7,75
Ensino Técnico

Automacao Industrial 41 36 1,1 - - - - - - - - - - - -
Edificagdes 172 76 23 282 144 1,96 290 136 2,13 348 144 2,42 543 144 3,77
Eletronica 424 132 3,2 302 71 4,25 214 30 7,13 330 40 8,25 320 40 8
Eletrotécnica 276 92 3 300 110 2,73 491 176 2,79 569 210 2,71 591 158 3,7
Enfermagem (Joinville) 531 48 11,1 638 66 9,67 672 48 14 846 46 18,39 921 48 19,1
Enfermagem (Florianépolis) - - - - - - - - - 254 50 5,08 - - -
Geomensura 85 76 1,1 98 74 1,32 138 96 1,44 162 96 1,69 164 96 1,7
Informatica 859 48 17,9 617 50 12,34 - - - - - - - - -
Mecanica Industrial 154 92 1,7 147 80 1,84 165 92 1,79 200 96 2,08 271 96 2,8
Meio Ambiente 149 24 6,2 93 28 3,32 187 29 6,45 328 48 6,83 484 72 6,7
Radiologia 272 20 13,6 - - - - - - - - - - - -
Saneamento 70 24 29 58 50 1,16 89 44 2,02 96 48 2 120 48 2,5
Seguranga do Trabalho 425 64 6,6 379 64 5,92 351 52 6,75 566 64 8,84 746 64 11,6
Automobilistica - - - - - - 146 46 3,17 186 52 3,58 169 40 4,2
Meteorologia - - - - - - 60 26 2,31 116 52 2,23 158 52 3
Sistemas de Informagao - - - - - - 75 5 15 469 40 11,73 600 40 15
Total Ensino Técnico 5.931 1.062 5,6 2.914 737 3,95 2.878 780 3,69 4.470 986 4,53 5.087 898 5,66
Ensino Tecnolégico

Automacéo Industrial - - - 221 32 6,91 272 48 5,67 253 64 3,95 248 56 4,4
Design de Produto - - - 255 24 10,63 466 48 9,71 364 48 7,58 437 48 9,1
Gerenciamento de Obras e Edificagdes - - - - - - - - - 214 24 8,92 89 24 3,7
Radiologia Médica - - - - - - 504 20 25,2 276 20 13,8 422 24 17,5
Redes de Computadores - - - - - - 263 30 8,77 - - - - - -
Sistemas Digitais - - - 180 36 5 329 72 4,57 288 72 4 259 72 3,6
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Gestao de Sistemas de Energia - - - - - - - - - - - - 52 34 1,5

Total Ensino Tecnolégico - - - 656 92 7,13 1.834 218 8,41 1.395 228 6,12 1.507 258 5,8

TOTAL DA UNIDADE FLORIANOPOLIS 8.404 1.392 6,04 5.950 1.129 5,27 7.359 1.323 5,56 8.242 1.504 5,48 9.076 1.346 6,74
CURSOS 2001 2002 2003 2004 2005

Inscritos | Vagas |Relagéo

Inscritos |Vagas | Relacéo

Inscritos |Vagas | Relagéo

Inscritos |Vagas | Relacéo

Inscritos |Vagas| Relacéo

UNIDADE DE ENSINO DE SAO JOSE

Ensino Médio 1.308 180 7,3 1.378 160 8,61 1.768 132 13,39 1.390 146 9,52 1.620 120 13,5
Ensino Médio para Surdos - - - - - - - - - - - - - - -
Total do Ensino Médio 1.308 180 7,3 1.378 160 8,61 1.768 132 13,39 1.390 146 9,52 1.620 120 13,5
Ensino Técnico
Refrigeragédo e Ar Condicionado 194 90 2,2 187 100 1,87 378 120 3,15 217 106 2,05 252 104 2,42
Telecomunicagdes 1.007 108 9,3 917 160 5,73 953 112 8,51 864 168 5,15 769 128 6
Total Ensino Técnico 1.201 198 6 1.104 260 4,25 1.331 232 5,74 1.081 274 3,95 1.021 232 4,40
Ensino Tecnoldgico
Redes Multimidias e Telefonia - - - - - - - - - 181 32 5,66 257 64 4
Total Ensino Tecnoldgico - - - - - - - - - 181 32 5,66 257 64 4
TOTAL DA UNIDADE SAO JOSE 2.509 378 6,6 2.482 420 5,91 3.099 364 8,51 2.652 452 5,87 2.783 384 7,2
UNIDADE ENSINO JARAGUA DO SUL
Ensino Técnico
Eletromecéanica 251 60 4,2 478 125 3,82 484 100 4,84 746 100 7,46 627 50 12,5
Mecanica - - - - - - - - - 292 25 2,92 - - -
Moda e Estilismo - - - - - - - - - 195 25 7.8 275 50 55
Téxtil 113 45 2,5 157 72 2,18 235 100 2,35 52 30 1,73 307 100 3
Total Ensino Técnico 364 105 6,7 635 197 3,22 719 200 3,6 1.285 255 5,04 1.209 200 6
TOTAL UNIDADE JARAGUA DO SUL 364 105 3,5 635 197 3,22 719 200 3,6 1.285 255 5,04 1.209 200 6
TOTAL DO CEFET/SC
Ensino Médio 3.781 510 7,4 3.758 460 8,17 4.415 457 9,66 3.767 436 8,64 4.102 440 9,3
Ensino Técnico 5.023 1.035 49 4.653 1.194 3,9 4.928 1.212 4,07 6.836 1.515 4,51 7.317 1.330 55
Ensino Superior Tecnolégico - - - 656 92 7,13 1.834 218 8,41 1.576 260 6,06 1.764 322 55
TOTAL GERAL 8.804 1.545 57 9.067 1.746 5,19 11.177 | 1.887 5,92 12.179 | 2.211 5,51 13.183 | 2.092 6,3

Fonte: COING e Unidades de Ensino
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A analise dos dados referentes a relagdo candidato/vaga no ano
2005, em relagao a 2004, mostra que:

Ensino Médio - o numero de inscritos, ou seja, a procura pelo
Ensino Médio na Unidade de Floriandpolis cresceu 4,5%, com o aumento de 10%
no numero de vagas. Parte desse incremento é devido a oferta do EMJA nos dois
semestres. Na Unidade de Sao José a procura cresceu em cerca de 15%, mas o
numero de vagas diminuiu em 18%.

Ensino Técnico - a Unidade de Floriandpolis apresentou um
aumento de 13,8% no numero de inscritos, mas uma pequena diminui¢do na
oferta de vagas (8%), esta pode se explicar pelo n&o oferecimento do Curso de
Enfermagem no segundo semestre. Na Unidade de Sao José houve diminui¢cao
do numero de vagas em aproximadamente 15% e na Unidade de Jaragua do Sul
nao houve oferta do Curso Técnico de Mecéanica, provocando a diminuicdo do
numero de vagas.

Ensino Tecnoldgico - Na Unidade de Floriandpolis registrou-se um
aumento de 8% no numero de inscritos e a oferta de mais 30 vagas com a
abertura do Curso Superior de Gestdo de Sistemas de Energia. A Unidade de
Sao José apresentou aumento de cerca de 42% na procura pelo Curso de
Tecnologia la oferecido.

A analise geral dos dados, nas trés Unidades de Ensino, mostrou
que, em relagdo ao ano passado, o CEFET/SC registrou aumento de 8,2% no
namero de inscritos, mas teve uma diminuicao em torno de 5,4% no numero de
vagas oferecidas. Essa reduc¢ao pode se explicar pelo fato de que a Unidade de
Sao José diminuiu o numero de vagas no Ensino Médio, a Unidade de
Floriandpolis ndo ofereceu o Curso Técnico de Enfermagem no segundo
semestre, prejudicado pela greve que se estendeu por 90 dias, e a Unidade de
Jaragua do Sul néo ofereceu o Curso Técnico de Mecanica no segundo semestre
de 2005.

1.3.2.2 - Tabela 3: Matriculas — 2005 (Por Sexo)

CURSO Matricula por Sexo e Semestre
2005/1 2005/2
FLORIANOPOLIS Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total
Ensino Médio 451 296 747 413 279 692
Ens. Méd. Jovens e Adultos 34 37 71 49 45 94
Total Ensino Médio 485 333 818 462 324 786
Ensino Técnico

Agrimensura - - - - - -

Automacao Industrial - - - - - -

Automobilistica 39 11 50 48 6 54

Edificagcbes 113 100 213 51 42 93
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Eletrénica 66 2 68 53 2 55
Eletrotécnica 529 41 570 471 28 499
Enfermagem 4 14 18 3 14 17
(Floriandpolis) *
Enfermagem (Joinville) 3 20 23 3 21 24
Geomensura 110 30 140 107 35 142
Hotelaria - - -
Informatica - - -
Mecénica Industrial 77 26 103 102 8 110
Meio Ambiente 18 27 45 30 48 78
Meteorologia 36 30 66 32 37 69
Radiologia - - -
Saneamento 21 25 46 26 25 51
Segurancga do Trabalho 53 34 87 50 36 86
Sistemas de Informacéao 47 8 55 52 9 61
Turismo - - - - - -
Total Ensino Técnico 1116 368 1484 1028 311 1339
Ensino Superior Tecnoldgico
Automacao Industrial 96 20 116 116 36 152
Design de Produto 48 53 101 57 64 121
Gerenc. de Obras e
Edificacbes 29 16 45 17 9 26
Gestao de Sistema de
Energia 31 6 37
Radiologia Médica 26 30 56 21 27 48
Redes de Computadores - - - - - -
Sistemas Digitais 114 15 129 36 4 40
Total Ensino Tecnoldgico 313 134 447 278 146 424
P6s graduacéao
Especializ. em gestdo Publica 0 0 0 20 10 30
Total Ensino Pés 0 0 0 20 10 30
graduacao
TOTAL DA UNIDADE 1.914 835 2.749 1.788 791 2.579
SAO JOSE Masc. Fem. Total Masc. Fem. | Total
Ensino Médio 255 164 419 255 170 425
Ensino Médio Surdos 10 12 22 10 12 22
Total Ensino Médio 265 176 441 265 182 447
Ensino Técnico
Refrig. e Ar Condicionado 138 11 149 124 19 143
Telecomunicagdes 167 56 223 146 55 201
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Total Ensino Técnico 305 67 372 270 74 | 344
Ensino Superior Tecnolégico
Redes Multimidias e 58 8 66 71 8 79
Telefonia
Total Ensino Tecnoldgico 58 8 66 71 8 79
TOTAL DA UNIDADE 628 251 879 606 264 870
JARAGUA DO SUL Masc. Fem. Total Masc. Fem. Total
Ensino Técnico
Eletromecanica 198 23 221 189 26 215
Mecanica 14 - 14 - 0
Moda e Estilismo 4 54 58 6 53 59
Téxtil 50 80 130 52 76 128
Total Ensino Técnico 266 157 423 247 155 402
TOTAL DA UNIDADE 266 157 423 247 155 402
TOTAL DO CEFET/SC
Ensino Médio 750 509 1.259 727 506 1.233
Ensino Técnico 1.687 592 2.279 1.545 540 2.085
Ensino Superior Tecnoldgico 371 142 513 349 154 503
TOTAL GERAL 2.808 1.243 4.051 2.621 1.200 3.821

Fonte: Unidades de Ensino Floriandpolis, Sdo José e Jaragua do Sul
* Foram considerados apenas os numeros referentes a matricula inicial por semestre

1.3.2.3 - Tabela 4: Matricula Anual - 2005

MATRICULA
2005/1 2005/2 2005
Integralizacéo
CURSOS carga horaria Inicial Anual
UNIDADE DE ENSINO DE FLORIANOPOLIS
Ensino Médio 92 692 784
Ensino Médio para Jovens e Adultos 16 94 110
Total do Ensino Médio 108 786 894
Ensino Técnico
Automacao Industrial 0 0 -
Automobilistica 0 54 54
Edificacoes 0 93 93
Eletrénica 0 55 55
Eletrotécnica 37 499 536
Enfermagem (Floriandpolis) 0 17 17
Enfermagem (Joinville) 19 24 43
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Geomensura 0 142 142
Informatica 0 - -
Mecanica Industrial 0 110 110
Meio Ambiente 0 78 78
Meteorologia 21 69 90
Radiologia 0 - 0
Saneamento 0 51 51
Seguranga do Trabalho 21 86 107
Sistemas de Informacéao 0 61 61
Total do Ensino Técnico 98 1339 1437
Ensino Tecnologico
Automacao Industrial 0 152 152
Design de Produto 0 121 121
Gerenciam. Obras e Edificagdes 0 26 26
Gestao de Sistema de Energia 0 37 37
Radiologia Médica 0 48 48
Redes de Computadores - 0 -
Sistemas Digitais 0 40 40
Total do Ensino Tecnoldgico 0 424 424
Pés-graduacéo
Especializacdo em Gestao Publica 0 30 30
Total da Unidade 206 2579 2785
UNIDADE DE ENSINO DE JARAGUA DO SUL
Ensino Técnico
Eletromecanica 47 215 262
Informatica - - -
Téxtil 36 128 164
Moda e Estilismo 0 59 59
MATRICULA
2005/1 2005/2 2005
CURSOS concluintes Inicial Anual
Mecéanica 13 13
Total do Ensino Técnico 96 402 498
Total da Unidade 96 402 498
UNIDADE DE ENSINO DE SAO JOSE
Ensino Médio 24 425 449
Ensino Médio para Surdos 22 22
Total do Ensino Médio 24 447 471
Ensino Técnico
Refrigeracdo e Ar Condicionado 26 143 169
Telecomunicagdes 28 201 229
Total do Ensino Técnico 54 344 398
Ensino Tecnologico
Redes Multimidia e Telefonia 0 79 79
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Total do Ensino Tecnoldgico 61 79 140
Total da Unidade 139 870 1009
TOTAL DO CEFET/SC
Ensino Médio 132 1233 1365
Ensino Técnico 248 2085 2333
Ensino Tecnologico 61 503 564
TOTAL GERAL 441 3821 4262

Fonte: Unidade Floriandpolis (ISAAC), Unidade S&o José e Unidade Jaragua do Sul
Formula: Matricula Anual= Alunos com Integralizagdo Carga Horaria 2005/1 +
Matricula Inicial 2005/2

1.3.3 - Indicadores de Qualidade e Produtividade do Ensino

Os indicadores revelam, em numeros, a situacao da instituicdo no
ano de 2005. Foram considerados para os calculos de eficiéncia somente os
dados do primeiro semestre, porque o segundo semestre encontra-se ainda em
andamento, nas Unidades de Florianépolis e de Sao José, motivado pelo
movimento grevista ocorrido de outubro a dezembro de 2005.

1.3.3.1 - Tabela 5: Indicadores de Qualidade e Produtividade no Ensino

INDICADORES 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Relagéo Candidato/Vaga - - - - 6,3
Relacao Ingressos/Alunos Matric. (%) - - - - 29,82
Relagao Concluintes/Alunos Matric. (%) - - - - 11,03
indice de eficiéncia Académica (%)

Ensino Médio - - - - 49,25

Ensino Técnico - - - - 31,91

INDICADORES 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005

Ensino Superior Tecnoldgico - - - - 41,49
indice de Retencéo do Fluxo Escolar (%) - - - - 11,91
Relagdo Docente em Tempo Integral - - - - 10,27
Indice Titulacdo Corpo Docente - - - - 2,30
Taxa de resposta a demanda (ingresso)

Ensino Médio 13,50 | 12,20 | 10,35 | 11,60 | 10,72

Ensino Técnico 20,60 | 25,80 | 24,59 | 22,20 | 18,17

Ensino Superior Tecnoldégico - 14,00 | 11,89 | 16,50 | 17,58

Média 17,50 | 17,33 | 15,61 | 16,76 | 15,49
indice de eficiéncia (permanéncia)FDBDB

Ensino Médio 91,40 | 95,30 | 92,55 | 94,25 | 91,96

Ensino Técnico 91,80 | 88,30 | 86,68 | 85,13 | 87,11

Ensino Superior Tecnoloégico - - 67,79 | 87,74 | 89,76
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Média 91,60 | 91,80 | 82,34 | 89,04 | 89,61
indice de eficiéncia (aprovacao) * % % % % %
Ensino Médio 83,90 | 82,10 | 83,66 | 84,86 | 70,17
Ensino Técnico 77,70 | 75,20 | 66,82 | 69,22 | 46,08
Ensino Superior Tecnolbégico - - 61,54 | 67,81 | 37,99
79,10 | 77,40 | 72,72 | 73,96 | 51,41
Média
Coeficiente aluno/professor 13,20 | 11,70 | 11,98 | 13,67 | 10,46
Taxa de docentes em tempo integral 94,20 | 92,90 | 91,64 | 93,00 | 93,50
Taxa de docentes com pés-graduacao 74,20 | 74,90 | 66,30 | 75,25 | 73,38

Fonte: DAP/GDRH/ Unidades de Ensino Floriandpolis, Sdo José e Jaragua do Sul
e Foram considerados somente os dados do 1° semestre de 2005, tendo em vista que o 2° semestre
continua em andamento.
O método de calculo dos indicadores encontra-se nos Anexos.
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MATRICULA INDICADORES
CURSOS Inicial Final % Aprovados % Reprovados % Abandono | Trancados | Trans- %
Permanéncia Aprovados Reprovados feridos Evaséo
UNIDADE DE ENSINO DE FLORIANOPOLIS
Ensino Médio 747 669 89,56 437 58,50 106 14,19 14 64 10,44
Ensino Médio para Jovens e Adultos 71 65 91,55 49 69,01 14 19,72 3 3 8,45
Total do Ensino Médio 818 734 89,73 486 59,41 120 14,67 17 8 67 10,27
Ensino Técnico
Automagao Industrial - - - - - - - - - -
Edificagcdes 213 199 93,43 53 24,88 9 4,23 14 4 0 6,57
Eletronica 68 46 67,65 30 44,12 6 8,82 22 2 0 32,35
Eletrotécnica 570 510 89,47 160 28,07 40 7,02 60 15 0 10,53
Enfermagem (Florianépolis) 18 18 100,00 17 94,44 0 0,00 0 1 0 0,00
Enfermagem (Joinville) 23 23 100,00 0 0,00 0 0,00 0 0 0 0,00
Geomensura 140 125 89,29 78 55,71 26 18,57 15 8 0 10,71
Informatica - 0 - - - - - - -
Mecénica Industrial 103 83 80,58 75 72,82 4 3,88 20 4 0 19,42
Meio Ambiente 45 43 95,56 24 53,33 1 2,22 2 7 0 4,44
Radiologia - 0 - - - - - - - - -
Saneamento 46 43 93,48 24 52,17 7 15,22 3 2 0 6,52
Seguranca do Trabalho 87 72 82,76 57 65,52 10 11,49 15 3 0 17,24
Automobilistica 50 42 84,00 31 62,00 10 20,00 8 1 0 16,00
Meteorologia 66 48 72,73 25 37,88 8 12,12 18 1 0 27,27
Sistemas de Informagao 55 48 87,27 24 43,64 6 10,91 7 2 0 12,73
Total do Ensino Técnico 1484 1300 87,60 598 40,30 127 8,56 184 50 0 12,40
Ensino Tecnolégico
Automagao Industrial 116 99 85,34 52 44,83 14 12,07 17 2 0 14,66
Design de Produto 101 95 94,06 78 77,23 12 11,88 6 5 0 5,94
Gerenciam. Obras e Edificagdes 45 32 71,11 26 57,78 6 13,33 13 0 0 28,89
Gestao de Sistema de Energia 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Radiologia Médica 56 54 96,43 37 66,07 4 7,14 2 4 0 3,57
Redes de Computadores 0 0 - - - - - - - - -
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Sistemas Digitais 129 127 98,45 0 0,00 0,00 2 10 0 1,55
Total do Ensino Tecnolégico 447 407 91,05 193 43,18 36 8,05 40 21 0 8,95
Pés-graduacéo
Especializagdo em Gestao Publica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total da Unidade 2749 2441 88,80 1277 46,45 283 10,29 241 79 67 11,20
UNIDADE DE ENSINO DE JARAGUA DO SUL
Ensino Técnico
Eletromecénica 221 191 86,43 167 75,57 10 4,52 30 14 0 13,57
Informatica - 0 - - - - - - - - -
Téxtil 130 113 86,92 85 65,38 16 12,31 17 10 0 13,08
Moda e Estilismo 58 50 86,21 45 77,59 3 517 8 2 0 13,79
Mecanica 14 13 81,25 13 81,25 0 0,00 3 0 0 18,75
Total do Ensino Técnico 423 367 86,35 310 72,94 29 6,82 58 26 0 13,65
Total da Unidade 423 367 86,35 310 72,94 29 6,82 58 26 0 13,65
UNIDADE DE ENSINO DE SAO JOSE
Ensino Médio 419 376 96,66 361 92,80 15 3,86 6 1 7 3,34
Ensino Médio para Surdos 22
Total do Ensino Médio 441 376 96,66 361 92,80 15 3,86 6 1 7 3,34
Ensino Técnico
Refrigeracéo e Ar Condicionado 149 117 78,52 97 65,10 15 10,07 32 4 0 21,48
Telecomunicagdes 223 203 91,03 46 20,63 12 5,38 20 8 0 8,97
Total do Ensino Técnico 372 320 86,02 143 38,44 27 7,26 52 12 0 13,98
Ensino Tecnolégico
Redes Multimidia e Telefonia 66 49 80,33 0 0,00 0 0,00 12 4 0 19,67
Total do Ensino Tecnolégico 66 49 80,33 0 0,00 0 0,00 12 4 0 19,67
Total da Unidade 879 745 90,63 504 61,31 42 511 70 17 7 9,37
TOTAL DO CEFET/SC
Ensino Médio 1259 1110 91,96 847 70,17 135 11,18 23 9 74 8,04
Ensino Técnico 2279 1987 87,11 1051 46,08 183 8,02 294 88 0 12,89
Ensino Tecnoldgico 513 456 89,76 193 37,99 36 7,09 52 25 0 10,24
Pos-graduacéo 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0 0,00
TOTAL GERAL 4051 3553 88,91 2091 52,33 354 8,86 369 122 74 11,09

Fonte: Unidades de Ensino Florianépolis, Sdo José e Jaragua do Sul.
* Foram considerados apenas os numeros referentes ao semestre 2005/1
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Rendimento Escolar no 1° Semestre de 2005 - Cursos Regulares

Sao apresentados apenas os indicadores referentes ao primeiro
semestre 2005, tendo em vista que o segundo semestre ainda esta em curso e
sem base de dados para calculo.

Os indicadores relativos ao Rendimento escolar — 1° semestre 2005,
no total por Unidade de Ensino, mostrou que:

Na Unidade de Floriandpolis o indice de permanéncia ficou em
torno de 87%; o indice de aprovagao em torno de 51%; indice de reprovagao na
média de 11% e o indice de evasdo em 12,5%.

A Unidade de Jaragua do Sul registrou 85% no indice de
permanéncia; 73% de indice de aprovagédo; 6,8% em reprovagdo e
aproximadamente 13% no indice de evasao escolar.

A Unidade de Sao José apresentou 86% de indice de permanéncia;
61% de indice de aprovacéo; cerca de 5% de indice de reprovagao e registrou 9%
de evasao escolar.

A analise dos indicadores totais revela que o CEFET/SC apresentou
87% de indice de permanéncia, 56% de indice de aprovagao, 9% de reprovagao
escolar e a evasao foi de 11,9%.

Comparativamente ao ano anterior, houve uma melhora no indice de
reprovacao, de cerca de 11,5% passou para 9%. A evasdo escolar vem se
mantendo entre 11 e 12%.

Esses numeros mostram alguns destaques em 2005, que sdo o
Curso de Enfermagem de Florianépolis com 100% de indice de permanéncia e
94,4% de aprovacao, sem ocorréncia de evasao e o Curso Técnico de Mecanica
de Jaragua do Sul, igualmente com 100% de indice de permanéncia, 100% de
aprovacgao, sem registro de evaséo.
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1.3.4 - Tabela 7. QUADRO DE PESSOAL DOCENTE POR REGIME DE TRABALHO
Regime Trabalho | Florianépolis | Jaragué do Sul | S&0 José Total
QUADRO PERMANENTE
2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 2005 2001 2002 2003 2004 200-
40h ¢/ DE 221 219 | 217 230 234 12 12 16 18 59 57 57 55 54 19 290 288 288 302 312
40h 22 20 17 13 13 03 02 02 02 04 04 04 04 05 01 29 26 23 20 18
20h 16 18 14 15 13 - 01 01 01 06 05 05 05 06 01 21 24 20 22 20
Subtotal 259 257 248 258 260 15 15 19 21 69 66 66 64 65 21 340 338 331 344 350
QUADRO TEMPORARIO
40h ¢/ DE 01 - - - - - - - - - - - - - - 01 - - - -
40h 20 18 13 28 26 12 11 08 06 13 06 08 08 16 07 38 37 29 50 46
20h - 01 07 04 02 - 01 - 01 01 01 01 04 01 03 01 03 11 06 06
Subtotal 21 19 20 32 28 12 12 08 07 14 07 09 12 17 10 40 40 40 56 52
Total Geral 280 276 268 290 288 27 27 27 28 83 73 75 76 82 31 380 378 371 400 | 402
1.3.5 - Tabela 8: QUADRO DE PESSOAL DOCENTE POR GRAU DE FORMACAO
Grau de Formacéo Florianopolis | Jaragua do Sul Séo José Total
QUADRO PERMANENTE
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 200
Doutorado 07 08 17 18 28 - - - - - 02 03 03 03 06 09 11 20 21 34
Mestrado 68 72 80 85 79 02 03 03 05 08 25 31 33 34 35 95 106 116 124 12
Especializagéo 131 128 84 106 107 06 08 05 09 06 27 22 03 20 20 164 158 92 135 13
Aperfeicoamento - - 54 07 07 - - 06 02 02 - - 21 04 04 - - 81 13 13
Graduagéo 53 49 13 42 39 07 01 05 05 05 12 08 04 04 04 72 58 22 51 48
Ensino Médio - - - - - - 03 - - - - 02 - - - - 05 - - -
Subtotal 259 257 248 258 260 15 15 19 21 21 66 66 64 65 69 340 338 331 344 35(
QUADRO TEMPORARIO
Doutorado - - - - - - - - - - 01 - - - - 01 - - - -
Mestrado 06 03 05 11 03 - - - - - - - 03 04 01 06 03 08 15 04
Especializagao 03 - 04 03 01 03 02 02 02 01 01 03 04 01 - 07 05 10 06 02
Aperfeicoamento - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Graduagéo 12 16 11 18 24 09 03 02 05 09 05 02 02 12 13 26 21 15 35 46
Ensino Médio - - - - - - 07 04 - - - 04 03 - - - 11 07 - -
Subtotal 21 19 20 32 28 12 12 08 07 10 07 09 12 17 14 40 40 40 56 52
Total Geral 280 276 268 290 288 27 27 27 28 31 73 75 76 82 83 380 | 378 | 371 | 400 | 40:
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1.3.6 - Estagios Curriculares

1.3.6.1 - Tabela 9: Estagios Curriculares no Ano de 2005

CEFET/SC — ESTAGIOS CURRICULARES NO ANO - 2005

ALUNOS Florianépolis| Sao José |Jaragua do Sul Total
Inscritos 704 135 100 939
Em estagio 704 42 119 865

Fonte: Servico de Integracdo Escola-Empresa das Unidades de Ensino de Florianépolis, Sdo José e Jaragua

do Sul

Obs.: Na Unidade de Jaragua do Sul, a diferenga entre o n° inscritos e em estagio refere-se aos estagiarios
remanescentes de 2004-2.

1.3.7 — Apoio ao Estudante
1.3.7.1 — Assisténcia ao Educando

O CEFET/SC, no que tange a Assisténcia ao Educando nas
Unidades de Ensino, atende alunos nas areas de auxilio transporte, bolsa
alimentagao e bolsa de trabalho, com recursos orgamentarios originarios da agao
Assisténcia ao Educando da Educacao Profissional, na Natureza da Despesa -
Auxilio Financeiro a Estudantes, em 2004 foi orcado em R$ 250.000,00, tendo sua
execucdo na ordem de R$ 239.705,16, ou seja, 95,8%. Atende ainda diversos
alunos de varias faixas econémicas na area de assisténcia médica e odontoldgica.
A tabela abaixo mostra o quantitativo de alunos atendidos por unidade nos tipos de
assisténcia oferecidos.

1.3.7.1.1 - Tabela 10: Assisténcia ao Educando

. A Quantidade
Tipo de Assisténcia Florianopolis | Sdo José |Jaraguado Sul
Assisténcia
Médica/Odontologica 5086/1313 1488/414 )
Auxilio Transporte 01 66 02
Bolsa Alimentacgao 160 20 12
Bolsa de Trabalho 118 130 98
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1.3.7.2 - Acervo Bibliografico

O investimento em acervo bibliografico que vem sendo feito pela
instituicdo desde 2004, neste exercicio teve o incremento de R$ 50.000,00 no
orcamento mais recursos de convénios transferidos pela SETEC, que somaram
aproximadamente R$ 120.000,00, possibilitando a melhoria das bibliotecas de todo
o Sistema.

1.3.7.2.1 - Tabela 11 - Demonstrativo do Acervo Bibliografico

FLORIANOPOLIS JARAGUA DO SUL

SAO JOSE

Técnico | Tecnbélogo |Técnico | Tecndlogo |Técnico Tecnologo

20.952 1.365 1.000 300 611

Corregao: em 2004 foi somado, por equivoco, a quantidade 5.500 livros do Ensino Médio e literatura
geral ao acervo técnico na Unidade de Sao José, quando o correto deveria mostrar 1000

unidades.

1.4 - RELACOES EMPRESARIAIS E COMUNITARIAS

1.4.1 — Avaliacédo da diretoria de Relagcbes Empresariais e Comunitarias

Consolidar a marca CEFETSC para toda a comunidade trata-se de
aproximar e ampliar as relagdes entre estas. A pesquisa cientifica e aplicada nas
industrias e empresas, a extensdao com cursos extracurriculares, técnicos e de
qualificagdo profissional, as assessorias e consultorias, os projetos sociais, a
comunicagado e o marketing sdo atividades de responsabilidade da DREC e que
sao fatores determinantes na consolidacido ndao sé da marca CEFETSC, mas de
algo maior, da sua identidade coorporativa.

1.4.1.1- A extensao no CEFETSC

A extensao € a interacao sistematizada do CEFETSC com a comunidade em
geral e com os setores produtivos em particular, visando assim contribuir para o
desenvolvimento da sociedade e dela buscar conhecimentos e experiéncias para a
constante avaliacdo e vitalizacdo da pesquisa e do ensino. Sdo considerados
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projetos de extensdo agbes que envolvam consultorias, assessorias, cursos,
simpaosios, conferéncias, seminarios, debates, palestras, atividades assistenciais,
artisticas, esportivas, culturais e outras afins, propostas individual ou coletivamente,
realizadas no CEFETSC ou fora dele.

A DREC durante o ano de 2005 realizou e coordenou diversas ag¢des que
culminaram direta e indiretamente com o aperfeicoamento do ensino profissional e
tecnologico e com o atendimento de necessidades empresariais e sociais
emergentes.

A criagao do INTEC - Instituto Tecnolégico e Cientifico foi o grande destaque
de 2005. Caracterizado como uma OSCIP (Organizagcdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico) o INTEC foi fundamental para viabilizar diversos programas e
projetos de pesquisa e extensdo do CEFETSC. A contratagdo de uma economista
para a Geréncia Geral e um administrador para a Geréncia Financeira trouxe a
devida profissionalizagdo da Administragdo do INTEC, contribuindo a concretizagéo
de diversos cursos de qualificacdo, cursos técnicos em outras localidades,
assessorias e consultorias.

Cursos, Assessorias e Consultorias:

Entre os cursos de qualificacdo podemos destacar o de Eletricidade
Doméstica Simplificada para Mulheres proposto e executado pela Geréncia de
Eletrotécnica do CEFET/SC e realizado em parceria com o INTEC. O curso buscou
ensinar mulheres a fazer pequenos reparos, como arrumar uma tomada e consertar
um chuveiro. Além de varias turmas formadas, ele ganhou destaque na midia local.
Outro curso de destaque em 2005 foi o Curso Técnico de Eletrotecnica executado
no municipio de Porto Unido, uma parceria entre CEFETSC, INTEC e a Fundagao
de Educacao Profissional de Porto Unido.

Nas Atividades de Consultoria cabe ressaltar o projeto de Avaliacédo de
Parametros Energéticos desenvolvido pelo Gerac (Grupo de Eficiéncia Energética
em Refrigeracdo e Ar Condicionado) da Unidade de Sao José, trabalho executado
em diversos estados, para empresas como a Tractebel e Wolkswagem. Além
deste, o Desenvolvimento de uma Fresadora CNC para Usinagem de Pranchas de
Surfe feito por professores do Curso de Superior de Automacéao Industrial e Curso
Técnico de Mecéanica Industrial. O quadro e a tabela a seguir mostram os cursos,
as assessorias e Consultorias desenvolvidas em 2005 no CEFETSC.

Cursos, Assessorias e Consultorias realizadas em 2005.

Titulo do Projeto Responsavel
g\r/:gi?gao dos Parametros Energéticos da Empresa Volkswagen do Ademar Evandro Rosa
Curso Basico de Sistemas de Refrigeragdo Herméticos Joaquim Manoel Gongalves
Avaliacdo dos Pardmetros Energéticos da Empresa Fosfertil IAdemar Evandro Rosa
Curso de Mecanico de Ar Condicionado Jorge Luiz Pereira
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Sistemas de Refrigeragdo Herméticos -SEBRAE

Joaquim Manoel Gongalves

Curso Basico de Eletricidade para Mulheres

José Alberto

Curso Técnico de Eletrotecnica — Porto Unido

José Carlos pontes

Desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados- Avaliagdo dos

Pardmetros Energéticos CEPEL.

Ademar Evandro Rosa

Ensaios de Rigidez Dielétrico: Servigos de ensaios de rigidez dielétrica

em Oleo isolante, compreendendo analise e emissao de laudo.

Ademar Evandro Rosa

Fresadora CNC de Pranchas de Surf — Desenvolvimento e construgao
de maquina fresadora utilizada na fabricagdo de pranchas de surfe.

Nelso Gauze Bonacorzo

Cursos e Palestras certificadas pela DREC

Cadigo Curso / Palestra Data Data Carga N°
Turma Inicio Término Horaria| participantes
758 A Automacéo na Aeronautica 27-10-2005 |27-10-2005 02 20
757 A Automagéao da Manufatura 27-10-2005 |27-10-2005 2 22
726 A Etica na Exceléncia do Cuidado 12-05-2005 |12-05-2005 2 27
746 Aplic. da Met. na Prev. e Cons. de Energia Elétrica  [12-08-2005 |12-08-2005 50
747 Aplic. da Met. na Prev. e Cons. de Energia Elétrica  [19-08-2005 |19-08-2005 01 01
720 Auto CAD 2000 - 2D 05-04-2005 |17-05-2005 40 8
766 Bambu: caracteristicas e usos 26-10-2005 |26-10-2005 02 4
739 Basico em Automobilistica 20-06-2005 |01-07-2005 40 11
786 Canto: técnica, interpretagao e criatividade 20-06-2005 |21-11-2005 50 7
770 Casa do Vidro para a AREsp 27-10-2005 |27-10-2005 02 06
764 Cases de Design - Indio da Costa 28-10-2005 (28-10-2005 02 51
711 Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem  |24-02-2005 |24-02-2005 2 16
772 Coleta e Reciclagem de EPS 27-11-2005 |28-11-2005 02 02
756 Como Vender Para o Governo Através das 29-10-2005 ([29-10-2005 08 08
715 Corel Draw/ Photoshop 29-03-2005 [05-05-2005 22 7
765 Cultura Docéncia e Cultura de Pesquisa 27-10-2005 (27-10-2005 02 11
760 Exames Contrastados 26-10-2005 ([26-10-2005 02 40
767 Historia Oral 27-10-2005 |28-10-2005 12 17
779 Improviso Musical 06-05-2005 |30-07-2005 30 07
722 Informatica Basica 04-04-2005 (20-05-2005 40 8
734 Informatica Basica 11-05-2005 |27-06-2005 40 9
735 Informatica Basica 09-05-2005 |24-06-2005 40 9
741 Informatica Basica 29-06-2005 |12-08-2005 40 9
776 Informatica Basica 26-10-2005 |12-12-2005 40 9
717 Informatica Basica - Médulo 1 28-03-2005 [11-05-2005 40 5
718 Informatica Basica - Mddulo 1 14-03-2005 |29-04-2005 40 10
721 Informatica Basica - Mdédulo 1 04-04-2005 |18-05-2005 40 7
744 Informatica Basica - Mdédulo 1 13-07-2005 |26-08-2005 40 7
748 Informatica Basica - Maédulo 1 05-09-2005 |24-10-2005 40 07
749 Informatica Basica - Maédulo 1 05-09-2005 |26-10-2005 40 06
750 Informatica Basica - Maodulo 1 05-09-2005 |24-10-2005 40 09
752 Informatica Basica - Mdédulo 1 05-09-2005 |24-10-2005 40 09
753 Instalagdes Elétricas Residencial 23-08-2005 |22-09-2005 18 07
745 Introdugéo a Informatica com Software Livre 14-03-2005 |27-06-2005 60 01
723 Metrologista 3D 25-04-2005 |29-04-2005 40 26
740 Metrologista 3D 20-06-2005 |24-06-2005 40 18
773 Metrologista 3D 24-10-2005 |28-10-2005 40 22
731 Microcontroladores PSoC - CYPRESS" 10-05-2005 |10-05-2005 4 33
759 Monitoramento das Aguas 28-10-2005 (28-10-2005 02 18
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738 Montagem e Manutengéo de computadores 19-05-2005 |28-07-2005 40
755 Nogdes de Toxicologia e Seguranga e Higiene do 12-08-2005 |10-09-2005 48
781 O Ensino de Leitura em Ligua Estrangeira 29-11-2005 ([29-11-2005 07
762 Oficina de Modelagem em Resina e Silicone 27-10-2005 |27-10-2005 04
724 Oficina de Reciclagem Artesanal de Papel 12-05-2005 |12-05-2005 5
783 Operacao de Subestagao de Energia Elétrica - 03-12-2005 [03-12-2005 4
730 Palestra de Biosseguranca 18-05-2005 |18-05-2005 2
712 Palestra: Hanseniase e seus cuidados ambulatoriais.|04-03-2005 |04-03-2005 2
713 Palestra: Tuberculose e seu tratamento 14-03-2005 |14-03-2005 2
774 Pedagogia para um Mundo Novo 02-03-2005 |01-12-2005 80
763 Planejamento Integrado dos recursos 27-10-2005 (27-10-2005 02
716 Power Point 7.0 09-03-2005 |03-05-2005 30
754 Pregéo Presencial e Eletronico 03-10-2005 [04-10-2005 16
729 Prevengdo a Saude no Largo da Alfandega 19-05-2005 |19-05-2005 4
771 Projetos do Curso Téc. De Meio Ambiente 27-10-2005 |28-10-2005 02
785 Radiologia Odontologica 12-12-2005 |[21-12-2005 32
769 Rendering Digital 27-10-2005 |27-10-2005 04
768 Rendering Manual 27-10-2005 |27-10-2005 04
725 Seminario de Meteorologia - ondas na superficie do |18-02-2005 ([18-02-2005 1
714 Seminario: A atuagdo da Enfermagem do Trabalho [18-04-2005 ([18-04-2005 1
761 Tomografia Computadorizada 27-10-2005 |27-10-2005 02
719 Word e Internet 08-03-2005 |03-05-2005 30
732 Word e Internet 10-05-2005 |30-06-2005 30
733 Word e Internet 10-05-2005 |30-06-2005 30
736 Word e Internet 23-05-2005 |27-06-2005 30
737 Word e Internet 30-05-2005 |18-07-2005 30
742 Word e Internet 04-07-2005 |05-08-2005 30
743 Word e Internet 07-07-2005 |23-08-2005 30
775 Word e Internet 25-10-2005 |15-12-2005 30
778 Word e Internet 27-10-2005 |08-12-2005 30
TOTAL DE PARTICIPANTES 980
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Nos Projetos Sociais, destacamos o projeto em parceria com a Associagao
Circulo Humanitas. Esta associagao, de natureza filantrépica e de utilidade publica
federal, atende em torno de 300 pessoas entre jovens e criangas em situagao de
risco. Eles sdo atendidos todos os sabados no CEFETSC -unidade de
Florianopolis com atividades esportivas e culturais. O projeto é continuo e ja tem 5
anos de parceria. Outra projeto de destaque é o Projeto Aroeira, parceria com o
Centro Cultural Escrava Anastacia do Mont Serrat. O convénio tem como objeto a
parceria técnico cientifica, no ambito do Programa de Estimulo ao Primeiro
Emprego para os jovens. Além de oferecer diversos Cursos de Qualificacdo
Profissional o projeto anda prevé diversas atividades esportivas, artisticas e

culturais.

Projeto Aroeira

Projetos Especiais e Atendimento a Comunidade

INSTITUICAO

NATUREZA DA INSTITUICAO

OBJETO DA PARCERIA

Circulo Humanitas

Atendimento a jovens e criangas com atividades culturais
e desportivas

Coordenagao, empréstimo de
quadras, ginasios, campo, cozinha e
sala de apoio

Grupo Forga Jovem

Atendimento de jovens em atividades desportivas —
projeto de libertagéo das drogas

Empréstimo de quadras externas

Projeto Aroeira

Programa de estimulo ao primeiro emprego para os
jovens

Projetos pedagogicos, professores,
servidores, empréstimo de salas,
laboratérios, auditério, quadras e
ginasio
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Alto QI

Realizagao de cursos de Cad

Intercdmbio de vagas com
empréstimo de laboratério

Escola Biblica palavra Viva

Estudos biblicos e palestras com grupo de jovens

Empréstimo de sala

Faculdade Decisao

Curso superior

Empréstimo de auditorio para palestra
gratuita

Libras é Legal

Atendimento a surdos

Empréstimo do auditério e salas para
oficinas e palestras

Instituto do Bambu

Grupo de estudos sobre a utilizagdo do bambu

Empréstimo de salas e auditorio

FUNENSEG

Federagéo de seguros

Empréstimo de salas para a
realizagédo de concurso de corretores
de seguros

Colégio Vivéncia

Escola fundamental

Empréstimo de auditério para a
formatura

Colégio Marco Inicial

Escola fundamental

Empréstimo de auditério para a
formatura

Associagéo de Surdos de
Florianépolis

Atendimento a surdos

Empréstimo de quadras de esporte

Associagdo de Montanhismo

Grupo de esporte e aventura

Empréstimo de salas para reunides

ECOSOL

Feira de troca comunitaria

Empréstimo do patio interno para a
feira aos sabados

Aulado Solidario

Atendimento comunitario com arrecadacgéao de livros,
agasalhos e alimentos através de aulas preparatérias
para o vestibular

Empréstimo do ginasio

Movimento de surdos de SC

Organizacéo de grupos de surdos

Empréstimo de salas e auditério para
a realizagéo de encontro e estadual

Associagdo Gnéstica

Cursos e palestra de auto ajuda

Empréstimo do auditério para palestra
gratuita

Colégio vivéncia

Escola fundamental

Empréstimo do ginasio e campo para
relaizagéo de gincana

Partido dos Trabalhadores

Partido politico

Empréstimo de salas para elei¢gdes do
partido

Articulacdo Nacional de
Educadores Populares em
Saude

Organizagéo de saude

Empréstimo do auditério para palestra
e encontro

Conselho Regional de
Farmacia

Organizagao de classe

Empréstimo de salas para concurso

SIDUSCON

Organizagao de classe

Empréstimo do auditério para palestra
gratuita CIPAS

CEJA

Supletivo estadual

Empréstimo do auditério para
formatura

Companhia nacional de
Abastecimento

Empresa publica

Empréstimo de salas para concurso
publico

PETROBRAS

Empréstimo de salas para concurso

ONDREPSB

Empresa de seguranga

Emprestimo do auditério para palestra
gratuita
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Projetos Artisticos e Culturais:

Na busca de atingir a sua missao institucional de formar ndo somente
profissionais, mas também cidadaos, o CEFETSC tem apoiado as manifestacdes
artisticas e culturais que envolvem seus servidores, alunos e membros da
comunidade externa em geral. O grupo Teatral Boca de Siri em 2005 completou 10
anos com um evento exclusivo - Disdascalico Mostra de Teatro de 10 anos. O
Coral, composto por alunos e ex-alunos fez diversas apresentagcdes em eventos
externos e internos do CEFETSC, estando presente em todas as formaturas na
unidade de Floriandpolis. Contudo, foi com a Orquestra que a Instituicdo teve o
maior destaque no cenario artistico e cultural. Além de diversas apresentagoes
internas, como formaturas, homenagens e datas comemorativas, como o
aniversario do CEFETSC, a Orquestra se apresentou em diversos municipios do
estado, com Sao José, Palhoga, Joinville, e Lages, na tradicional Festa do Pinh&o.
No final do ano, a conquista de recursos financeiros extra orgamento permitiu a
compra de R$ 20.000,00 em instrumentos musicais para ampliagdo do numero de
componentes na Orquestra.

Orquestra do CEFETSC Grupo teatral Boca e Siri

1.4.1.2- A Pesquisa no CEFETSC

A fim de alavancar a pesquisa na instituicdo, algo necessario para o
reconhecimento como Instituicdo de Nivel Superior, foi criado em 2005 a
Coordenadoria de Pesquisa e Pds-Graduagao com o intuito de preparar as agoes
relativas até a portaria ministerial que cria a Diretoria de Pesquisa e Péds-
Graduagao, com seus cargos e fungdes propria. A comissao de pesquisa e pos-
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graduacdo composta por um coordenador e dez pesquisadores elaborou uma
proposta de resolucdo especifica para a Pesquisa e outra para Pds-graduacao,
nivel de ensino que o CEFETSC iniciou em 2005 com o curso de pés-graduacao
em Gestéo Publica e de Desenvolvimento de Produtos Eletrénicos.

Na pesquisa, a aproximagao com o0s 6rgaos e empresas de fomento a
pesquisa, como; CNPQ, Ministério de Ciéncia e Tecnologia, Eletrosul, CELESC,
FAPESC entre outros, promoveu a ampliagdo de recursos financeiros, numero de
pesquisadores e de grupos de pesquisa cadastrados no CNPQ. Como
pesquisadores, estdo cadastrados na Paltaforma Lattes do CNPQ 60
pesquisadores do CEFETSC. Sendo que de 4 Grupos de Pesquisa cadastrados no
Diretério de Grupos em 2004, o CEFETSC passou a ter 11 grupos no final de 2005.
O quadro abaixo mostra os grupos de pesquisa do CEFETSC cadastrados no
CNPQ.

IDENTIFICACAO DOS GRUPOS DE PESQUISA DO CEFETSC

Engenharia de Redes e Sistemas Distribuidos - NERsD

Diagnéstico e Pré-certificacdo Equipamentos Eletrénicos - EMC

Eficiéncia Energética - GERAC

Modelagem — Design

Sistemas de Energia - GEGSE

Gestdao — GDE

Radiometria e Radioprotecdo - NTC

Motores - Automobilistica

Automacgdo em Controle de Movimentos - LACOM

Analise e Otimizacdo de Maquinas Elétricas

Projeto e Fabricagdo de Componentes Plasticos - EMC

Para exemplificar as atividades dos grupos de pesquisas, o Nucleo de
Engenharia de Redes e Sistemas Distribuidos-NERSD teve o maior numero de
projeto aprovados, o de maior destaque: "Infra-estrutura de comunicag¢des para a
gestao de energia pelo lado da demanda empregando tecnologia PLC" consiste em
coletar dados do consumo de energia elétrica de residéncias em tempo real.
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Exemplo de trabalhos de pesquisa desenvolvidos em 2005

Pesquisadores
Responsaveis

Projeto de Pesquisa

Roberto Alexandre Dias

Implementacgéo de Contratos de Nivel de Servigo Para o Setor de
Distribuicdo de Energia Elétrica Empregando Redes GSM/GPRS

Roberto Alexandre Dias

Infra-estrutura de Telecomunicagdes para Supervisédo de Falhas
em transfordores em tempo real, nas linhas de baixa tenséo,
empregando inteligéncia Artificial e tecnologia GPRS

Roberto Alexandre Dias

Infra-estrutura de Comunicagdes para Gestao de Energia pelo
lado da Demanda Empregando Tecnologia PLC

Evandro Cantu

Sistema Integrado de Comunicagao, Acessibilidade e Atendimento
Multimidia

IAndré Roberto de Sousa

Sistema automatizado para calibragdo de Maquinas de medir por
coordenadas

Nelso Gauze Bonacorso e Felicio
José Gesser

Retrofitting de uma Mesa XY para Oxi-corte.

Nelso Gauze Bonacorso, Max
Hering Queiroz e Felicio José
Gesser

Adequacdo de um Plotter Tamanho A3 para Confeccao de Placas
de Circuito Impresso — PCI.

Felicio José Gesser

Retrofitting da Fresadora CNC Denford TriacPC

Nelso Gauze Bonacorso

Controle de Velocidade e Posicdo na Soldagem TIG Orbital

Jorge Luiz Hermenegildo

Projeto Produza Mais

Isabela Mendes Sielski

Design de Utilidades em Ceramica

Wilson B. Zapelini

IAmbiente microprocessado para estudo de sistemas digitais
suportado em tecnologia FPGA

IAdemar Evandro Rosa

Falha em Transformadores de Duplo Enrolamento Primario

IAdemar Evandro Rosa

Diagnostico Energético da Fosfertil Catalao

Luis Carlos Martinhago
Schlichting

Testes de compatibilidade eletromagnética em reatores

eletrdnicos e eletromagnéticos

Diversos trabalhos cientificos foram apresentados em outros estados e até
em outros paises. Professores como Roberto Alexandre Dias, André Roberto de

Sousa, Nelson Bonacorso

e Max Hering de Queiroz tiveram seus trabalhos

reconhecidos nacionalmente e internacionalmente, através de artigos e pesquisas
apresentadas em Congressos. Os alunos do curso de Sistema Digitas, Ricardo
Menezes de Vasconcellos e Thomas Colvara Teixeira apresentaram suas
pesquisas no XXXIII Congresso Brasileiro de Ensino de Engenharia. Os projetos
foram orientados pelo professor Wilson Zapelini.
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O ano foi marcado também pelo encerramento
das atividades da Fundacgao Vitae que aprovou cinco
projetos do CEFESTC. Sao destaques: "Inclusao
Digital Intinerante", uma revitalizagdo do projeto:
"Informatica Educativa na Escola Publica", e o
projeto "Estacdo de Geragdo Edlica". A Unidade de
Sao José teve projeto aprovado pela Vitae,
conseguindo com ele revitalizar a pratica de ensino-
aprendizagem, com a implantacao e
desenvolvimento de ambientes interativos, através
das tecnologias de informag¢ao e de comunicacgéao.

O CEFET/SC obteve reconhecimento nacional por meio de um trabalho
premiado no 10° Prémio Banco Real Universidade Solidaria. De 132 inscritos o
projeto coordenado pela professora Thyrza Pires: "Casa do Vidro para a AREsp —
Projeto para a melhoria e ampliagado das atividades da associagcido de recicladores
da esperanca", foi um dos dez premiados.

O ano de 2005 encerra com um investimento de R$ 70.000,00 empenhados
para ampliacdo do espaco fisico especifico. Serao construidas quatro novas salas
para alocar novos grupos de pesquisa.

1.4.1.3 Marketing Institucional

Grandes eventos e projetos foram produzidos em 2005 para consolidar a
marca CEFET/SC, sendo que inovagao foi a palavra-chave. A diretoria, por meio da
assessoria de Marketing, desenvolveu trabalhos de identidade visual, como a
sinalizagdo das salas que compdem os setores administrativos da Unidade de
Ensino de Floriandpolis e do Sistema CEFET/SC. Elas ganharam novas placas de
identificacdo, tendo em vista que a maior parte da instituicgdo mantinha a
sinalizagao da antiga Escola Técnica Federal.

Na divulgagdo de seus cursos superiores de
tecnologia, a DREC apostou na criatividade,
produzindo oito banners circulares, representando
cada curso tecnoldgico, colocados no muro do
CEFET/SC na Avenida Mauro Ramos. Foram
também impressos dois banners com o nome da
instituicdo e a marca CEFET colocados no inicio e
final da sequéncia. A Unidade de S&o José recebeu
um banner para seu Curso Superior e seus cursos
técnicos. A Unidade de Jaragua do Sul recebera
outros para divulgacéo dos cursos técnicos.

A DREC também inovou na divulgagcdo do Ex&
Vestibular 2005/2 investindo em propaganda. Para isso¥§{
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mensagem através de midia Back-light localizada no principal terminal de énibus da
cidade de Floriandpolis com circulagcdo de 176 mil pessoas por dia. Os 12 painéis
tinham dimensdes 57cmX80cm e foram distribuidos nas quatro plataformas do
TICEN.

Durante o ano todo foram elaborados banners para eventos dos quais
cursos técnicos e superiores participaram e a produgao de folders para divulgar
eventos da instituicdo, e os cursos superiores de tecnologia e o curso de
Especializacdo em Gestao Publica.

O Boletim Informativo do CEFET/SC
inovou com as entrevistas gravadas que
puderam ser ouvidas pelo leitor na Internet. o o
O Boletim ainda elaborou matérias que .. SEGEE;IZ&EMWWM
trataram de temas que interferiram
diretamente na comunidade interna, como
0 aumento de pregos na lanchonete, o
incéndio na Biblioteca e uma denuncia falsa
de bombas na Unidade de Floriandpolis.

A Il Semana de C&T destaca-se entre os eventos promovidos pela DREC,
sendo realizada com grande sucesso. O progresso em relagdo ao ano anterior foi
evidente: a estrutura montada dobrou, com 1000m?que abrigaram
aproximadamente 30 estandes - um para cada curso. Foram realizados diversos
seminarios, oficinas e palestras, sendo algumas ministradas por profissionais
vindos do Parana, Rio de Janeiro e Sao Paulo. Outra inovacdo foi o desfile
realizado pelo curso de Moda e Estilismo da Unidade de Jaragua do Sul, com
roupas produzidas pelos alunos do curso. O evento ainda ganhou destaque na
midia local, com cobertura do Jornal do Aimogo e Bom dia Santa Catarina do grupo
RBS. Este Evento foi viabilizado com recursos do CEFET/SC, do INTEC e da
FEPESC.
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Imagens da Il Semana Nacional de Ciéncia e tecnologia do CEFETSC

A DREC promoveu dois eventos em parceria com o Governo Federal
visando a capacitacdo de jovens carentes. O programa Escola de Fabrica e o
programa Consoércio da Juventude tiveram seu langamento na instituicao, reunindo
mais de 2000 pessoas.

Lancamento: Consorci da Junventude/Aroeira

1.5 — ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

1.5.1 — Avaliagéo da Diretoria de Administracao e Planejamento

Um novo olhar para a instituicdo caracterizou o ano de 2005 na area
administrativa do CEFET/SC. Um olhar de integragao entre os diversos setores e
entre as atividades meio e fim.

Buscou-se aumentar a eficiéncia da maquina administrativa,
racionalizando procedimentos e procurando romper antigos paradigmas da
Administragcdo Publica, sempre dentro dos limites que a legislagdo se impde. Assim
acredita-se ter participado do esforco do Governo Federal no sentido de uma
efetiva reducdo dos custos governamentais, com mais agilidade, transparéncia,
eficiéncia, eficacia e efetividade nos gastos publicos.
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Mesmo tendo que enfrentar uma série de dificuldades conjunturais, tal
como, um quadro de pessoal inadequado e insuficiente, tem-se conseguido
aumentar os indices de produtividade, com consequente redugéo do custo/aluno ao
longo dos anos. O CEFET-SC, enquanto se consolida no ensino superior, ja
caminha rumo a sua transformacdo em Universidade Tecnoldgica, e sua gestao
administrativa, muito deve se preparar para enfrentar esse desafio, proporcionando
todo o apoio necessario as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao. Para tanto,
sera necessario dar continuidade ao processo de modernizagdo administrativa,
tanto no ambito do CEFET-SC quanto do Governo, nosso mantenedor e principal
parceiro na missao de oferecer educagao profissional e tecnologica de qualidade a
sociedade brasileira.

Em 2005, reformulou-se o Setor de Compras e investiu-se na
capacitacdo de seus servidores. Ressalte-se aqui o trabalho da Comisséo Interna
de Licitacdo que efetivou, em dois meses, a apropriacdo de aproximadamente 12
milhdes de reais recebidos entre emendas parlamentares, descentralizagdes de
créditos e PROEP, além do orcamento normal do CEFET/SC. Para tanto foi
necessario nomear uma Comissao Especial de Licitagao, pois fazia-se necessario a
abertura de dois processos licitatérios no mesmo dia.

Sesséo de abertura de Pregao Presencial em 30/12/05 - CEFETSC

Ressalte-se aqui, a agilidade obtida nos processos de licitagao,
através da implantagao da Procuradoria Geral Federal do Estado de Santa Catarina
fato que encerrou definitivamente o tempo interminavel para elaboragdo de
pareceres juridicos, obrigatérios em todos os processos.

Sentiu-se ao longo do ano de 2005, através das Notas de
Acompanhamento da CGU - Auditoria Externa, a grande defasagem que existe no
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GDRH, quanto ao controle dos processos. Contratou-se, assim, uma empresa para
informatizar, inicialmente, o processo de ingresso de novos servidores, o que
garantira a criagdo de um banco de dados atualizados dos servidores.

Quanto a GTI, o grande destaque deveu-se a integracdo do
CEFET/SC a rede metropolitana, aumentando sobremaneira a velocidade de
acesso a internet. Outras acdes como reativagdo da sala de capacitagao,
instalacdo do cabeamento de fibra dtica, a efetivacdo do trabalho da comissao
sistétmica de seguranca da informacdo, a integracdo definitiva da Unidade de
Jaragua do Sul a rede e a instalagdo de sistema anti virus, contribuiram para
concluir o ano de trabalho com um saldo bastante positivo.

A Assessoria de Planejamento, responsavel pela elaboragcdo deste
relatério de gestao e pela execucao e controle do planejamento do CEFET/SC,
travou batalhas no sentido de tornar o planejamento uma ferramenta real de gestao
e mais que isto, fazer parte da cultura de todo o gestor.

No setor de projetos e execugédo de obras — COENGE — a adesao de
mais dois servidores muito contribuiu para o andamento dos trabalhos que se
avolumaram ao longo de 2005 e continuarao neste ritmo em 2006.

Muito ainda tem que ser feito, a¢gdes que demandam grandes
investimentos, como informatizacdo de todo o GRDH e ag¢des sem custo algum,
como uma simples mudanga de lay-out em um setor, visando a melhoria do fluxo
dos processos. Esta diretoria considera o saldo de 2005 extremamente positivo e
atribui ao esforgo e dedicacéo de todos os seus servidores este mérito.

1.5.2 — Plano Plurianual

O Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Santa Catarina teve
participacdo em quatro programas do Governo da Unidao em 2005, que sao:
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido, Apoio Administrativo, Operagdes
Especiais: Cumprimentos de Sentencas Judiciais, Acesso a Educacao profissional
e tecnolégica, Gestdo da Politica de Educagado, Valorizagdo e Formacgédo de
Professores e trabalhadores da Educacao e por fim, Escola Moderna. O Apoio
Administrativo e Operacdes Especiais: Cumprimentos de Sentencas Judiciais sao
programas que dependem de definicdes legais e nao interferem diretamente no
desempenho da institui¢ao.

A tabela a seguir demonstra o resultado da execugdo dos
programas de governo em 2005.

50



CEFET-SC

1.5.2.1 — Tabela 12: Orgcamento do Exercicio — 2005

MinisEno
da educacio

-

UM FAlS DE TODOS

PROGRAMA / Acédo — R$ — %
DOTACAO DOTACAO Acréscimo ou
Natureza da Despesa INICIAL FINAL Decréscimo

DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQO PROFISSIONAL 44.153.555,00 | 45.824.624,00 3,8
0089 - PREV. DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 9.902.965,00 | 9.980.601,00 0,8
0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis 9.902.965,00 | 9.980.601,00 0,8
319001 - Aposentadorias e Reformas 5.642.465,00 | 6.293.781,20 115
319003 - Pensdes 1.500.000,00 | 1.409.090,10 (6,1)
319008 - Outros Beneficios Assistenciais 0,00 10.000,00 -
319000 - 890.500,00 0,00 (100,0)
319091- Sentengas Judiciais 1.670.000,00 | 2.130.930,03 27,6
319092 - Despesas com Exercicios Anteriores 200.000,00 146.799,67 (26,6)
0750 - APOIO ADMINISTRATIVO 1.547.993,00 | 1.547.993,00 0,0
2010 - Assisténcia Pré- Escolar aos Dependentes de Servidores e
Empregados 126.560,00 126.560,00 0,0
339008 - Outros Beneficios Assistenciais 126.560,00 126.560,00 0,0
2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados 433.968,00 433.968,00 0,0
339049 - Auxilio-Transporte 433.968,00 433.968,00 0,0
2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados 987.465,00 987.465,00 0,0
339046 - Auxilio-Alimentacao 987.465,00 987.465,00 0,0
1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL 32.677.597,00 | 34.271.030,00 4,9
09HB - Contrib. da Unido, de suas Autarg. e Fund. para custeio do
Regime de Previdéncia dos Serv. Publicos Federais 4.761.652,00 | 4.912.060,00 3,2
319013 - Obrigacdes Patronais 4.761.652,00 | 4.912.060,00 3,2
2992 - Funcionamento da Educacéo Profissional 26.217.445,00 | 27.660.470,00 55
319000 - 0,00 31.284,41 -
319004 - Contratagao por Tempo Determinado (Substitutos) 650.000,00 844.561,37 29,9
319008 - Outros Beneficios Assistenciais 5.000,00 4.040,00 (19,2)
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.924.026,00 | 22.100.845,17 5,6
319013 - Obrigagdes Patronais 0,00 74.687,50 -
319091 - Sentengas Judiciais 800.000,00 781.687,76 (2,3
319092 - Despesas de Exercicios Anteriores 350.000,00 334.944,79 (4,3)
339000 - Fonte 112 944.065,00 0,00 (100,0)
339000 - Fonte 250 81.530,46 0,00 (100,0)
339014 - Diarias - Civil 0,00 97.507,64 -
339030 - Material de Consumo 680.000,00 596.696,13 (12,3)
339033 - Passagens e Despesas com Locomogao 80.000,00 91.484,96 14,4
339036 - OST - Pessoa Fisica 0,00 24.198,00 0,0
339036 - OST - Pessoa Fisica (Fonte 250) 0,00 2.880,00 -
339037 - Locagdo de Mao-de-Obra 700.000,00 830.939,66 18,7
339039 - OST - Pessoa Juridica 1.000.000,00 | 1.652.901,07 65,3
339039 - OST - Pessoa Juridica (Fonte 250) 0,00 62.101,81 -
339047 - Obrigacdes Tributarias e Contributivas 0,00 36.246,62 -
339047 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas (Fonte 250) 823,54 13.795,79 1575,2
339092 - Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 19.736,91 -
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339093 - Indenizagdes e Restituicdes (Fonte 250) 0,00 3.576,40 -
339093 - Indenizagdes e Restituicdes 2.000,00 56.354,01 2717,7
2994 - Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional 250.000,00 250.000,00 0,0
339018 - Auxilio Financeiro a Estudantes 250.000,00 250.000,00 0,0
6301 - Acervo Bibliogréafico para Instituicoes da Rede Federal de EP 50.000,00 50.000,00 0,0
339030 - Material de Consumo - Livros 50.000,00 50.000,00 0,0
6358 - Capacitacio de Docentes e Técnicos da Area Educacional para a

EP 86.500,00 86.500,00 0,0
339000 - 19.981,72 19.981,72 0,0
339014 - Diarias - Civil 26.214,60 26.214,60 0,0
339033 - Passagens e Despesas com Locomocgéo 18.897,24 18.897,24 0,0
339036 - OST - Pessoa Fisica 7.040,00 7.040,00 0,0
339039 - OST - Pessoa Juridica 14.366,44 14.366,44 0,0
6364 - Veiculos e Transportes Escolar para as IFE de Educacéo

Profissional 42.000,00 42.000,00 0,0
449052 - Equipamentos e Material Permanente 42.000,00 42.000,00 0,0
6374 - Modernizacdo e Recuperacao de Infra-Estrutura Fisica de

Instituicdes Federais de EP. 870.000,00 870.000,00 0,0
339039 - OST - Pessoa Juridica 30.000,00 30.000,00 0,0
449051 - Obras e Instalacdes 0,00 0,00 -
449052 - Equipamentos e Material Permanente 840.000,00 840.000,00 0,0
1EQ5 - Construcao da Sede do CEFET - Joinville - SC 400.000,00 400.000,00 0,0
449051 - Obras e Instalagdes 400.000,00 400.000,00 0,0
6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional -

Convénios 0,00 0,00 -
339036 - OST - Pessoa Fisica - SETEC/TECNEP 0,00 0,00 -
6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educacéo Profissional -

Convénios 0,00 0,00 -
339030 - Material de Consumo - Convénio SETEC/PROEJA 0,00 0,00 -
339036 - OST - Pessoa Fisica - Convénio SETEC/PROEJA 0,00 0,00 -
339039 - OST - Pessoa Juridica - Convénio SETEC/PROEJA 0,00 0,00 -
339030 - Material de Consumo - Convénio SETEC 0,00 0,00 -
339039 - OST - Pessoa Juridica - Convénio SETEC 0,00 0,00 -
339030 - Material de Consumo - Emenda Parlamentar Sen. Ideli Salvatti 0,00 0,00 -
339039 - OST - Pessoa Juridica - Emenda Parlamentar Sen. Ideli Salvatti 0,00 0,00 -
449051 - Obras e Instalagdes - Emenda Parlamentar Sen. Ideli Salvatti 0,00 0,00 -
449052 - Equipamentos e Material Permanente - Emenda Parlamentar Sen.

Ideli Salvatti 0,00 0,00 -
449052 - Equip. e Material Permanente - SETEC/CONCEFET 0,00 0,00 -
449051 - Obras e Instalagdes - SETEC/CONCEFET 0,00 0,00 -
449051 - Obras e Instalagdes - Fomento ao Desenv. Educ. Prof. 0,00 0,00 -
449052 - Equipamentos e Material Permanente 0,00 0,00 -
449052 - Equipamentos e Material Permanente - PROEP 0,00 0,00 -
1067 - GESTAQ DA POLITICA DE EDUCACAO 25.000,00 25.000,00 0,0
4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de

Qualificacdo e Requalificacdo 25.000,00 25.000,00 0,0
339000 - 3.499,37 3.499,37 0,0
339014 - Diarias - Civil 6.134,32 6.134,32 0,0

52




MinlsEno e
s Y= =
c da educacio UM FAIS DE TOODDS

CEFET-SC

I
339033 - Passagens e Despesas com Locomogéo 7.311,75 7.311,75 0,0
339036 - OST - Pessoa Fisica 0,00 0,00
339039 - OST - Pessoa Juridica 8.054,56 8.054,56 0,0
1073 - UNIVERSIDADE DO SECULO XXI 0,00 0,00
8257 - Avaliacao de Instituic6es e Cursos de Educacdo Superior 0,00 0,00
339014 - Diarias - Civil 0,00 0,00
339033 - Passagens e Despesas com Locomogao 0,00 0,00
339039 - OST - Pessoa Juridica 0,00 0,00
1112 - DIFUSAO E POPULARIZACAO DA CIENCIA 0,00 0,00
001F - Apoio a Implantacdo e Modernizagéo de Centros Vocacionais
Tecnolégicos 0,00 0,00
449051 - Obras e Instalagdes - Emenda Parlamentar Dep. Vignati (Unid.
Chapecd) 0,00 0,00

O programa Desenvolvimento da Educagéao Profissional e Tecnoldgica
na agéo “Funcionamento da Educacéo Profissional’ teve um aumento de 29,9 %
relativo a contratacdo de Professor Substituto. Na mesma ac¢ao foram destinados
65,3% para Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica na dotagao final.

Recebeu a maior parte desta suplementacao, equivalente a 5,5% na
dotacgao final, especificamente no elemento de despesa Vencimentos e Vantagens
Fixas — Pessoal Civil, ou seja, pagamento de Pessoal.

No programa Difusdo e Popularizagdo da Ciéncia, na agao Apoio as
Implantagdo e Modernizagdo de Centros Vocacionais Tecnhologicos, obteve-se a
emenda do Deputado Claudio Vignatti, destinada a construgcao da primeira etapa da
Unidade de Ensino de Chapecd, no valor de R$ 300.000,00.

O programa Universidade do século XXI, na acdo Avaliagdo de
Instituicdes e Cursos de Educacdo Superior, foi implementado com um valor de R$
40.000,00 a serem aplicados na Comissao de Avaliagao Interna.

Quanto as acgdes do programa Fomento a Educagéo Profissional,
apresenta-se no item 1.6.2 as tabelas especificas.
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1.5.2.2 — Tabela 13: Or¢camento por Grupo de Despesas e Origem dos Recursos
CEFET/SC — DOTACAO INICIAL, DOTAGAO FINAL E DESPESA REALIZADA — 2001-2005
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2001 2002 2003 2004 2005
Dotagéo Inicial Dotacéo Inicial Dotacéo Inicial Dotacéo Inicial Dotacéo Inicial
GRUPO DE DESPESAS Dotacéo final Dotacéo final Dotacéo final Dotacao final Dotacao final
Despesa % Despesa % Despesa % Despesa % Despesa %
Realizada Realizada Realizada Realizada Realizada
16.599.409,00 18.688.226,00 19.849.052,00 21.540.380,00 26.690.678,00
Pessoal e Encargos Sociais - Ativos 17.432.672,04 20.428.730,00 25.354.252,00 25.090.456,32 28.302.423,24
17.432.672,03 | 100,00 20.428.730,00 | 100,00 24.167.621,00 | 95,00 24.817.530,65 | 98,91 23.274.391,33 | 82,23
830.379,00 1.088.722,00 1.021.315,00 1.272.160,00 1.547.993,00
Beneficios 914.907,00 981.312,00 1.021.315,00 1.407.918,00 1.547.993,00
896.911,17 98,00 952.007,98 97,00 1.033.267,79 | 101,00 1.376.859,13 | 97,79 1.491.355,71 | 96,34
5.162.832,00 4.863.224,00 6.849.369,00 7.789.409,00 8.222.965,00
Aposentadorias e Penses 5.535.329,00 6.743.823,00 6.849.369,00 7.461.434,43 7.859.670,97
4.954.324,26 90,00 6.067.040,14 90,00 6.303.796,00 | 92,00 7.452.773,41 | 99,88 7.851.168,90 | 99,89
1.000.773,00 12.638,00 532.522,00 154.406,00 2.470.000,00
Precatérios 1.000.773,00 12.638,00 532.522,00 2.604.409,25 2.912.617,79
1.000.773,00 | 100,00 12.637,72 | 100,00 0,00 | 0,00 2.353.842,07 | 90,38 2.911.992,61 | 99,98
2.433.900,00 2.128.175,00 2.910.009,00 3.013.808,00 3.899.919,00
Outras Despesas Correntes 2.442.543,96 2.339.379,20 2.910.009,00 3.095.415,00 3.929.919,00
2.382.334,21 98,00 2.230.794,95 95,30 2.841.557,91 | 98,00 3.104.027,47 | 100,28 3.772.154,92 | 95,99
407.704,00 310.000,00 602.500,00 670.000,00 722.000,00
Despesas de Capital 407.704,00 565.000,00 602.500,00 620.000,00 882.000,00
354.312,94 87,00 535.276,29 94,70 598.329,66 | 99,00 619.685,71 | 99,95 854.237,16 | 96,85
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénio Capital PROEP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 125.244,54| 0,0 704.480,50 | 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
Convénio Emenda Parlam. Dep. Carlito Merss - Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 400.000,00 | 100,00
2001 2002 2003 2004 2005
Dotagéo Inicial Dotacéo Inicial Dotacéo Inicial Dotacéo Inicial Dotacéo Inicial
GRUPO DE DESPESAS Dotacéo final Dotacao final Dotacao final Dotacao final Dotacao final
Despesa % Despesa % Despesa % Despesa % Despesa %
Realizada Realizada Realizada Realizada Realizada
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénio Emenda Parlam. Dep. Vignati - Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,0 300.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénio Emenda Parlam. Sen. Ideli Salvatti - Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,0 2.400.000,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénio Emenda Parlam. Sen. Ideli Salvatti - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 3.966.217,74 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénio SETEC/PROEJA - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 224.714,22 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénio SETEC/TECNEP - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,0 3.600,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénio SETEC/CONCEFET - Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 242.539,85 0,00
) ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénio Custeio SETEC 733.836,36 31833322 261.052,68 0,00 0,00
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733.836,36 | 100,00 318.333,22 | 100,00 461.052,68 | 100,00 12524454 | 0,0 1.756.598,98 | 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conveénio Capital SETEC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,0 1.735.680,49 | 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénio INEP/Com. Prép. de Aval. - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 | 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,0 40.000,00 | 0,00
2001 2002 2003 2004 2005
Dotagéo Inicial Dotacéo Inicial Dotacéo Inicial Dotacéo Inicial Dotacéo Inicial
GRUPO DE DESPESAS Dotacéo final Dotacéo final Dotacéo final Dotacéo final Dotacao final
Despesa % Despesa % Despesa % Despesa % Despesa %
Realizada Realizada Realizada Realizada Realizada
26.434.997,00 27.090.985,00 31.764.767,00 34.440.163,00 43.953.555,00
TOTAL 28.467.765,36 31.389.215,42 37.731.019,68 40.279.633,00 45.834.624,00
27.755.163,97 98,00 30.544.820,30 97,30 35.405.625,04 | 94,00 39.965.703,99 | 99,22 51.929.132,41 | 113,30
26.427.317,00 27.083.173,00 31.756.704,00 34.431.613,00 43.871.201,00
Recursos do Tesouro 28.460.085,36 31.111.403,42 37.722.956,68 40.559.540,00 45.767.795,24
27.751.294,38 98,00 30.301.192,73 97,40 35.398.261,01 94,00 39.957.560,49 | 98,52 51.864.503,65 | 113,32
7.680,00 7.812,00 8.063,00 8.550,00 82.354,00
Receita Propria 7.680,00 277.812,00 8.063,00 8.550,00 66.828,76
3.869,59 50,00 243.627,57 87,70 7.364,03 91,00 8.143,50 | 95,25 64.628,13 | 96,71
26.434.997,00 27.090.985,00 31.764.767,00 34.440.163,00 43.953.555,00
TOTAL 28.467.765,36 31.389.215,42 37.731.019,68 40.568.090,00 45.834.624,00
27.755.163,97 98,00 30.544.820,30 97,30 35.405.625,04 | 94,00 39.965.703,99 | 98,52 51.929.131,78 | 113,30

"%" - Indica o percentual de execu¢do do orgamento, em relagdo a dotagéo final e a despesa executada.

Obs: No Recursos do Tesouro do ano de 2003, houve uma corregio na dotacgio inicial, o valor anterior de R$ 34.934.509,36 (apresentado no Relatério de Gestdo de 2004) foi corrigido para R$

31.756.704,00.
Fonte: SIAFI e DAP1.5.3 - Convénios e Projetos
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1.5.3.1 — Transferéncia de Recursos (Convénios e Outros Meios)

1.5.3.1.1 - Convénios firmados com a SETEC em 2005:

Convénio n°: | Portaria SETEC N°Processo: N° Nota Crédito: Data Termo Aditivo: | Vigéncia: Data Publicagdo DOU:
68/2005 ne: 23145.000068/2005-62 2005NC000170 descentralizagdo nao 29/07/05 a 03/08/2005
159/2005 crédito: 20/12/05
29/07/05
Objeto da Avenga:
Repasse de recursos financeiros destinados a aclimatagdo das salas dos professores no piso superior e da sala de reunides da Unidade de Ensino de Floriandpolis no
piso térreo
Valor pactuado Valor recebido (R$): Contra Raz&o Social: CNPJ: Situagdo da Avenca:
(RS): 12.800,00 Partida: Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Santa 81.531.428/0001-62 concluido
12.800,00 Nao Catarina
Convénio n®: | Portaria SETEC N°Processo: N° Nota Crédito: Data Termo Aditivo: | Vigéncia: Data Publicagédo DOU:
69/2005 ne: 23145.000069/2005-15 2005NC000171 descentralizagao nao 29/07/05 a 03/08/2005
159/2005 credito: 29/12/05
29/07/05
Objeto da Avenga:
Repasse de recursos financeiros destinados a modernizagéo de duas salas de aulas com aclimatagdo do ambiente, aquisicdo de mobiliario e de equipamentos.
Valor pactuado Valor recebido (R$): Contra Razao Social: CNPJ: Situacgdo da Avenca:
(RS): 59.198,00 Partida: Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de Santa 81.531.428/0001-62 concluido
Convénio n®: | Portaria SETEC N°Processo: N° Nota Crédito: Data Termo Aditivo: | Vigéncia: Data Publicagdo DOU:
70/2005 ne: 23145.000070/2005-31 2005NC000172 descentralizagao nao 29/07/05 a 03/08/2005
159/2005 crédito: 20/12/05
29/07/05
Objeto da Avenga:
Repasse de recursos financeiros destinados a aquisicdo de equipamentos de informatica para implantacdo do Laboratério de Programagéo e Simulagdo de Controle
Numeérico e de Automacao Industrial da Unidade de Ensino de Jaragua do Sul
Valor pactuado Valor recebido (R$): Contra Razao Social: CNPJ: Situagdo da Avenga:
(R3): 23.664,00 Partida: Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Santa | 81.531.428/0001-62 concluido
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23.664,00 | | Nzo | Catarina | |
Convénio n®: | Portaria SETEC N°Processo: N° Nota Crédito: Data Termo Aditivo: | Vigéncia: Data Publicagdo DOU:
071/2005 ne: 23145.000071/2005-86 2005NC000195 descentralizagéo sim 31/08/05 a 08/09/2005
171/2005 crédito: 20/05/06
31/08/2005
Objeto da Avenga:
Repasse de recursos financeiros para aquisicéo e instalacdo de materiais para adaptagao de espaco fisico para melhorar o acesso a sala de aula e de coordenagéo do
Curso Técnico de Moda e Estilismo da Unidade de Ensino de Jaragua do Sul
Valor pactuado Valor recebido (R$): Contra Razao Social: CNPJ: Situagdo da Avenga:
(RS): 17.136,00 Partida: Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Santa 81.531.428/0001-62 Em execucao
Convénio n°: | Portaria SETEC N°Processo: N° Nota Crédito: Data Termo Aditivo: | Vigéncia: Data Publicagdo DOU:
072/2005 | n* 23145.00072/2005-21 2005NC000288 descentralizag&o sim 25/11/05 a 01/12/2005
204/2005 crédito: 25/06/06
25/11/2005
Objeto da Avenga:
Repasse de recursos financeiros para ampliagdo do espaco fisico visando a construgdo de um Mini Auditério da Unidade de Ensino de S&o José
Valor pactuado Valor recebido (R$): Contra Razao Social: CNPJ: Situacgdo da Avenga:
(RS): 58.397,00 Partida: Centro Federal de Educagao Tecnolégica de Santa 81.531.428/0001-62 Em execugao
58.397,00 5.803,00 N&o Catarina
5.803,00
Convénio n®: | Portaria SETEC N°Processo: N° Nota Crédito: Data Termo Aditivo: | Vigéncia: Data Publicagdo DOU:
73/2005 ne: 23145.000073/2005-75 2005NC000173 descentralizagdo nao 29/07/05 a 03/08/2005
159/2005 crédito: 20/12/05
29/07/05
Objeto da Avenga:
Repasse de recursos financeiros para aquisigdo de licengas de sistemas antivirus e capacitagéo
Valor pactuado Valor recebido (R$): Contra Razao Social: CNPJ: Situagdo da Avenga:
(RS): 6.467,00 Partida: Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Santa 81.531.428/0001-62 concluido
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Convénio n°: | Portaria SETEC N°Processo: N° Nota Crédito: Data Termo Aditivo: | Vigéncia: Data Publicagdo DOU:
74/2005 | n* 23145.000074/2005-10 2005NC000174 descentralizagéo nao 29/07/05 a 03/08/2005
159/2005 lEaito 29/12/05
29/07/05
Objeto da Avenga:

Repasse de recursos financeiros para dotar a Geréncia de Tecnologia da Informagao de condigbes de atendimento seguro e modero a comunidade, utilizando
equipamentos que permitam agilidade no tratamento da informacéo

Valor pactuado Valor recebido (R$): Contra Razao Social: CNPJ: Situagdo da Avenga:
(RS): 11.535,00 Partida: Centro Federal de Educacgédo Tecnoldgica de Santa | 81.531.428/0001-62 concluido
Convénio n®: | Portaria SETEC N°Processo: N° Nota Crédito: Data Termo Aditivo: | Vigéncia: Data Publicagédo DOU:
128/2005 | n* 23145.000128/2005-47 2005NC000204 descentralizac&o sim 23/09/05 a 29/09/2005
175/2005 crédito: 23/05/06
23/09/2005
Objeto da Avenga:

Repasse de recursos financeiros para recuperagdo das instalagdes do Ginasio de Esportes | cobertura da ala da Biblioteca e Geréncia de Eletrénica, cobertura do
Almoxarifado e Manuteng&o, muro dos fundos e instalagdes externas da Comisséo Interna de Conservacéo de Energia (CICE)

Valor pactuado Valor recebido (R$): Contra Razao Social: CNPJ: Situagéo da Avenga:
(R$): 160.000,00 Partida: Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Santa Catarina 81.531.428/0001-62 Em execucao

160.000,00 N&o
Convénio n®: | Portaria SETEC N°Processo: N° Nota Crédito: Data Termo Aditivo: | Vigéncia: Data Publicagédo DOU:
150/2005 | n* 23145.000150/2005-97 2005NC000295 descentralizagéo Nao 08/12/05 a 08/12/2005

207/2005 crédito: 31/12/05
29/11/2005
Objeto da Avenga:
Repasse de recursos financeiros para elaboragao do Site Pedagdgico Bilingue para a Educagéo de Surdos
Valor pactuado Valor recebido (R$): Contra Razao Social: CNPJ: Situagéo da Avenga:
(R$): 3.600,00 Partida: | Centro Federal de Educagao Tecnoldgica de Santa Catarina 81.531.428/0001-62 concluido
3.600,00 N&o

O valor total dos convénios firmados com a SETEC no ano de 2005 somou R$ 358.602,00, ou seja, 74% superior
ao montante recebido em 2004. Estes convénios possibilitaram desde a climatizacdo de salas de aula, instalacdo de
laboratdrios, até a elaboracdo de site bilingle para a educacgdo de surdos.
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1.5.3.2.1 — Tabela 14: Relacao dos Projetos Encaminhados para a SETEC em

2005

N° Processo

Nome Geréncia Valor total Convénio
Capacitagdo em tecnologia espacial
23145.000012/2005-16 | para monitoramento ambiental e Form. Geral 87.600,00
meteoroldgico
Modelo de previsdes meteorolégicas de
23145.000014/2005-05 alta confiabilidade para Santa Catarina Form. Geral 78.957,00
23145.000049/2005-36 Construgao do Mini Auditério Sao José 81.790,00 alterado
23145.000050/2005-61 Instalagdo do Sistema Antivirus Sistema 6.270,60 alterado
23145.000051/2005-13 Adaptacao de Espaco Fisico Jaragua do Sul 21.600,00 alterado
Lab.Programacéo e Simulagéo de
23145.000052/2005-50 Controle Numérico e Automagao Jaragua do Sul 30.400,00 alterado
Industrial
23145.000053/2005-02 | Nformacao Institucional: atendimento Sistema 17.500,00 alterado
seguro e moderno a comunidade
23145.000054/2005-49 | Aclimatacao da Sala dos Professores no | ¢ ih0jis 12.800,00 alterado
Piso Superior e da Sala de Reunibes
23145.000055/2005-93 | pqjisicao de veiculo Florianépolis 43.500,00
23145.000056/2005-38 | Reforma da Cobertura da Biblioteca e da | ¢ 54001 13.000,00
Geréncia Educacional de Eletronica
Modernizagdo de Salas de Aula com
23145.000057/2005-82 | aclimatagdo do ambiente Florianépolis 22.660,00 alterado
Modernizacdo de Salas de Aula com
23145.000069/2005-15 | aclimatacdo do ambiente Floriandpolis 59.198,00 | Nova versao
23145.000068/2005-62 | Aclimatacao da Sala dos Professores no | ¢ ih0jis 12.800,00 | Nova vers&o
Piso Superior e da Sala de Reunibes
Lab.Programacéo e Simulagéo de
23145.000070/2005-31 Controle Numérico e Automagao Jaragua do Sul 23.664,00 | Nova versao
Industrial
23145.000071/2005-86 | A\daptagao de Espaco Fisico Jaragua do Sul 17.136,00 | Nova verséo
23145.000072/2005-21 | Construgdo do Mini Auditério Sso José 64.200,00 | Nova verséo
Combate a virus em redes de
23145.000073/2005-75 | computadores: Instalagdo do Sistema | o4 o 6.467,00 | Nova versdo
Antivirus em todas as maquinas das
unidades educacionais
Informagéo Institucional: atendimento
23145.000074/2005-10 seguro e moderno a comunidade Sistema 11.535,00 | Nova versao
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Em 2005 o CEFET/SC encaminhou a bancada catarinense em
Brasilia, diversos projetos para captacdo de recursos financeiros via Emenda
Parlamentar. Dos contatos formalizados, foi garantido o repasse de recursos
conforme mostra o quadro a seguir:

1.5.3.2.2.1 — Quadro 1 — Recursos provenientes de Emenda Parlamentar /

Descentralizac&do de Créditos

EMENDA PARLAMENTAR NATUREZA DA VALOR
DESPESA (R$)
Emenda Parlamentar: 449051- Obras e Instalagdes
Deputado Carlito Merss Construgéo da Unidade de Ensino 400.000,00
(Capital) de Joinville
Emenda Parlamentar: Dep. 449051- Obras e Instalagdes
Claudio Vignatti Construgéo da Unidade de Ensino 300.000,00
(Capital) de Chapecd
449051 — Obras e Instalacdes
Emenda Parlamentar: 449052 — Equipamentos e M. Permanente 6.366.217,74
Senadora Ideli Salvatti 339039 — Servigos Terceiros - Pessoa Juridica
(Custeio e Capital) 339030 — Material de Consumo
DESCENTRALIZACAO DE NATUREZA DA VALOR
CREDITO DESPEZA (R$)
339030 — Material de Consumo
SETEC/PROEJA 339036 — Servigos Terceiros — Pessoa Fisica 224.714,22
(Custeio) 339039 — Servicos Terceiros — Pessoa Juridica
SETEC/TECNEP
(Custeio) 339036 — Servigos Terceiros — Pessoa Fisica 3.600,00
SETEC/CONCEFET 449051 — Obras e Instalagdes
(Capital) 449052 — Equipamentos e M. Permanente 242.539,85
SETEC 339030 — Material de Consumo
(Capital/Custeio) 339039 — Servigos Terceiros — Pessoa Juridica 3.492.279,47
449051 — Obras e Instalagdes
449052 — Equipamentos e M. Permanente
INEP/CPA 339014 — Diarias — Civil
(Custeio) 339033 — Passagens e despesas com locomogao 40.000,00

339039 — Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

TOTAL | 11.069.351,00 |
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1.5.3.2.2.2 — Quadro 2: Investimentos nas Unidades
Fonte e Valor dos recursos aplicados nas Unidades do CEFETSC

Fonte Valor R$
Andrino - Emenda parlamentar 190.000,00
Socioeste 50.000,00
Vignatti - Emenda parlamentar 300.000,00
Carlito - Emenda parlamentar 400.000,00
Concefet - Emenda parlamentar 120.000,00
Proeja 225.000,00
INEP-MEC 40.000,00
Ideli — Emenda Parlamentar 6.544.351,00
Expanséo - MEC 3.200.000,00
TOTAL 11.069.351,00

1.5.3.2.3 — Projetos e programas financiados com recursos externos:

1.5.3.2.3.1 - Convénio PROEP

O valor total do Convénio é de R$ 2.698.384,16. Em 2005 foi
alocado para o CEFET/SC o montante de R$ 898.440,78. Destes, foram gastos R$
704.480,49.

O convénio destina-se a aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes para a Unidade de Ensino de Floriandpolis, a fim de proporcionar
melhoria da infra-estrutura das areas administrativas e pedagdgicas.

1.5.3.2.3.2 — Tabela 15: Valores atuais do PROEP

ANO ADITIVO VALOR

1999 Inicial 1.977.240,48
2000 - 1.977.240,48
2001 - 1.977.240,48
2002 721.143,68 2.698.348,16
2003 - 2.698.348,16
2004 - 2.698.348,16
2005 2.698.348,16

Fonte: DAP
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1.5.3.2.4 — Projetos de instituicdes beneficiados por renuncia fiscal:
N&o temos.
1.5.4 - INDICADORES RELEVANTES
1.5.4.1 - Tabela 16: Indicadores de Desempenho nos Gastos
Indicadores 2001 2002 2003 2004 2005
% de gastos com pessoal 87,50 89,90 90,16 90,10 68,41
% de gastos de pessoal com ativos 73,40 77,90 76,71 72,80 69,70
% de gastos de pessoal com inativos 20,40 22,10 20,01 20,70 2,19
% de gastos de pessoal com precatérios 4,10 0 0 6,50 8,19
% de gastos com outros custeios 8,60 7,30 8,22 7,80 7,26
% de gastos de outros custeios com custeio basico 14,80 19,30 11,07 17,46 15,62
% de gastos com investimentos 3,90 2,80 2,82 1,60 3,00
% de gastos com investimentos em relagédo a OCC 31,40 27,70 21,66 17,12 41,32
Indicadores 2001 2002 2003 2004 2005

% de gastos com outras fontes 0 0,80 0,02 0,02 0,124
% de gastos com convénios 2,60 2,10 1,32 0,63 22,70
Gastos com locagdo de mao-de-obra por m? R$ R$ R$ 16,42 R$ 20,39 |[R$ 25,71
Gastos com energia elétrica por m? construido R$ R$ R$ 6,91 R$ 9,23 IR$ 9,29
Gastos com diarias e passagens por docente em  |R$ R$ R$ 501,43 R$ 142,26 |R$ 669,47
Gastos com diarias e passagens por servidorem  |R$ R$ R$ 294,82 R$ 86,21|R$ 407,77
Gastos totais por aluno R$ R$ R$ 7.863,32 R$ 7.307,68 |R$ 12.184,21
Gastos de pessoal por aluno R$ R$ R$ 7.089,26 R$ 6.582,74 R$ 8.336,20

Fonte: DAP

* O método de calculo dos indicadores encontra-se nos Anexos.
* Responsavel pelos célculos: Amilton Luiz Rabello

1.5.4.2 — Anélise dos indicadores

Em termos de investimentos o ano de 2005 foi um ano excepcional,
pois recebeu-se um montante de R$ 11.069.351,00 em recursos provenientes de
emendas parlamentares e outras descentralizacdes de crédito vindos da SETEC
num total de R$ 358.960,29. Este foi o coroamento de um trabalho desenvolvido
desde 2004 pela direcao do sistema CEFET/SC. Esses recursos possibilitaram o
investimento nas trés Unidades de Ensino e, consequentemente, de acordo com a
tabela acima, promoveram a elevacgéo de alguns indicadores, em relagdo aos anos
anteriores. Dentre estes, destacamos o percentual de gastos com investimento,
que passou de 1,60 para 3,00; o percentual de gastos com investimentos em
relacdo a OCC, que passou de 17,12 para 41,32; logicamente o percentual de
gastos com convénios também elevou-se, passando de 0,63 para 22,70 e ainda os
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gastos totais por aluno se elevaram na propor¢édo de 59,9%, em fungdo do maior
volume de recursos executados.

O aumento dos gastos com diarias e passagens, em relagao a 2004,
justifica-se pelo fato de que mesmo havendo contingenciamento nesses elementos
de despesas, o CEFET/SC investiu na capacitacdo de seus servidores em torno de
R$ 87. 878,00, apenas na rubrica especifica, sem incluir a capacitacdo que também
€ viabilizada pela rubrica Funcionamento da Educacgao Profissional.

1.5.4.3 - Tabela 17: Indicadores do TCU (acordéao 450/2005)

Indicadores Ano 2005
Relagdo candidato/vaga 6,30
Relagdo ingresso/aluno (%) 55,5
Relacao concluintes/aluno (%) 10,90
(% )indice de Eficiéncia Académica — Concluintes

Ensino Médio 49,30

Ensino Técnico 32,00

Ensino Tecnoldgico 34,10
(%) indice de Retencéo do Fluxo Escolar 11,75
Relagdo Alunos/Docentes em Tempo Integral 10,96
indice de Titulacdo do Corpo Docente 2,30
Gasto Corrente por Aluno R$ 6.789,74
% de gasto por Pessoal 87,60
% de Gastos com outros Custeios 9,30
% Percentual de Gastos com Investimentos 2,10

1.5.5 - EXECUCAO DO PLANO INSTITUCIONAL

1.5.5.1 - Analise da execucdao

O Planejamento Institucional 2005 se desenvolveu na mesma linha de
atuacdo dos anos anteriores, sendo as agbes agrupadas em programas que
atendem aos objetivos e a pratica institucional, que sao: Desenvolvimento
Educacional, Interagdo Escola-Empresa-Comunidade, Infra-Estrututa e Gestéao.

A avaliagdo da execucdo das agdes planejadas no inicio do ano pelas
Unidades de Ensino e Diretorias, demonstrou a quantidade e o percentual de
realizacdo de cada um, destacando os pontos fortes e as dificuldades enfrentadas
no decorrer do exercicio. Dessa avaliagdo, é possivel formular algumas
conclusdes, destacadas a seguir:

» Das 67 acgdes previstas para realizacdo em 2005, compreendendo o total
das trés Unidades do Sistema, foram concluidas integralmente 28 acoes (42%),
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18 acbes foram executadas parcialmente (27%), 19 agdes encontram-se em
andamento (28%) e apenas 02 agdes ndo foram executadas (3%).

» A analise da execugao por Unidade de Ensino demonstrou que: das 29
agdes planejadas pela Unidade de Florianopolis, 19 foram integralmente
executadas (65,5%), 04 acbes foram parcialmente executadas (13,8%), 02
agdes encontram-se em andamento (6,8%) e 04 a¢des nao foram executadas
(13,8%); a Unidade de Sao José planejou a realizagdo de 19 agdes e destas
executou integralmente 10 (53%), as outras 09 ag¢des foram parcialmente
executadas (47%); das 25 agbes previstas pela Unidade de Jaragua do Sul, 18
foram integralmente executadas (72%), 01 foi parcialmente executada (4%), 05
encontram-se em andamento (20%) e somente 01 n&o foi executada (4%).

A avaliagado dos gestores sobre o desenvolvimento do planejamento
anual apresenta alguns destaques:

1.5.5.1.1 — Direcéao Geral

A analise da Diretora Geral aponta que os resultados obtidos no ano
de 2005 mostraram que significativas ag¢des foram executadas, tornando o
CEFETSC realmente um Centro de Referéncia na Educagao Profissional no Estado
de Santa Catarina. Do total das agbes propostas, pode-se verificar que apenas
duas deixaram de ser executadas. Acompanha-se assim, o seu tempo e seu
proprio desenvolvimento, inseridos em aspectos contextualizados por meio de
parcerias, convénios, qualidade e produtividade na educacdo. O importante que se
verifica € que a Educagao Profissional e Tecnolégica tem uma ampla dimenséo,
trazendo a tona uma era que esta sendo marcada pela transformacao, ampliacédo e
expansao do CEFETSC. E assim, tem-se o compromisso com a tecnologia, mas
muito mais com o capital humano. Um marco importante foi a acao relacionada a
insercdo do CEFETSC em outras regides do Estado de Santa Catarina, abrindo
para a sociedade mais oportunidade de acesso ao ensino publico e gratuito, numa
perspectiva da relacdo direta com o mundo do trabalho. Outra acdo marcante foi a
criacdo de cursos de pds-graduacgdo, em que o CEFETSC esta avangando rumo a
sua transformacao em Universidade Tecnoldgica Federal. Hoje, o Estado de Santa
Catarina possui apenas uma Universidade Federal e estamos buscando essa
conquista porque sabemos que muito ira beneficiar nossos jovens cidadaos.
Vemos esta realidade como algo que estd permanentemente em processo
dinamico, representando uma transi¢cao na educacao.

Na questdo social, que € um foco constante, o CEFETSC esteve
presente em diversos programas, atendendo seus principios com a comunidade
externa e que realmente necessita.

Em 2005 uma das dificuldades foi a organizagdo do Planejamento
Estratégico. Varias reunides de estudos foram feitas, mas continua em andamento,
uma vez que todo planejamento vive em constante avaliagao e reformulagao.

O orgamento também foi incrementado com outras acgbes de
complementacéao, visando sempre a melhoria e qualidade do ensino.
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E com satisfacdo que vemos a conclusao do ano de 2005, com muito trabalho,
mas com muitas acdes importantes, sendo concluido com éxito, isto se deve ao
trabalho coletivo de todos os envolvidos e comprometidos com nossa educacgao.

1.5.5.1.2.- Unidade de Florian6polis

Nas palavras do Diretor da Unidade de Florianopolis, o ano de 2005
foi muito proveitoso em relacdo aos recursos arrecadados, devido ao excelente
trabalho efetuado em 2004 junto ao Forum Parlamentar Catarinense,
caracterizando uma nova perspectiva de arrecadacdo ao CEFETSC, por meio das
emendas parlamentares. Os projetos desenvolvidos em 2004 e remetidos aos
parlamentares foram na sua grande maioria atendidos em 2005, elevando
consideravelmente nosso orgamento, possibilitando a ampliagdo de nossos
investimentos, onde podemos destacar as obras em Joinville, as obras no
almoxarifado (construgcado de area administrativa) e a renovacao de varias salas de
aula que foram transformadas em ambientes climatizados e propicios para o
desenvolvimento do ensino com qualidade. Surgiram, no entanto, algumas
dificuldades relativas ao controle orcamentario, especificamente no tramite das
informacdes do Sistema para a Unidade. Outro ponto a melhorar é o planejamento
das compras, pois necessitamos uma agao mais rapida e eficiente de todos os
agentes que participam do processo. Consideramos satisfatoria nossa execugao do
planejamento anual, sendo que a maioria das a¢gdées que ndo se conseguiu concluir,
nao dependia de um esforgo exclusivo da Unidade de Floriandpolis. Com exemplo
pode-se destacar agdes relativas ao PPP. Destacam-se as seguintes agdes:

1. DESENVOLVIMENTO DOS TALENTOS HUMANOS
1.1 Atualizagao e capacitagao dos servidores
»Implantagdo do Programa “Este € o seu espago”, com o projeto “Terapia
Corporal” com a professora Tania Meyer.
»Implantagdo do Programa “Este € o seu espago”, com o projeto “Ginastica
Laboral” com a professora Aurineider Marcelino.

1.2 Fortalecimento e estabelecimento de Parcerias

=CIRCULO HUMANITAS (INTEGRACAO SOCIAL, COMUNIDADE
MONTSERRAT) Esse projeto ja beneficiou uma clientela de 1239
criangas e adolescentes. Manutencéo

»Sociedade de surdos de Florianépolis (atividades desportivas com surdos)
Manutencéao

*PMF de Fpolis/fSMH Trabalho e Desenvolvimento social (gincana e vélei
com idosos) Manutengao

» Aulas de violdo para a comunidade. Manutengao

»FETESC/DJAN (analise de aguas e efluentes) Manutencéo

=FETESC/INFORMATICA (cursos de informatica terceira idade e CAD)
Manutencéao

= Associacdo Horizontes (treinamento para o primeiro emprego) — CRIACAO
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= Estacio de Sa (desconto mensalidades para servidores) CRIACAO
*PROFAE — Projeto de profissionalizagdo dos trabalhadores da area de
enfermagem.

1.3 Modernizacao dos ambientes administrativos e académicos

Transformacédo das salas de desenho 1 e 20 em laboratérios SMM e
Integracdo, na geréncia de Eletronica. A sala SMM é usada por toda a
instituigdo quando solicitada, como alternativa de sala de projecao.
Ampliagao e reestruturagao do espaco fisico da GEELN.

Realocacdo do espago para o Gabinete da Unidade, com a necessaria
separacao entre Sistema e Unidade de Floriandpolis.

Reforma da sala dos professores do piso superior, com mobiliario novo,
cortinas e pintura.

Transformacédo da sala 17 em uma sala de projecao.

Transformacgéo da sala 18 em anexo para o auditério e audiovisual.

Reforma e adequagao do primeiro, segundo e terceiro pisos do prédio da
GECC, conforme segue:

Sala de professores e sala de apoio ao L.M.S.

Troca de piso e colocacdo de esquadrias e criagdo de espago para o
laboratério de topografia e laboratério de instalagdes elétricas e automagao
predial no canteiro de obras. Melhorias no almoxarifado e ferramentaria.
Construcdo de mezanino no laboratério de materiais e solos.

Construcao de trés salas: duas de aula e uma de multimidia.

Transformacéao do laboratério de IHS em trés ambientes.

Adequacéo do laboratério de fotogrametria.

Criacdo de mais um laboratério de CAD.

Melhoria do espaco destinado ao Museu e biblioteca do Curso Técnico de
Geomensura.

Adequacédo do laboratério de Saneamento para atendimento as exigéncias
legais.

Aquisicdo de mobveis e equipamentos para diversos ambientes e
laboratorios.

Instalacao e reforma de ar condicionado.

Aquisicao de equipamentos eletro-eletrénicos para Geréncia de Joinville.
Aquisicéo, reforma e revisao de veiculos para a Geréncia de Joinville.

2. ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.
2.1 Fortalecimento dos Cursos e Geréncias ja existentes

v
v
v

v

Implantagao da nova estrutura curricular para o Curso Técnico de Eletrénica.
Oferta e fortalecimento do Ensino Médio para Jovens e Adultos

Organizacgao de seminarios tematicos sobre a concepcgao e implantagcdo dos
CST’s.

Implantagdo do CST em Gerenciamento de Obras de Edificagdes.
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v Investimento de R$ 45.000,00 em bibliografia para os CST’s.

2.2 Desencadear a elaboragcdo de uma proposta pedagdgica articulada com as
necessidades institucionais a partir do PPP

= Aumento do numero de vagas no EC, na ordem de 1500 para 6000 vagas

» Elaboragao do Projeto de Evaséo Escolar, por meio do Nucleo Pedagdgico,
no setor de Orientacao Escolar.

3. GESTAO

3.1- Estabelecimento de critérios racionais para divisdo orcamentaria, conforme
segue: 0 recurso para material permanente, de consumo e capacitagao
docente € distribuido por geréncia segundo: numero de alunos, numero de
servidores, caracteristica de cada curso —area e status.

3.2 - Criagdo da Ouvidoria (Unidade Florianépolis) que responde aos mais
variados tipos de questionamento, por e-mail, telefone, carta e
pessoalmente.

3.3 - Gerenciamento de todas as formaturas da Unidade. As formaturas do
CEFET-SC (Unidade Florianépolis), depois de varios anos voltaram a ser
realizadas nas dependéncias da instituicdo. Nesta administragdo ja foram
realizadas 04 ( quatro) formaturas - 2003/l , 2004/l, 2004/Il e 2005/I.
Algumas formaturas ocorridas antes desse periodo eram organizadas por
empresas especializadas em eventos dessa natureza. Nesta gestdo
resolveu-se criar uma comissdao de formatura composta por um
representante de cada Geréncia Educacional e uma coordenacéo geral. A
atual forma de organizagdo deste evento priorizou sua realizacdo nas
dependéncias da Unidade por entender que isso facilitava a participacéo dos
alunos, tendo em vista que os custos se tornavam mais acessiveis aos
mesmos. No método anterior, por ser uma empresa a responsavel pelas
solenidades, era cobrado de cada aluno um valor “X” que tornava muitas
vezes impossivel a participacdo de muitos deles no evento, a ndo ser que se
propusessem a vender “rifas” que cobrissem os custos de sua participacao.
Os valores cobrados giravam em torno dos R$ 200,00 por aluno. Com a
realizacao do evento na instituicdo e com a contratagcao de alguns servigos
por parte da mesma, estes valores cairam para R$ 20,00 por aluno, valor
esse destinado a cobrir custos proibidos pela legislagdo, como decoragao,
placas de homenagem, etc. Além de realizarmos a formatura nas
dependéncias da Unidade, foram confeccionadas 150 “BECAS” nas cores do
CEFET-SC, que sao disponibilizadas aos alunos sem nenhum custo
adicional.

3.4 - Criagao de Centros Académicos (Automacéao e Design e melhoria da infra-
estrutura do Centro de Sistemas Digitais)

3.5 - Apresentagcédo do novo Regimento, que prevé além dos féruns existentes
um outro: Conselhos Consultivos, formados pelo Diretor da Unidade e
Gerentes. Em fase de aprovacgao.
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3.6 - Regulamentacéao e Implantagao dos Colegiados das Geréncias.

3.7 - Negociagado com Joinville: permuta do terreno de 3.500 m2 por um de 13
500 m2 onde sera construida a nova Unidade que ofertara cursos na area de
saude e outras area.

3.8 - Novo contrato de licitagdo com a cantina que reza o seguinte: além de
pagar aluguel, sdo devolvidos ao orgamento do CEFETSC os valores
referentes ao consumo de agua e energia elétrica. O mesmo procedimento
estara sendo adotado para outros espacgos locados - CREDITEC,
SINASEFE, GINASIO DE ESPORTES — ACADEMIA, BB.

3.9 - Criagao de uma Assessoria para a Coordenacao dos CST’s, com reunides
semanais para encaminhamento dos processos administrativos e
pedagogicos referentes a esses cursos superiores.

3.10 - Criacao de procedimentos de gestao participativa e transparente por meio

das seguintes agdes:

v" Procedimentos Unicos de gestdo: Encaminhamento do Memorando 045/05
de 19 de abril de 2005, solicitando aos Gerentes um Plano de Agao para a
gestdo a frente da Geréncia, acompanhado de um cronograma de
execucdo das acdes delineadas, a fim de se adotarem procedimentos
unicos para um melhor gerenciamento desta Unidade de Ensino.

v' Acompanhamento sistematico dos procedimentos Unicos de gestao:
avaliacdo em reunides ordinarias com os gerentes da execugao das agdes
planejadas, conforme item 5 deste relatério, PLANEJAMENTO ENVIADO A
DIRECAO DA UNIDADE PARA O EXERCICIO 2005/2007.

3.12 - Limpeza do patio externo sem 6nus para a Instituicdo, com apoio da
COMCAP.

3.13 - Manutengdo e apoio continuo ao Projeto CICE —Comissao Interna de
Conservacgao de Energia do CEFET/SC, que executou as seguintes agoes:

v' Projeto de Eficiéncia Energética nos seguintes ambientes: Diregdo da
Unidade, Geréncia da Construcdo Civil, Direcdo do Sistema, Praca das
Bandeiras, Laboratérios de Radiologia e Praga dos Estudantes.

v Instalagdo de medidores de energia elétrica e de agua na lanchonete.

v' Realizagdo em tempo real durante 24h do dia da curva de carga e do
consumo de energia elétrica bem como tomada de decisbes imediatas,
guando fossem necessarias.

v" Redugéo de 23% no consumo de energia elétrica em 2004, comparado
com anos anteriores. O valor de economia esta na ordem de R$ 46.000,00.

4. EM ANDAMENTO PARA 2005/2007:

4.1 Construcdo de 10 salas de aula

4.2 Construgcdo de um Centro de Convivéncia

4.3 Revisao e manutengao de todos os aparelhos de ar condicionado da Unidade.

4.4 Instalacdo de um sistema anti-furto na biblioteca, recuperacdo da cobertura,
colocagao de divisorias, pintura e revisao da instalagao elétrica. (GAM).
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4.5 Aquisicao de livros para os CST’s, com vistas ao processo de reconhecimento.

4.6 Reestruturagcado do acesso de veiculos e sistema de guarita. (DU).

4.7 Aquisi¢cao de equipamentos para o setor de recursos Audiovisuais (GAM)

4.8 Reforma das salas 19 e 20 com mobiliario novo e split e projetor multimidia
(DU)

4.9 Instalacdo de um microcomputador na sala dos professores (DU)

4.10 Implantagdo do Programa “Pergunte ao Diretor” pelo qual o Diretor da
Unidade comparecera sistematicamente a reunides de area/geréncia para ouvir
as solicitagcdes dos servidores e buscar um encaminhamento a elas.

4.11 Avaliacao e atualizacido das rotinas operacionais da UEF

4.12 Modificagdo da estrutura organizacional da Unidade buscando a
funcionalidade da Institui¢ao.

4.13 Implementagao do relatério de gestdo da Unidade.

4.14 Analise e reestruturacédo dos servigos da area patrimonial da Instituigao.

4.15 Elaboragao de proposta de novo modelo de gestao.

4.16 Reorganizagado do acompanhamento dos contratos na Unidade

4.17 Reforma do espaco fisico da Geréncia da Formagao Geral e Servigos

1.5.5.1.3 - Unidade de Jaragua do Sul

Segue uma avaliagao sintetizada da execugao do planejamento anual
da Unidade de Jaragua do Sul:

PROGRAMA 1 — DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - Das oito
acdes propostas para este programa, quatro foram totalmente concluidas, e as
demais, parcialmente concluidas, pois alguns projetos ainda estdo em andamento.
O projeto de implantacdo do Ensino Médio nao foi iniciado, devendo ser revisto
para o proximo exercicio, ja que depende de um quadro de docentes maior do que
aquele que esta em fase de aprovacao.

PROGRAMA 2 — INTERACAO ESCOLA-EMPRESA-COMUNIDADE
Neste programa, foram sugeridas quatro agdes, e todas foram executadas. Nestas
acgdes, foram sugeridos sete Projetos/Atividades; todos concluidos.

PROGRAMA 3 — INFRA-ESTRUTURA
Praticamente todas as acdes previstas foram executadas, relativas a reforma de
espaco fisico e aquisicdo de equipamentos para laboratérios, garantidas pelo
repasse de verba de emenda parlamentar.

PROGRAMA 4 — GESTAO - Das sete acdes propostas, todas foram
executadas, exceto o item referente a implantagdo do quadro de pessoal, que esta
em fase de aprovagao no Ministério do Planejamento.

Como avaliagao geral, pode-se dizer que o Planejamento da Unidade
de Jaragua do Sul foi realizado quase que em sua totalidade. Salienta-se, no
entanto, que a realizacdo de algumas acbes propostas nao dependiam
exclusivamente desta Unidade, algumas vezes do MEC/SETEC, outras de
liberagdes de verbas parlamentares. A falta de um profissional na area pedagdgica
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(que devera ser suprida com a aprovacdo do quadro de pessoal) também se
caracteriza em uma dificuldade atualmente, pois impede o avango na supervisao
docente. A adeséo parcial a greve também foi um fato que adiou alguns projetos,
mas que estdo sendo retomados neste exercicio para conclusdo no proximo.
Concorreram positivamente para a realizagdo deste planejamento o empenho das
coordenacgdes e da equipe de técnicos administrativos, o apoio da Diregcao Geral e
o0 andamento de alguns projetos que ha muito estavam estagnados, como o quadro
de pessoal e a ampliagao e reforma da Unidade.

1.5.5.1.4 — Unidade de S&o José

A Direcao da Unidade de Sao José destacou, em sua analise sobre 0
desenvolvimento das atividades em 2005, o que segue:

Desde o primeiro ano da atual gestao (2003-2006) temos organizado
a execugao das atividades administrativas em 4 programas: Desenvolvimento de
Ensino, Integracdo com a Comunidade, Gestao e Infra-estrutura.

A seguir, encontram-se de forma descritiva as principais atividades
desenvolvidas no ano de 2005:

INFRA-ESTRUTURA

A melhoria da infra-estrutura da Unidade tem sido uma das nossas principais
metas. No ano de 2005 avancgos significativos neste programa foram alcancados
como resultado imediato das mudancas que propusemos ao Sistema CEFET/SC
no processo de divisdo orgamentaria e da aprovacgao dos projetos elaborados. Nos
anos de 2003 e 2004 praticamente 85% do orgamento disponibilizado na rubrica
‘Funcionamento da Educacao Profissional’” era utilizado para pagamento dos
custos fixos (agua, energia elétrica, telefone, contrato de limpeza, vigilancia,
servigos de reprografia, combustivel etc) e inviabilizavam a realizagado de obras de
recuperacao fisica do prédio escolar. Com o novo procedimento aprovado, onde os
custos fixos de todas as unidades sao somados e isolados antes de se proceder a
divisdo proporcional ao numero de alunos, no ano de 2005 a Unidade Sao José foi
contemplada com recursos que possibilitaram investir através de orgamento préprio
na manutencgao da institui¢ao.

Ainda dentro do Orgamento proprio, na rubrica “Material Permanente”, foi
possivel aumentar os investimentos especificos nas areas de ensino (RAC, Tele e
Cultura Geral) e os investimentos de interesse coletivo. Pelo terceiro ano
consecutivo, a decisdo onde investir os recursos foi tomada de forma participativa
obedecendo-se aos critérios aprovados no Colegiado da Comunidade Escolar em
2004 e atendendo-se da forma mais ampla possivel as necessidades apresentadas
pelos alunos, servidores e coordenadores de todos os setores da instituicdo. Na
figura 1 ilustra-se a evolugdo orgcamentaria ano a ano.
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Conforme registrado no Relatério de Gestao anterior (2004), algumas das metas
previstas para o ano de 2005 eram a aquisicdo de mobilidario ergonébmico para
servidores docentes e técnico-administrativos, a continuidade da atualizacdo do
parque de informatica, a conclusao da climatizagdo dos ambientes, a instalacdo de
sistema anti-furto na biblioteca, a reinstalagdo do sistema de vigilancia eletrénica
com gravagao digital de imagens, a manutengao do prédio escolar, a pavimentagao
da entrada da Escola, a melhoria das salas de aula e dos laboratérios em termos
de conforto térmico, meios audiovisuais e multimidia, iluminacdo e mobilia, e a
ampliagdo do acervo da biblioteca. Com satisfagdo destacamos que praticamente
todas estas metas foram alcangadas no ano de 2005.

Em 2005 investimos cerca de 400 mil reais em material permanente para atender
aos alunos e servidores. Diversos setores receberdao méveis mais adequados a
realizacdao das atividades administrativas, sendo destaque os investimentos
realizados na Biblioteca Escolar. Somente na Biblioteca, nestes trés anos de
gestao, mais de 200 mil reais foram aplicados em acervo bibliografico, softwares,
ampliagdo do espacgo fisico, mobiliario e equipamentos tais com computadores e
aparelhos de climatizagdo. O numero de livros adquiridos nestes trés anos de
gestdo é de cerca de 2000 exemplares, o que corresponde a uma ampliagdo de
35% do acervo. Para garantir as condigbes apropriadas para o gerenciamento do
acervo, viabilizaremos em 2006 a instalagdo de um sistema informatizado para
gerenciamento de empréstimo, adquirido neste final de 2005 através de recurso
sistémico.
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Atingimos em 2005 a renovagao de praticamente de todo parque de
informatica da Unidade, totalizando cerca de 170 novos computadores adquiridos
em trés anos de gestao. Isto significa mais condi¢cdes de trabalho para servidores e
melhores condigbes de aprendizagem para os alunos. Registramos que em 2006
implantaremos o Laboratério de Informatica destinado ao Ensino Médio, que
funcionara provisoriamente junto aos laboratérios de Fisica e Biologia até que os
novos laboratérios sejam construidos.

Implantamos uma sala de aula piloto (sala de aula 4) com diversas
melhorias que serdo aplicadas em todas as salas durante o ano de 2006 tais como
pontos de redes, climatizacao, instalacdo de mapas, de murais fechados, pintura,
bandeira do Brasil.

Em 2005 diversos investimentos pleiteados através de projetos
elaborados nos anos de 2003 e 2004 foram aprovados em 2005. Desta forma
viabilizamos a construgcéo de 8 novos laboratérios ao lado da EDF para atender as
areas de Cultura Geral (3 laboratérios), Telecomunicagbes (3 laboratérios) e
Refrigeragao (2 laboratérios), a construgdo do centro de convivéncia, a
revitalizacdo da Sala de Cultura, a construcdo do mini-auditério, a climatizagao das
salas de aula, e a pavimentagdo da entrada. A obteng¢ao dos recursos para estes
investimentos é resultado da concentracdo dos esforcos da Assessoria da Direcéo
na elaboragcdo de projetos e do sucesso do trabalho realizado pela Direcdo do
Sistema junto aos senadores e deputados para aprovagdo das emendas
parlamentares apresentadas. Destacamos o efetivo apoio que temos recebido de
parlamentares tais como Edison Andrino e ldeli Salvatti para alcance destes
objetivos e o empenho da Direcado Geral em encaminhar e negociar prontamente
nossos projetos em Brasilia.

Na segunda metade de 2005 executamos também o projeto aprovado
pela Fundagao VITAE-FAT, onde foram investidos 173 mil reais em capacitagao e
na aquisicao de equipamentos e softwares educativos sobre novas tecnologias da
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informacéo e da comunicacdo. O projeto tera continuidade em 2006 com o uso do
Laboratério Interativo, dos kits multimidia méveis e com a capacitacéo docente.

Tivemos dificuldade na execucédo da reforma da quadra desportiva,
que se estendeu além do prazo previsto, em virtude de atrasos na liberacdo dos
recursos programados pelo MEC e em virtude do numero escasso de profissionais
na Coordenagao de Engenharia do Sistema, insuficientes para atender a demanda
atual de servigos especializados. Este fato impediu 0 acompanhamento semanal da
obra e contribuiu para o atraso na sua execucgéo.

Em 2006 continuaremos a elaborar novos projetos para obtencéo de
recursos extra-orcamentarios para atender aos anseios da comunidade. Dentre os
projetos em elaboragao temos: aquisicdo de 6nibus para viagens inter-estaduais,
construgédo de ginasio coberto, construgdo de quadra pré-moldada, construgéo de
laboratério de pesquisas sobre o novo mini-auditorio, estruturacdo dos novos
laboratorios.

ENSINO

Dentre as principais atividades realizadas no ano de 2005 no
Programa Desenvolvimento de Ensino destacamos a aprovagao pelo Conselho
Diretor dos Projetos de Reestruturacdo dos Cursos de Ensino Médio, Técnico em
Refrigeracdo e Ar Condicionado e Técnico em Telecomunicagcbes. Tivemos
também aprovado no Conselho Diretor o primeiro Curso de especializagdo Lato
Sensu para professores que trabalham com surdos. Além disso, realizamos a
reedicdo de cursos de formagao inicial e continuada associada a ampliacdo da
escolaridade de jovens e adultos surdos implantando o Curso EJA com
profissionalizacdo em informatica basica.
Iniciamos as discussodes para implementacdo do Decreto 5154/2004 que possibilita
a integracao entre o ensino médio e o curso técnico.

O processo de ingresso foi consolidado através da informatizagéo e
da participagao efetiva dos servidores. Ainda em relagdo ao ingresso, buscamos a
integracdo do processo no ambito do Sistema, defendendo os principios adotados
por nossa Unidade. Quanto ao vestibular temos trabalhado de forma separada da
Unidade de Floriandpolis, uma vez que entendemos ndo ser necessaria a
terceirizagao deste processo.
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Figura 3 — Evolugao do numero de inscritos na Unidade S&o José.

Continuamos firmes no propésito de viabilizar a formagao continuada
dos servidores ligados ao Ensino. Isto foi plenamente alcangado através dos cursos
realizados com patrocinio da Fundagao VITAE e através de cursos sobre questdes
da adolescéncia.

Os processos de carater administrativos tiveram seus fluxos e
procedimentos revistos, sendo que o sistema académico finalmente esta sendo
implantado de forma experimental.

Iniciamos um trabalho fundamental para o aprimoramento da pratica
pedagogica, que € a construgdo de indicadores educacionais, ja iniciamos este
trabalho no ultimo ano, para que possamos fundamentar ag¢des voltadas a
permanéncia do aluno, visando a reducdo da evasado, sobretudo nos cursos
técnicos, e a diminuigao da reprovagao.

No ano de 2005 teremos como desafios a implantagcao de Cursos do
PROEJA, a reintegragao do ensino profissionalizante, a revitalizagdo da Orientagéo
de Turno e a utilizagado dos indicadores educacionais desenvolvidos.

GESTAO

Em 2005 trabalhamos mais uma vez para garantir a transparéncia dos
processos pedagdgicos e administrativos através de informativos impressos e
digitais, pagina na internet, correio eletrbnico e murais fixos e eletrénicos.
Trabalhamos também para viabilizar a descentralizacdo das decisbes e a
participagdo efetiva da comunidade nas tomadas de decisdes através dos
conselhos, colegiados e avaliagbes realizadas durante o ano.

Através da avaliacdo realizada no inicio de 2003, logo quando
assumimos a Diregdo, realizamos o Planejamento Participativo 2003. Este
planejamento foi avaliado no final do ano permitindo a elaboragao do Planejamento
Participativo 2004, que também foi avaliado viabilizando assim a aprovacido do
Planejamento Participativo 2005.
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Desta forma, implementamos um procedimento ciclico de avaliagao,
planejamento, acompanhamento, avaliagdo e assim sucessivamente. Os resultados
deste trabalho podem ser observados através dos graficos apresentados nas
Figuras 2 a 5.

Em abril de 2005 entrou em vigor o novo Regimento Escolar aprovado
pela Comunidade em Assembléia Geral e pelo Conselho Diretor. Este fato tornou
mais agil a tomadas de decisdes, desconcentrando o poder, uma vez que 0S
Conselhos de Ensino e de Apoio ao Ensino passaram a ter carater deliberativo em
suas instancias. Nesse novo regimento houve a eliminagdo de um dos colegiados
(Conselho de Administragdo e Ensino) com o objetivo de fortalecer o Colegiado da
Comunidade Escolar e reduzir o numero de reunides. O primeiro ano de
experiéncia deste novo modelo de gestdo mostrou-se adequado e garantiu mais
tempo livre para realizagao de atividades externas. Desta forma alcangamos maior
aproximacdo com a comunidade externa através da participagdo efetiva no
Conselho Municipal de Educagao e no Conselho Regional de Desenvolvimento do
Estado de Santa Catarina, por exemplo.

Em 2005 avangamos na autonomia dos processos administrativos tais
como a realizagao interna do processo de pagamento de diarias, inscrigdes em
eventos e na articulagdo com as estruturas correlatas do Sistema. Participamos
ativamente do Conselho Diretor, dos Foruns e Comissdes Sistémicas. Viabilizamos
como resultado direto desta articulagdo com o Sistema a implantacédo de Curso
Sistémico de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Publica, onde 12 servidores
da Unidade estao sendo capacitados.

Internamente revisamos as normas e rotinas operacionais de tal forma
a garantir mais agilidade no processo de tomada de decisbes. Organizamos
diversos cursos internos de capacitagao tais como LIBRAS, Linux, Redacao, entre
outros.

Objetivando a melhoria do clima organizacional continuamos a investir
em eventos de confraternizagao e na melhoria dos ambientes de trabalho. Por este
motivo investimos na instalacdo de novos computadores, novos aparelhos de
climatizagdo e na aquisigao de mobiliario apropriado. Esta € uma das formas que
encontramos para efetivamente valorizar os profissionais que trabalham na
Unidade Sao José.

INTEGRACAO COM A COMUNIDADE

Em relac&o a este programa, no ano de 2005 trabalhamos no sentido
de conseguir uma maior aproximagdao com os municipios de Sao José e Palhoga,
com parlamentares catarinenses atuando em Brasilia.

Pleiteamos e fomos contemplados com assento permanente no
Conselho Municipal de Educacdo do Municipio de Sdo José e nos Comités de
Desenvolvimento Regional da Secretaria de Desenvolvimento Regional da Grande
Florianopolis.

Participamos ativamente da implantagdo do Instituto Tecnoldgico e
Cientifico (INTEC) que gradativamente vem assumindo o papel antes exercido pela
FETESC, que esta em fase de fechamento. Com apoio do INTEC ja viabilizamos
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diversos trabalhos de pesquisa e extensao. Todos aprovados através do Conselho
de Ensino e publicados na pagina da internet da Unidade garantindo assim a
transparéncia necessaria ao processo.

Os grupos de pesquisa tais como o GERAC e NEPES tém sido
apoiados em suas necessidades, o que possibilitou a realizagdo de convénio com o
CEPEL do Rio de Janeiro e de diversos cursos de formacéo inicial e continuada,
contribuindo assim para a empregabilidade de jovens portadores de necessidades
especiais. Cursos de qualificagdo na area de refrigeragdo foram realizados atraveés
de parcerias com a EMBRACO e com o SEBRAE. Realizamos ainda mini-cursos
gratuitos de qualificagdo profissional com uso do Laboratorio Movel em diversas
cidades do estado catarinense. Ja a area de Telecomunicagdes tem sido apoiada
na renovagao de parcerias com a Alcatel.

Repetimos parcerias com instituicdes sociais tais como a AAPBB, que
capacita jovens portadores de necessidades especiais em informatica.
Implementamos também critérios para empréstimo do auditério e salas para
realizacao de eventos mediante contrapartida de doacao de livros para a Biblioteca,
o que tem contribuido para ampliacao do acervo bibliografico.

Formalizamos importante convénio com a Prefeitura Municipal de Sao
José, onde cedemos espaco fisico para implantagdo da Universidade de Sao José
no espaco fisico ocioso no periodo noturno e recebemos como contrapartida a
doacéo de livros, computadores e a urbanizagao da entrada.

Em relagdo ao marketing institucional viabilizamos a confeccéo de
material publicitario de qualidade e estamos pleiteando melhorias na sinalizagao
externa.

Continuamos a oferecer o Curso de Qualificagdo Basica em
Refrigeracao a distancia, totalmente gratuito, o que se constitui com um importante
trabalho de ensino-extensdao. Observamos que em alguns momentos € dificil
especificar 0 que se caracteriza como ensino € 0 que se caracteriza como
extensdo. Por este motivo a participagcdo do Coordenador de Extensdo no
Conselho de Ensino foi um passo significativo no sentido de viabilizar maior
integracao entre estas duas areas.

A Unidade de Sao José registrou como avangos e pontos positivos:

1. Aprovagdao do Projeto VITAE/FAT e recebimento de recursos
especificos para implantagdo de novas tecnologias da informacgao e
da comunicacao em salas de aula da Unidade Sao José;

2. Implantagdo de convénio entre o CEFET/SC e a Prefeitura Municipal
de Sao José para sediar o primeiro ano da Universidade Municipal no
periodo noturno, onde as salas estavam ociosas, resultando como
contrapartida a pavimentagao da entrada da Unidade e a doagao de
livros para a Biblioteca;

3. Bem sucedida articulagdo entre o CEFET/SC e a recém criada
Procuradoria Federal, o que garante mais agilidade na apreciacéo dos
processos;
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4. Criagao de curso de pos-graduacao gratuito na Unidade Sao José
com o objetivo de formar professores para atuagdo na rede publica na
area de educacgao para surdos;

5. Realizagdo de diversos cursos de extensdo gratuitos pela Unidade
Sao José, com apoio do Laboratério Movel e através de convénios
elaborados com SEBRAE, EMBRACO, TRACTBEL e ALCATEL;

6. Implantagdo do Curso de Pés-Graduacgéao gratuito em Gestao Publica
de forma sistémica, atendendo servidores das trés unidades do
CEFET/SC e formando quadros para futuramente assumirem os
cargos administrativos existentes;

7. Aprovacgao e recebimento de recursos das emendas parlamentares
obtidos a partir de projetos elaborados pelas Unidades e pelo Sistema
no final de 2004, o que possibilita e execu¢gdao de um conjunto de
obras tais com a constru¢do de novos laboratérios e manutencédo do
prédio escolar;

8. Participacédo ativa do CEFET/SC na criagdo do Instituto Cientifico e
Tecnoldgico, fundamental para alavancar a captagdo de recursos e
apoio aos projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pela
comunidade;

9. Realizacdo de concurso publico para contratacdo de novos
professores, atendendo parte das necessidades de recursos humanos
das trés unidades do CEFET/SC. E importante registrar a contracéo
inédita de um professor efetivo surdo para a Unidade Sao José;

10. Construgéo de Centro de Convivéncia na Unidade S&o José e nas
outras unidades do CEFET/SC, com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos servidores;

11.Realizacdo de Seminario Sistémico para discussao da inclusao dos
portadores de necessidades especiais e esclarecimento das
responsabilidades legais para os servidores do CEFET/SC;

12. Realizagdo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, com
possibilidade de abertura do CEFET/SC para visitagao a comunidade;

13.A articulacdo competente da Direcdo do CEFET/SC com as
liderangas estaduais / federais garantindo a expansédo do CEFET/SC
para além do litoral catarinense.

Problemas a serem enfrentados:

Falta de wuma sistematica de acompanhamento aos contratos
administrativos, o que tem gerado prejuizos financeiros e administrativos
ao CEFET/SC;

Necessidade de abertura de concurso publico para suprir a falta de
servidores para atuar em setores estratégicos da Unidade Sao José
(Orientagao de Turno, Biblioteca, Telefonia e Vigilancia e manutengdo da
rede de informatica da instituicdo) e das demais unidades; Tal problema
foi agravado devido a denuncia de desvio de fungao, que ja foi resolvido;
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3- Necessidade de aquisicao de veiculo escolar para transporte dos alunos
em viagens de estudo e saidas em campo. Tal caréncia tem dificultado o
processo de ensino-aprendizagem. Os recursos da Unidade sao
insuficientes para esta compra, que pode ser suprida por recursos de
emendas parlamentares.

4- Necessidade de melhor acompanhamento as obras em andamento na
Unidade por parte da COENGE. Um exemplo foi o da obra de reforma da
quadra, que foi entregue com atrasos e com problemas de acabamento.

5- Dificuldades de falta de equipe da COENGE para atender as
necessidades de orgcamento de obras de manutencdo em todas as
unidades existentes. O problema sera agravado com a construgao de
novas unidades. Sem orgcamento nio € possivel a priorizacdo adequada,;

6- Dificuldades na circulagdo de informagdes administrativas de interesse
dos servidores e necessidade de maior articulacdo entre a GDRH e os
profissionais de recursos humanos das unidades.

7- Necessidade de organizacdo das informacgdes historicas sobre
movimentagao de pessoal e seus respectivos cddigos de vagas;

8- Necessidade de estruturagcdo da Direcdo de Ensino do Sistema para
atendimento as demandas represadas tais como discussao coletiva do
processo de ingresso e encaminhamentos relativos ao Projeto Politico e
Pedagdgico do CEFET/SC;

9- Necessidade de apoio do Sistema CEFET/SC para que a Unidade Sao
José seja contemplada com a construgao de uma quadra coberta, ja que
isto ndo é possivel com o montante de recursos préprios atualmente
recebidos.

10-Falta de diretrizes sistémicas para atendimento as necessidades de
capacitacao dos servidores;

11- Cesséao de servidor especializado no processo de compras da Unidade
Sao José para a Procuradoria Federal, o que gera dificuldades para
efetivagdo das licitagdes. Aguardamos a contratacdo de servidor para
suprir esta caréncia em concurso a ser realizado ainda em 2006,
conforme acordado em reunido do Colegiado da Unidade com a Diregao
Geral;

12-Necessidade de discussao articulada do planejamento do CEFET/SC,
ouvindo a comunidade sobre agdes a serem priorizadas;

13-Necessidade de integragdo do processo de divulgagdo dos cursos das
diferentes unidades do CEFET/SC, independente de conclusdo da
discusséo coletiva sobre o processo de ingresso no Conselho Diretor;

14-Necessidade de aprofundamento da discussao sobre o modelo de gestao
a ser adotado no Sistema CEFET/SC e definicdo clara sobre as relagdes
de articulagdo dos Colegiados das Unidades em relagdo ao Conselho
Diretor e a reunido de Diretores Sistémicos.

15-Necessidade de contabilizacdo dos alunos do ensino a distancia nos
calculos orgamentarios.
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16-Necessidade de eventos periddicos para definir o papel da Pesquisa e da
Extensdo dentro do CEFET/SC e como articular estas atividades de tal
forma a ndo causar prejuizos ao processo de ensino-aprendizagem;

17-Necessidade de uma melhor divulgagdo da marca CEFET/SC na midia
estadual de forma a consolidar a mudanga de escola técnica para
instituicdo de nivel superior e a existéncia dos cursos superiores de
tecnologia publicos e gratuitos;

18-Ocorréncia de duas greves em um unico ano letivo, fato inédito no
CEFET/SC e que causa prejuizos incalculaveis no processo ensino-
aprendizagem e contribui para aumento da evasdo escolar,
principalmente dos cursos técnicos noturnos;

19-Normatizagdo das atividades de ensino, garantindo assim uniformidade
de procedimentos entre as unidades.

Encontra-se a seguir o quadro detalhado da execug¢éo dos programas de

trabalho:
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1.5.5.1.7 — Quadro 3: PLANO INSTITUCIONAL 2005
PROGRAMA: 1 - DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
PROJETO / ATIVIDADE META PRAZO DE VALOR SITUACAO RESPON
EXECUCAO
N° ACAO (DESDOBRAMENTO DA | Unidade de Quantidade DEZ/2005 SAVEL
ACAO) Medida
prevista Executada | Inicio Termino Previsto Executado
1.1 | Ampliagéo da insergéo do Criagao das unidades de Unidade 02 02 setembro dezem 4.000.000,00 | 5.025.000,00 EXECUTADO D.Geral/
CEFET/SC em outras regides Ensino em Chapecé e
do Estado de Santa Catarina Ararangua criada bro (Convénio) DREC
1.2 | Capacitagéo dos servidores na | Seminario sistémico sob o Seminario 01 maio junho 1.000,00 sem custos EXECUTADO DE/
politica de inclusdo no tema: Sensibilizagdo ao realizado
CEFETSC de alunos trabalho com PNE’s TECNEP
Portadores de necessidades
especiais
1.3 | Capacitagéo docente na Seminario sistémico sob o Seminario 01 abril agosto 3.000,00 1.000,00 EXECUTADO DE
perspectiva da definigao de tema: Ensino técnico realizado
diretrizes sistémicas para a Integrado: por onde
adogdo do ensino técnico na caminhar?
modalidade integrada
TOTAL PREVISTO R$ 4.004.000,00
TOTAL EXECUTADO R$ 5.026.000,00
ACOES SEM CUSTO
PRAZO DE
- META EXECUCAO B
Ne° ACAO SITUACAO RESPON
¢ PROJETO / ATIVIDADE Unidade de Quantidade DEZ/Z%OS SAVEL
. Medida : INicIo TERMI
(DESDOBRAMENTO DA ACAO) prevista | executada NO
14 | Definicao de diretrizes e politicas | Estabelecimento de diretrizes e politicas p/ 0 | Documento 01 01 janeiro dezembro PARCIALMENTE DGeral/DAF
educacionais para o CEFET/SC | CEFET/SC elaborado EXECUTADO
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1.5 | Conclusao da reestruturagédo do | Concluséo da Il Etapa: Diagnéstico Documento 01 - fevereiro maio EM ANDAMENTO DE, D.Gere
Projeto Politico Pedagdgico do elab. UEs
CEFET/SC ~ - - -
Conclusao da Il Etapa: plano de Agdes Documento 01 - Maio julho EM ANDAMENTO DE, D.Gera
elab. UEs
Sistematizagéo e elaboragdo documento final | Documento 01 - junho julho EM ANDAMENTO DE, D.Gera
elab. UEs
1.6 | Acompanhamento proposta para | Analise da pré-proposta apresentada pelo Documento 01 - agosto novembro D. Geral
implantacao Universidade Grupo de Trabalho elaborado EM ANDAMENTO
Tecnoldgica - UNITEC/SC
1.7 | Criagao de cursos de pods- Formacéo de um grupo de estudos nas Grupos 03 02 junho agosto EXECUTADO D. Geral, DI
graduagéo diversas Unidades constituid. DREC
Oferta de curso de pds-graduagdo — nivel Curso ofertado 01 01 Setembro Set/06 EXECUTADO D.Geral, DE, DI
especializagéao
1.8 | Estabelecimento de diretrizes e | Constituigdo de grupos de trabalho nas Grupo 02 01 Fevereiro agosto PARCIALMENTE DE
organizagao do processo de Unidades de Ensino constituido EXECUTADO
implantacédo do Ensino técnico
integrado ao ensino médio Seminario sistémico Evento 01 01 junho agosto EXECUTADO DE
realizado
Elaboragéo de diretrizes institucionais Documento 01 01 julho agosto PARCIALMENTE DE
elab. EXECUTADO
Cronograma de implantagéo do Ensino Documento 01 - agosto outubro PARCIALMENTE DE
Técnico Integrado elab. EXECUTADO
1.9 | Estruturacéo da instituicdo para | Organizagdo cadastro SAPIENS Cadastro 01 01 maio julho EXECUTADO DE/
0 processo de reconhecimento realizado D.Geral
dos cursos superiores de
tecnologia Revis3o dos projetos dos cursos superiores | Projetos 04 - maio julho EM ANDAMENTO DE /
revistos Florian6poli
Diagnéstico situagao infra estrutura da Documento 01 - maio maio EM ANDAMENTO DE /
instituicaéo elab. Florianépoli
Estabelecimento de grupos de trabalho para | Grupo 01 01 junho Julho EXECUTADA DE /
revisdo das situagdes de risco constituido Florianépoli
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Solicitar processo de reconhecimento cursos sup. - PARCIALMENTE
reconhecidos 04 julho agosto EXECUTADA DE / D.Gere
1.10 | Redimensionamento dos Instituicdo de grupo de trabalho Grupo 01 01 Junho Junho EXECUTADA DE
procedimentos aplicados ao constiotuido
processo de ingresso
Levantamento da situacéo atual Relatério 01 - Junho Julho EM ANDAMENTO DE
elaborado
Seminarios de aprofundamento Relatério 04 - Agosto Agosto EM ANDAMENTO DE
elaborado
Estabelecimento de diretrizes institucionais Documento 01 - setembro outubro EM ANDAMENTO DE
elaborado
1.11 | Atualizagéo do Banco de dados | Identificagdo das demandas oficiais de Relatoério elab. 01 01 fevereiro julho EX ECUTADA DE / DAP
Institucional solicitagdes de informagdes sobre ensino
Documento
Definigdo de procedimentos de organizagdo, | elaborado 01 _ Agosto Setembro EM ANDAMENTO DE / DAP
coleta e armazenamento das informagdes.
- Documento 01 - outubro | dezembro EM ANDAMENTO DE / DAP
Reedi¢ao de documento contendo dados elaborado
institucionais sobre o ensino.
1.12 | Instituicdo de processos de Constituicdo de Grupos de trabalho por nivel | Portarias 03 - Julho Julho EM ANDAMENTO DE
acompanhamento e avaliagéo e/ou modalidade de ensino publicada
dos Cursos do CEFETSC
Fstabelecimento de uma metodologia de Resolugao 01 - agosto | novembro EM ANDAMENTO DE / CPA
avaliagdo e acompanhamento dos cursos .
publicada
1.13 | Implantagéo e implementagao de | Encaminhamento n o Colegiado da Unidade Reuniédo 01 01 fevereiro | dezembro EXECUTADO Florianépoli
cursos de educagéo profissional | de Floriandpolis Colegiado
de nivel basico.
Encaminhamento no Conselho Diretor Reunido 01 01 fevereiro | dezembro EXECUTADO Florianépoli
Conselho
Levantamento das potencialidades de oferta Documento 01 01 fevereiro | dezembro EXECUTADO Florianépoli
do CEFET elaborado
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1.14 | Expansao do quadro de Gestao junto ao MEC para autorizagao de Reunides, 01 01 janeiro dezembro EXECUTADO D.Geral
servidores docentes. mais contratagdes visitas
Contratagéo de professores p/ a graduagao Professor 06 05 fevereiro | dezembro EXECUTADO Florianépoli
através de concurso publico contratado
Contratacédo de professores p/ o ensino Professor 03 02 fevereiro | dezembro EXECUTADO Florianépoli
técnico, através de concurso publico. contratado
Contratagéo de professores p/ 0 EMJA, Professor 01 01 fevereiro | dezembro EXECUTADO Florianépoli
através de concurso publico. contratado
1.15 | Ampliagdo da oferta de vagas no | Oferta de vagas no ensino técnico Vaga ofertada 908 999 fevereiro | dezembro EXECUTADO Florianépoli
ensino técnico, graduagéo e DE
especializacéo.
Oferta de vagas na graduagéo Vaga ofertada 320 290 fevereiro | dezembro EXECUTADO Florianépoli
DE
Oferta de vagas na p6s-graduagao Vaga ofertada 90 30 fevereiro | dezembro EXECUTADO Florianépoli
DE
1.16 | Desenvolvimento de trabalhos Pesquisa cientifica - ensino a distancia. Pesquisa 01 - fevereiro | dezembro NAO EXECUTADO Florianépoli
de pesquisa desenvolvida DE
Pesquisa tecnolégica — retrofitting de Pesquisa 01 01 fevereiro | dezembro EXECUTADO Florianépoli
maquina com sistema de arquitetura aberta desenvolvida DE
Pesquisa cientifica cognigdo e manualidade Pesquisa 01 01 fevereiro | dezembro PARCIALMENTE Florianépoli
em design. desenvolvida EXECUTADO DE
Pesquisa tecnoldgica — material reciclado. Pesquisa 01 - fevereiro | dezembro NAO EXECUTADO Floriandépoli
desenvolvida DE
Pesquisa cientifica — treinamento de mao de | Pesquisa 01 - fevereiro | dezembro NAO EXECUTADO Florianoépoli
obra. desenvolvida DE
Pesquisa cientifica — estudo das ilhas de Pesquisa 01 - fevereiro | dezembro NAO EXECUTADO Floriandépoli
calor desenvolvida DE
Pesquisa tecnolégica — Centro de recepgao Pesquisa 01 - fevereiro | dezembro NAO EXECUTADO Florianépoli
de imagens de satélites desenvolvida DE
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1.17 | Avaliagao dos Cursos técnicos, | Programa de atividades com alunos, para Atividade 06 17 margo novembro EXECUTADO Jaragua do ¢
organizados por competéncias discutir questdes relacionadas a realizada
aprendizagem.
1.18 | Acompanhamento sistematico Programa de reunides com docentes Reuniédo 03 02 junho dezembro EXECUTADO Jaragua do S
da agdo docente realizada
1.19 | Adequagéo da organizagao Elaboragéo de nova Organizagao Didatica da | Documento 01 01 fevereiro julho EXECUTADO Jaragua do S
didatica da Unidade/JS Unidade de Ensino de Jaragua do Sul elaborado
1.20 | Participagdo na construgdo do Participagdo nas reunides/seminarios para Reunido/sem. 03 01 maio maio EM ANDAMENTO Jaragua do S
Projeto Pedagdgico do concluséo do PPP agendados
CEFET/SC
1.21 | Trabalho de motivagéo e Realizar atividade de motivagao e interagédo Atividade 01 02 agosto dezembro EXECUTADO Jaragua do S
interagdo com docentes dos docentes realizada
1.22 | Implantagdo de novos cursos, | Implantagdo do Médulo Il do Curso Técnico Curso 01 01 fevereiro julho EXECUTADO Jaragua do S
implementacdo de cursos de | de Moda e Estilismo Implantado
nivel basico e técnico
Implantagdo do Médulo IV do Curso Técnico | Curso 01 01 fevereiro julho EXECUTADO Jaragua do S
em Mecénica Implantado
Elaboragéo de Projeto do Curso Técnico em | Projeto 01 0 fevereiro agosto NAO EXECUTADO Jaragua do S
Quimica Téxtil elaborado
Elaboragéo de Projeto de divisdo do Curso Projeto 02 0 fevereiro julho NAO EXECUTADO Jaragua do S
Técnico em Eletromecanica em: Técnico em | elaborado
Mecéanica e Eletroacionamentos
Projeto de Implantagao de Curso de Ensino Projeto 01 0 fevereiro | dezembro NAO EXECUTADO Jaragua do S
Médio elaborado
1.23 | Analisar as demandas | Participagao nos trabalhos do PPP Participagao 01 03 abril dezembro | PARCIALMENTE Sao José
edt_;camonals e as _condlgoes da integrados ao PDI efetivada EXECUTADA
Unidade para ampliar a oferta de
vagas e de cursos nos diferentes - , - - ,
niveis de ensino Analise das propostas de cursos de pos- Curso 01 01 abril dezembro | PARCIALMENTE Sao José
graduagdo encaminhadas pelas Comissdes | implantado EXECUTADA

e implantacédo dos cursos
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Elaboracdo de critérios para analise e Relatério 01 01 abril dezembro | EXECUTADA Sao José
mapeamento das necessidades de vagas elaborado
docentes
Realizagéo de estudos visando a Relatério 01 03 abril junho EXECUTADA Sao José
regulamentacao das atividades docentes elaborado
Elaborag&o de aritérios para definicio das vagas discentes | Relatoério 01 02 abril dezembro | EXECUTADA Sao José
(matricula) elaborado
Elaboragéo de diretrizes e procedimentos Relatério 01 0 abril dezembro | PARCIALMENTE Séo José
para realizagdo de novos cursos elaborado EXECUTADA
Promogé&o da modalidade EAD visando o EAD 01 04 abril dezembro | EXECUTADA Sao José
reconhecimento do curso na instituicdo ofertado
Avaliacédo do processo de ingresso Relatério 01 03 abril dezembro | PARCIALMENTE Sao José
elaborado EXECUTADA
PROGRAMA: 2 — INTERAGAO ESCOLA-EMPRESA-COMUNIDADE
PROJETO / ATIVIDADE META PRAZO DE EXECUGAO VALOR PREVISTO
DESDOBRAMENTO - . SITUAGAO RESPON
- ( . Unidade de Quantidade INICIO TERMINO Previsto | Executado ¢
Ne ACAO DA ACAO) . DEZ/2005 SAVEL
Medida :
prevista | executada
2.1 | Organizar e reforgar o | Divulgagédo da marca Marketing 01 01 margo dezembro | 20.000,00 | 24.800,00 EXECUTADO D.Geral/
marketing institucional | CEFET/SC Implement. (orgament./ DREC/UEs
Convénio)
Divulgagao do CEFET/SC Marketin 01 - margo dezembro - - EM D.Geral/
como instituigao de nivel implemen ANDAMENTO DREC/UEs
superior

TOTAL PREVISTO
TOTAL EXECUTADO

ORCAMENT: R$ 20.000,00

ORCAM. + CONVENIO: R$ 24.800,00
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ACOES SEM CUSTO - INTERACAO ESCOLA-EMPRESA-COMUNIDADE
META PRAZO DE
PROJETO / ATIVIDADE EXECUCAO SITUAGAO RESPO
Ne ACAO (DESDOBRAMENTO DA ACAO) Unidade de Quantidade INiCIO TERMI DEZ/2005 SAVEL
Medida prevista | executa NO
2.2 Promover mecanismos Formalizar os grupos sociais existentes Portaria 01 - fevereiro dezembro EM ANDAMENTO D. Geral
para interagédo da escola publicada DREC
com a comunidade
Interagdo com Prefeituras Municipais, Conselhos
Municipais e Regionais, Comités Teméticos da Visitas 05 05 abril dezembro EXECUTADA S&o Jose
Secretaria Regional de Desenvolvimento e i
parlamentares. realizadas
Estabelecimento de novos convénios para realizagéo Convénios 04 04 abril dezembro EXECUTADA Sao Jose
de atividades de ensino, pesquisa e extensao. realizados
Interagdo com 6rgaos de fomento, instituigcdes publicas Visitas 04 04 abril dezembro EXECUTADA Sao Jose
e privadas e organizagdes sociais para obtencao de realizadas
novas fontes de recursos .
Divulgacgéo dos cursos técnicos e de tecnologia nas Oficios 50 - abril dezembro NAO EXECUTADA Sao Jose
empresas como forma de cadastramento distribuidos
2.3 | Estabelecimento de Analise das normatizagdes existentes andlise realizada 01 - fevereiro dezembro NAO EXECUTADA Florianépo
critérios e condigbes para gerencia:
° desgnvolwmento d_a Diagnostico das necessidades de reformulagédo Diagnostico 01 - fevereiro dezembro NAO EXECUTADA Florianépol
Pesquisa e Extensao fetuad
articulada com o Ensino etetuado gerencia:
Elaborar projeto de edificagéo de prédio para sala de Projeto - fevereiro dezembro NAO EXECUTADA Florianépo
grupos de pesquisas elaborado 01 gerencia
Apresentar projetos institucionais para a FUNCITEC Projeto - fevereiro dezembro NAO EXECUTADA Florianépol
apresentado 03 gerencia:
Divulgar na revista Scripta as experiéncias de Divulgagéo - fevereiro dezembro NAO EXECUTADA Florianopol
realizadas realizada 03 gerencia:
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Definigao de diretrizes, procedimentos e normas Relatério 01 01 abril Dezembro EXECUTADO Sé&o Jose
relativas as atividades de pesquisa e extensao elaborado
articuladas ao ensino.
Atualizagao sistematica do banco de dados dos Relatério 01 01 Abril Dezembro EXECUTADO Sao Jose
convénios / aditivos em andamento. elaborado
Avaliagao das atividades de pesquisa e extensao Relatério 01 - abril dezembro | NAO EXECUTADO Sé&o Jose
realizadas no ano de 2005. elaborado
2.4 Desenvolvimento de Continuidade ao projeto Ciclo Humanitas Projeto 01 01 fevereiro dezembro EXECUTADO Florianopo
projetos sociais e
comunitarios.
Trabalhos de extensao Curso de eletrotécnica Curso 01 01 fevereiro dezembro EXECUTADO Florianépo
2.5 | desenvolvidos desenvolvido
Curso de meteorologia basica — Aeronautas Curso 01 - fevereiro dezembro NAO EXECUTADO Florianépo
desenvolvido
Curso de desenvolvimento de equipamento Curso 01 - fevereiro dezembro NAO EXECUTADO
meteoroldgico desenvolvido Florianépo
Curso pos técnico na area de saude Curso 01 - fevereiro dezembro NAO EXECUTADO Florianopo
desenvolvido
Curso de seguranca do trabalho Curso 01 - fevereiro dezembro NAO EXECUTADO Florianépo
desenvolvido
Prestacéo de servigos rompimento do corpo de prova — | Consultoria 01 726 fevereiro dezembro EXECUTADO Florian6po
Edificagoes. realizada
Projeto Escolinha Esportiva Projeto realizado 01 - fevereiro dezembro NAO EXECUTADO Florianépo
Projeto programa de promogao da saude Projeto realizado 01 - fevereiro dezembro NAO EXECUTADO Florianépo
Projeto segundo tempo Projeto realizado 01 - fevereiro dezembro NAO EXECUTADO Florianépo
2.6 Dinamizagao da relagéo Elaboragéo de programas de visitas técnicas e de Programa 02 02 fevereiro fevereiro EXECUTADO Jaragua do
escola-empresa superviséo de estagio elaborado
Participagdo em reunides do Conselho Municipal de Participacao 08 10 margo dezembro EXECUTADO Jaragua do
Trabalho e Emprego efetivada
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2.7 | Acompanhamento de Acompanhamento de alunos estagiarios dos cursos Aluno atendido 40 40 margo dezembro EXECUTADO Jaragua do
estagiarios dos cursos técnicos nas empresas
técnicos
2.8 | Realizagéo de Eventos Desfile: CEFET Moda SC Evento realizado 01 01 fevereiro dezembro EXECUTADO Jaragua do
Educativos e Culturais
Ampliagao e melhoria da Divulgacéo dos resultados das visitas de supervisdo de | Relatério 02 02 novembro dezembro Jaragua do
29 comunicagéo interna e estagio e agdes do SIE-E através de relatorios elaborado EXECUTADO
externa
Divulgagao de vagas para realizagédo de estagio e Mural atualizado 01 01 fevereiro dezembro EXECUTADO Jaragua do
emprego
Visitas a empresas buscando parcerias e melhorando | Visita 03 03 abril novembro EXECUTADO Jaragua do
o conceito da escola realizada
PROGRAMA: 3 — INFRA-ESTRUTURA
META PRAZO DE VALOR
PROJETO / ATIVIDADE EXECUCAO
o - . -
N ACAO (DESDOBRAMENTO DA ACAO) Unidade de Quantidade SITUACAO RESPC
medida - INICIO TERMI Previsto Executado DEAANDS SAVE
previs Execu NO
ta tada
3.1 | Aquisigdo e instalagdo de PARCIALM.
equipamentos/ mobiliario | Aquisicao de 02 Equipam. 02 01 fevereiro agosto 6.000,00 3.000,00 EXECUTADO DE / D/
para ambientes microcomputadores adauirido
destinados as agdes q
administrativas e
educativas Aquisicdo de uma impressora para | Equipam. 01 01 fevereiro agosto 4.000,00 3.000,00 EXECUTADO DE / DA
a COING adquirido
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Aquisicdo de equipamentos para
melhoria nas salas multimeios dos
professores:
Aquisicdo de computadores
quiste P Equipam. 4 abril dez 8.000,00 - EXECUTADO | Séo Jor
adquirido
Aquisicdo de mobiliario Mével . L
15 abril dez 10.000,00 - EXECUTADO Séo Jos
adquirido
Aquisicéo d
quisicdo de escaners Egca-n%r 5 abril dez 2.000,00 i
adquirido
g EXECUTADO S50 Jos
Aquisicdo de equipamentos para
melhoria nos setores
administrativos:
L . Mével 30 28 abril dez 20.000,00 - EXECUTADO S30 Jo
Aquisicdo de mobiliario .
adquirido
Aquisicéo de novos computadores Equipam.
uist v u adquirido : 20 1o
para setores q 4 04 abril dez 8.000,00 - EXECUTADO Séo Jos
- Aparelho
Aquisicéo de aparelhos de adquirido
climatizagao 4 03 abril dez 6.000,00 30.000,00 EXECUTADO Sao Jo
L . . Avaliacédo
Avaliacéo do leiaute visando realizada
estabelecer melhorias. 01 01 abril dezembro - - EXECUTADO S40 Jo
Implantagao de internet nas salas Ponto 15 junho Dezembro 4000,00 1.000,00 PARCIALM. Sao Jo:
de aula. instalado EXECUTADO
Aquisi¢cdo de novos computadores Equipam. 10 10 junho Dezembro | 20.000,00 17.500,00 EXECUTADO Sao Jo
para laboratério de redes adquirido
Aquisicdo de equipamentos Equipamento 40 36 junho Dezembro | 45.000,00 27.431,00 EXECUTADO Sao Jo:
didaticos para as areas de RAC, adquirido
TELE e Cultura Geral
Elaboragéo de um plano de Plano 01 01 Abril Dezembro - - EXECUTADO Sao Jo
revitalizagao dos laboratérios. elaborado
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Realizagdo de melhorias na sala de Obra 01 01 Agosto dezembro 5.000,00 3.012,00 EXECUTADO Séo Jos
atendimento paralelo. executada
Confecgéo de quadros portateis de Quadro 15 23 maio agosto 7.500,00 4.000,00 EXECUTADO Sao Jo
projecao adquirido
Renovagéo das cortinas das salas Cortina 15 15 abril maio 5000,00 7.000,00 EXECUTADO Séo Jos
de aula adquirida
Aquisicdo de armarios para alunos Armario 75 60 abril dezembro 3.000,00 3.512,00 EXECUTADO Sao Jo:

adquirido
Aquisi¢ao de novos bebedouros Bebedouro 03 06 abril dezembro 1.000,00 2.460,00 EXECUTADO Séo Jo:

adquirido
Confeccéo de armario para sala de Armario 01 01 Abril dezembro 3.500,00 3.500,00 EXECUTADO Sé&o Jos
cultura confeccionad

o

Aquisicdo de catraca eletrénica Catraca 01 - Abril dezembro 6.000,00 - NAO EXECUTADO Sao Jo
para controle de acesso adquirida
Aquisicdo de mobiliarios Carteiras 30 - Abril dezembro 4.500,00 - NAO EXECUTADO Sao Jo
ergondmico para salas de aula adquiridas
Realizagdo de retrofit da iluminagéo Obra 1 - Abril dezembro 2.000,00 - NAO EXECUTADO Sao Jo:
de uma sala de aula (piloto) executada
Aquisicao de equipamentos para a | Equipam. Variavel - maio dezembro 60.000,00 59.720,37 EXECUTADO Florianop
GAM adquirido
Aquisicéo de equipamentos paraa | Equipam. Variavel - maio dezembro 45.103,16 36.173,91 EXECUTADO Florianép
Geréncia de Construgao Civil adquirido
Aquisi¢ao de equipamentos para a | Equipam. Variavel - maio dezembro 49.795,16 47.984,18 EXECUTADO Florianop
Geréncia de Eletronica adquirido
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Aquisicéo de equipamentos paraa | Equipam. Variavel - maio dezembro 26.674,55 25.229,30 EXECUTADO Florianép
Geréncia de Eletrotécnica adquirido
Aquisicao de equipamentos para a | Equipam. Variavel - maio dezembro 41.918,58 34.093,37 EXECUTADO Florianop
Geréncia de Formacgéao Geral adquirido
Aquisicdo de equipamentos paraa | Equipam. Variavel - maio dezembro 87.850,33 87.419,34 EXECUTADO Florianop
Geréncia de Metal Mecanica adquirido
Aquisicdo de equipamentos para a | Equipam. Variavel - maio dezembro 18.658,21 17.667,98 EXECUTADO Florianop
Geréncia de Saude adquirido
3.2 | Reforma e adaptagédo de | Adaptagédo do espaco fisico para Ambiente 01 01 fevereiro dezembro 83.000,00 79.623,84 EXECUTADO Florianop
espaco fisico de reforma do Lab. De Tratamento reformado
ambientes administrativos | Térmico
e do ensino
Fornecimento e colocagao de telas | Servigo 01 01 fevereiro dezembro 13.230,00 13.230,00 EXECUTADO Florianop
e redes para a estagéo executado
meteorologica.
Adaptagao do espago fisico para Ambiente 01 - fevereiro dezembro 17.800,00 - NAO EXECUTADO | Florianép
reforma do laboratério de solda reformado
elétrica
Adaptagéo do espago fisico para Ambiente 01 01 fevereiro dezembro 7.500,00 9.660,00 EXECUTADO Florianop
sala de aula “C” do Lab. De reformado
Elétrotécnica
Muro extremante ¢/ a secretaria da | Servigo 01 01 fevereiro dezembro 18.000,00 15.305,00 EXECUTADO Florianop
familia executado
Instalagdo de exaustores no Lab. Servigo 01 - fevereiro dezembro 5.000,00 - NAO EXECUTADO | Floriandp
Saneamento executado
Adaptacéo do Espaco fisico da sala | Ambiente 01 - fevereiro dezembro 2.000,00 - NAO EXECUTADO | Florianép
de meios do lab de eletrotécnica reformado
Passarela de acesso ao ginasio de | Servigco 01 - fevereiro dezembro 9.000,00 - NAO EXECUTADO | Floriandp
esportes executado
Adaptagédo da sala 17 e auditério Ambiente 02 02 fevereiro dezembro 18.000,00 7.936,64 EXECUTADO Florianop
reformado
Instalagao de elevador na Elevador 01 - fevereiro dezembro 90.000,00 - NAO EXECUTADO | Floriandp
Geréncia de Construgao Civil instalado
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Troca do telhado e reforma do Ambiente 01 - fevereiro dezembro 8.000,00 44.612,00 | EM ANDAMENTO | Floriandp
almoxariffado reformado
Reforma e adequagéo da biblioteca | ambiente 01 - fevereiro dezembro 8000,00 7.265,00 EM ANDAMENTO | Jaragua
€ espago para xerox reformado Sul
Substituicdo de piso de taco por Piso 01 - fevereiro dezembro 2000,00 3.250,00 EM ANDAMENTO | Jaragua
piso ceramico, em Lab. de substituido Sul
Informatica e corredor
Viabilizagdo da construgdo do muro | Obra executa 01 - fevereiro dezembro 40000,00 63.160,00 EM ANDAMENTO | Jaragua
na UnED da Sul
Reforma e adequacgao de Obra 01 - fevereiro dezembro 6000,00 34.000,00 EM ANDAMENTO | Jaragua
laboratério de solda executada PROEJA Sul
Adequacao de laboratério de Obra 01 - fevereiro dezembro 2000,00 NAO EXECUTADO | Jaragua
informatica e multimeios executada _ Sul
Reforma de area aberta entre Obra 01 - fevereiro dezembro 15000,00 17.000,00 EM ANDAMENTO | Jaragua
cantna e biblioteca executada SETEC Sul
Reforma de sala de aulae corredor | Obra 02 - fevereiro dezembro 3000,00 9.976,00 EM ANDAMENTO | Jaragua
executada Sul
Construgao de centro de Obra 01 01 junho dezembro | 60.000,00 60.000,00 EXECUTADO Sé&o Jos
convivéncia executada SISTEM
Construgéo de 9 novos laboratérios | Obra 09 09 junho dezembro | 250.000,00 | 422.000,00 EXECUTADO Séo Jos
para ensino executada CONVENIO
Urbanizacéo da entrada da Escola | Obra 01 01 junho dezembro | 40.000,00 40.000,00 EXECUTADO Séo Jos
executada
Construgdo de um mini-auditério e | Obra 01 01 agosto dezembro | 180.000,00 62.000,00 EXECUTADO Sé&o Jos
laboratério integrado executada
Construgao de quadra pré-moldada | Obra 01 - agosto dezembro - 180.000,00 [ NAO EXECUTADO Sao Jo:
executada
Reforma dos telhados Obra 01 01 agosto dezembro | 10.000,00 6.000,00 EXECUTADO Sé&o Jos
executada
Reforma dos pilares e breeses Obra 01 01 agosto dezembro 8.000,00 5.855,00 EXECUTADO Sao Jo:
executada
Revisdo das luminarias Obra 01 - abril dezembro - 4.000,00 NAO EXECUTADO Sé&o Jos
executada
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Reinstalagéo do sistema de Obra 01 01 maio agosto 8.000,00 7.900,00 EXECUTADO Séo Jos
seguranga executada
Reforma do sistema de drenagem | Obra 01 01 agosto dezembro 8.000,00 4.000,00 EXECUTADO Sé&o Jos
executada
Limpeza das fossas Obra 01 01 agosto dezembro 2.000,00 2.000,00 EXECUTADO Sao Jo:
executada
Colocagéo de piso no auditério e no | Obra 01 01 agosto dezembro | 30.000,00 45.000,00 EXECUTADO Sao Jo:
corredor do NEPES executada CONVENIO
Impermeabilizagéo dos tijolos Obra 01 01 agosto dezembro | 30.000,00 60.000,00 EXECUTADO Sé&o Jos
executada CONVENIO
Manutengao em todos os portdes Obra 02 02 agosto dezembro 4.000,00- 2.000,00 EXECUTADO Sao Jo:
de acesso executada
3.3 | Implementagédo das Execugéo orgamentaria e financeira | Equipam. 225 165 junho dezembro | 937.091,03 704.480,50 EXECUTADO Florianép
acoes do PROEP dos projetos do PROEP — Compra | adquirido DAP
de equipamentos
3.4 | Construgdo/ampliagao ou | Projeto: Construgéo e Projeto
reforrpa de espago fisico Imp]ementa(;ég de cursos tt_’acnicos elaborado 01 _ janeiro junho R 1.280.000,00 | EM ANDAMENTO | Florianép
através da captagéo de na area de saude em Joinville
recursos via emenda = DAP
parlamentar Projeto: Construgao do centro de Projeto NAO
cqnvwenua , incluindo blblloteca, elaborado 01 _ janeiro junho _ 864.000,00 EXECUTADO FIorianc’)p
nucleo de artes e espacgo para
eventos DAP
Projeto: Viabilizagao de infra- Projeto - NAO
estrutura para educagdo elaborado 01 - janeiro junho 256.000,00 | EXECUTADO | Florianop
profissional e tecnolégica:
Colaborativa e a distancia (inclui DAP
sala de video conferéncia.
Projeto: Construgéo dos blocos de | Projeto - -
salas de aula na Unidade de elaborado 01 janeiro junho 736.000,00 NAO Florian6p
Florianépolis para atender o
crescimento dos cursos superiores EXECUTADO DAP
e tecnologia.
Revitalizag&o da Biblioteca com a Obra 01 01 Agosto dezembro | 200.000,00 94.000,00 Sé&o Jos
!n}plant.’z\‘(;é\(()i de sislltemg § executada EXECUTADO DAP
informatizado, realizagdo de
alteragao do leiaute e aquisicdo de ORCAM. +
equipamentos CONVENIO
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Climatizag&o de laboratorios e laboratdrio 03 04 abril dezembro - 7.760,00 EXECUTADO Séo Jos
auditdrio climatizado DAP
Projeto: construgédo de bloco Obra 01 - fevereiro agosto - 1.480.000, EM ANDAMENTO | Jaragua
administrativo e de laboratérios na executada Sul
Unidade de Jaragua do Sul DAP
3.5 | Integragdo do CEFET/SC | Aquisi¢cdo de equipamentos de rede Unidade 01 - Junho Setembro 25.000,00 - NAO EXECUTADO GTI
a Rede Metropolitana de
Pesquisa = . .
Adequacgao da infra-estrutura de Servigo 01 01 Setembro Outubro 5.000,00 - GTI
acesso em Fpolis EXECUTADO
Adequacao da infra-estrutura de Servigo 01 - novembro | Dezembro 5.000,00 - NAO EXECUTADO GTI
acesso em S&o José
3.6 | Reestruturagao das redes | Aquisigao de equipamentos de rede Unidade 06 09 Junho Setembro 15.000,00 24.140,00 EXECUTADO GTI
locais nas Unidades para Fpolis
Educacionais
Reestruturagéo fisica da rede de Servigo 01 01 Julho Novembro | 20.000,00 31.750,00 EM ANDAMENTO GTI
Fpolis
Reestruturagao fisica da rede de Servigo 01 - Agosto Novembro 5.000,00 - NAO EXECUTADO GTI
Jaragua
Reestruturagéo fisica da rede de Servigo 01 - Agosto Novembro 3.000,00 - NAO EXECUTADO GTI
Joinville
3.7 | Reforma do ambiente da | Projeto de reestruturagdo Servigo 01 - Junho Julho 0,00 - EM ANDAMENTO GTI
GTI
Aquisicéo de equipamentos de Unidade 04 04 Junho Julho 16.000,00 13.597,00 GTI
informatica EXECUTADO
Aquisicao de outros equipamentos Unidade 01 01 Agosto Setembro 4.000,00 2.140,00 EM ANDAMENTO GTI
(cond. ar)
Servigos de reforma (alvenaria; Servigo 03 - Agosto novembro | 15.000,00 - NAO EXECUTADO GTI
piso; divisorias)

TOTAL PREVISTO
TOTAL EXECUTADO

R$ 2.728.121,02
R$ 7.113.344,43
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PROGRAMA: 4 — GESTAO
META PRAZO DE
No ACAO PROJETO / ATIVIDADE EXECUCAO VALOR SITUACAO RESPOI
(DESDOBRAMENTO DA ACAO) Unidade Quantidade DEZ/2005 SAVEL
de . INiCIO TERMINO | Previsto Executa
. prevista Executa
Medida do
da
4.1 | Organizagéo do Elaboragéo do Planejamento Estratégico | Doc. - julho dezembro 5.000,00 - EM D. Ger:
Planejamento Estratégico elaborado 01 ANDAMENTO DAP
4.2 | Desenvolvimento e Desenvolvimento de atualizagdes e Servigo 01 01 Fevereiro | Novembro | 45.000,00 | 46.606,88 EM GTI
implantagéo do sistema melhorias ANDAMENTO
académico do CEFET/SC
Migracéo de dados Servigo 01 01 Abril Novembro | 2.600,00 2.200,00 EM GTI
ANDAMENTO
Implantagdo nas Unidades Educacionais | U. Educ. 03 - Junho Dezembro - - EM GTI
ANDAMENTO
4.3 | Implantagéo do sistema de Implantagao do sistema de empréstimos | Servigo 01 01 Junho Dezembro - - EXECUTADO GTI
biblioteca em Fpolis
Aquisi¢éo de novo sistema Unidade 01 01 Agosto Novembro | 40.000,00 | 37.500,00 EXECUTADO GTI
integr. para o CEFET/SC
4.4 | Implantagéo de novo sistema | Desenvolvimento de novo sistema Servigo 01 - Julho Outubro - EM GTI
para o SIE-E ANDAMENTO
Implantagdo do novo sistema Servico 01 - Qutubro Dezembro - NAO GTI
EXECUTADO
4.5 | Implantagéo do software livre | Capacitacdo de pessoal para utilizagdo Servico 01 - Qutubro Dezembro - NAO GTI
no ambito do CEFET/SC de SL EXECUTADO
Capacitagdo de pessoal em servigo Servigo 01 01 Outubro Dezembro 1.000,00 - EXECUTADO GTI
client/Server
4.6 | Reestruturagao dos Configuragéo de servidores de Fpolis Unidade 03 - Junho Novembro | 15.000,00 - EM GTI
servidores de rede ANDAMENTAO
Aquisicéo e configuragdo de servidores Unidade 02 - Junho Novembro 3.000,00 - EM GTI
de Jaragua ANDAMENTO
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Aquisicao e configuracéo de servidores Unidade 01 - Junho Novembro 3.000,00 - EM GTI
de Joinville ANDAMENTO
Implantagdo de sistema anti-virus nas Licengas 545 545 Julho Agosto 29.000,00 | 6.466,97 CONCLUIDO GTI
Unidades
Capacitagdo de pessoal em Linux Servigo 03 - Julho Novembro 6.000,00 - EM GTI
ANDAMENTO
TOTAL PREVISTO | R$ 149.600,00
TOTAL EXECUTADO | R$ 92.773,85
ACOES SEM CUSTO
ICriacdo do Instituto Tecnoldgico | Andlise do estatuto Estatuto 01 01 maio junho EXECUTADO D Gere
47 analisado DREC
Criagao do Instituto Tecnoldgico Assembléia 01 01 junho junho EXECUTADO D Gere
de criagéo DREC
4.8 | Buscar parcerias para Contato com a bancada parlamentar catarinense 05 10 fevereiro dezembro EXECUTADO D Geral,
complementagao do DREC. D
orgamento do CEFET/SC Identificar parcerias que possibilitem esta Emenda 03 05 fevereiro dezembro EXECUTADO D Geral,
complementagéo parlamentar DREC. D
4.9 | Consolidagao da visdo Reunides e visitas nas UEs/ reunides 20 20 fevereiro dezembro EM ANDAMENTO D Gere
sistémica do CEFET/SC discussdo modelo de gestao
4.10 | Reestruturagédo da Auditoria Formagéao de um grupo de trabalho para estudos Portaria 05 - julho dezembro EM ANDAMENTO D Gere
Interna publicada
4.11 | Instituicdo de um Conselho Constituicdo de Grupo de Trabalho portaria 01 - Junho Junho EM ANDAMENTO DE
Consultivo de Ensino
Definigéo da representacao documento 01 - julho agosto NAO EXECUTADO DE
Elaboragao do regimento documento 01 - agosto outubro NAO EXECUTADO DE
Aprovagao conselho diretor resolugao 01 - outubro outubro NAO EXECUTADO DE
4.12 | Definicdo de diretrizes e Estabelecimento de diretrizes e politicas para o Documento 01 - maio dezembro EM ANDAMENTO DAP/D
politicas para o CEFET/SC na | CEFET/SC elaborado D.Gerz
area de gestéo. /DREC/ L
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4.13 | Avaliagéo e atualizagdo das Reavaliar o documento “Procedimentos Administrativos Analise de 01 fevereiro dezembro NAO EXECUTADO
rotinas operacionais da UEF da ETFSC- 1995” e levantar documentagao relativa a documentos Floriandp
rotina administrativa do CEFET/SC
Atualizar as rotinas operacionais da UEF Doc. 01 fevereiro dezembro NAO EXECUTADO | Florianép
elaborado
Elaborar projeto para implementagao das rotinas Projeto 01 fevereiro dezembro NAO EXECUTADO | Floriandp
atualizadas elaborado
4.14 | Modificar a estrutura Propor reestruturacéo organizacional para a Unidade de Proposta 01 01 fevereiro dezembro EXECUTADO Florianop
organizacional da Unidade Florianopolis Elaborada
buscando a funcionalidade da
Instituicao. Iniciar a Implantacdo da nova organizagdo da UEF Reestrutura- fevereiro dezembro EM ANDAMENTO
¢ao implan- 01 - Florianop
tada
4.15 | Implementacéo do relatério de | Criar modelo conforme legislagéo e observar o modelo Doc. 01 - junho junho EM ANDAMENTO | Floriandp
gestdo da Unidade de FORPLAN. elaborado
Floriandpolis.
Solicitar informagdes as gerencias da Unidade. Doc. 01 - julho julho EM ANDAMENTO | Florianop
elaborado
Consolidar informagodes Rel. Gestao 01 - agosto dezembro EM ANDAMENTO | Florianop
4.16 | Analise e reestruturagdo dos | Levantamento da funcionalidade atual do setor Doc. 01 - julho julho NAO EXECUTADO
servigos da area patrimonial elaborado Floriandp
da Instituigdo. ~ ) ) . . . = o
Elaboragao de documento visando a melhoria funcional do | Doc. 01 - julho julho NAO EXECUTADO | Florianop
setor de patrimonio elaborado
Implementagéo da nova rotina de trabalho do setor de Doc 01 - agosto agosto NAO EXECUTADO | Floriandp
patriménio elaborado
4.17 | Elaboragao de proposta de Participagéo na elaboragao da proposta do modelo de Doc. 01 01 fevereiro dezembro EXECUTADO Florianop
novo modelo de gestéo. gestéao. elaborado
4.18 | Reorganizagao do Identificar todos os contratos e seus respectivos Doc. variavel 01 maio maio EXECUTADO Florian6p
acompanhamento dos responsaveis elaborado
contratos. ] . - . . .
Fazer portarias para os fiscais dos contratos Doc. variavel 01 maio maio EXECUTADO Florianop
elaborado
Criar momento de esclarecimento para os responsaveis Reuniédo 01 01 maio maio EXECUTADO Florianop
de como fiscalizar os contratos da Unidade. realizada
4.19 | Acompanhamento, controle e | Acompanhamento da execugdo de servigos terceirizados | Contrato 02 02 fevereiro dezembro EXECUTADO Jaragua
avaliagéo dos contratos acompanh. Sul
firmados em vigor. Acompanhamento de despesas de energia elétrica, Contrato 06 06 fevereiro dezembro EXECUTADO Jaragua
telefone, agua, xerox, combustivel e correios acompanhado Sul
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Reunides administrativas com empresas prestadoras de Reuniédo 02 02 fevereiro dezembro EXECUTADO Jaragua
servigo realizada Sul
4.20 | Implantagédo do quadro de Acompanhamento das deliberagées do MEC/SEP Contato 04 30 fevereiro dezembro EM ANDAMENTO Jaragua
pessoal da UnED/JS (SEMTEC) pessoal elou Sul
fone
4.21 | Estudo de viabilizagédo para Elaborar projeto para realizar as compras pela Unidade de fevereiro dezembro EXECUTADO
realizar processo de compras | Jaragua do Sul Projeto 01 01 Jaragua
na Unidade de Jaragua do Sul elaborado Sul
4.22 | Dinamizagao do processo de Elaboragéo dos pedidos de materiais Documento 14 19 fevereiro margo EXECUTADO Jaragua
compras elaborado Sul
Acompanhamento da execugéo das compras Relatério 05 06 abril dezembro EXECUTADO Jaragua
solicitado Sul
Implementagéo de programa sistémico de capacitacdo de | Programa 01 01 abril dezembro EXECUTADO Sao Jos
servidores elaborado Sistem
Promogao de atividades de formagéo continuada Cursos 10 08 abril dezembro EXECUTADO Sao Jos
realizados
Implantagao do plano de carreira dos Plano 01 01 abril dezembro EXECUTADO Sao Jos
servidores técnico-administrativos. elaborado Sistem
Elaboragao de critérios para analise e mapeamento das Programa 01 01 abril dezembro EXECUTADO Séo Jos
Organizar um programa de necessidades de atualizagdo do quadro funcional. elaborado Sistem
4.23 | gestédo de
pessoal Implementacéo de normatizagdes relativas a Licenca- Normas 01 - abril dezembro PARCIALM. Sao Jos
capacitagéo, normas de afastamento e Plano de elaboradas EXECUTADO Sistem
Desenvolvimento de Pessoal
Informatizag&o e disponibilizagao via rede de informagdes e Informatiza- 01 01 abril dezembro EXECUTADO Sao Jos
formulérios relativos 8 COREH cao realizada Sistem
Organizagao de banco de dados relativo aos servidores Programa 01 01 abril dezembro EXECUTADO Sao Jos
elaborado Sistem
Apoio a participagdo de servidores em atividades de - - abril dezembro EXECUTADO Sao Jos
formagao continuada e capacitagéo vertical. Sistem
Organizar Relatorio anual de gestéo e apresenta-lo a Relatorio 01 01 abril dezembro EXECUTADO Séo Jos
Avaliar 0s processos comunidade elaborado
4.24 | administrativos e de ensino e [ Apresentag&o dos resultados da pesquisa sobre os Relatério 01 - abril dezembro PARCIALM. S0 Jos
redimensiona-los. processos da GEDEN e implementagdo de novas rotinas | elaborado EXECUTADO
e procedimentos.
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Elaboragao dos calendarios de trabalho setoriais (GEAEN) | Relatério 01 - abril dezembro PARCIALM. Sao Jos
elaborado EXECUTADO
Estabelecimento de indicadores gerenciais (GEAEN) Relatério 01 - abril dezembro PARCIALM. Séo Jos
elaborado EXECUTADO
Implementagéo de manuais de procedimentos dos setores | Manual 01 - abril dezembro PARCIALM. Sao Jos
(GEAEN e GEDEN) elaborado EXECUTADO
Implantagéo do novo sistema académico. Sistema 01 - abril dezembro PARCIALM. Sao Jos
implantado EXECUTADO
Implantagao do Sistema de Administragdo de Materiais Sistema 01 - abril dezembro NAO EXECUTADO Sao Jos
(SAM) implantado
Conclusdo da implantagdo do Sistema de Administragdo | Sistema 01 01 abril dezembro Sao Jos
Patrimonial( SAP) e da etiquetagem dos bens implantado EXECUTADO
permanentes
Conclusao do inventario e realizagdo do processo de Inventario 01 - abril dezembro PARCIALM. Séo Jos
baixa e doagéo de bens patrimoniais implantado EXECUTADO
Elaboragao de plano de manutengao preventiva dos Plano 01 - abril dezembro PARCIALM. Sao Jos
equipamentos dos setores da COME elaborado EXECUTADO
Elaboragao de projeto para migragao do acervo VHS para | Projeto 01 - abril dezembro PARCIALM. Sao Jos
DVD elaborado EXECUTADO
4.25 | Agéo 3- Implementar uma Realizagao de avaliagéo institucional. Programa 01 01 abril dezembro EXECUTADO Sao Jos
politica de avaliagéo elaborado
institucional. . e . o . i =
Participagéo na auto-avaliag&o institucional encaminhada | Avaliagéo 01 - abril dezembro NAO EXECUTADO Sao Jos
pela Comissdo Permanente de Avaliagéo. aplicada Sistem
4.26 | Agéo 4 — Organizar banco de | Sistematizagdo dos dados relativos ao potencial Relatério 01 - abril dezembro PARCIALM. Sao Jos
dados visando ao educacional, técnico e cultural da instituicao. elaborado EXECUTADO
aprimoramento dos métodos
de gestdo Definigdo de procedimentos sistematicos de Relatério 01 - abril dezembro PARCIALM. Sao Jos
armazenamento e gestdo de informacgdes relativas ao elaborado EXECUTADO
movimento escolar (matricula, transferéncia, afastamento
da escola entre outros).
Organizagéo dos dados relativos ao planejamento Relatério 01 01 abril dezembro EXECUTADO Séo Jos
orgamentario., elaborado
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4.27 | Agéo 5 — Implantagao do Organizagéo de palestras, visitas de intercambio e oficinas | Palestras 05 05 abril dezembro EXECUTADO Séo Jos
programa de gestdo ambiental realizadas
Acompanhamento aos custos fixos da Unidade Relatério 01 01 abril dezembro EXECUTADO Sao Jos
elaborado
4.28 | Agédo 6 — Implantagéo do Organizagéo e implantagéo de Plano de atividades de Eventos 05 05 Abril Dezembro EXECUTADO Sao Jos
programa de melhoria do clima | integragéo e de formagao para toda comunidade escolar realizados

organizacional

(Colbnia de Férias, eventos comemorativos e culturais,
atividades relacionadas a qualidade de vida, entre outros)

TOTAL GERAL PREVISTO
TOTAL GERAL EXECUTADO

R$ 6.901.721,02
R$ 12.256.918,28

Legenda:

D.Geral - Diregao Geral

DE - Direcao de Ensino

DAP — Diretoria de Administracéo e Planejamento

DREC - Diretoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias

UEs — Unidades de Ensino

TOTAL DE ACOES: 67
EXECUTADAS: 28 (42%)
EM ANDAMENTO:
PARCIALMENTE EXECUTADAS: 18 (27%)
NAO EXECUTADAS: 02 (3%

19 (28%)
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2 - GESTAO ADMINISTRATIVA, ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 - ORCAMENTO E FINANCAS

2.1.1 - Tabela 18: Execuc¢do Or¢camentaria e Financeira

PROGRAMA / Acéo Dotacéo Dotacéo Despesa
Natureza da Despesa Inicial Final Executada
44.153.555,00 45.834.624,00 51.929.132,41
Beneficios 1.547.993,00 1.547.993,00 1.491.355,71
339008 - Outros Beneficios Assistenciais 126.560,00 126.560,00 95.094,80
339049 - Auxilio-Transporte 433.968,00 433.968,00 433.968,00
339046 - Auxilio-Alimentacéo 987.465,00 987.465,00 962.292,91
Pessoal e Encargos Sociais Ativos 26.690.678,00 28.302.423.24 23.274.391,33
319000 - - 31.284,41 -
319004 - Contratagdo por Tempo Determinado (Substitutos) 650.000,00 844.561,37 844.561,37
319008 - Outros Beneficios Assistenciais 5.000,00 4.040,00 4.040,00
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.924.026,00 22.100.845,17 22.090.845,17
319013 - Obrigagdes Patronais 4.761.652,00 4.986.747,50 -
319092 - Despesas de Exercicios Anteriores 350.000,00 334.944,79 334.944,79
Aposentadorias e Pensdes 8.232.965,00 7.859.670,97 7.851.168,90
319001 - Aposentadorias e Reformas 5.642.465,00 6.293.781,20 6.291.885,95
319003 - Pensdes 1.500.000,00 1.409.090,10 1.409.090,10
319008 - Outros Beneficios Assistenciais - 10.000,00 3.393,18
319013 - Obrigacdes Patronais 890.500,00 - -
319092 - Despesas com Exercicios Anteriores 200.000,00 146.799,67 146.799,67
Precatdrios 2.470.000,00 2.912.617,79 2.911.992,61
319091- Sentengas Judiciais Ativos 800.000,00 781.687,76 781.687,76
319091 - Sentengas Judiciais Inativos 1.670.000,00 2.130.930,03 2.130.304,85
Outras Despesas Correntes 3.929.919,00 3.929.919,00 3.772.154 92
339000 - (Fonte 112) 967.546,09 - -
339000 - (Fonte 250) 81.530,46 23.481,09 -
339014 - Diarias - Civil 32.348,92 129.856,56 124.400,14
339018 - Auxilio Financeiro a Estudantes 250.000,00 250.000,00 239.705,16
339030 - Material de Consumo 680.000,00 596.696,13 564.932,19
339030 - Livros - Acervo Bibliografico 50.000,00 50.000,00 46.197,22
339033 - Passagens e Despesas com Locomogéo 106.208,99 117.693,95 114.728,64
339036 - OST - Pessoa Fisica 7.040,00 31.238,00 31.098,00
339036 - OST - Pessoa Fisica (Fonte 250) - 2.880,00 -
339037 - Locagéo de Mao-de-Obra 700.000,00 830.939,66 828.779,66
339039 - OST - Pessoa Juridica 1.052.421,00 1.705.322,07 1.658.365,58
339039 - OST - Pessoa Juridica (Fonte 250) - 62.101,81 47.509,61
339047 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas - 36.246,62 36.246,62
339047 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas (fonte 250) 823,54 13.795,79 13.542,12
339092 - Despesas de Exercicios Anteriores - 19.736,91 19.736,91
339093 - Indenizacdes e Restituicdes 2.000,00 56.354,01 43.336,67
339093 - Indenizagbes e Restituicdes (Fonte 250) - 3.576,40 3.576,40
Despesas de Capital 882.000,00 882.000,00 854.237,16
449052 - Equipamentos e Material Permanente 882.000,00 882.000,00 854.237,16
449051 - Obras e Instalacdes - - -
Convénio Emenda Parlamentar Dep. Carlito Merss - Capital 400.000,00 400.000,00 400.000,00
449051 - Obras e Instalagdes (Gerenc. Educ. Joinville) 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Convénio Emenda Parlamentar Dep. Vignati - Capital - - 300.000,00
449051 - Obras e Instalacdes (Unid. Chapecé) - - 300.000,00
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Convénio Emenda Parlamentar Sen. Ideli Salvatti -

Capital/Custeio 6.366.217,74
339030 - Material de Consumo - Fomento ao Desenv. Educ. Prof. - 105.699,86
339039 - OST - Pessoa Juridica Fomento ao Desenv. Educ. Prof. - 3.860.517,88

PROGRAMA / Acéo Dotagéo Dotacédo Despesa
Natureza da Despesa Inicial Final Executada

449051 - Obras e Instalagdes - Fomento ao Desenv. Educ. Prof. - 2.380.000,00
449052 - Equipamentos e Material Permanente - 20.000,00
Convénio SETEC/PROEJA - Custeio 224.714,22
339030 - Material de Consumo - Fomento ao Desenv. Educ. Prof. - 101.606,78
339036 - OST - Pessoa Fisica - Fomento ao Desenv. Educ. Prof. - 34.000,00
339039 - OST - Pessoa Juridica Fomento ao Desenv. Educ. Prof. - 89.107,44
Convénio SETEC/TECNEP - Custeio 3.600,00
339036 - OST - Pessoa Fisica - TECNEP - 3.600,00
Convénio SETEC/CONCEFET - Capital 242.539,85
449052 - Equip. e Material Perman. - Fomento ao Desenv. Educ.

Prof. - 175.000,00
449051 - Obras e Instala¢des - Fomento ao Desenv. Educ. Prof. - 67.539,85
Convénio SETEC - Capital/Custeio 3.492.279,47
339030 - Material de Consumo - Fomento ao Desenv. Educ. Prof. - 3.610,00
339039 - OST - Pessoa Juridica Fomento ao Desenv. Educ. Prof. - 1.752.988,98
449051 - Obras e Instalagdes - Fomento ao Desenv. Educ. Prof. - 863.674,69
449052 - Equipamentos e Material Permanente - 872.005,80
Convénio Proep - Capital 704.480,50
449052 - Equipamentos e Material Permanente - 704.480,50
Convénio INEP/Comisséo Prépria de Avaliacdo - Custeio 40.000,00
339014 - Diarias - Civil - 7.000,00
339033 - Passagens e Despesas com Locomogéo - 23.000,00
339039 - OST - Pessoa Juridica - 10.000,00

2.2 - METAS FISICAS

No exercicio de 2005 o CEFET/SC recebeu um orgamento inicial
na ordem de R$ 44.153.555,00; no decorrer do exercicio recebeu uma
suplementagdo em torno de 3,78%, ou seja, R$1.671.069,00 passando para R$
45.824.624,00 sendo que a maior parte atendeu o funcionamento da Educacgao
Profissional dentro de Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Na acao Funcionamento da Educacéo Profissional, o total previsto
foi cerca de 11% acima do realizado.

Especificamente a quantidade de alunos matriculados, a previséao
foi de 4.901 alunos, tendo sido realizadas apenas 4.262 matriculas.

No que se refere a Assisténcia ao Educando da Educacéo
Profissional a instituicdo assistiu a 243 alunos com bolsas de trabalho, auxilios
transporte e auxilio alimentacio para alunos carentes das trés unidades.

No total geral dos programas, a despesa realizada representou
91,9% da previsao.

O quadro de metas a seguir demonstra o detalhamento.
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2.2.1 - Quadro 4 - Metas do Or¢gamento — 2005

QUADRO DE METAS DO ORCAMENTO — 2005 (Sem Convénios)

META FiSICA
DESPESA DESPESA
PROGRAMA / Ac&o Unldac_je de Quantidade prevista Realizada
Medida
Prevista |Realizada R$ (1,00) R$ (1,00)
0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS - SERVIDORES CIVIS
0181 — Pagamento de Pessoa 275 283 9.902.965 9.981.474
Aposentadorias e Pensbes — | beneficiada
Servidores Civis
0750 — APOIO ADMINISTRATIVO
2010 — Assisténcia Pré- Criangade 0 a 6 159 105 126.560 95.095
Escolar aos Dependentes dos | anos atendida
Servidores e Empregados
2011 — Auxilio Transporte aos | Servidor 416 369 433.968 433.968
Servidores e Empregados beneficiado
2012 — Auxilio Alimentacao Servidor 858 649 987.465 962.293
aos Servidores e beneficiado
Empregados
Total 1.547.993 1.491.356
1062 —~DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
2992 — Funcionamento da Aluno matriculado 4901 4262 26.217.445 27.424.453
Educacéao Profissional
2994 — Assisténcia ao Aluno Assistido 100 243 250.000 239.705
Educando da Educacao
Profissional
6301 — Acervo Bibliografico Volume 0,42 0 50.000 46.197
para instituicbes da Rede disponibilizado
Federal de Educacéo (milhar)
profissional
6358 — Capacitagdo docente | Docente 150 95 86.500 66.378
da Educacéo Profissional capacitado
6354 - Veiculos e Transporte | Veiculo adquirido 1 1 42.000 41.997
Escolar para Instituicdes (Unid)
Federais da Educacéao
Profissional
6374 — Modernizagao e Area modernizada/ 1318 0 870.000 842.240
Recuperagéo da Infra- Recuperada — m2
Estrutura Fisica das Inst. Fed.
de Ed. Profissional
1E05 - Construgao da sede sede Construida 20 0 400.000 400.000
do CEFET - Joinville - SC (% de execucao
fisica)
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09HB - Contribuigao da 0 0 4.761.652
Uni&o, de suas Autarquias
e Fundagdes para custeio .
do Regime de Previdéncia i
dos Serv. Publicos

Federais

Total 32.677.597

1067 — GESTAO DA POLITICA DE EDUCAGAO

4572 — Capacitagao de Servidor 100 28 25.000
Servidores Publicos Federais | capacitado
em Processo de Qualificagdo

e Requalificagéo

29.060.971

TOTAL GERAL DOS PROGRAMAS

44.153.555

40.555.301

3 - GESTAO PATRIMONIAL

Algumas questbes foram levantadas quanto a gestédo
patrimonial, durante o ano de 2005, tais como: a incompatibilidade do novo
sistema instalado com o banco de dados antigo, a ineficiéncia do sistema de
etiquetas utilizado, falta de servidores para efetuar o inventario, o que impede a
baixa dos bens ja inaproveitaveis, etc.

O Setor de Patrimbnio ao longo do ano definiu a compra de
equipamento de etiquetagem, sendo a mesma efetivada no final de 2005.

Em 12/12/2005, através da Portaria 413, foi instituida Comisséo
para resolver, sobretudo, a questdo dos bens que se acumulam nos depésitos
e devem ser doados a instituicdes carentes. O equacionamento do espacgo a
ser utilizado para selegao do material e os servidores para efetivar tal tarefa
foram realizados.

Uma demanda para 2006 é a gestdo junto a GTI para analise e
compatibilizagdo dos sistemas utilizados naquele setor.

A Coordenacdo de Orgamento e Finangas promove o ajuste
contabil em conjunto com as Coordenag¢des de Materiais e Patrimbénio de
Florianopolis e Sao José, através da conciliagao dos saldos familias do SIAFI.
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4.1 - QUADRO DE PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO

4.1.1 — Tabela 19: Pessoal Docente por Unidade e Regime Trabalho

REGIME DE
N° DE DOCENTES POR UNIDADE DE ENSINO
TRABALHO
Florianépolis | S8o José | Jaraguado Sul Total
QUADRO PERMANENTE
40 horas com DE 234 59 19 312
40 horas 013 04 01 018
20 horas 13 06 01 020
SUBTOTAL 260 69 21 350
QUADRO TEMPORARIO
40 horas com DE - - - -
40horas 26 13 07 46
20horas 02 01 03 06
SUBTOTAL 28 14 10 52
TOTAL GERAL 288 83 31 402

Fonte: GDRH

4.1.2 - Tabela 20: Pessoal Téc. Adm. por Unidade e Regime Trabalho

REGIME DE )
TRABALHO NUMERO DE ADMINISTRATIVOS POR UNIDADE DE ENSINO
Floriandpolis | Sdo José | Jaragua do Sul Total
40 horas 171 70 06 247
30 horas 06 03 - 09
20 horas 01 01 - 02
TOTAL 178 74 06 258
Fonte: GDRH
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4.1.3 - Tabela 21: QUADRO DE PESSOAL DOCENTE POR REGIME DE TRABALHO

Ministero
da educacio

B.5L

FAIS DE TODOS

Regime Trabalho | Florianépolis | Jaragué do Sul S&0 José Total
QUADRO PERMANENTE
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2001 | 2002 2003 | 2004 | 2005 | 2001 2002 | 2003 2004 | 200
40h ¢/ DE 221 219 217 230 234 12 12 16 18 59 57 57 55 54 19 290 288 288 302 31
40h 22 | 20 177 | 13 | 13 | 03 | 02 | 02 | 02 | 04 | 04 | 04 | 04 | 05 | o1 | 29 | 26 | 23 | 20 | 1
20h 16 18 14 15 13 - 01 01 01 06 05 05 05 06 01 21 24 20 22 2(
Sub total 259 257 248 258 260 15 15 19 21 69 66 66 64 65 21 340 338 331 344 35
QUADRO TEMPORARIO
40h o/ DE 01 - 3 - - : - - - - - - 3 - - 01 : - : :
40h 20 18 13 28 26 12 11 08 06 13 06 08 08 16 07 38 37 29 50 4
20h - 01 07 04 02 - 01 - 01 01 01 01 04 01 03 01 03 11 06 0Of
Subtotal 21 19 20 32 28 12 12 08 07 14 07 09 12 17 10 40 40 40 56 5.
Total geral 280 276 268 290 288 27 27 27 28 83 73 75 76 82 31 380 378 371 400 40
4.1.4 - Tabela 22: QUADRO DE PESSOAL DOCENTE POR GRAU DE FORMAQAO
Grau de Formacédo | Florianépolis | Jaragué do Sul | S&0 José Total
QUADRO PERMANENTE
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 20C
Doutorado 07 08 17 18 28 - - - - - 02 03 03 03 06 09 11 20 21 34
Mestrado 68 72 80 85 79 02 03 03 05 08 25 31 33 34 35 95 106 | 116 | 124 12
Especializagao 131 128 84 106 107 06 08 05 09 06 27 22 03 20 20 164 158 92 135 | 13
Aperfeicoamento - - 54 07 07 - - 06 02 02 - - 21 04 04 - - 81 13 13
Graduacgao 53 49 13 42 39 07 01 05 05 05 12 08 04 04 04 72 58 22 51 48
Ensino Médio - - - - - - 03 - - - - 02 - - - - 05 - - -
Subtotal 259 257 248 258 260 15 15 19 21 21| 66 66 64 65 69 340 338 331 | 344 | 35
QUADRO TEMPORARIO
Doutorado - - - - - - - - - - 01 - - - - 01 - - - -
Mestrado 06 03 05 11 03 - - - - - - - 03 04 01 06 03 08 15 04
Especializagao 03 - 04 03 01 03 02 02 02 01 01 03 04 01 - 07 05 10 06 02
Aperfeicoamento - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Graduacgao 12 16 11 18 24 09 03 02 05 09 05 02 02 12 13 26 21 15 35 4€
Ensino Médio - - - - - - 07 04 - - - 04 03 - - - 11 07 - -
Subtotal 21 19 20 32 28 12 12 08 07 10 07 09 12 17 14 40 40 40 56 52
Total Geral 280 276 268 290 288 27 27 27 28 31 73 75 76 82 83 380 378 371 | 400 | 40:
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4.2 — Capacitacdo de Pessoal Docente e Técnico Administrativo

4.2.1 — Tabela 23: Realiza¢gdes na area de capacitacao

Capacitacédo no Ano de 2005
Descricao Quantidade/valor
Docentes 89
Administrativos 37
Despesas com diarias (R$) 124.400,14
Despesas com passagens (R$) 114.728,64

Fonte: GDRH/COF

4.3- Tabela 24: Informacdes Sobre a Terceirizagédo de Mao-de-Obra

SERVICO TERCEIRIZADO VIGILANCIA

Unidade Florianépolis Sao José Jaragua do Sul Joinville
Valor Anual 308.961,07 15.432,81 56.290,00 80.280,00
N° de Funcionarios 09 01 03 04
SERVICO TERCEIRIZADO LIMPEZA E CONSERVACAO

Unidade Florianépolis Sao José Jaragua do Sul Joinville
Valor Anual 232.388,10 125.286,60 55.200,00 25.382,64
N° de Funcionarios 16 08 04 02
SERVICO TERCEIRIZADO RECEPCAO

Unidade Florianépolis Sao José Jaragua do Sul Joinville
Valor Anual 15.781,08 19.440,00 -- --

N° de Funcionarios 03 02 -- --

Fonte: Coordenagédo de Compras

4.4 - Tabela 25: Portarias de Sindicancia e Processos Administrativos

N° Data Objeto

54 18/03/05 | Furto do computador sob o n° de patriménio 539760.

63 07/04/05 | Desaparecimento de um televisor n° patrimonial 532705 e da
camara fotografica n°® patrimonial 534887 .

64 | 07/04/05 |Extravio de materiais no Laboratério de Fundigao.

165 | 20/05/05 | Contrato de limpeza — empresa BRASIWORK.

175 | 24/05/05 | Desaparecimento de um televisor n° patrimonial 532705 e da
camara fotografica n°® patrimonial 534887 .

Fonte: GDRH

5 - GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
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A publicagdo do Decreto 5.450 em maio de 2005 definiu a realizagao
das licitagbes por meio de pregao eletrénico e a dispensa de licitagdo para aquisicéo
de bens através de cotacao eletrénica.

A mudanca de chefia na Coordenadoria de Compras em meados do
ano provocou a reestruturacdo do setor e o remanejamento de servidores,
resultando num novo fluxo de trabalho. A Comissdo de Pregdo também foi
reestruturada, tendo todos os seus membros passado pelo processo de capacitagao,
e dessa forma foram compostas a novas comissdes de licitacdo, que sédo a
Comisséao de Pregao e a Comissao Permanente de Licitagao.

A reestruturacdo da Coordenadoria de Compras incluiu a aquisicao de
moveis e equipamentos de informatica.

Os pregdes realizados no final do exercicio foram presenciais por
serem uma modalidade mais agil, considerando a quantidade de processos
licitatérios resultantes do grande volume de recursos recebidos através de emendas
parlamentares.

A concretizacdo do ato de comprar um bem ou servigo, iniciado no
Setor de Compras, se da na Coordenacdo de Orgcamento e Financas — COF. A
agilidade do setor, mesmo contando com um numero reduzido de servidores,
possibilitou a realizagao de todos os empenhos necessarios para utilizar os recursos
recebidos. Destaque ainda, para a iniciativa de controle de contratos elaborado pelo
setor.

5.1 - SUPRIMENTO DE FUNDOS

Através do Decreto 5.355 de 25 de janeiro de 2005 o Governo Federal
divulga as normas para utilizagdo do Cartdo de Pagamento do Governo Federal —
CPGF, para as compras relativas a suprimento de fundos.

A utilizacdo do cartdo no CEFET/SC iniciou-se somente no més de
dezembro, sendo efetuados pagamentos no valor total de R$ 2.048,67 e saques no
total de R$ 20.100,00, conforme Balancete Contabil anexo.

5.2 - Tabela 26: Licitacdes 2005

LicitagOes por modalidade, objeto e natureza da despesa

NATUREZA DA ESTIMA REALI
UNIDADE MODALI OBJETO DESPESA TIVO ZADO
DADE (R$) (R9)
Florianépolis, Pregao Contratacédo de pessoa juridica para o 339030 38.768,00 19.089,00
Sao José e 01/2005 fornecimento de géneros alimenticios (agua,
Jaragua do Sul. café, agucar, cha, pao, margarina, doce e
leite) para o CEFET/SC.
Florianoépolis Pregéo Servicos de substituicdo da rede de 339039 18.800,00 13.230,00
02/2005 protecédo da Estagdo Meteoroldgica e
alambrado da quadra de esportes do
CEFET/SC.
Florianépolis Pregéo Coleta, transporte e destinagao final de 339039 31.159,92 30.600,00
03/2005 residuos sélidos, com a utilizagdo de uma
caixa tipo brooks, capacidade cinco m?,
fechada e dotada de tampas metalicas, com
freqliéncia de coleta diaria, exceto domingos
e feriados.
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Florianépolis, Pregao Contratacédo de pessoa juridica para o 339030 12.627,60 4.127,60
S&o José e 04/2005 fornecimento de géneros alimenticios (café,
Jaragua do Sul. margarina e leite) para o CEFET/SC.
Florianépolis, Pregao Contratacédo de pessoa juridica para o 339030 9.630,00 9.600,00
S&o José e 05/2005 fornecimento de géneros alimenticios — café
Jaragua do Sul. para o CEFET/SC.
Florianépolis Pregao Contratagédo de pessoa juridica para 70.000,00
06/2005 aquisicao de veiculos.
Pregao deserto.
Florianépolis Pregao Servicos de recepcionista, para atender as 339037 4.966,71 2.573,00
07/2005 necessidades do CEFET/SC.
Florianépolis Pregao Contratagédo de pessoa juridica para 449052 143.951,00 145.933,00
08/2005 aquisicao de materiais permanente de
informatica para o CEFET/SC.
Floriandpolis e Pregao Contratagédo de pessoa juridica para 449052 95.091,00 88.407,56
Jaragua do Sul. | 09/2005 aquisicao de materiais permanente
(maquinas e equipamentos para os
Laboratdrios) para o CEFET/SC.
Floriandépolis Pregéo Contratagéo de pessoa juridica para 70.000,00
10/2005 fornecimento de veiculos.
Pregéo deserto.
Florianoépolis Pregéo Contratagédo de pessoa juridica para 70.000,00
12/2005 fornecimento de veiculos.
Pregéo deserto
Florianépolis e Pregao Contratagédo de pessoa juridica para 449052 183.157,00 87.467,05
Jaragua do Sul. | 13/2005 aquisicao de materiais permanente
(mobiliarios, eletrodomésticos e outros
matérias) para o CEFET/SC.
Floriandépolis e Pregao Contratagédo de pessoa juridica para 339030 54.927,35 15.746,17
Jaragua do Sul. | 16/2005 aquisicao de materiais de consumo
mecanico e construcao civil para o
CEFET/SC.
Floriandpolis e Pregéo Contratagéo de pessoa juridica para 339030 23.518,22 1.309,08
Jaragua do Sul. | 17/2005 aquisicao de materiais de consumo
diversos, para o CEFET/SC.
Florianodpolis e Pregéo Contratagéo de pessoa juridica para 339030 89.900,54 47.057,05
Jaragua do Sul. | 18/2005 aquisicao de material de consumo
(suprimento de informatica, cartucho, toner,
kit didatico, papel A4) para o CEFET/SC.
Floriandépolis e Pregao Contratacédo de pessoa juridica par 339030 39.225,32 8.442,54
Jaragua do Sul. | 19/2005 aquisicao de materiais de consumo diversos
(material de limpeza, higiene, téxtil,
persianas e outros) para o CEFET/SC.
Florianodpolis e Pregéo Contratagéo de pessoa juridica para 449052 123.701,71 97.000,00
Jaragua do Sul. | 20/2005 aquisicao de material permanente de
informatica e projetor multimidia para o
CEFET/SC.
Florianépolis e Pregéo Contratagédo de pessoa juridica para 449052 76.997,97 49.391,80
Jaragua do Sul. | 21/2005 aquisicao de material permanente de méveis
e eletro-eletrénicos para o CEFET/SC.
Floriandépolis e Pregao Contratagédo de pessoa juridica para 449052 72.170,13 11.955,20
Jaragua do Sul. | 22/2005 aquisicao de material permanente de
equipamentos para laboratério e
manutengao para o CEFET/SC.
Florianépolis Pregao Contratacdo de pessoa juridica para ministrar 339039 10.973,33 8.800,00
eletrénico curso em administragéo de redes Linux para
23/2005 o CEFET/SC.
Florianépolis e | Pregado Contratagao de pessoa juridica para 339030 27.944,22 17.776,56
Jaragua do Sul. | eletrénico aquisicao de material de consumo (acervo
24/2005 bibliografico) para o CEFET/SC.
Florianépolis e | Pregao Contratagéo de pessoa juridica para 449052 96.496,18 46.932,26
Jaragua do Sul. | 25/2005 aquisicao de material permanente de
equipamentos para laboratério e
manutengéo, moéveis e eletro-eletrénicos para
o CEFET/SC.
Florianépolis Pregéo Aquisicdo de material permanente de 449052 268.037,00 198.202,50
27/2005 informatica - PROEP
Florianépolis Pregao Aquisicdo de material permanente 449052 121.900,00 109.980,00
28/2055 equipamentos de equipamentos de
laboratério — PROEP.
Florianépolis Pregao Aquisicéo de materiais permanentes 449052 505.864,00 331.298,00
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29/2005 equipamentos de laboratério e eletronicos —
PROEP.
Floriandpolis, Pregao Contratacédo de pessoa juridica para 35.316,00
Sao José 30/2005 fornecimento de servico de sistema antivirus
,Jaragua do Sul e para o CEFET/SC.
GE de Saude de Pregéo deserto.
Joinville.
Florianépolis e | Pregao Contratagéo de pessoa juridica para 449052 127.986,39 125.349,20
Jaragua do Sul. | 32/2005 aquisicao de material permanente de
informatica, multimidia, moéveis, eletro-
eletrénicos para o CEFET/SC.
Floriandpolis, Pregao Contratacédo de pessoa juridica para 339037 579.675,00 15.599,40
Sao José e GE | 33/2005 execucao de servigo de limpeza e
de Saude de conservagao.
Joinville.
Florianépolis e | Pregao Contratagéo de pessoa juridica para 339030 55.823,55 48.203,97
Jaragua do Sul. | 34/2005 aquisicdo de material de consumo de
expediente, suprimento de informatica,
elétrico, mecanico e acessorios musicais
para o CEFET/SC.
Florianépolis e | Pregado Contratacédo de pessoa juridica para 31.547,10
Jaragua do Sul. | 35/2005 aquisicao de livros didaticos para o
CEFET/SC. Pregéo deserto.
Florianépolis e | Pregado Contratacédo de pessoa juridica para 449052 130.877,91 106.556,52
Jaragua do Sul. | 36/2005 aquisicao de material permanente de
informatica, projetor multimidia, moveis,
equipamentos de laboratério,
eletroeletrdnicos, instrumentos musicais e
maquinas de costura industrial para o
CEFET/SC.
Floriandpolis, Pregéo Contratacéo de pessoa juridica para: 339039 471.446,88 251.540,00
Jaragua do Sul, | 38/2005. fornecimento de servigo de sistema
Sao José e informatizado de gerenciamento de
Gerencia bibliotecas; elaboragéo de projeto preventivo
Educacional de contra incéndios para a Unidade de
Saude de Floriandpolis; instalagcdo de novo cabeamento
Joinville. de rede l6gica na Unidade de Floriandpolis;
aquisicao de softwares; manutengéo e
atualizacdo da maquina de medigao por
coordenadas LK-G80C; manutencao e
atualizacéo da pista de inspegéo veicular
(Beissbarth).
Floriandpoilis, Pregéo Contratacdo de pessoa juridica para: 339030 96.624,00 54.024,70
Sao José, 39/2005 aquisicao e colocagao de persianas nas
Jaragua do Sul, Unidades do CEFET/SC e aquisi¢éo de
Joinville e material de esportivo.
Chapecé
Floriandépolis Convite Contratagdo de empresas de engenharia, 339039 95.059,079 89.283,84
01/2005 para reforma e adaptacéo do espaco fisico e
construgdo do mezanino do Laboratdrio de
Tratamento Térmico e execugéo de paredes
em bloco sikal nos Laboratérios de
Eletrotécnica do CEFET/SC.
Floriandpolis e | Convite Contratagéo de pessoa juridica para 339030 23.573,35 12.040,67
Jaragua do Sul | 03/2005 fornecimento de livros para o CEFET/SC
Florianépolis Convite Contratacdo de pessoa juridica para 339030 41.896,03 12.710,78
04/2005 fornecimento de medicamentos e materiais
para laboratorio e odontoldgico para o
CEFET/SC.
Floriandpolis e | Convite Contratagéo de pessoa juridica para 339030 33.246,18 20.434,21
Jaragua do Sul | 05/2005 fornecimento de materiais de consumo de
expediente e de informatica para o
CEFET/SC.
Florianépolis e | Convite Contratacédo de pessoa juridica para 339030 76.273,78 35.435,68
Jaragua do Sul | 06/2005 fornecimento de materiais de consumo
elétrico e eletrénico, para atender as
necessidades do CEFET/SC.
Florianépolis Convite Contratagéo de pessoa juridica para 339039 137.240,00 112.511,98
09/2005 recuperagéo dos danos causados pelo
ciclone, na Unidade de Floriandpolis do
CEFET/SC.
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Jaragua do Sul | Convite Contratacédo de pessoa juridica para reformas 339039 114.005,00 111.192,30
11/2005 de ambientes na Unidade de Ensino de
Jaragua do Sul do CEFET/SC.
Florianépolis Convite Contratacédo de pessoa juridica para 339039 34.004,18 28.929,00
13/2005 recuperagédo do muro dos fundos, adaptacédo
do espaco fisico para a sala de musica e
iluminag&o da rua da ala norte na Unidade de
Florianépolis do CEFET/SC.
Joinville Tomada de Contratacédo de pessoa juridica para 449051 400.000,00 277.198,83
Preco construgao do bloco | da Unidade de Joinville
01/2005 do CEFET/SC.
Chapecé Tomada de Contratacédo de pessoa juridica para 449000 300.000,00 300.000,00
Preco construgao de Unidade de Ensino de
02/2005 Chapecé
Jaragua do Sul | Tomada de Contratacdo de pessoa juridica para 449051 1.100.000,00 | 888.974,30
Preco construgdo do Centro Administrativo e do
03/2005 bloco de salas de aula da Unidade de
Jaragua do Sul.
Joinville Tomada de Contratacéo de pessoa juridica para 449051 800.000,00 678.467,52
Preco construgdo da segunda etapa da Unidade de
04/2005 Ensino de Joinville do CEFET/SC.
Floriandpolis Tomada de Contratagéo de pessoa juridica para pendente
Prego construgao da primeira etapa do Centro de
05/2005 Convivéncia da Unidade de Floriandpolis do
CEFET/SC.
Jaragua do Sul | Tomada de Contratacédo de pessoa juridica para reforma 339039 400.000,00 350.035,93
Preco e manutengado dos espagos fisicos da
06/2005 Unidade de Jaragua do Sul do CEFET/SC.
Florianépolis Tomada de Contratacédo de pessoa juridica para reformas 339039 1.403.491,85 | 1.038.248,98
Preco e manutengao na Unidade de Florianoépolis
07/2005 do CEFET/SC.
Chapecé Tomada de Contratacédo de pessoa juridica para 449000 272.371,00 272.270,00
Preco iluminagéo e pavimentacao do
08/2005 estacionamento e patio interno da Unidade
de Ensino de Chapecé do CEFET/SC.
Floriandépolis Tomada de Contratagéo de pessoa juridica para reforma 339039 645.708,00 407.576,97
Precgo e manutencao dos espacos fisicos da
10/2005 Unidade de Florianépolis do CEFET/SC.
6 -PROCESSOS DE CONTROLE
6.1 - TCU — TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO SECEX - SC
Aco6rdao n° 0015/2003 - processo 011.977/2002-0
Acordao n° 0793/2003 - processo 009.131/2002
Aco6rdao n° 1878/2003 - processo 011.528/2003-1
Acordao n° 1644/2003 - processo 650.177/1998-3
Aco6rdao n° 2218/2003 - processo 010.019/2003-0
Acordao n° 2782/2003 — processo 015.337/1999-5
Aco6rdao n° 1164/2004 — processo 006.619/2002-9
Acordao n° 1804/2004 - processo 011.977/2002-0
Aco6rdao n° 2210/2004 — processo 019.671/2003-4
Acordao n° 3185/2004 — processo 006.959/1997-0
Aco6rdao n° 2267/2005 — processo 004.550/2004-0
Acordao n° 0363/2005 - processo 003.188/1995-7
Documento Processo Recomendagdes /Determinagdes Implemen-
tada
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(Sim/Nao)
Acordao 011.977/2002-0 | Observar rigorosamente os termos da Lei n° 8.958/94, Sim
015/2003 quanto a participacdo de servidores nas atividades
realizadas pela FETESC (Fundagdo de Ensino Técnico de
Santa Catarina);
Acordao 011.977/2002-0 | Promover um efetivo controle de freqiéncia de seus Sim
015/2003 servidores, nos termos do Decreto n° 1.590/95, com as
alteracbes introduzidas pelos Decretos n°s 1.867/96 e
1.927/96;
Acordao 011.977/2002-0 | Adotar um adequado controle patrimonial, observando a Sim
015/2003 legislagdo aplicada a espécie, notadamente a Lei n°
4.320/64;
Acordao 011.977/2002-0 | Abster de conceder, a servidores e professores, Sim
015/2003 afastamentos ou redugédo de carga horaria para cursar pos-
graduagdo sem a aprovagao da Comissao competente, em
desacordo com as normas da instituicao, especialmente com
aquelas aprovadas pela Resolugéo n° 16/92;
Acordao 011.977/2002-0 | Atentar para os dispositivos pertinentes da Lei n° 8.112/90, Sim
015/2003 ao instaurar processos de sindicancia,
Acérdao 011.977/2002-0 | Juntar os presentes autos as contas da entidade — exercicio Sim
015/2003 de 2002 — para exame em conjunto e em confronto;
Acordao 011.977/2002-0 | Dar ciéncia da presente Decisdo, bem como do Relatério e Sim
015/2003 Voto que a fundamentam, a interessada.
Acordéo 009.131/2002-0 | Efetuar o pagamento do valor recolhido e ndo pago, relativo
793/2003 ao plano de Seguridade do Servidor e ao IRRF, retido a Sem
partir de outubro de 1995 (R$ 597.528.87), na forma prevista| recursos
na legislagdo em vigor.
Acordao 009.131/2002-0 | Efetuar o pagamento do valor referente ao PSS Patronal da
793/2003 folha de pagamento de precatérios, apropriada em janeiro de Sem
1999 (competéncia dezembro de 1998), no valor de R$| recursos
212.653.61, na forma prevista na legislagdo em vigor.
Acordao 009.131/2002-0 | Atualizar os laudos periciais referentes as atividades Sim
793/2003 insalubres e perigosas.
Acérdao 009.131/2002-0 | Providenciar o acerto da diferenga verificada entre os saldos Sim
793/2003 constantes dos inventarios dos bens méveis e imdveis e os
registrados no SIAFI.
Acérdao 009.131/2002-0 | Adotar providéncias com vistas ao controle de utilizagdo de Sim
793/2003 veiculos, de acordo com a Instru¢do Normativa MARE n°
09/1994, alterada pela de n° 06/1997, inclusive quanto ao
preenchimento do Mapa de Controle Anual de Veiculos
Oficial.
Acordao 009.131/2002-0 | Agilizar a formalizagdo do inventario de bens iméveis e os Sim
793/2003 registros desses perante o SPU.
Acordao 009.131/2002-0 | Formalizar corretamente o0s processos de licitagao, Sim
793/2003 passando a anexar os atos de homologacao e adjudicagao,
numerar as paginas e ajuntar os documentos na ordem
cronolégica de sua ocorréncia.
Acordao 009.131/2002- | Destacar, no relatério de gestdo, ndo s6 a execugédo dos Sim
793/2003 0 programas de trabalho, mas também as metas fixadas, com
esclarecimentos, se for o caso, sobre as causas que
inviabilizaram o pleno cumprimento daquelas.
Acérdao 009.131/2002- |Criar condigbes para que a Unidade Auditoria Interna Sim
793/2003 0 cumpra o cronograma de atividades do Plano Anual de
Auditoria Interna, realizando rodizio nas areas examinadas e
elaborando relatérios de avaliagao do que for verificado.
Acordao 011.528/2003.1 | Adequar as atividades da Unidade de Controle Interno ao Sim

113




) 7=

LEFET-SC

da educacio S 8
um

FalS O TOODGOS

1.878/2003 real controle das acgdes areas contabil, orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal, administrativa, bem como
acompanhamento das auditorias externas.

Acérdao 011.528/2003.1 | Efetuar o pagamento dos precatorios relativos ao Plano de Sem

1.878/2003 Seguridade do Servidor, de 1995. Recursos

Acordao 011.528/2003.1 | Efetuar o pagamento dos precatorios relativos ao PSSS Sem

1.878/2003 Patronal, de janeiro de 1999. Recursos

Acordao 011.528/2003.1 | Efetuar o acerto da diferenca entre os saldos constantes do Sim

1.878/2003 inventario de bens moveis e o valor registrado no SIAFI.

Acordao 011.528/2003.1 | Controlar a utilizagao de veiculos, de acordo com a IN/MARE Sim

1.878/2003 n° 9/94, alterada pela de n° 6/97, preenchendo corretamente
as requisi¢cdes de transporte para todos os deslocamentos,
sem excecao;

Acordao 011.528/2003.1 | Registrar os bens iméveis no SPIU e o acerto da diferenga Sim

1.878/2003 entre os saldos dos inventarios dos bens iméveis e os
registrados no SIAFI.

Acérdao 011.528/2003.1 | Efetuar a formalizagdo correta dos processos de licitagao, Sim

1.878/2003 anexando todos os documentos e assinaturas exigidas pelos
arts. 15 e 38 da Lei 8.666/93.

Acordao 011.528/2003.1 | Efetuar o real acompanhamento dos contratos pelos Sim

1.878/2003 servidores designados para isso.

Acordao 011.528/2003.1 | Registrar de todos os contratos no SIAFI. Nao

1.878/2003

Acordao 011.528/2003.1 | Formalizar o contrato de execug¢ado de projetos de extensao Sim

1.878/2003 entre o CEFET/SC e a FETESC, como previsto no art. 6° da
Resolugdo n° 20/CD/OI de 05/07/2001, do Conselho Diretor
da Escola Técnica Federal de Santa Catarina.

Acordao 011.528/2003.1 | Determinar que as antecipagbes de férias e/ou de Sim

1.878/2003 gratificagdo natalina que ndo puderem ser compensadas, por
motivo de falecimento de servidor/inativo sem deixar
pensionista, ou de pensionista, sejam justificadas e
comprovadas ano a ano, evitando distor¢des.

Acordao 011.528/2003.1 | Cobrar do Banco do Brasil e do CREDTEC a diferenga entre Sim

1.878/2003 o aluguel devido e o recebido, tendo em vista a auséncia de
reajuste, conforme contrato.

Acordao 011.528/2003.1 | Determinar que os aluguéis das instituicbes financeiras Sim

1.878/2003 sejam renegociados em valores reais, tomando-se
condizentes com os laudos de avaliagao.

Acordao 011.528/2003.1 | Cobrar os encargos financeiros sempre que houver atraso Sim

1.878/2003 no pagamento do aluguel pela FETESC, Banco do Brasil ou
CREDITEC, conforme clausula contratual.

Acordao 011.528/2003.1 | Registrar corretamente as modalidades de licitagéo, evitando Sim

1.878/2003 ocorréncias como a da empresa Patricia Fatima dos Santos
Brant ME, vencedora de dois itens de pregdo mas que
consta como dispensa de licitagao.

Acoérdao 011.528/2003.1 | Abster-se de utilizar de empregado da FETESC, pago com a Sim

1.878/2003 receita dos exames de selecdo para prestar servico de
carater permanente para a Comissao Permanente de
Exame de Classificagdo — COPEC.

Acordao 011.528/2003.1 | Abster-se de contratar a FETESC para servigos Sim

1.878/2003 administrativos proprios do CEFET/SC, como gerenciar as

receitas geradas pelo proprio CEFET/SC com os exames de
classificagdo e vestibular, atividade ndo condizente com a
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finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e
extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico de interesse da  instituigdo federal contratante,
nos estritos termos da Lei n° 8.958/94, art. 1°.

Acordao
.1644/2003

650.177/1998-3

julgar irregulares, com fulcro nos artigos 1°, inciso |; 16,
inciso lll, alineas “b” e “c”, e § 3% 19, caput; e 28, incisos | e
II, daLein®8.443/92 c/c artigo 214, inciso lll, do RI/TCU, as
contas da Sr® Soni de Carvalho e [Icérdao-la,
solidariamente com a empresa Conservex Servigos de
Limpeza e Conservagéo Ltda., CNPJ 82.875.097/0001-40, a
recolher aos cofres do Tesouro Nacional, em razdo de
importancias pagas a maior a empresa, em desconformidade
com a Portaria n® 3.256/1996 e Instrugdo Normativa n°
13/1996, ambas do entdo Ministério da Administragdo e
Reforma do Estado — MARE, as quantias de R$ 1.803,24
(10/01/1997), 2.927,35 (07/02/1997), R$ 2.927,35 (
05/03/1997), R$ 2.362,07 (05/05/1997), R$ 2.362,07
(13/06/1997), R$ 2.362,07 (17/06/1997) e R$ 2.362,07
(02/07/1997), atualizadas  monetariamente e acrescidas de
juros de mora calculados a partir das datas mencionadas
até o efetivo recolhimento, fixando o prazo de 15 (quinze)
dias para que os responsaveis comprovem, perante o TCU,
0 pagamento do débito imputado;

Sim

Acoérdao
1.644/2003

650.177/1998-3

Determinar ao Centro Federal de Educacado Tecnoldgica de
Santa Catarina que, caso nao atendida a notificagcdo para
pagamento dos débitos referidos no item 9.1. acima, adote
providéncias para que seja efetuado o desconto integral ou
parcelado da divida nos proventos da Sr? Soni de Carvalho,
observados os limites previstos na legislacdo pertinente;

Sim

Acordao
1.644/2003

650.177/1998-3

Autorizar, desde logo, a cobrancga judicial da divida,
atualizada monetariamente e acrescida de juros de mora, a
partir do dia seguinte ao término do prazo estabelecido no
oficio de notificagdo para pagamento, até a data do efetivo
recolhimento, caso ndo seja aplicavel ou nao tenha efeito a
providéncia determinada no item anterior;

Sim

Acoérdao
1.644/2003

650.177/1998-3

Julgar regulares com ressalvas, com fulcro nos artigos 1°,
inciso I; 16, inciso Il; 18 e 23, inciso I, da Lei n® 8.443/92, as
contas dos demais responsaveis arrolados no item 3 acima,
dando-se-lhes quitacao.

Sim

Acordao
1.644/2003

650.177/1998-3

Determinar a remessa de copia da documentagao pertinente
ao Ministério Publico da Unido, na forma prevista no art. 16,
§ 3°, da Lei n° 8.443/92.

Sim

Acordao
2.218/2003

010.019/2003-0

Observar o art. 6°, § 3°, do Decreto 343/91, justificando
expressamente a necessidade das eventuais propostas de
concesséo de diarias a partir de sexta-feira, bem como aos
que incluam sabados, domingos e feriados.

Sim

Acoérdao
2.218/2003

010.019/2003-0

Implementar para servigos e compras a sistematica de
“Empenho com Garantia de Pagamento Contra Entrega”
prevista no Decreto n® 2.439/97, solicitando os respectivos
recursos financeiros nos termos do § 2°do  art. 5° do
Decreto n°® 3.746/2001.

Aguardan
do
recursos

Acordao
2.218/2003

010.019/2003-0

Discriminar e/ou identificar as salas e os laboratdrios objeto
do contrato de locacao firmado entre o CEFET/SC e a
FETESC (§ 1° do art. 54 da Lei 8.666/83).

Sim
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Acoérdao
2.218/2003

010.019/2003-0

Providenciar junto a FETESC a cobranga da correg¢ao
monetaria, multa de 2%, mais juros moratorios de 1% ao
més, previstos no respectivo contrato de locacgéo,
relativamente aos meses pagos com atraso pela referida
Fundacéo (art. 66 da Lei 8. 666/93).

Sim

Acordao
2.218/2003

010.019/2003-0

Promover o reajuste do valor do aluguel previsto no contrato
de locagao firmado com a FETESC(art. 66 da Lei 8.666/93).

Sim

Acoérdao
2.218/2003

010.019/2003-0

Abster-se de utilizar empregados da FETESC em servigos
e/ou atividades de carater permanente do CEFET (art. 4°, §
3°, da Lei 8.958/94).

Sim

Acoérdao
2.218/2003

010.019/2003-0

Regularizar a divergéncia existente entre o saldo do
inventario de bens moéveis e o SIAFI (arts. 94/96 da Lei
4.320/64; art. 131 do Decreto 93.872/86; art. 2° do Decreto
2.028/96).

Sim

Acordao
2.218/2003

010.019/2003-0

Manter atualizada a documentacao dos servidores nas
respectivas pastas funcionais.

Sim

Acordao
2.782/2003

015.337/1999-5

9.1-considerar legal o ato de fls. 01/05 e autorizar seu
registro;

9.2-considerar ilegal o ato de fls. 06/10, recusando-lhe
registro;

9.3 - dispensar a reposicdo dos valores indevidamente
recebidos até a data do conhecimento desta Decisdo pelo
Orgdo, de conformidade com a Sumula n° 106 da
Jurisprudéncia deste Tribunal,

9.4 - determinar ao Orgdo que faca cessar, se ainda ndo o
fez, os pagamentos decorrentes do ato de fls. 06/10, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia deste
Acordao, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, nos termos do art. 262 do
RI/TCU;

9.5 - determinar a Sefip que verifique a implementagéo da
medida determinada no item anterior.

Sim

Acoérdao
1164/2004

006.619/2002-9

9.1. considerar legal o ato de fl. 01, de interesse de Alfeu
Hermenegildo, ordenando o seu registro;

9.2. considerar ilegal o ato de fl. 02, de interesse de Edson
Orlando Tavares Goeldner, negando-lhe registro;

9.2.1. dispensar o recolhimento das quantias indevidamente
recebidas, de boa-fé, pelo inativo, consoante o disposto na
Sumula n° 106 deste Tribunal;

9.3. determinar ao Cefet-SC, com fundamento nos arts. 71,
inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento
Interno desta Corte, que faga cessar, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato
impugnado, contados a partir da ciéncia da presente
decisdo, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa;

9.3.1. esclarecer a entidade que novo ato de aposentadoria
podera ser emitido, com observancia do disposto na Sumula

Sim
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TCU n°® 74, o qual, nesse caso, devera ser novamente
submetido a apreciagdo desta Corte, nos termos dos arts.
260 e 262, § 2°, do Regimento Interno;

9.4. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que:

9.4.1. acompanhe a implementagdo da determinagao
constante do item 9.3 supra;

9.4.2. verifique, quando do exame do novo ato concessorio a
ser expedido pelo Cefet-SC, a regularidade dos pagamentos
feitos ao servidor Edson Orlando Tavares Goeldner por
conta de decisdes judiciais, particularmente daqueles
efetuados nos percentuais de 6,06% (?Plano Bresser?) e
3,17% (?restabelecimento?), providenciando, para tanto, a
juntada aos autos dos respectivos processos judiciais.

Acoérdao
1804/2004

011977/2002-0

9.1. conhecer da presente representagdo, uma vez que
foram preenchidos os requisitos de admissibilidade previstos
no art. 69, inciso lll, da Resolugdo/TCU n° 136/2000, c/c o
art. 237 do Regimento Interno do TCU, para, no mérito,
considera-la parcialmente procedente;

9.2. determinar ao Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
de Santa Catarina - CEFET/SC que:

9.2.1. observe rigorosamente os termos da Lei n°® 8.958/94,
quanto a participacdo de servidores nas atividades
realizadas pela FETESC (Fundagédo de Ensino Técnico de
Santa Catarina);

9.2.2. promova um efetivo controle de freqiiéncia de seus
servidores, nos termos do Decreto n° 1.590/95, com as
alteracbes introduzidas pelos Decretos n° 1.867/96 e
1.927/96;

9.2.3. adote um adequado controle patrimonial, observando
a legislacdo aplicada a espécie, notadamente a Lei n°
4.320/64;

9.2.4. abstenha-se de conceder, a servidores e professores,
afastamentos ou redugéo de carga horaria para cursar pos-
graduagcdo sem submeté-los a aprovagdo da Comissdo
competente, em desacordo com as normas da instituigéo,
especialmente com aquelas aprovadas pela Resolugdo n°
16/92;

9.2.5. ao instaurar processos de sindicancia, atente para os
dispositivos pertinentes da Lei n° 8.112/90;

9.3. juntar os presentes autos as contas da entidade -
exercicio de 2002 - para exame em conjunto e em confronto;

9.4. dar ciéncia da presente Decisdo, bem como do Relatério
e Voto que a fundamentam, a interessada.

Sim

Acoérdao
2210/2004

019671/2003-4

9.1. considerar ilegal a concessdo de aposentadoria em
favor de Esther Ignez Vieira Livramento e negar registro ao
ato de fls. 2/3;

9.2. aplicar o Enunciado n.° 106 da Sumula de
Jurisprudéncia desta Corte;

9.3. determinar ao Centro Federal de Educagao Tecnolégica
de Santa Catarina que:

Nao
(aguardan
do
reexame)
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9.3.1. exclua dos proventos da servidora a parcela relativa
ao residuo de 6,06%, tendo em vista que decorre de
sentenca trabalhista proferida anteriormente a mudanca de
regime juridico;

9.3.2. emita novo ato concessoério livre do vicio ora
apontado;

9.4. orientar a entidade de origem que:

9.4.1. em homenagem ao principio da irredutibilidade de
remuneragdo, os valores decorrentes de decisdo judicial
trabalhista devem ser considerados para fins de
enquadramento no regime juridico unico, por meio da
elevacao de padrbes, se necessario for para preservar os
valores percebidos pela ex-empregada e atual servidora;

9.4.2. na hipétese de existir nos autos da acdo trabalhista
(RT 739/90) indicativo de que os efeitos da sentenca judicial
alcangam a nova situagdo funcional da servidora, que
passou a ser regida pela Lei n.° 8.112/90, a vantagem obtida
judicialmente deve ser incorporada sob a forma de vantagem
pessoal nominalmente identificada;

9.5. determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que
acompanhe o cumprimento das determinagdes contidas no
subitem 9.3 e que represente ao Tribunal, caso necessario.

Acoérdao
3185/2004

006959/1997-0

9.1. considerar legal a aposentadoria concedida ao servidor
Pedro Adolino Martendal, determinando o registro do ato de
fls. 5/6;

9.2. considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos
servidores Elenita Azevedo da Luz Vieira, José Tadeu
Arante, Marilucia Vieira Losso e Querino Alfredo Flach,
recusando o registro do ato de fls. 1/2, 3/4, 7/8, 9/10;

9.2.1. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente
recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado
106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU,

9.2.2. determinar ao Centro Federal de Educacao
Tecnolégica de Santa Catarina que faga cessar todo e
qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 3/4 e 7/10,
no prazo maximo de quinze dias, contados da ciéncia da
deliberagédo deste Tribunal, sob pena de ressarcimento pelo
responsavel das quantias pagas apds essa data, a teor do
inciso IX do art. 71 da Constituicdo Federal e caput do art. 45
da Lei 8.443, de 1992, c/c o art. 262 do Regimento Interno
deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU 44/2002;

9.3. determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal -
Sefip que:

9.3.1. proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste
acérdao ao 6rgao de origem, sem prejuizo de orienta-lo no
sentido de que as concessbes consideradas ilegais (atos de
fls. 1/4 e 7/10) podem prosperar, apdés a emissao de novos
atos concessérios, escoimados das irregularidades
apontadas, os quais devem ser encaminhados a este
Tribunal para apreciagéo, nos termos do art. 262, § 2° do
Regimento Interno;

9.3.2. adote providéncias junto ao 6rgdo de origem e a

NAO
(Aguardan
do
reexame)
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Universidade Federal de Santa Catarina, para que, na forma
da IN/TCU 44, de 2002, submetam a apreciacdo deste
Tribunal os atos correspondentes as pensdes civis
instituidas, no ambito de cada uma das citadas entidades,
pelo servidor Querino Alfredo Flach.

(Vide Acérdao 2602/2005 Primeira Cémara - Ata 39.
Autorizar a prorrogagéo de prazo por mais 15 dias.)

Acoérdao n°
2.267/2005

004.550/2004-0

9.1. determinar as Instituicdes Federais de Educagao
Tecnolégica (IFETS) vinculadas a Secretaria de Educagao
Tecnologica do Ministério da Educagao (SETEC/MEC) que:

9.1.1. incluam, no relatério de gestdo das contas anuais, a
partir do exercicio de 2005, os seguintes indicadores de
gestdo, acompanhados dos dados primarios relativos aos
componentes necessarios ao seu calculo:

9.1.1.1. relagdo candidato/vaga;

9.1.1.2. relagao ingressos/aluno;

9.1.1.3. relagado concluintes/aluno;

9.1.1.4. indice de eficiéncia académica de concluintes;
9.1.1.5. indice de retengéo do fluxo escolar;

9.1.1.6. relagéo de alunos/docente em tempo integral;
9.1.1.7. gastos correntes por aluno;

9.1.1.8. percentual de gastos com pessoal;

9.1.1.9. percentual de gastos com outros custeios;
9.1.1.10. percentual de gastos com investimentos;

9.1.1.11. nimero de alunos matriculados classificados de
acordo com a renda per capita familiar;

9.1.2. encaminhem a Setec/MEC, até o dia 31 de janeiro de
cada exercicio, para a alimentagdo de banco de dados, as
informagdes necessarias ao calculo dos indicadores
elencados no subitem 9.1.1 deste Acérdao, referentes ao
exercicio encerrado, sem prejuizo de serem acrescidos
outros indicadores ou informagdes que, de acordo com
critérios e necessidades de cada instituicdo e/ou daquela
Secretaria, sejam considerados importantes para retratar as
atividades da entidade;

9.2. recomendar as Instituicbes Federais de Educacgao
Tecnoldgica (Ifets) vinculadas a Secretaria de Educacao
Tecnoldégica do Ministério da Educacdo (Setec/MEC) que
apresentem, nos respectivos relatérios de gestao das contas
anuais, analises sobre o0s dados (indicadores e
componentes) mencionados no subitem acima, levando em
conta as séries histéricas a partir do exercicio de 2005 e
analisando os aspectos relevantes da evolugao constatada;

9.3. recomendar a Secretaria de Educagao Tecnolégica do
Ministério da Educacgéao (Setec/MEC) que:

9.3.1. mantenha banco de dados, com acesso a todas as
instituicbes federais de educagao tecnoldgica que lhe séo
vinculadas, para a inclusdo e o armazenamento de dados
padronizados, que permita calcular os indicadores listados

Sim
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no subitem 9.1.1 supra;

9.3.2. inclua, no relatério de gestdo das contas anuais,
apreciagéo critica sobre a evolugédo dos dados (indicadores e
componentes) constantes do subitem 9.1.1 deste Acérdéo,
com base em anadlise consolidada das informagdes
apresentadas pelas Ifets, destacando aspectos positivos e
oportunidades de melhoria do sistema de rede de
instituicbes federais de ensino tecnoldgico;

9.4. determinar a Secretaria Federal de Controle Interno que
faca constar do relatério anual de auditoria de gestdo das
Ifets vinculadas a Setec/MEC informagdo sobre a
consisténcia dos indicadores referidos no subitem 9.1.1
supra;

9.5. determinar a 62 Secex que acompanhe as providéncias
adotadas para o cumprimento das determinagdes contidas
no item 9.2. do Acérdao n.° 480/2005-Plenario, nas contas
da Secretaria de Educagido Tecnolégica do Ministério da
Educacgéo relativas ao exercicio de 2005 e 2006, com
especial atencdo a prioridade a ser dada na alocagado de
recursos do Proep para a conclusao das obras inacabadas e
para o aparelhamento de laboratérios.

Acordao
363/2005

003.188/1995-7

9.1. conhecer do presente pedido de reexame, com
fundamento no art. 32, inciso |, ¢/c o art. 33, da Lei n°
8.443/1992, para, no mérito, excepcionalmente, conceder-
Ihe provimento, tornando-se insubsistente a Decisao n°
438/2002- TCU- 12 Camara;

9.2. considerar legal o ato de aposentadoria do Sr. Arthur
Rodolpho Sullivan, ordenando o registro do respectivo ato;

9.3. dar ciéncia desta decisdo ao recorrente e ao Centro
Federal de Educagao Tecnoldgica de Santa Catarina.

Sim

6.2 - CGU — CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO - SC

Relatério de Auditoria n® 116489 — Processo n° 23145.000033/2003-61
Relatério de Auditoria n® 140331 — Processo n° 23145.000022/2004-62 — NOTA
TECNICA n° 0883/2004/CGU-SC/CGU/PR
Relat6rio de Auditoria n® 166529

Documento | Orgéo Recomendac@es /Determinacgdes Implemen-
tadas
(Sim/N&o)
Relatério n°| CGU/SC | Determinar a auditoria Interna que centralize o atendimento Sim
116489 das solicitagbes de trabalhos da Secretaria Federal de controle
Interno.
Relatério n°| CGU/SC | Adotar empenho Garantia de Pagamento para o exercicio de | Solicitado e ndo
116489 2003, solicitar recursos para a modalidade Empréstimo atendido.
garantia de Pagamento.
Relatério n° | CGU/SC | Sanar as impropriedades nos contratos de aluguéis. Recolher Recolhido
116489 aos cofres publicos a diferenga a que tem direito o CEFET/SC.
Relatério n° | CGU/SC | Nao utilizar empregados da FETESC para prestarem servigos Sim
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116489 de carater permanente.
Relatério n° | CGU/SC | Formalizar convénio entre CEFET e FETESC Sim
116489
Relatério n°| CGU/SC | Realizar prestagdo de contas dos exames de classificagéo e Sim
116489 vestibulares realizados com documentos comprobatérios de
todas as receitas e despesas realizadas
Relatério n° | CGU/SC | Apds concluir os trabalhos de levantamento patrimonial por Sim
116489 parte da Comissdo Especial, realizar os acertos na diferenca
entre o inventario fisico e o contabil.
Relatério n° | CGU/SC | Completar a identificagdo dos bens com as plaquetas e Sim
116489 identificar os bens de pequeno porte com etiquetas menores
com o numero de registro do patriménio.
Relatério n° | CGU/SC | recomendar que se arquivem a copia dos processos Judiciais Sim
116489 no setor de pessoal, juntamente com a relagdo de todos os
servidores beneficiados por agdes.
Relatério n° | CGU/SC | Tomar providéncias solicitadas no parecer da Procuradoria Sim
116489 Geral da Unido PU/SC n° 242/2002, de 27/12/2002.
Relatério n° | CGU/SC |Recolher o saldo de recursos do Convénio n® 137/2002, Sim
116489 celebrado entre a Secretaria de Educagdo Média e
Tecnoldgica e o Centro Federal de Educagdo Tecnolégica de
Santa Catarina.
Relatério n°| CGU/SC | Adequar as atividades da Unidade de Controle Interno ao Sim
140331 real controle das acbes nas areas contabil, orcamentaria,
Nota financeira, patrimonial, de pessoal, administrativa, bem como
Técnica acompanhamento das auditorias externas
0883/2004
Relatério n° | CGU/SC | Efetuar o pagamento dos precatérios relativos ao Plano de Sem
140331 Seguridade do Servidor, de 1995. Recursos
Nota
Técnica
0883/2004
Relatério n° | CGU/SC | Efetuar o pagamento dos precatérios relativos ao PSSS Sem
140331 Patronal, de janeiro de 1999. Recursos
Nota
Técnica
0883/2004
Relatério n°| CGU/SC | Efetuar o acerto da diferenga entre os saldos constantes do Sim
140331 inventario de bens moveis e os saldos de suas contas
Nota correspondentes no Sistema SIAFI
Técnica
0883/2004
Relatério n° | CGU/SC | Controlar a utilizagdo de veiculos, de acordo com a Sim
140331 IN/MARE n° 9/94, alterada pela n° 6/97, preenchendo
corretamente as requisicdes de transporte para todos os
deslocamentos, sem excegéo.
Relatério n° | CGU/SC | Registrar os bens iméveis no SPIU e o acerto da diferenga Sim
140331 entre o saldo dos inventdrios dos bens iméveis e os
Nota registrados no SIAFI.
Técnica
0883/2004
Relatério n°| CGU/SC | Efetuar a formalizagdo correta dos processos de licitagao, Sim
140331 anexando todos os documentos e assinaturas exigidas
Nota pelos arts. 15 e 38 da Lei 8.666/93.
Técnica
0883/2004
Relatério n° | CGU/SC |Efetuar o real acompanhamento dos contratos pelos Nao
140331 servidores
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Relatério n° | CGU/SC | Registrar todos os contratos no SIAFI Nao
140331
Nota
Técnica
0883/2004
Relatério n°| CGU/SC |Formalizar o contrato de execugdo de projetos de Sim
140331 extensdo entre o CEFETSC e a FETESC, como previsto no
Nota art. 6° da Resolugao n°® 20/CD/01 de 05/07/2001, do Conselho
Técnica Diretor
0883/2004
Relatério n° | CGU/SC |Determinar que as antecipagbes de férias e/ou de Sim
140331 gratificagdo natalina que ndo puderem ser compensadas,
por motivo de falecimento de servidor/inativo sem deixar
pensionista, ou de pensionista, sejam justificadas e
comprovadas ano a ano, evitando distorgdes.
Relatério n°| CGU/SC | Cobrar os encargos financeiros sempre que houver atraso Sim
140331 no pagamento do aluguel pela FETESC, Banco do Brasil
Nota ou CREDTEC, conforme clausula contratual.
Técnica
0883/2004
Relatério n° | CGU/SC | Cobrar do Banco do Brasil e da CREDTEC a diferenca Sim
140331 entre o aluguel devido e o recebido, tendo em vista a
Nota auséncia de reajuste, conforme contrato.
Técnica
0883/2004
Relatério n° | CGU/SC | Determinar que os aluguéis das instituicbes financeiras Sim
140331 sejam  renegociados em valores reais, tornando-se parcialmente
Nota condizentes com os laudos de avaliagao.
Técnica
0883/2004
Relatério n°| CGU/SC | Registrar corretamente as modalidades de licitagdo Sim
140331
Relatério n°| CGU/SC | Abster-se de utilizar empregado da FETESC, pago com Sim
140331 a receita dos exames de selegcdo para prestar servigo
de carater permanente para a comissdo Permanente de
Exame de Classificagdo- COPEC.
Relatério n°| CGU/SC |Abster-se de contratar a FETESC para servigos Sim
140331 administrativos préprios do CEFETSC
Relatério n° | CGU/SC | Acordao n® 2.218/2003, que trata de apreciagdo de Sim
140331 Prestacdao de Contas Simplificadas, exercicio 2002,
processo 010.019/2003-0, julgando-as regulares  com
ressalva e determinando a Entidade a adocao de
providencias
Relatorio n°| CGU/SC |Regularizar a divergéncia existente entre o saldo do Sim
140331 inventario de bens moveis e o SIAFI este item consta
também no Acérdéo n® 2.218/2003
Relatério n° | CGU/SC | Acérdao 1644/2003, relativa ao processo TC-650.177/1998- Sim
140331 3, julga irregulares as contas da Sra Soni de Carvalho,
condenando-a, solidariamente com a empresa Conseverx
Servicos de Limpeza e Conservagao Ltda, CNPJ
82.875.097/0001-40, a recolher aos cofres do Tesouro
Nacional, em razdo de importdncia pagas a maior a
empresa.
Relatério n° | CGU/SC | Atender o parecer da Procuradoria Geral da Unido PU/SC Sim
140331 n® 242/2002, que refere-se aos resultados dos trabalhos

de sindicancia designada pela Portaria n° 64, de
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12/03/2002 ( para apurar o extravio de bens e materiais
das dependéncias do laboratério de Fundigdo, ocorrido
durante as obras de construgdo civil ali realizadas) e
recomenda a Entidade deixar de interpor Apelagdo da
Sentengca que concedeu a seguranga NO pProcesso e
solicita que seja oficiada a Autoridade Coatora,
imediatamente, para que adote as providéncias
necessarias para anular os atos decorrentes da referida
sindicancia, designando nova Comissdo de Sindicancia,
desta vez assegurando a empresa Primavera a ampla
defesa e o contraditério, nos termos da Lei n°® 9.784/99 e
art. 5°, LV da CF/88.
Relatério n°| CGU/SC |Elaboragdo por parte da Unidade de Auditoria do PAAAI e Sim
140331 RAAAI
Relatério n°| CGU/SC | Verificar junto a Consultoria Juridica a situagdo atual do Nao
140331 Precatério n® 177/00, uma vez que o mesmo nédo foi
pago no exercicio de 2002 e ndo foi incluido para
pagamento na LOA de 2003, ndo tendo ficado claro no
Historico disponibilizado o motivo de seu nao pagamento.
Relatério n° | CGU/SC | Instauracdo de Processo de sindicAncia para apurar o N&o
140331 furto do televisor 14” numero patrimonial 532705 e camara
Nota fotografica numero patrimonial 534887.
Técnica
0883/2004
Relatorio n°| CGU/SC |Inexisténcia em alguns termos de responsabilidade de Sim
140331 assinatura do responsavel pelo setor e ha termos néo
Nota atualizados
Técnica
0883/2004
Relatério n° | CGU/SC | Providenciar acerto das diferengas entre os saldos constantes Sim
160783 do inventario de bens mdveis e o valor registrado no SIAFI.
Relatdério n°| CGU/SC | Providenciar o registro de todos os contratos eventualmente | Sim parcialmente
160783 nao cadastrados no SIAFI.
Relatério n° | CGU/SC | Providenciar cépia do contrato de execugdo de projetos de Sim
160783 extensao firmado entre o CEFETSC e a FETESC.
Relatério n° | CGU/SC | Fazer a cobranga dos encargos financeiros que deixaram de Sim
160783 ser pagos pela CREDITEC, FETESC e Banco do Brasil
quando do pagamento de aluguéis com atraso.
Relatério n° | CGU/SC | Providenciar por meio do envio de cépia da documentacao Sim
160783 idonea, a instauracdo de sindicancia para apurar o extravio de
bens e materiais do Laboratério de Fundigdo, conforme
Parecer da PU/SC n° 242/2002.
Relatério n° | CGU/SC | Efetuar a atualizagéo e corregédo dos Sim
160783 Termos de Responsabilidade n® 132, 509, 293, 217, 243, 211,
1104, 186,1075, 275, 220, 278 e 256, e envie a este Tribunal
e a CGU/SC
Relatério n° | CGU/SC | Reaver o valor do auxilio-transporte pago indevidamente a Sim
160783 servidora inativa 0277555 Clementina Rodrigues em
maio/2003.
Relatério n° | CGU/SC | cobranca do Adicional de Periculosidade pago indevidamente Sim
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160783

aos servidores 2178725 Fabiano
Oliveira Antonini, 0278206 Edson Luiz Boldo e 0278035
Paulo Borges Verani

Relatério n°
160783

CGU/sC

Regularizar o pagamento a menor do auxilio-transporte, no
exercicio de 2003, aos servidores 1348237 Adauto Carlos
Fischer: R$ 53,27; 2178687 José Carlos lwaya: R$ 19,21 e
1338154 Valdici Bernardes: R$ 166,91

Sim

Relatério n°
160783

CGU/SC

Regularizar os valores pagos incorretamente (a menor e a
maior), no exercicio de 2003, da vantagem de que tratava o
art. 192, inc. I, da Lei n° 8.112/90, aos servidores: 0277797
Felipe Xavier Felicio: R$ 181,38 a maior; 0278131 Pedro Gildo
Schmitz: R$ 494,70 a menor; 0278303 Valtiria da Silva: R$
160,50 a

maior; 0278060 Walter Nunes: R$ 463,98 a menor
Considerando que as alteragbes realizadas envolvem valores
divergentes dos contidos no item 1.11 da determinacdo do
TCU, contida no Acérddo n°® 2.497/2004, da 2% Camara.

Sim

Relatério n°
160783

CGU/sC

Regularizar por meio do desconto em folha ou formalizagéo de
acordo de parcelamento, na forma da lei, os valores pagos a
maior, no exercicio de 2003.

Como a solicitacdo de Reexame de Acérdao possui efeito
suspensivo fica prejudicada a manifestacao sobre este item da
determinagao do TCU.

Nao
(aguardando
reexame)

Relatério n°
160783

CGU/sC

Regularizar o valor pago a menor, no exercicio de 2003, da
vantagem de que tratava o art. 192, inc. I, da Lei n° 8.112/90,
ao servidor 0277823 Orcante Margal Vieira (R$ 12,90).
Entendemos que permanece uma diferenga de R$ 111,52 a
ser devolvido para os cofres da Unido.

Sim

Relatério n°
160783

CGU/sC

Revise os célculos das vantagens de que tratavam os incs. |
e Il do art. 192 da Lei n® 8.112/90, de todos os servidores
mencionadas nas alineas "k", "I" e "m" precedentes,
relativos aos 5 Ultimos exercicios (a excegdo de 2003, ja
apurado),apurando os valores eventualmente pagos
indevidamente, e proceda a sua regularizago.

Nao
(aguardando
reexame)

Relatério n°
160783

CGU/sC

Instaurar processo administrativo-disciplinar para apurar
falta funcional decorrente da ocupacado, por servidor dessa
unidade, de cargo de (geréncia em sociedade civil
(Creditec), com infragdo ao disposto no art. 117, inc. X, da
Lei n° 8.112/90.

A determinacdo encontra-se atendida. Entretanto, por
discordamos das conclusdes do processo,

detalhamos no item 8.1.5.1, deste relatério nossas
consideragdes sobre o assunto.

Nao
(a Diregao
discorda da
posicao da
CGUSC e
Auditoria Interna)

Relatério n°
160783

CGU/SC

Inclua no proximo Relatério de Gestéo, em titulos proprios e
especificos, informa¢des quanto as medidas adotadas
relativamente a cada alinea do item precedente.

Sim

Relatério n°
160783

CGU/sC

Proceder a uma avaliagdo formal (por meio de laudo) do
valor locaticio das areas alugadas a Creditec, Fetesc e
Banco do Brasil.

Sim
parcialmente

Relatoério n°

CGU/sC

O Acérdao n° 3185/2004 teve como objetivo a apreciagéo da

Nao
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160783

concessao de aposentadorias de servidores vinculados ao
CEFETSC.
Solicitagdo de Reexame da decisao.

(Aguardando
reexame)

Relatério n°
160783

CGU/SC

Considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos
servidores Elenita Azevedo da Luz Vieira, José Tadeu
Arante, Marilucia Vieira Losso e Querino Alfredo Flach,
recusando o registro do ato de fls.

1/2, 3/4, 7/8, 9/10.

N&o (aguardando
reexame)

Relatério n°
160783

CGU/SC

Determinar ao Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de
Santa Catarina que faga cessar todo e qualquer pagamento
decorrente dos atos de fls. 3/4 e 7/10.

Como a solicitagdo de Reexame de Acérdao possui efeito
suspensivo fica prejudicada a manifestacao sobre este item da
determinagao do TCU.

Cumprir as determinagdes parcialmente atendidas,
constantes nos itens "1.5" e "1.10" e as integralmente
pendentes, constantes nos itens

"1 ".2", ".3", "1.6", "1.9", "1.11","1.13" e "2.2" do
Acoérdao n.° 2.497/2004 - TCU - 22 Camara.

Nao (aguardando
reexame)

Relatério n°
160783

CGU/SC

Constatacdo: nao atendimento de recomendagbes da
CGU/SC, contidas nos relatdrios de auditoria de n.°s 116489
(referente a avaliagdo de gestao do exercicio 2002) e 153025
(relativo a avaliagao de gestédo do exercicio 2003).

N&o
(Aguardando
reexame)

Relatoério n°
160783

CGU/SC

Recomendacgdes contidas no relatério n° 116489 que avaliou a
gestéo de 2002.

ltem 4.2.1.1 do Relatério da CGU/SC de n.° 116489, a
respeito do desempenho da Unidade de Auditoria Interna do
CEFET.

a Auditoria Interna centralizar o atendimento
de trabalhos da Secretaria Federal de

Determinar
das solicitagbes
Controle Interno.
O posicionamento da Equipe de Auditoria:

Na primeira semana de trabalho em campo, a equipe de
auditoria da CGU foi atendida diretamente pela Auditoria
Interna. Porém, devido a morosidade em prestar informacdes
a CGU, foi realizada uma reunido, em 07/03/2005, com a
Diretoria do CEFET onde foi informado das dificuldades
encontradas, ficando acordado que o atendimento prestado
para a CGU estaria sob responsabilidade direta do gabinete
do CEFET.

Desta forma, permanece sem atendimento a recomendacgéo
proposta.

Nao
(aguardando
reexame)

Relatério n°
160783

CGU/sC

Completar a identificagdo dos bens com as plaquetas e
identificar os bens de pequeno porte com etiquetas menores
com o numero de registro

no patriménio.

Sim

Relatoério n°
160783

CGU/SC

Relatério da CGU/SC de n.° 116489 - Abertura de

sindicancia para apurar extravio de bens e materiais.
Essa recomendagido transformou-se em Determinacdo do
TCU, através do Acordao n° 2.497/2004.

Sim
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Relatério n° | CGU/SC | Auséncia de comprovagdo de que os membros do Conselho Sim
160783 Deliberativo do CEFET estdo em dia com suas Declaracoes
de Bens e Rendas.

Relatério n° | CGU/SC | Diversas impropriedades relacionadas a bens Nao
160783 Patrimoniais da Unidade.

Manter a recomendacgéao proposta.
Relatério n° | CGU/SC | Falta de atualizagéo e assinatura em termo de Sim
160783 Responsabilidade
Relatério n° | CGU/SC | Pagamento de Adicional de Férias cumulado com Sim
160783 Auxilio-Transporte. Essa recomendacgdo transformou-se em

determinacao,através do Acérdao n° 2.497/2004

Relatério n° | CGU/SC | Pagamento indevido de Adicional de Periculosidade. Nao
160783 Esta recomendagdo transformou-se em determinagéo,
através do Acordao n° 2.497/2004.

Relatdrio n°| CGU/SC | Pagamento indevido de auxilio-transporte. Esta Sim
160783 recomendagdo transformou-se em determinacgdo, através do
Acordao n°2.497/2004. Verificamos que, apesar de ter sido
informado que a situagdo encontra-se regularizada, ainda
nao foi acertado o ressarcimento a dois ex-servidores.

Relatério n° | CGU/SC | Pagamento indevido a servidores de vantagem Nao
160783 prevista no inciso | do Art. 192 da Lei 8.112/90.

Este item transformou-se em determinagdo, através do

Acérdao n° 2.497/2004.

Considerando que as alteragdes realizadas envolvem valores
divergentes dos contidos no item 8.2.3.1 do relatério de
auditoria que avaliou a

gestdo de 2003, culminando na determinagéo contida no
Acordao n.° 2.497 de 2004, da 22 Camara do TCU.
Entendemos que a recomendagao nao foi atendida.

Relatério n° | CGU/SC | Pagamento indevido a servidores de vantagem prevista no Nao
160783 inciso Il do Art. 192 da Lei 8.112/90. Parte desta
recomendacao transformou-se em determinagdo do TCU,
através do Acoérdao n°

2.497/2004.

(Aguardar manifestagdo do TCU sobre a questéo).

Relatério n°| CGU/SC | Participagdo de servidor em entidade privada. Esta Sim
160783 recomendagédo transformou-se em determinagdo do TCU,
através do Acordao n° 2.497/2004.

Relatério n° | CGU/SC | Contratagdo de empresas licitadas em Convite onde houve Sim
160783 apenas duas propostas validas e com pregos superiores ao
estimado.

Manter a recomendagéao proposta.

Relatério n° | CGU/SC | Contrato em execugdo com vigéncia e data prevista para Nao
160783 entrega do servigo expirados.
Ratificar todas as recomendagdes ainda nao atendidas.
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Relatério n°
160783

CGU/sC

Constatacao:ineficiéncia na atuagcdo da auditoria interna do
cefet.

Nado ficou evidenciado atitude do gestor visando o
fortalecimento da Auditoria Interna do CEFET.

Estruturar a auditoria interna, com o suporte necessario de
recursos humanos e materiais, com o objetivo de
fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de controle,
conforme disposto no artigo 14 do Decreto n° 3.591, de
06.09.00.

Sim

Relatério n°
160783

CGU/sC

Saldo na conta Despesas de Pessoal de Exercicios
Anteriores sem a respectiva contrapartida a apropriar.

Ainda sobre analise das trilhas de indicativos contabeis
da gestdo, foi verificado um saldo no valor de R$
1.056.492,80 na conta n° 21212.02.00 (Despesas de
Pessoal de Exercicios Anteriores)

Sim

Relatério n°
160783

CGU/SC

Constatagao: impropriedades no
dos contratos no sistema siasg.
Providenciar a implementacdo de um processo de
registro e acompanhamento efetivo dos contratos por meio do
SIASG, durante toda
a execugao das despesas contratuais, desde seu registro
inicial na contratacdo, e em especial durante a fase de
liquidagcdo,com o acompanhamento pelos fiscais dos
contratos e registro da realizagao fisica e financeira.

- Registrar ainda no SIASG todos os contratos existentes,
inclusive os que resultam de dispensas e inexigibilidades de
licitacao.

registro das informagdes

Sim
parcialmente

Relatério n°
160783

CGU/sC

constatagdo: divergéncia de entendimento entrea C.G.Ueo
CEFETSC quanto a apuracdo dos fatos e conseqlente
conclusdo do processo administrativo disciplinar n°
23145.000097/2004-43 - Paulo Roberto do Livramento

1) Submeter a questdo da correta aplicagdo do inciso X do
art. 117 da Lei 8112/90 a apreciagdo e manifestagcdo da
Secretaria de Recursos

Humanos do Ministério do Planejamento Orgamento e
Gestao SRH/MPOG,

2)Posteriormente & manifestacdo técnica daquele o6rgao
normalizador, e caso seja pela proibicdo do exercicio
concomitante  de atividade privada em diregdo de
cooperativa com cargo publico, encaminhar o processo
administrativo disciplinar ao Ministério da Educacéao
(autoridade superior ao CEFET) para que seja reaberto o
procedimento

disciplinar.

Relatério n°
160783

CGU/sC

Constatacao: Inconsisténcias de registro de dados cadastrais
no Sistema SIAPE.

a) Corrigir os dados que tiveram distor¢des apontadas;

b) Atualizar a base cadastral de todos servidores da
Unidade, registrando as novas informagbes no Sistema
SIAPE e apensando-as aos
assentamentos individuais funcionais;

c) Melhorar as rotinas de atualizagdo cadastral.

Sim

Relatério n°

CGU/sC

Constatacdo: Auséncia de desconto relativo ao Auxilio-

Sim
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Transporte durante o periodo de férias.

a) Criar rotinas de controle para a verificagdo do
pagamento devido a titulo de Auxilio-Transporte;

b) Verificar a existéncia de casos similares e realizar as
corregdes necessarias.

Relatério n°
160783

CGU/sC

Constatagao: Enderecos incorretos gerando pagamento de
Auxilio-Transporte a maior.

Na andlise da Trilha de Auditoria para a Area de Pessoal
n.° 9, disponibilizada pela DPPES/CGU-PR, que trata de
servidores que

receberam Auxilio-Transporte em valor superior a R$ 300,00
para o servidores que possuem enderecos divergentes no
Sistema SIAPE e na base de dados da Receita Federal
(matriculas n.° 2777655, 2306387 e 1167959), observado,
dentre outros, o Decreto n.° 2.880/1998, em especial seus
§§ 1° e 3°do art. 4°.

a)Corrigir seus dados cadastrais; b) Apuragdo das datas de
efetiva alteragdo do enderego; c) Calculo e cobranga dos
valores pagos indevidamente a maior (ressarcimento); d)
Apurar se houve prestacdo de informagdes falsas e, em caso
afirmativo, instaurar processo (s) administrativo (s) disciplinar
(es) para apuragdo de eventuais responsabilidades. e)
Atualizar os dados cadastrais de todos os servidores no
Sistema SIAPE; f) Realizar o desconto devido para o
servidor de matricula n.° 1039295 do Auxilio-Transporte
recebido no segundo periodo de férias; e g) Verificar a
existéncia de casos similares e realizar as corregdes
necessarias.

Sim

Relatério n°
160783

CGU/SC

Constatagao: Pagamento indevido de vantagem do art. 192, I
da Lein.°8.112/90.

Verificou-se, por amostragem, o percebimento da vantagem
do art. 192, Il da Lei n.° 8.112/90. Para a mesma amostra,
avaliou-se a situacao de

legalidade para todas as rubricas da folha de
pagamento dos servidores, incluindo o nivel de escolaridade,
a jornada de trabalho e aposicéo na tabela (na aposentadoria
e a atual).

Recomendacao:

a) Revisar o0s processos similares que envolvam o
percebimento da vantagem do art. 192,11 da Lein.°
8.112/90, de forma a corrigir eventuais casos em que haja
pagamento indevido;

b) Adotar sistemas de controle interno que permitam
detectar e eliminar problemas relacionados a concesséao e ao
pagamento de rubricas indevidas (em processos de
concessao de aposentadoria e instituicdo de pensao, além de
controles direcionados aos dados langados no Sistema
SIAPE).

Sim

Relatoério n°
160783

CGU/SC

Constatagao:Falhas na formalizagéo e justificativas de
concesséo de diarias.

Recomendacao:

a)Exigir requisicdo formal de deslocamento do servidor
pela autoridade superior para a concessao de diarias;

b)Adotar o Sistema SIAPE (SIAPECAD), disponivel no

Sim
parcialmente
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ambito da Administragdo Publica Federal, para a realizagdo
dos procedimentos referentes a diarias.

c)Realizar as justificativas de deslocamentos, quando
cabivel.

Relatério n°
160783

CGU/sC

Constatagdo: Pagamento indevido de vantagem a servidor
inativo com aposentadoria proporcional.

Recomendagéo:

a)Revisar os demais casos de aposentadoria
proporcional dos servidores inativos, procedendo as
corregdes que se fizerem necessarias, bem como observar
o cumprimento da legislagdo pertinente para os novos casos
de aposentadoria proporcional;

b)Calcular os valores pagos a maior ao servidor,
providenciando os ressarcimentos devidos ao Erario;

c)Complementar os assentamentos individuais funcionais
do servidor de matricula n.° 0277677, acrescentando as
copias das sentencas judiciais referentes as rubricas n.°
00827, 10289 e 16171.

Sim

Relatério n°
160783

CGU/SC

Constatagao: Servidor com aposentadoria proporcional
recebendo integral.

Recomendacao: Recomenda-se a Unidade avaliar, por
meio de seu DDE, o caso do servidor de matricula n.°
6277661 bem como tome as providéncias necessarias para
observancia as normas legais quanto aos limites de carga-
horaria em sala de aula.

Sim

Relatorio n®
166529

CGU/sC
N.A-
01/2005

1- Recomendamos a mediata revisdo dos valores da
presente pensdo no sistema SIAPE, a fim de promover os
acertos que se fizerem necessarios, inclusive
providenciando a  restituicdo dos valores  pagos
indevidamente; e

2- Além dos esclarecimentos relativos as providencias
adotada, esta unidade devera anexar relagdo de crédito
bancéario relativas aos meses de maio a outubro/2004,
correspondentes a agéncia bancaria 0016-7 do Banco do
Brasil.

Sim
( agao ordinaria n°
2005.72.00010882
4)

Relatério n°®
166529

CGU/sC
N.A-
02/2005

1.Analisar o conteldo da Mensagem SIAFI informada, que
orientou quanto a inscri¢gdo do citado passivo, a fim de verificar
a sua efetiva necessidade de manutengdo no passivo do
CEFETSC;

2.Caso a mensagem efetivamente oriente neste sentido,
providenciar nova consulta formal ( via oficio) a unidade
solicitante, requerendo atualizagao da posi¢ao dos passivos de
pessoal, discriminando detalhadamente a composi¢céo do valor
pendente no passivo e sua respectivas origens;

3.Caso o resultado das providencias acima conclua pela
inexisténcia do passivo, providenciar seu devido cancelamento
mediante o devido estorno contabil;

4.Por fim, enviar a esta CGU/SC o resultado das providéncias
adotadas, nos termos das recomendagdes acima.

SIM
(NT n® 14/2005-
SPO/SE/MEC, de
26 de dezembro
de 2005)

Relatorio n®
166529

CGU/sC
N.A-
03/2005

1.Proceder revisdao no processo de concessao da presente
aposentadoria,promovendo os acertos necessarios, a fim de
adequa-la as normas legais e regulamentares pertinentes, bem
com, fazer novos atos de concessdo ( ficha sisac) com as

Sim
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devidas alteragdes ( corregdes) e encaminha-la a SEFIP/TCU
para nova apreciagao;

2.Com base na orientagdo contida no Oficio da Procuradoria
da Unidao, promover o acerto dos proventos resultantes do
presente beneficio, bem como, fazer o levantamento dos
valores pagos indevidamente, a fim de promover a sua
restituicdo ao erario na forma do art. 46 da Lei 8.112/90

Relatério n® | CGU/SC | Proceder uma revisdo em todos os processos de concesséo Sim

166529 N.A- de aposentadoria, cujos beneficiarios estdo recebendo a
04/2005 |citada vantagem, devendo promover os acertos que fizerem
necessarios, principalmente, restituindo ao erario, os valores
pagos indevidamente, apurados até a data da efetiva
regularizacao.

Relatério n° | CGU/SC | Proceder revisao em todos os casos de concessdo do auxilio Sim

166529 N.A- transporte, a fim de comprovar a veracidade das informacdes
05/2005 | prestadas pelos servidores, principalmente nos casos em que
haja divergéncia de endereco entre o informado no
requerimento do auxilio- transporte com aquele constante do
cadastro do Sistema SIAPE e CPF da Secretaria da Receita
Federal, bem como, nos casos de acumulagao de cargos e/ou

empregos.
Relatério n® | CGU/SC |Nao repetir as impropriedades apresentadas em novos Sim
166529 N.A- processos,
06/2005
Relatério n® | CGU/SC | Buscar, para o exercicio de 2006, uma adequada estruturagao Sim
166529 N.A- da area de Auditoria Interna do CEFETSC, a fim de atender as | (Of. 724/2005-DG-
07/2005 | exigéncias normativas e as reais atribuigbes que lhe cabem, CEFET/SC)

com vistas a fortalecimento da gestdo e garantia da regular
aplicagao dos recursos publicos.

6.3 —- RESPOSTAS AS DETERMINACOES CONSTANTES NO ACORDAO Ne°
2.497/2004 — 22 CAMARA — TCU.

6.3.1 - Acordao N° 2.497/2004 — 22 Camara — TCU

Entidade/Orgéo: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE SANTA
CATARINA - CEFET/SC
Determinacdes:

1. - Seja determinado ao CEFET/SC que adote as seguintes providéncias
corretivas, sob pena de incorrer na san¢cdo de que trata o art. 58, inc. IV, da Lei
n° 8.443/92:

1.1 - Providencie, no prazo de 90 dias, o acerto das diferengas entre os
saldos constantes do inventario de bens moéveis e o valor registrado no SIAFI,
e envie a este Tribunal e a CGU/SC, até o final do prazo concedido,
documentacdo comprobatéria da adocao da providéncia determinada;

Resposta: Determinagcao atendida. A diferenca existente atualmente entre o
inventario fisico e o contabil dos bens moéveis, no valor de R$ 176.958,17( cento e
setenta e seis mil novecentos e cinquenta e oito reais e dezessete centavos
) langcada na conta 1.4.2.1.2.96.00 - Adiantamento para Inversées em Bens,
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representa os bens langados em restos a pagar nao processados. Estamos
providenciando encaminhamento da documentacido comprobatoria ao Tribunal de
Contas da Uniao e a CGU/SC.

1.2 - Providencie, no prazo de 180 dias, o registro de todos os bens
imoéveis da unidade no sistema SPIU, da GRPU/SC, e o acerto das diferencas
entre os saldos constantes do inventario de bens iméveis e o valor registrado
no SIAFI, e envie a este Tribunal e a CGU/SC, até o final do prazo concedido,

documentagdo comprobatoria da adocado das providéncias determinadas;
Resposta: Estamos providenciando o cadastramento dos bens iméveis no SPIU —
Sistema Patrimonial Imobilidrio da Unido dentro do prazo determinado.

1.3 - Providencie, no prazo de 30 dias, o registro de todos os contratos
eventualmente ndo cadastrado no SIAFI, e envie a este Tribunal e a CGU/SC,
até o final do prazo concedido, documentacdo comprobatéria da adocédo da
providéncia determinada;

Resposta: Determinagdo nao atendida dentro do prazo determinado.
Estaremos providenciando a capacitagdo dos servidores dos setores responsaveis
pelo procedimento, para implantagéo efetiva do processo de registro de contratos,
da mesma forma em relagao aos fiscais dos contratos.

1.4 - Envie a este Tribunal e a CGU/SC, no prazo de 15 dias, cOpia do
contrato de execucdo de projetos de extensdo firmado entre o CEFET/SC e a
FETESC,

Resposta: Determinagcdo atendida. A copia dos contratos, conforme
determinagao, esta sendo encaminhada ao Tribunal de Contas da Uniao e CGU/SC.

1.5 - Comprove perante este Tribunal e a CGU/SC, no prazo de 30 dias,
por meio do envio de documentacdo iddnea, haver adotado as medidas
adequadas (inclusive de natureza judicial, se ndo obtiver sucesso na via
administrativa) para a cobranca dos encargos financeiros que deixaram de ser
pagos pela CREDTEC, FETESC e Banco do Brasil quando do pagamento de
aluguéis com atraso;

Resposta: Determinacdo atendida em relagdo a cobranga dos encargos dos
aluguéis da CREDTEC, Banco do Brasil e FETESC. Estamos encaminhando,
conforme determinagao, copia ao tribunal de Contas e CGU/SC.

1.6 - Comprove perante este Tribunal e a CGU/SC, no prazo de 15 dias,
por meio do envio de cOpia da documentacdo iddonea, a instauracdo de
sindicancia para apurar o extravio de bens e materiais do Laboratério de
Fundicédo, conforme Parecer da PU/SC n° 242/2002;

Resposta: Determinagédo atendida. Estamos encaminhando, conforme
determinacao, copia da documentacao ao tribunal de Contas e CGU/SC.

1.7 - Providencie, no prazo de 30 dias, a atualizacdo e correcdo dos

Termos de Responsabilidade n° 132, 509, 293, 217, 243, 211, 1104, 186, 1075,
275, 220, 278 e 256, e envie a este Tribunal e a CGU/SC, até o final do prazo
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concedido, documentacdo comprobatéria da adocdo da providéncia
determinada;

Resposta: A atualizagdo e a correcdo dos Termos de Responsabilidade
foram realizadas conforme determinacdo, copia anexa ao relatério. Estamos
providenciando o envio da comprovagao ao Tribunal de Contas da Unido e CGU/SC.

1.8 - Adote, no prazo de 60 dias, as providéncias adequadas, inclusive
de natureza judicial, se for o caso, para reaver o valor do auxilio-transporte
pago indevidamente a servidora inativa 0277555 Clementina Rodrigues em
maio/2003, e envie a este Tribunal e a CGU/SC, até o final do prazo concedido,
documentagcdo comprobatoria da adogado da providéncia determinada,;

Resposta: Determinagdo atendida. Estamos providenciando documentagao
comprobatdria para envio ao Tribunal de contas da Unido e CGU/SC.

1.9 - Providencie, no prazo de 60 dias, a cobranca do Adicional de
Periculosidade pago indevidamente aos servidores Fabiano Oliveira Antonini
(2178725), Edson Luiz Boldo (0278206) e Paulo Borges Verani (0278035), e
envie a este Tribunal e a CGU/SC, até o final do prazo concedido,
documentagdo comprobatoria da adogado da providéncia determinada,;

Resposta: Determinagdo n&o atendida.

1.10 - Regularize, no prazo de 60 dias, o pagamento a menor do auxilio-
transporte, no exercicio de 2003, aos servidores 1348237 Adauto Carlos
Fischer: R$ 53,27; 2178687 José Carlos Iwaya: R$ 19,21 e 1338154 Valdici
Bernardes: R$ 166,91, e envie a este Tribunal e a CGU/SC, até o final do prazo
concedido, documentacdo comprobatéria da adocdo da providéncia
determinada;

Resposta: Determinagdo parcialmente atendida, a diferenca a menor do
pagamento do Auxilio Transporte ao servidor José Carlos Iwaya foi ressarcida.
Os Professores Substitutos Adauto Carlos Fischer (1348237) e Valdici
Bernardes (1338154) nao prestam mais seus servicos ao CEFETSC, no
entanto estamos procurando-os para ressarcimos seus direitos. Estamos
encaminhando ao Tribunal de Contas da Unido e CGU/SC a documentagao
comprobatéria das providéncias tomadas.

1.11 - Regularize, no prazo de 60 dias, os valores pagos incorretamente
(a menor e a maior), no exercicio de 2003, da vantagem de que tratava o art.
192, inc. |, da Lei n® 8.112/90, aos servidores: 0277797 Felipe Xavier Felicio: R$
181,38 a maior; 0278131 Pedro Gildo Schmitz: R$ 494,70 a menor; 0278303
Valtiria da Silva: R$ 160,50 a maior; 0278060 Walter Nunes: R$ 463,98 a menor;
e envie a este Tribunal e a CGU/SC, até o final do prazo concedido,
documentacdo comprobatoria da adoc¢ado da providéncia determinada,;

Resposta: Determinagdo parcialmente atendida. Os valores estdo
regularizados e o pagamento da diferenca esta sendo realizado para os servidores
Pedro Gildo Schmitz (0278131): R$ 494,70 a menor e; Walter Nunes (0278060): R$
463,98 a menor. Quanto aos outros servidores, estamos aguardando resposta do
REEXAME no acordao 2497/2004 encaminhado através do Oficio n° 038/2005-DG-
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CEFETSC/SC ao Tribunal de Contas da Unido. Estamos providenciando o envio da
documentagao comprobatdria ao Tribunal de Contas da Unido e CGU/SC.

1.12 - Regularize, no prazo de 60 dias, por meio do desconto em folha ou
formalizagédo de acordo de parcelamento, na forma da lei, os valores pagos a
maior, no exercicio de 2003, da vantagem de que tratava o art. 192, inc. Il, da
Lei n° 8.112/90, aos servidores: 0277677 Antonio Henrigue Bulcdo Vianna: R$
2.146,32; 0278088 Arivaldo Liz de Almeida: R$ 2.503,44; 0277678 Arlindo
Philippi May: R$ 2.503,32; 0278090 Arthur Rodolpho Sullivann: R$ 1.642,98;
0278117 Braz da Silva: R$ 2.868,42; 0277699 Celita Irene Campos Angeloni: R$
2.949,18; 0277702 Celso Barbosa Wolf: R$ 2.787,48; 0277722 Dalva Bastos
Walttort: R$ 1.615,02; 0277752 Doroti Rosa Sacenti: R$ 5.301,36; 0277762
Edejarde Jodo Dias: R$ 2.590,14; 0277577 Elenita Azevedo da Luz Vieira: R$
1.583,58; 0277785 Elisabeth Martins Gevaerd: R$ 5.057,70; 0277790 Esther
Ignez Vieira Livramento: R$ 4.266,36; 0277819 Hedio Nilson Ramos: R$
2.561,22; 0277826 lliete da Luz Pereira: R$ 4.443,06; 0277840 Ivete Matilde
Sacchet: R$ 3.417,60; 0277846 lzeu Ribeiro de Araujo: R$ 2.884,74; 0277897
José Carlos Becker: R$ 1.568,34; 0278094 José Heleodoro Ferreira: R$
2.589,96; 0277967 Jucy Candido da Silva: R$ 2.836,14; 0277985 Leno Saraiva
Caldas: R$ 2.517,66; 0277988 Liege Aida Bastos Dias: R$ 2.546,70; 0278021
Maria da Graca Besen Petry: R$ 3.991,62; 0277890 Maria Luiza Ce Teixeira: R$
2.460,12; 0277896 Maria Luiz Perico: R$ 2.503,32; 0277885 Marilene Marques
Moraes: R$ 2.894,22; 0277900 Marilene Vieira: R$ 2.503,32; 0277903 Marilu
Conceicdo Ataide Andrade: R$ 2.401,98; 0277922 Marlene Machado
Wojcikiewicz: R$ 7.479,84; 0277939 Mércia Mafra Ferreira: R$ 3.502,32; 0277942
Miracir José Valle: R$ 2.532,12; 0278032 Orlando Wandscheer: R$ 2.575,68;
0278034 Osvaldino Algemiro Hoffmann: R$ 2.546,70; 0278044 Pedro Adolino
Martendal: R$ 798,00; 0278147 Querino Alfredo Flach: R$ 802,74; 0277740
Raquel Souza: R$ 3.170,58; 0277943 Tania Maria Alves Feski: R$ 3.946,02;
0278278 Roberto Filomeno Barzan: R$ 3.195,00; e envie a este Tribunal e a
CGU/SC, até o final do prazo concedido, documentacdo comprobatéria da
adocédo da providéncia determinada,;

Resposta: Determinacao nao atendida. O CEFETSC encaminhou Oficio n°
038/2005-DG-CEFETSC/SC ao Senhor Ministro do TCU sua Exceléncia Dr
Benjamin Zymler, solicitando REEXAME no acordao 2497/2004.

1.13 - Regularize, no prazo de 60 dias, o valor pago a menor, no exercicio
de 2003, da vantagem de que tratava o art. 192, inc. Il, da Lei n° 8.112/90, ao
servidor 0277823 Orcante Marcal Vieira (R$ 12,90), e envie a este Tribunal e a
CGU/SC, até o final do prazo concedido, documentacdo comprobatéria da
adocédo da providéncia determinada,;

Resposta: A determinagdo atendida. Foi realizada a regularizagdo dos
valores pagos a menor, no exercicio de 2003, da vantagem de que tratava o art.
192, inc. Il, da Lei n° 8.112/90. Estamos providenciando o envio da comprovagao ao
Tribunal de Contas da Unido e CGU/SC.

1.14 - Revise, no prazo de 180 dias, os célculos das vantagens de que
tratavam os incs. | e Il do art. 192 da Lei n°® 8.112/90, de todos os servidores
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mencionadas nas alineas “k”, “I” e “m” precedentes, relativos aos 5 ultimos
exercicios (4 excecadao de 2003, ja apurado), apurando os valores
eventualmente pagos indevidamente, e proceda a sua regularizacéo, enviando
a este Tribunal e a CGU/SC, até o final do prazo concedido, documentacéao
comprobatdria da ado¢éo da providéncia determinada;

Resposta: Determinacdo ndo Atendida. O CEFET/SC encaminhou Oficio n°
038/2005-DG-CEFETSC/SC ao Senhor Ministro do TCU sua Exceléncia Dr
Benjamin Zymler, solicitando REEXAME no acérdao 2497/2004.

1.15 - Instaure, no prazo de 30 dias, processo administrativo-disciplinar
para apurar falta funcional decorrente da ocupacéo, por servidor dessa
unidade, de cargo de geréncia em sociedade civil (CREDTEC), com infracdo ao
disposto no art. 117, inc. X, da Lei n°® 8.112/90, enviando a este Tribunal e a
CGUI/SC, até o final do prazo concedido, documentacdo comprobatéria da
adocao da providéncia determinada;

Resposta: Determinacdo  atendida. Estamos  providenciando o
encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido e CGU/SC dos documentos
comprobatdrios.

2. — Seja determinado ao CEFET/SC, ainda, que:

2.1 - Inclua no proximo Relatério de Gestdo, em titulos proprios e
especificos, informacdes quanto as medidas adotadas relativamente a cada
alinea do item precedente;

Resposta: Determinagao atendida.

2.2 - Proceda a uma avaliagdo formal (por meio de laudo) do valor
locaticio das areas alugadas a CREDTEC, FETESC e Banco do Brasil, fazendo
constar tal informacgdo no proximo Relatorio de Gestéo (inclusive com mencéo
a data a que se refere o laudo), apresentando as devidas justificativas quando
o valor praticado diferir em mais de 25% do valor apontado no laudo.

Resposta: Estamos providenciando a atualizagdo dos laudos.
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Glossario

Aluno Aprovado - aluno que, for aprovado direto, for aprovado na recuperagio, estiver em
pendéncia em até duas disciplinas

Aluno com carga horéria integralizada - aluno que integralizou a carga horaria do
curso/madulo e nao realizou estagio obrigatdrio(se for o caso)

Abandono - aluno que pede o cancelamento da sua matricula, ou desiste do curso ou tem sua
matricula cancelada pela Instituicao

Aluno Portador de Necessidades Especiais — aluno que apresenta limitages de ordem fisica
(auditiva, visual, mental, motora), psicologica ou emocional ou ainda os portadores de habilidades
especiais (super-dotados)

Aluno Reprovado - aluno que for reprovado direto ou for reprovado na recuperagdo em mais de
uma disciplina

Candidato — estudante egresso do ensino fundamental, médio ou equivalente, que se inscreve em
processo seletivo para ingresso no ensino medio, técnico ou superior

Concluinte — aluno que, concluiu determinado nivel de ensino e esta habilitado a colar grau.
Obs.: nos cursos que exigirem estagio, somente sera denominado concluinte aquele que completar o
mesmo

Curso - uma combinagdo de disciplinas ou unidades curriculares e atividades organizadas, em
campos gerais ou especificos do conhecimento, para atender objetivos educacionais definidos pela
Instituicdo, segundo diretrizes curriculares

Ingresso — ato formal de entrada de um aluno num curso, desde que cumpridas as condigdes legais
exigidas

Matricula — inscrigdo de registros oficiais ou particulares com o fim de legalizar ou autorizar o gozo
de certos direitos; vinculo formal do aluno com o seu curso ou registro formal numa disciplina ou
atividade desse curso

Matricula Anual (Total) - é a soma da matricula inicial do 2° semestre com os alunos que
integralizaram a carga horaria dos cursos no 1° semestre

Matricula de Estagio — aluno que inscreveu-se no estagio obrigatério

Matricula Inicial - nimero de alunos que iniciaram os semestres de 2003.2, 2004.1 e 2004.2, em
determinado curso/mdédulo

Matricula Final - numero de alunos que chegaram ao final do semestre em determinado

curso/modulo
Férmula: Matricula Final = Matricula Inicial — (Soma dos Transferidos e Abandonos)
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Matricula Trancada (trancados) — ocorre quando o aluno, com matricula curricular em uma ou
mais disciplinas de um curso/moédulo, apoés transcorrido determinado periodo de aulas, desiste
formalmente de continuar cursando a disciplina/médulo/fase

Transferidos — aluno ou seu responsavel que solicita formalmente a transferéncia para outra
Instituicdo/Unidade no periodo letivo em curso

Vagas — numero de lugares destinados para ingresso de alunos em um determinado curso através
de processo seletivo
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METODO DE CALCULO

INDICADORES DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE NO ENSINO
INDICADORES DE DESEMPENHO NOS GASTOS
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INDICADORES — METODO DE CALCULO

INDICADORES DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE NO ENSINO

= Taxaderespostaademanda .........cccccovureieeeeeeiiicinnnnnnnnnn. Vagas x 100
Inscricbes
= indice de eficiéncia (permanéncia) ...........ccccccceveueueenn. Matricula final x 100

Matricula inicial

= indice de eficiéncia (aprovagao) .........ccccceeeeereenne. Aprovados x 100
Matricula Inicial

= Coeficiente alunos/professor ........ccccovviviiieeeeennnne Matricula anual gratuita
Total de docentes

= Taxade docentes tempo integral ..Docentes com 40h e DE com 40h x 100
Total de docente

= indice de qualificag&o do corpo docente -
Os cinco grupos — Sem Graduagéao, Graduagao, Especializagdo, Mestrado e
Doutorado — recebem ponderacao de 1 a 6.

SG +2(A) 3(G) +4(E) + 5(M) + 6(D) x 100
6x(G+E+M+D)

= Taxade docentes com pés-graduacao ............. E+M+D x 100
Total de docentes

INDICADORES DE DESEMPENHO NOS GASTOS

= 0 de gastos com pessoal
(Despesas com pessoal ativo, beneficios, pessoal temporario, aposentados e
pensdes e precatorios, em relagdo a despesa realizada total ) (em R$).

Despesa com pessoal x 100
Despesa realizada total

= 0Opde gastos de pessoal com ativos (R$)
Despesa com pessoal ativo + beneficio x 100
Total de despesa com pessoal
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% de gastos de pessoal com inativos (R$)
Despesa com aposentados e pensdes x 100
Total de despesa com pessoal

% de gastos de pessoal com precatorios (R$)
Despesas com precatorios x 100
Total de despesas com pessoal

% de gastos com outros custeios (R$)
Outras despesas correntes x 100
Despesa realizada total

% de gastos de outros custeios com custeio basico (R$)
Despesas com luz, agua e telefone x 100
Outras despesas correntes

% de gastos com investimento (R%$)
Despesas de capital e convénio PROEP x 100
Despesa realizada total

% de gastos com investimentos em relacdo a OCC (R$)
Despesas de capital e convénio PROEP x 100
Outras despesas correntes + capital + PROEP

% de gastos com outras fontes (R$)
Total de gastos com recursos de outras fontes x 100
Total de gastos com recursos do Tesouro

% de gastos com convénios (R$)
Despesa convénios PROEP + SEMTEC  x 100
Despesa realizada total

Gastos com locacédo de méao-de-obra por m2 construido (R$)

Despesa com locacdo com locacdo de mdo-de-obra

Area construida total (m2)

Gastos com energia elétrica por m2 construido (R$)

Despesa com energia elétrica

Area construida total (m2)
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= Gastos com passagens e diarias por docente em exercicio (R$)
Despesa com passagens e diarias
Total de docentes em exercicio

= Gastos com passagens e diarias por servidor em exercicio (R$)
Despesa com passagens e diarias
Total de servidores em exercicio

»= Gastos totais por aluno (R$)
Despesa realizada total
Matricula anual gratuita

= Gastos de pessoal por aluno (R$)
Total de despesa com pessoal
matricula anual gratuita

= Gastos correntes por aluno (sem inativos e precatorios)
Despesas correntes
Matricula anual gratuita

= Gastos correntes por aluno (com inativos e precatorios)
Despesas correntes totais
Matricula anual gratuita

= Gastos de capital por aluno (R$)
Despesas de capital e convénio PROEP
Matricula anual gratuita

INDICADORES DE DESCRICAO DOS IFES (TCU Ac6rd&o 480/2005)

= Relagdo Candidato/ Vaga 2005.........ccccceviiiiiiiiiiiiiiiiieeee, Inscricdes
Vagas
13183 =6,30
2092
= Relagdo Ingressos/Alunos 2005........ccccccveeeeievieeeeieieeeennen. Ingressos x 100

Alunos matriculados

2362 x 100 =55,5%
4262

= Relagdo Concluintes/Aluno (2005/1).......cccccceeeennn. N° de Concluintes x 100
Alunos Matric. 2005/1

110



 ( educacio Bl & -G N
- da educacio ]
UM FAlS DE TODOS

LCEFET-5C

]
441 x 100 =10,90%

4051
= indice Eficiéncia Académica (2005/1)..........c..cc......... N° de Concluintes x 100
( Por Modalidade de Ensino) Ingressos

Ens. Médio = 132 x 100 =49,30%
268

Ens. Técnico= 248 x 100 =32%
777

Ens. Tecnoldgico = 61 x 100 =34,10%
179

= indice de Retencéo Escolar (2005/1). .N° de Reprov. + n° Matric. Tranc. x 100
( Por Modalidade de Ensino) Alunos matriculados

354 + 122 x100 =11,91%
268

= indice de Reteng&o Escolar (2005/1).. .N° de Reprov. + n° Matric. Tranc. x 100
Alunos matriculados

354 + 122 x100 =11,75%
4051

= Relagdo Aluno /Docente ................ Alunos Matriculados (2005)
Docentes com 40h e DE

4262 = 4262 = 10,96
376 (40h) + 26/2 (20h) 376 + 13

* [ndice de Titulac&o do corpo docente -
(Graduacao (1), Especializagao (2), Mestrado (3), Doutorado (5) e P6s Doutorado (5).

1(G) + 2(E) + 3(M) + 5(D) + 5(PD) x 100 =
(G+E+M+D+PD)

1*107 + 2*135 + 3*126 + 5*34 + 5*0=_925 = 2,30
107 +135+ 126 + 34 + 0 402
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e Gastos correntes por aluno = Total Gastos Correntes = 28.937.901,96
Alunos Matriculados 4262

=R$ 6.789,74

= Gastos de pessoal por aluno (R$) = Total de Gasto com pessoal x 100 =
Gastos Totais

35.528.908,55 x 100 = 87,60 %
40.555.300,63

= O de gastos de outros custeios = Gastos de outros custeios x 100
Gastos Totais

3.772.152,92 x 100 = 9,30 %
40.555.300,63

= % de gastos com investimentos - Gastos de Investimentos x 100
Gastos Totais

854,237,16 x 100 = 2,10 %
40.555.300,63
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