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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacgao :
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina

Denominacao abreviada
Instituto Federal de Santa Catarina (IF-SC)

Cédigo UASG : 158516 Cédigo UG/GESTAO: 26438
Situacdo: ativa Natureza Juridica : Autarquia
Vinculagéao:

Poder Executivo Federal — Ministério da Educacéo

Principal Atividade : Cdédigo CNAE:
Educacao Profissional de Nivel Técnico e Tecnologico

854

Telefones/Fax de contato : | (48) 3877-9000 | (048) 3877-9006 (048) 3877-9060

Endereco eletrénico : reitoria@ifsc.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifsc.edu.br

CNPJ: 11.402.887/0001-60

Endereco :
Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros - CEP: 88.075-010 - Florianopolis/SC

Controle Interno:

Unidade de Auditoria Interna - UNAI
Contatos: auditoria@ifsc.edu.br - Tel (48) 3877-9006

Vinculacdo Hierarquica:
Conselho Superior do IF-SC

Integrantes:
a) Auditoria Geral/Reitoria

- Marcelo Aldair de Souza Cargo: Auditor Chefe da UNAI
- Joao Clovis Schmitz Cargo: Auditor Interno

b) Auditoria Regional

- Tamara Bordin Cargo: Auditora Interna — Regiédo Oeste




2. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IF-SC
foi criado em 29 de dezembro de 2008 por intermédio da Lei n°® 11.892, mediante a
transformacdo do Centro Federal de Educacgédo Tecnoldgica de Santa Catarina - CEFET-

SC em Instituto Federal.

Vinculado ao Ministério da Educacédo - MEC, o IF-SC, constitui-se em um sistema
multicampi, cuja finalidade é propiciar formacao e qualificacdo a profissionais de diversas
areas nos varios niveis e modalidades de ensino, bem como realizar pesquisa e
desenvolvimento de novos processos, produtos e servigcos, em articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade catarinense, estando presente nas cidades de Florianopolis (02
campi), S&o Jose, Jaragua do Sul, Joinville, Chapeco, Ararangua, Canoinhas, Sdo Miguel
do Oeste, Lages, Palhocga (sede provisoéria), Criciima, Gaspar, Itajai (sede provisoria),
além dos campi avancados de Urupema, Xanxeré, Cacador e Geraldo Werninghaus
(Jaragua do Sul).

Esta prevista para 2012 a construcdo dos campi Garopaba, Itajai e, em 2013, a
conclusdo da construcdo do Campus Palhoca-Bilingue. Também ha previsdo de
construcdo de um Centro Vocacionado Tecnoldgico - CVT na cidade de Biguacu sob a
geréncia do Campus Sao José. Atualmente a InstituicAo possui 15 campi, 4 campi
avancados e 2 polos de educacgdo presencial (Icara e S&o Carlos). O IF-SC vem
estudando, ainda, a implantacdo de um campus na cidade de Tubar&o/SC (plano de

expansao lll).

A organizagao e funcionamento do IF-SC ampara-se em seu Estatuto, aprovado
pela Resolucao n° 28/CS/IF-SC de 31 de agosto de 2009 e no Regimento Geral Interno
aprovado pela Resolugéao n° 029/2009/CS/IF-SC de 05 de novembro de 2009.

O IF-SC é uma Instituicdo centenaria (102 anos), criada em 1909 pelo presidente,
Nilo Pecanha, com a denominacgédo de Escola de Aprendizes e Artifices. Em seguida, teve
seu nome alterado para Escola Técnica Federal de Santa Catarina, nome este em que a
instituicdo € mais conhecida. Posteriormente foi transformada em CEFET-SC e, com a
publicacdo da Lei 11.982 em 29/12/2008 passou a denominar-se Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IF-SC.



Cobrindo boa parte do territério de Santa Catarina, o IF-SC presta um relevante
servico a comunidade catarinense através da qualificagdo de profissionais para o0s

diversos setores da economia catarinense.

A Unidade de Auditoria Interna — UNAI do IF-SC insere-se nesse contexto de
expansdo e consolidacdo da instituicdo, tendo por atribuicdo essencial, garantir que a
missdo do IF-SC seja alcangada, através do acompanhamento da gestdo, integrada em
todos 0s seus niveis hierarquicos e em parceria com 0s campi, polos e nucleos
avancados implantados e/ou em implantacdo em todas as regides do estado de Santa

Catarina.

Assim, em cumprimento ao estabelecido na Instrugdo Normativa CGU n° 07, de
29/12/2006 e na Instru¢do Normativa CGU n° 01 de 03/01/2007, foi elaborado o Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, para o exercicio de 2012 .

O Planejamento de Auditoria do IF-SC contemplara todos os procedimentos de
analise com vistas a avaliacdo da capacidade e da efetividade dos sistemas de controles
internos administrativos, em todas as areas organizacionais, conforme detalhado no
Anexo |, além de atividades de acompanhamento visando auxiliar, de forma tempestiva, a

regularizacdo de possiveis desconformidades.

Aos campi que iniciardo suas atividades em 2012 a auditoria ira trabalhar no intuito

de propiciar a estruturacao e o fortalecimento de seus controles internos.

Na seqUéncia serad apresentado o orcamento da Instituicdo para o ano 2012,

conforme Projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA/2012.



3. DO ORCAMENTO DO IF-SC/2012

ORGAO: 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIDADE GESTORA: 26438 - INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

CODIGO ATIVIDADE

ESPECIFICACAO

VALOR PREVISTO

PLO/2012 - RS

PROGRAMA
89 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 21.068.398,00
901 Operacoes Especiais - Sentencas Judiciais 3.737.994,00
2030 Educacdo Basica 40.900,00
2031 Educacdo Profissional e Tecnoldgica 74.017.896,00
2109 Programa de Gestao e Manutencdo do MEC 120.271.147,00
219.136.335,00

SUBFUNCAO
122 Administragao Geral 111.456.630,00
128 Formacao de Recursos Humanos 520.000,00
272 Previdéncia e Regime Estatutario 21.068.398,00
301 Atencdo Basica 1.970.517,00
306 Alimentacdo e Nutricdo 5.400.000,00
331 Protecdo e Beneficios do Trabalhador 696.000,00
363 Ensino Profissional 74.017.896,00
365 Educacgao Infantil 228.000,00
368 Educacdo Basica 40.900,00
846 Outros Encargos Especiais 3.737.994,00

TOTAL GERAL DO ORCAMENTO - PREVISAO PLOA/2012

219.136.335,00

Fonte: Elaborado pela UNAI a partir do Projeto de Lei Orgamentaria - PLOA/2012 - Planejamento.gov.br

Quadro Comparativo: Orcamento do IF-SC (2011 e 2012)

Orcamento IF-SC 2011, conforme Lei Or¢gamentaria Anu

al - LOA

R$ 180.075.243,00

Orcamento IF-SC 2012, conforme Projeto de Lei - PLO A

R$ 219.136.335,00

Variagao Percentual (+)

21,69%




4. DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO IF-SC

Auditoria interna € uma atividade independente e objetiva que presta servigos de
avaliacao (assurance) e de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operacfes de uma organizacdo. A auditoria auxilia a organizacdo a alcancar seus
objetivos adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliacao e melhoria
da eficacia dos processos de gestédo de riscos, de controle e de governanca corporativa.
(definicdo de auditoria interna — I1A — Instituto Internacional de Auditoria).

No IF-SC os trabalhos de auditoria interna s@o executados pela Unidade de
Auditoria Interna — UNAI, criada pela Resolucdo n° 015/CD/00 de 29 de dezembro de
2000, do entdo Conselho Diretor da ETF-SC, em conformidade com o Decreto n° 3.591
de 06 de setembro de 2000.

Segundo estabelecido no artigo 30 do Estatuto do IF-SC, a Auditoria Interna é o
orgao responsavel por fortalecer a gestao e racionalizar as acdes de controle, bem como
por prestar apoio, no ambito do IF-SC, aos Orgédos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o, respeitada a legislacao

pertinente.
Ainda, em conformidade com o Regimento Geral do IF-SC, artigo 28:

“Compete a Auditoria Interna:

|. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

Il. Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacdo e utilizacdo dos recursos
publicos;

lll. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;

IV. Assessorar a gestdo no tocante as acdes de controle;

V. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficdcia dos
controles para melhor racionalizacdo de programas e atividades;

VI. Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IF-SC, aos 6rgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), respeitada a legislac&o pertinente;

VII. Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela
administracao;

VIIl. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal com as informacdes necessarias;

IX. Supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos campi, nucleos e polos;
X. Assessorar os gestores do IF-SC na execucao de programas de governo;

XI. Verificar o desempenho da gestao da instituicdo, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos;

XIl. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacéo de contas anual do IF-SC e sobre
as tomadas de contas especiais;



XIll. Acompanhar a elaboracdo de respostas as solicita¢cdes da CGU e TCU;

XIV. Realizar auditorias internas periédicas na Reitoria, nos campi, nucleos e polos;

XV. Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

XVI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area,
XVII. Realizar outras atividades afins e correlatas”.

4.1  Estruturagdo da UNAI — Continuidade da Proposta /2011

Em 2011, a Unidade de Auditoria Interna apresentou ao Conselho Superior do IF-
SC uma proposta de reformulacdo de sua estrutura visando ampliar o quadro de
colaboradores/auditores. Pela proposta, a UNAI passaria a ter 03 auditores nomeados por
regido geografica (oeste, norte e sul). Como resultado desta proposta foram nomeados 02
auditores: um para a regido oeste (lotacdo em Chapecd) e um na regido sul (lotacdo em
Criciima), sendo que o auditor nomeado para a regidao sul ndo assumiu o cargo.

Assim, a UNAI pretende continuar com sua proposta de auditoria regionalizada e
buscard em 2012, no minimo, a nomeacdo de auditores para as regides sul e norte de
Santa Catarina, com lotacdo a ser definida pela Reitoria do IF-SC. Hoje trabalham na
auditoria do IF-SC 02 auditores na Reitoria e 01 auditor no campus Chapecd (regiao

oeste).

4.1.1 Proposta: Auditoria Regionalizada

a) Regido Norte:

Numero de Auditores: 01

Lotac&o-base: A definir

Campi de Abrangéncia: Jaragua do Sul, Joinville, Geraldo Werninghaus, Canoinhas,

Itajai e Gaspar.

b) Regido Sul:
Numero de Auditores: 01
Lotacdo-base: A definir

Campi de Abrangéncia: Ararangud, Cricilma, Lages, Urupema, Garopaba e Icara.

Os campi da regidao da grande Florian6polis (Florianépolis, Florian6polis-Continente,

S&o José e Palhoca-Bilinglie) aléem dos setores da Reitoria serdo atendidos pela Auditoria



Geral (UNAI/Reitoria). Em ndo ocorrendo nomeacao de auditores para as regides norte e

sul, os campi, acima relacionados, serao atendidos pela equipe lotada na Reitoria.

4.1.2 Dos Procedimentos de Auditoria Interna

A UNAI continuara elaborando alguns procedimentos necessarios as atividades de
auditoria interna, visando consolidar a estrutura proposta. Os procedimentos a serem
criados pela auditoria interna do IF-SC sdo: Programas de Auditoria para cada area
organizacional da Instituicdo; Questionarios de Avaliagdo dos Controles Internos — QACI
por area; Codigo de Etica dos Auditores Internos do IF-SC, Formularios de Avaliagdo dos
Auditores Internos pelo auditado-Campi/Reitoria e um Manual de Auditoria Interna.

No PAINT/2012 sera priorizada, inicialmente, a elaboracdo dos Programas de
Auditoria e dos Questionarios de Avaliacdo dos Controles Internos — QACI, por area
organizacional. J& para o PAINT/2013 os demais procedimentos indicados acima.

4.1.3 Elaboracédo de Programas de Auditoria

O programa de auditoria € uma forma estruturada de orientar o trabalho do auditor
e viabilizar a execucdo de um exame, ou seja, € um instrumento técnico capaz de
propiciar eficiéncia e eficacia ao trabalho do auditor interno e propagar o entendimento

coletivo de uma situacao evidenciada em campo para todos os membros da auditoria.

Em 2012 a UNAI pretende elaborar os seguintes programas de auditorias:

a) Programa de Auditoria na Area de Contratos;
b) Programa de Auditoria na Area Patrimonial;
C) Programa de Auditoria na Area de Gestdo Pessoas.

Os programas de auditoria elaborados serdo aplicados ja no decorrer do ano 2012
junto aos campi/Reitoria a fim de propiciar sua validacdo e eficacia pratica. A UNAI
também pretende melhorar os Programas de Auditoria criados/validados em 2011,
atribuindo ao quesito do Programa: “avaliacdo dos controles internos” maior grau de

objetividade, quando da avaliacado dos controles pela equipe de auditoria.
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4.1.4 Elaboracao de Questionarios de Avaliagdo em A  uditoria - QACI

Os questionarios de avaliagdo dos controles internos administrativos séo realizados
apo6s concluida a fase de revisdo dos trabalhos de campo, em estrita observancia ao
estabelecido nos respectivos Programas de Auditorias.

Os QACIs em auditoria possibilitam as organizacdes avaliarem o nivel de controle
existente na &rea auditada e verificar se o controle é eficiente em relagdo ao grau de
atingimento das metas e dos objetivos estabelecidos, além de verificar a confiabilidade e
tempestividades das informacdes geradas pelos sistemas corporativos, a aderéncia as

leis e normativos vigentes, etc.

Os questionarios propiciardo a identificagdo de algumas préaticas adotadas no ambito
da Instituicdo visando detectar possiveis deficiéncias de controle interno, além de

contribuir para a implementacdo de melhorias nos procedimentos de controle.

Em 2012, a UNAI ira elaborar seus QACI’s e viabilizar sua implementacao nos campi

e na Reitoria do IF-SC a fim de verificar sua validagédo na pratica.

5. DO PAINT 2012

5.1 Fatores Considerados na Elaboracdo do PAINT 201 2.

Para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do IF-SC —
PAINT/2012 levou-se em consideragao os apontamentos feitos em auditorias realizadas
nos anos anteriores pela UNAI e, complementarmente, pelos érgdos de Controle Interno e

Externo.

No planejamento dos trabalhos de auditoria para 2012 foram considerados, ainda,

0S seguintes fatores:

a) efetivo de pessoal lotado na auditoria;

b) proposta de estruturacdo da UNAI;

C) O orcamento do IF-SC/2012, conforme Proposta Orcamentéaria (quadro
orcamentério — pag. 07);

d) observacbes realizadas no transcorrer do exercicio e nos exercicios

anteriores;
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e) cumprimentos dos objetivos e metas institucionais através dos indicadores
de eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles internos;

f) Analise de Risco* (estudos aplicados ao IF-SC).

(*) Matriz de Risco : Na analise das areas organizacionais do IF-SC consideradas mais
vulneraveis (risco alto), sera adotado o estudo descrito no TCC “Auditoria Interna do Setor
Publico — Sistema de Priorizagdo das Atividades de Auditoria Interna por Intermédio da
Elaboracdo de Matriz de Risco: Estudo Caso do CEFET-SC — autoria: Sousa, Sérgio dos
Santos”.

O estudo foi realizado tendo por parametro as auditorias realizadas pela CGU-
R/SC junto ao CEFET-SC (atual IF-SC). As areas: Gestdo de Pessoas, Suprimentos de
Bens e Servicos (licitacbes e contratacbes), Gestdo : Operacional, Patrimonial e
Financeira (nesta ordem), foram identificadas como de maior grau de risco em nossa
Instituic&o.

Assim, a UNAI, durante os trabalhos de campo, ira utilizar uma amplitude maior de
amostras nas areas acima destacadas, visando colaborar para minimizar 0S riscos

detectados pelas instancias de controle.

5.2  Acg0Oes de Auditoria Interna Previstas e seus Obj  etivos.

A Auditoria Interna do IF-SC ira, durante o ano 2012, criar varios procedimentos
internos visando a melhoria do desempenho de suas atividades administrativas. Para isso
atuard de forma pro-ativa junto a Reitoria do Instituto para concretizar o plano de
estruturacdo do setor e criacdo de modelos padronizados de documentos utilizados em

auditoria, conforme detalhado nas paginas 10 e 11 deste PAINT.

5.2.1 Metas da UNAI para 2012

v Nomeagdo de 02 auditores concursados para as regides norte (01 auditor) e sul
(01 auditor) — Auditoria Regionalizada;

v Elaboracdo e validacdo dos Programas de Auditoria e dos Questionarios de
Avaliacao dos Controles Internos — QACI’s;

v' Realizacdo de auditorias periédicas nos campi e na Reitoria do IF-SC visando
avaliar os controles existentes, por area organizacional, conforme “detalhamento
das acdes — Anexo I".

12



5.2.2 Abrangéncia do PAINT/2012

Nos trabalhos de auditoria previstos para 2012, a UNAI ira priorizar:

a) Reitoria:

v" Pro-Reitoria de Administracdo (Departamentos de Compras e Departamento
de Gestéo de Pessoas: Coordenacao de Pagamentos);

v' Pro-Reitoria de Ensino (Departamento de Ingresso);

v' Pro-Reitoria de Extensdo e RelacGes Externas (Diretoria de Extensao:

Coordenacéo de Contratos e Convénios)

b) Campi em Funcionamento:

Campus Ararangua;

Campus Canoinhas;

Campus Cacador

Campus Chapeco;

Campus Criciima;

Campus Florianopolis;

Campus Florianopolis-Continente;
Campus Gaspar,

Campus Geraldo Werninghaus (Jaragua Sul);
Campus lItajai;

Campus Jaragua do Sul,

Campus Joinville;

Campus Lages;

Campus Palhoga-Bilingue;
Campus Sao Jose€;

Campus Sao Miguel do Oeste;
Campus Urupema;

Campus Xanxereé;

Campus Garopaba;

AN N N NN Y D N U U N N N N N Y N N NN

Campus Icara.

% Nos campi (item b) as &reas a serem auditadas sao:
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- Patriménio;

- Almoxarifado;

- Gestéo de Pessoas;

- Veiculos;

- Processos de Compras: Licitacdes, Dispensas e Inexigibilidades;

- Monitoramento das recomendacdes constantes dos Relatérios de Auditoria
Interna e dos Planos de Providéncias sugeridos pelos dos Orgédos de Controle
Federal (CGU e TCU).

OBS 1: As areas, 0 escopo de trabalho e a quantidade de homens/hora serdo
detalhados no Anexo | do PAINT,;

Tipo de auditoria: auditoria operacional e de acompanhamento da gestao.

Periodo de exame: 02 de janeiro de 2012 até 31 de dezembro de 2012.

5.2.3 Auditorias - Procedimentos de Campo

a) Solicitacdo de Auditoria — S.A encaminhada aos Campi/Reitoria;

b) Analise do material requisitado;

c) Emisséo de opinides da equipe de auditores sobre o exame realizado;
d) Solicitacdes, ao auditado, de respostas sobre evidéncias relevantes;
e) Emissédo do Relatorio de Auditoria;

f) Monitoramento periédico das recomendacdes.

As auditorias serdo realizadas por, no minimo, dois auditores, visando analise
conjunta dos procedimentos auditados. As visitas de campo contemplardo analise de
processos por amostragem, segundo critérios de materialidade, criticidade, relevancia
e/ou via aplicacdo de Tabela de Numeros Aleatdrios (ndo probabilistica).

O Relatério _de Auditoria conterd as principais constatacdes evidenciadas pela

equipe de auditores junto ao auditado, devidamente amparadas por papéis de trabalho
(programas de auditorias e demais comprovacfes). Apds as constatacbes serdo
registradas as principais recomendacdes para a regularidade da nao conformidade

relatada. Quando necessario, no proprio Relatério de Auditoria, contera, como anexo, 0
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Plano de Providéncias relacionado a area considerada como risco potencial para a
instituicdo, contendo o detalhamento das acbes corretivas e respectivos prazos para

regularizacao.

5.2.4 Auditorias — Monitoramento das A¢des

A UNAI irhd monitorar, em planilhas de acompanhamento, todas as a¢des com vista
ao cumprimento das pendéncias relatadas em seus Relatérios de Auditoria. Nos campi
em que houver nomeacdo de auditores regionais, 0 monitoramento consistira no
acompanhamento in loco das recomendacdes e/ou solu¢des propostas. As visitas do(s)
auditor(es) regional ocorrerd ap6s conclusdo da auditoria regular e tera por objetivo
confirmar as acdes propostas para regularizar as pendéncias constantes nos Relatorios
de Auditoria.

Periodicidade: As visitas de monitoramento ocorrerdo até que as pendéncias sejam
totalmente eliminadas. A comprovacdo da regularizacdo podera ser feita pelo auditor,
através de confirmacdes visuais, fotos e/ou amparo documental. Os campi com auditoria

regional implantada serédo visitados, pelo menos, 03 vezes/ano, apds realizacdo da

auditoria regular.

5.3 Da Equipe de Auditoria Interna

Atualmente o quadro de servidores da Auditoria Interna do IF-SC é composto de 03

auditores concursados, conforme quadro abaixo:

Servidor Cargo Formacéao Funcao
Marcelo Aldair de Souza | Auditor Ciéncias Econdmicas | Auditor Chefe
Joéo Clovis Schmitz Auditor Ciéncias Contabeis Auditor Interno
Tamara Bordin Auditora Auditora Regional

(regido oeste)

Caso a proposta de estruturacédo da UNAI em Auditoria Geral (Reitoria) e Auditoria

Regional (03 Auditores / por regido SC) se efetive, os novos auditores passarao por um
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treinamento basico em auditoria, a ser realizado pelo Auditor Chefe da UNAI, a fim de

conhecimento da Instituicdo e das propostas de consolidacdo do controle interno do IF-

SC.

5.3.1 Programacao de Férias do Setor de Auditoria Interna

Servidor

Periodo

Marcelo Aldair de Souza

06/02/2012 a 17/02/2012 - (1° periodo)
16/07/2012 a 02/08/2012 - (2° periodo)

Joao Clovis Schmitz

23/02/2012 a 13/03/2012 - (1° periodo)
01/10/2012 a 10/10/2012 - (2° periodo)

Tamara Bordin

30 dias (a definir)

5.4  Acgdes: Capacitacao e Desenvolvimento Institucio  nal para Fortalecimento das
Atividades de Auditoria interna na Entidade

a) AcOes de Capacitacao

O aprimoramento técnico para o desenvolvimento das atividades de auditoria

interna dar-se-a pela leitura de livros técnicos; Diario Oficial da Unido; mensagens SIAFI,

SIASG e SIAPE; participacdo no Férum Nacional de Auditores Internos das Instituices

Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo — FONAI MEC, entre outros. A

seguir segue uma programacao de cursos considerada relevante para capacitacao dos

auditores da UNALI.

HORAS
< EQUIPE A SER TOTAL DE
SO TENLAITED CAPACITADA PREVISTAS | |, 3R AS/CAPACITACAO
(por Servidor)
Auditoria no Setor Publico 02 auditores 24 48
Gestao de Pess_oas - Folha,dg 03 auditores 24 72
Pagamento Legislacdo e Prética
Licitacdes Publicas Sustentaveis 02 auditores 24 48
Auditoria Area Contébil/Financeira 03 auditores 24 72
Curso sobre SIAPE 03 auditores 16 48
Curso sobre” SIAPE DW “Data 03 auditores 16 48
Warehouse
Gestdo de Materiais e a
Planejamento da Logistica de 02 auditores 40 80
Suprimentos
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Participacdo na VIll Semana de
Administracao Orcamentaria,

Financeira e de Contratacdes 03 auditores 40 120
Publicas Federais (ESAF) - 2012 (1
encontro/ano)
Participacdo no FONAI (02 03 auditores 32 192
Encontros/Ano)

TOTAL GERAL HORAS/CAPACITACAO 728h

Na programacdo acima ndo esta prevista a capacitacdo de possiveis novos
servidores uma vez que a estruturacdo da UNAI constitui-se de uma proposta a ser
viabilizada durante o ano 2012 pela Reitoria do IF-SC.

A capacitacdo sera realizada entre os meses de janeiro a dezembro de 2012
conforme disponibilidade de cursos oferecidos pelas empresas e/ou entidades

organizadoras.

b) Acbes de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna

A unidade de auditoria interna buscara seu fortalecimento através da implantacao
de um trabalho conjunto com os gestores e demais servidores, atuando de forma pro ativa
e buscando melhorar os controles internos da Instituicdo, propiciando a comunidade do
IF-SC maior eficiéncia e eficacia de suas acdes, na busca constante pela manutencéo e

ampliacdo da educacéo de qualidade ja reconhecida pelos usuarios da Instituicao.

Também, como forma de garantir seu fortalecimento, a UNAI ir4 atuar ativamente

junto a Reitoria do IF-SC visando a consolidacdo da nova estrutura proposta, quais sejam:

- Auditoria Geral com 02 auditores lotados na Reitoria;
- Auditoria Regional composta de 01 auditor lotado nas regibes norte e sul do

Estado de Santa Cataria.

A UNAI, como forma de melhoria de sua atuagdo e desempenho, ja adquiriu, via
acordo de cooperagédo (CONAB), um software de auditoria interna (SIAUDI). O sistema
estad sob analise da equipe de tecnologia da informacdo da Reitoria. Em 2012 a UNAI
pretende utilizar esse sistema visando agilizar os procedimentos de auditoria e melhorar
as técnicas de monitoramentos das recomendacdes dos 6rgdos de controle e da prépria

auditoria interna.
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Para concretizacdo dos objetivos previstos no PAINT/2012 a auditoria interna tera
como foco principal a missao e visao de futuro do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia de Santa Catarina.

MISSAO:

“Desenvolver e difundir conhecimento cientifico e tecnolédgico, formando individuos
capacitados para o exercicio da cidadania e da profissao”.

VISAO DE FUTURO:

“Consolidar-se como centro de exceléncia na educacao profissional e tecnoldgica no
Estado de Santa Catarina”.

Na sequéncia serd apresentado o cronograma, a periodicidade e a alocacéo
homens/hora de Atividades de Auditoria a serem desenvolvidas em 2012 e, no Anexo |, 0

detalhamento das ac¢des de auditoria interna previstas para 2012.
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA NOS CAMPI E REITORIA EM 2012

LOCAL FASES DE AUDITORIA PERIODO EQUIPE TEMPO H/HORA
CAMPI
Campus Sé&o José Planejamento/Execucao/Relatério | Jan/Fev. 02 auditores 12 dias 192
Campus Florianépolis Planejamento/Execucao/Relatério| Marcgo 02 auditores 15 dias 240
Campus Jaragua do Sul Planejamento/Execucao/Relatério Abril 02 auditores 10 dias 160
Campus Palhoga-Bilingue Planejamento/Execucao/Relatério Abril 02 auditores 06 dias 96
Campus Criciima Planejamento/Execucao/Relatorio Maio 02 auditores 06 dias 96
Campus Garopaba Planejamento/Execucao/Relatério Maio 02 auditores 06 dias 96
Campus Itajai Planejamento/Execucao/Relatério Maio 02 auditores 06 dias 96
Campus Gaspar Planejamento/Execucao/Relatério| Junho 02 auditores 06 dias 96
Campus Canoinhas Planejamento/Execucao/Relatério| Junho 02 auditores 06 dias 96
Campus Cacgador Planejamento/Execucao/Relatério| Julho 02 auditores 06 dias 96
Campus Geraldo Werninghaus Planejamento/Execucao/Relatorio|  Julho 02 auditores 06 dias 96
Campus Floriandpolis-Continente Planejamento/Execucao/Relatério| Agosto 02 auditores 10 dias 160
Campus Joinville Planejamento/Execucao/Relatério| Agosto 02 auditores 10 dias 160
Campus Ararangua Planejamento/Execucao/Relatorio | Setembro 02 auditores 06 dias 96
Campus S&o Miguel do Oeste Planejamento/Execucao/Relatério | Setembro 03 auditores 06 dias 144
Campus Xanxeré Planejamento/Execucao/Relatério | Outubro 03 auditores 06 dias 144
Campus Lages Planejamento/Execucao/Relatorio| Outubro 02 auditores 06 dias 96
Campus Urupema Planejamento/Execucao/Relatério | Novembro 02 auditores 06 dias 96
Campus Chapecé Planejamento/Execucao/Relatério | Novembro 03 auditores 10 dias 240
Campus Igara Planejamento/Execucao/Relatério | Novembro 02 auditores 06 dias 96
* Obs: Detalhamento das agcdes — ANEXO | do PAINT/2012 Total 2592
REITORIA
Pré-Reitoria de Ensino Departamento de Ingresso Marco 02 auditores 08 dias 128
Pré-Reitoria de Extensdo e Relagbes Diretoria de Extenséo Marco 02 auditores 08 dias 128

Externas

(Coordenacéo de Contratos e
Convénios)
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Diretoria de Gestéo de
Pessoas Dezembro 02 auditores 12 dias 192
P . N (Coordenacéao de Pagamentos)
Pro-Reitoria de Administracao
Departamento de Compras
(LicitagBes, Dispensas e Dezembro 02 auditores 12 dias 192
Inexigibilidades)
Total 640
ATIVIDADES DIVERSAS - UNAI
(Elaboracéo de Programas de
Auditoria, Questionarios de
Reserva Técnica Avaliagéo dos Controles Janeiro a Dezembro 01 auditores 500
Internos, Elaboracédo do
RAINT/2012 e PAINT/2013)
: P Apoio Administrativo & Equipe de . .
Atendimento: Org&os de Controle Auditores da CGU-R/SC e TCU Janeiro a Dezembro 02 auditores 450
Monitoramento Recomendagoes: , :
Follow Up UNAI/CGU/TCU Janeiro a Dezembro 01 Auditor 430
Atendimento: Demandas IF-SC Emissdo de Pareceres diversos, Janeiro a Dezembro 01 auditor 156
conforme demanda.
Diversas Areas (09 cursos
Capacitacdo da Equipe de Auditores - UNAI | prioritarios, conforme detalhado Janeiro a Dezembro 03 auditores 728
no PAINT/2012)
Total 2264
CALCULOS — DIAS UTEIS E HORAS DISPONIVEIS - 2012 TOTAL
5496
GERAL
N° de Dias Uteis em 2012 * 251 dias
, . RESUMO GERAL
Qtd. Horas Trabalhadas na UNAI por Dia 8h/dia Homens/Horas - PAINT/2012
Total Horas/Ano por Auditor 2.008h/ano Horas Efetivas 2012 6.024h
TOTAL GERAL HORAS/ANO (03 - :
AUDITORES) 6.024h/ano Férias (03 auditores 22dd) 528h
* 4 . -
Formula Excel: DIATRABALHOTOTAL - Ano 2012 TOTAL HORAS DISPONIVEIS 5 496h
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

ANEXO | — DETALHAMENTO DAS ACOES DO PAINT/2012 DO | F-SC
(Conforme Instrucdo Normativa n°. 01 de 03 de janeiro de 2007 - CGU)

AREA: ALMOXARIFADO

) RECURSOS
No AVALIAGAG ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LOcAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
1 Controle Interno da Area de UNAI - Verificar os Controles | Os exames serdo realizados Fevereiro Campi 03 auditores,
Almoxarifado, visando Utilizados; através da conferéncia dos a 08h/dia,
comprovar os requisitos de - Observar as condi¢des | Relatdrios de Movimentacdo — Dezembro conforme
legalidade, eficiéncia e gerais de armazenamento | RMA com o0s registros no cronograma de

economicidade, além da
confiabilidade dos registros
contabeis.

dos materiais;

- Analisar os processos de
incorporacdo de materiais
doados;

sistema SIAFI. Seréo
verificadas as  condicBes
ambientais; os controles de
saida dos materiais para as
unidades requisitantes; 0s
registros de estoque de
materiais; se existe um
controle da demanda dos
materiais com a previsdo de
consumo, com base em anos
anteriores, para evitar
estoques 0ciosos, etc..

periodicidade de
execucao das
auditorias nos
Campi.
Conhecimento
dos Sistemas:
SIAFI e SAM
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AREA: PATRIMONIO

RECURSOS
N© AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
2 Levantamento de possiveis UNAI - Verificar a confiabilidade | Os exames serdo realizados Fevereiro Campi 03 auditores,
divergéncias entre  os dos controles patrimoniais | através da conferéncia dos a 08h/dia,
relatérios emitidos pelo existentes; Relatérios de Movimentacao Dezembro conforme
setor de Patrimbnio e a - Verificar a consisténcia dos | de Bens Méveis — RMB, com cronograma de
escrituracdo contabil. registros; 0s registros no sistema SIAFI; periodicidade de
Verificacdo da existéncia - O estado de conservacao e | verificar se os Termos de execucao das
fisica do bem e sua correta guarda dos bens; Responsabilidade estéo auditorias nos
identificaco. - Correta identificacdo do | devidamente atualizados e Campi.
Circularizagéo: bem nos registros | adequadamente formalizados; Conhecimento
Acompanhar a entrega do patrimoniais (caracterizacdo | examinar 0s procedimentos dos Sistemas:
bem (desde o momento da do bem); de controle dos bens; a SIAFI e SAP; Lei
licitacdo até chegar ao - Confrontar o0 Inventario | periodicidade com que ¢é 4.320/64 e
setor de patrimbnio/setor Patrimonial com os registros | realizado o levantamento correlatas.
requisitante) contabeis; patrimonial; verificar os bens
- Analisar os processos de | inserviveis e locais de
incorporacdo de bens doados | armazenamento até a baixa
dos controles patrimoniais.
AREA: TRANSPORTES
RECURSOS
Ne AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
3 | Verificacdo dos registros UNAI - Verificar a eficiéncia dos | Examinar o0s Mapas de Fevereiro Nos campi | 03 auditores,
dos veiculos oficiais com o controles da Frota do IF-SC; Controle Diario de Veiculo, os a ena 08h/dia, cfe
controle da quilometragem - Verificar se existe | registros das saidas e Dezembro Reitoria | cronograma de
e 0s gastos com autorizacdo formal para que | chegadas, a quilometragem periodicidade de
combustiveis, lubrificantes servidores dirjam veiculos | realizada, 0o consumo de execucao das

e manutencéao geral.

oficiais;

- Verificar o preenchimento
dos Mapas de Controle de
Desempenho e Manutencéo
de Veiculos Oficiais (Anexo Il
da IN 03/2008)

combustiveis; o controle da
manutencao dos veiculos com
reposicao de pecas e servicos

em geral. Verificar a
existéncia de identificagédo
visual da InstituicAo nos
veiculos.

auditorias nos
Campi..
Conhecimento
do Sistema
SIAFI; Leis n°®
4.320/64,
9.327/96 e IN 03
de 15/05/2008.
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AREA: LICITACOES

RECURSOS
AVALIACAO Humanos,
N©° 'C ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LOCAL (
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
4 Comprovar a observancia UNAI - I?yltar procedlmenFos Analisar, quanto a instrucao Fevereiro Nos campi | 03 au@tores,
d N : licitatorios sem a devida | processual, se todos os a ena 08h/dia,
as exigéncias legais para A ; o . o
o observancia das Leis n° | requisitos legais foram Dezembro Reitoria | conforme
composicao dos processos . 2
TP : 8.666/93 e n° 10.520/2000, | cumpridos; verificar se as (Depto. de | cronograma de
licitatdrios realizados pelos o . . O e
Campi e Departamento de Decretos n® 3.555/2000, n° | modalidades de licitacdo Compras) | periodicidade de
5.450/2005 e n° 5.504/2005; adotadas seguem 0s execucao das

Compras (Reitoria) durante
0 periodo sob exame.

- Evitar fracionamento de
despesas em  sucessivos
processos (licitacBes+
dispensas+suprimento de
Fundos/cartdo pagamentos);

- Analisar o0s seguintes
processos licitatorios:
Pregdo, Pregdo via SRP;

Tomada de Precos, Convites
e Concorréncias;
- Analisar os processos de

Dispensas e Inexigibilidade
de licitagéo;

- Se ha previsao
orgamentaria para a

realizacdo da despesa;

requisitos para a sua adocao;

verificar, nas aquisicdes de
produtos, se as
especificacbes restringem a

competitividade; verificar os
procedimentos adotados para
a formalizacdo dos contratos,
conforme o tipo de licitacdo
adotada; analisar se o0s
processos foram adjudicados
e homologados pela
autoridade competente;
verificar a ado¢&o do principio
da segregacdo de funcdes;
observar a conveniéncia da
adocdo dos processos de
dispensas e inexigibilidades;
e, se as recomendacdes da
Procuradoria Juridica foram
cumpridas.

- Para o exame dos processos
licitatérios, serdo adotadas
amostras, baseadas em uma
Tabela de NUumeros Aleatorios

para escolha casual de
processos. Amostras entre
10% a 20% do total de

processos. Também poderdo
ser adotados outros critérios,
como: materialidade, grau de
risco, relevancia, etc.

auditorias nos
Campi e
Reitoria.
Conhecimento
dos Sistemas
SIASG e
Comprasnet;
Leis n°® 8.666/93
10.520/2000,
4.320/64 e
123/2006;
Decretos n°
3.555/2000,
3.931/2001,
5.450/2005 e
5.504/2005 e
Recomendacfes
CGU/TCU
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AREA: CONTRATOS - Fiscalizacéo de Contratos Terceir

izados e Cesséo de Uso (Locacéao)

) RECURSOS
N© AVALIAGAQ ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
5 | Acompanhar a execucdo UNAI - Examinar a execucdo e o | Analisar se as informacdes do Fevereiro Campi 03 auditores,
dos contratos vigentes no acompanhamento contratual; | contrato e dos termos aditivos A 08h/dia,
exercicio, sob os aspectos - Atuacdo dos fiscais de | cumprem com 0s Dezembro conforme

da legalidade, legitimidade
e eficacia. Verificar a
existéncia de controle de
contratos na Instituicdo, se
0s contratos séo
publicados no DOU,
registrados/cronogramados
nos sistemas gerencias do
Governo (SIASG/SIAFI).

contratos;

- Existéncia de formalizacao
de fiscal, por contratos;

- Observancia das obrigacdes
acessbOrias em  contratos
terceirizados;

- Medicdo dos Contratos no
sistema SIASG.

fundamentos legais; verificar
os procedimentos adotados
pelo fiscal do contrato, antes
de atestar a nota fiscal de
prestacéo dos servicos, se 0
mesmo vem apresentando o
relatério de acompanhamento
e de fiscalizacdo do contrato;

verificar o pagamento das
obrigacdes sociais e
trabalhistas nos contratos

terceirizados (INSS, FGTS,
VT, VR, Saléarios, etc);
verificar os pagamentos de
aluguéis em contratos de
cessdo de uso; verificar a
existéncia de  designagéo
formal dos fiscais de contratos
na Instituicdo; se os prazos de
publicacdo dos contratos e
aditivos foram seguidos; e se

a celebracdo de termos
aditivos foi precedida de
analise juridica. Tipos de

Contratos a serem analisados:
- Continuados;
- Cesséao de Uso (Locacéo).

cronograma de
periodicidade de
execucao das
auditorias nos
Campi.
Conhecimento
dos Sistemas
SIASG, SIAFI;
Leis n°® 8.666/93
10.520/2000,
4.320/64;
Decretos n°
3.555/2000,
3.931/2001,
5.450/2005,
5.504/2005;

IN 02/2008, IN
03, 04 e 05/2009
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AREA: CONVENIOS — Diretoria de Extens&o (Pro-Reitor

la de Extensao e Relacdes Externas)

RECURSOS
N© AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
6 | Acompanhar a UNAI - Verificar os controles na | Examinar os procedimentos Fevereiro Reitoria/ | 03 auditores,
formalizacdo e a execucédo Area de Convénios; adotados para a elaboracéo a Diretoria | 08h/dia,
de convénios e a prestacao - Analisar as publicacdes dos | dos convénios; verificar o Dezembro de conforme
de contas, quando prevista Convénios; contelldo com as exigéncias Extensdo | cronograma de
e analisar os Acordos, - Examinar a execucdo e o | que deverdo ser cumpridas periodicidade de
Ajustes e/ou Termos de acompanhamento contratual, | pelas partes para a execugéo execucao das
Cooperacao assinados. conforme Plano de Trabalho; | do convénio; verificar o0s auditorias na
Adequacéo dos - Observar se as prestacfes | controles adotados para a Reitoria.
instrumentos ao objetivo de contas estdo sendo | apresentacdo da prestacdo de Conhecimento
dos acordos que se realizadas em observancia | contas; verificar a dos Sistemas
pretende firmar. dos normativos vigentes, | fundamentacdo legal, normas SIASG, SIAFI;
quando cabiveis; e a aprovacdo do plano de Lei n® 8.666/93
-Publicacéo e | trabalho pela autoridade e Decretos n°
acompanhamento dos | competente; verificar se o 6.170/2007 e
Convénios no portal SICONV | processo foi submetido a 6.619/2008;
analise juridica; buscar IN/STN 03/2003
entendimentos sobre a e IN 01/1997,
utilizacéo correta dos Portaria n®
instrumentos (Convénios, 165/2008 e
Acordos, Termo de 127/2008.
Cooperacao Técnica, etc).
AREA: RECURSOS HUMANOS
RECURSOS
No AVALIAGAG ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LOCAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
7a | Acompanhar a consisténcia | UNAI/ CGU/ | - Legalidade e eficacia dos | Analisar o cumprimento da Fevereiro Campi e | 03 auditores,
dos registros e controles TCU atos de admissdo, demissao, | legislacdo nos procedimentos a Reitoria | 08h/dia,
dos processos de aposentadorias, cessdo, | de pessoal; verificar como Dezembro (DGP) conforme
admissao e desligamentos redistribuicdo e outras formas | estdo sendo instruidos os cronograma de
de servidores; verificacdo de provimento e vacancia; processos referentes  ao periodicidade de

dos pagamentos efetuados
e a consisténcia da Folha
de Pagamentos.

- Analisar a conformidade da
Folha de Pagamentos;
- Avaliar os processos de

desenvolvimento do servidor
na carreira, pela mudanca de
nivel de capacitacdo e de

execucao das
auditorias nos
Campi e Reitoria
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Flexibilizagdo dos Técnicos
Administrativos em Educacédo
TAE's.

padréo de vencimento
mediante  Progressdo  por
Capacitacao Profissional e/ou
Progresséo por Mérito;
verificar a segregacdo de
funcbes no setor de RH;
analisar folha de pagamento e
sua consisténcia; Analisar os
requisitos legais para
concesséo de flexibilizacdo da
jornada dos TAEs, quando
houver.

Conhecimento
dos Sistemas
SIAPE, SIAPE-
DW:; SCDP, Lei
n° 8.112/90,
7.418/85,
7.619/87 e
Decretos n°
95.247/87 e
2.880/98.
Orientacdo —
SRH n° 02/2010.
Portaria
962/2011

7b

Concesséao do Adicional de
Insalubridade

- Verificar a legalidade da
concessdao do adicional de
insalubridade, de acordo com
a legislacéao vigente.

Analisar se os valores estédo
sendo pagos em consonancia
com o laudo pericial e se o
laudo foi elaborado por
autoridade competente;
verificar a existéncia de laudo
de avaliagdo e respectivas
portarias de concesséao.

7c

Analise da concessao do
auxilio-transporte, a
entrega da Declaracéo de
Bens e Rendas,
Concessdo de Diarias,
Passagens e Respectivas
Prestacdo de Contas e
controle de frequéncia.

- Verificar a legalidade,
eficiéncia e eficacia dos atos
de concessdo de auxilio
transporte, diarias e
passagens.

Analisar 0 cumprimento das
leis e normativos sobre vale-
transporte; verificar o controle
sobre a obrigatoriedade de
entregar as declaracbes de
renda pelos servidores
publicos; analisar os pedidos
de Concessdo de Diarias e
Passagens e as respectivas
Prestacdes de Contas; analise
da consisténcia dos controles
de frequéncias.

7d

Acompanhar 0s processos
de Sindicancias e PAD.

- Verificar a abertura de
processos disciplinares,
conforme demandas.

Analisar o0s pedidos de
abertura de processos sob a
Otica da oportunidade,
legitimidade, legalidade e
eficiéncia; acompanhar a
implementacdo das medidas
conclusivas constantes dos
processos. Cadastramento
dos processos no sistema
CGU/PAD
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AREA: CONTABIL E FINANCEIRA

) RECURSOS
N© AVALIAGAQ ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
8 | Acompanhar o0s registros UNAI - Verificar o volume financeiro | Utilizar a funcdo  SIAFI | Junho e Dezembro Reitoria 01 auditores,
contabeis e o0 volume auditado pela UNAI em | “>CONBALANUG” e verificar (DOF) 08h/dia.
auditado pela UNAI em comparacao ao volume total | o volume de dispéndios Conhecimento
relacdo ao volume gerido gerido pelo IF-SC; executados pelo IF-SC, em dos Sistemas
pelo IF-SC em 2012 e 2011 -  Comprar os volumes | 2011 e em 2012. SIAFI e Lei
(comparacéo) geridos e auditados em 2011 4.320/64.
e 2012.
AREA: ORCAMENTARIA
. RECURSOS
N© AVALIAGAQ ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
9 | Acompanhar os programas UNAI - Avaliacdo dos programas, | Verificar o fiel cumprimento Fevereiro e Reitoria 02 auditores,
de trabalho indicados na visando comprovar a | das metas previstas no Plano Dezembro (DOF) 08h/dia.
LDO/LOA e PPA conformidade de sua | Plurianual em consonéancia Conhecimento
execucao; com a Lei de Diretrizes do Sistema
- Verificar o volume de | Orcamentarias e a Lei SIAFI; Leis n®
recursos previstos na | Orcamentaria Anual. 4.320/64 e
PLOA/LOA/2012 e  sua LOA/2012.
execucao.
AREA: PRESTACAO DE CONTAS/RELATORIO GESTAO
. RECURSOS
N© AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
10 | Acompanhar o processo de CGU/TCU - Atender as exigéncias | Verificar se a Prestacdo de Janeiro Reitoria 02 auditores,
elaboracdo do Relatério de emanadas pelos Orgdos de | Contas e o Relatério de a (PRDI) 04h/dia.
Gestdo e a Prestacdo de Controle Interno e Externo do | Gestédo estédo em Marco Conhecimento
Contas Anual da Poder Executivo Federal | conformidade com 0s do Sistema
Instituicao. (CGU e TCU); normativos legais SIAFI; Lei n°
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- Emitir parecer conclusivo da
Auditoria Interna sobre a
Prestacdo de Contas/2011,
quando necessario, conforme
previsbes em normativos
TCU (a publicar)

4.320/64; IN
TCU 47/2004, IN
TCU 57/2008, IN

TCU 63/2010,
Portaria TCU n°

123/2011 e
demais Portaria
de Orientacdes -

TCU/CGU
11 | Acompanhar 0s TCU - Avaliar o desempenho da | Analisar  o0s indicadores, Janeiro Reitoria 02 auditores,
Indicadores de Gestdo - gestdo institucional conforme normativo TCU. a (PRDI) 04h/dia.
Desempenho. Margo Conhecimento
do Acérdao
2.267/2005-TCU
AREA: AUDITORIAS — CGU/TCU
i RECURSOS
No AVALIAGAG ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LOcAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
12 | Atendimento aos Orgdos CGUI/TCU - Acompanhar a equipe de | Verificar o atendimento das Abril Reitoria 02 auditores,
de Controle — CGU e TCU auditores na Instituicdo e | recomendacdes junto aos a (UNAl e 08h/dia.
em diligéncias no IF-SC. auxiliar na implementacdo | setores envolvidos visando Dezembro Diretoria Conhecimento
das recomendagfes | sua implantacéo efetiva. Executiva) dos Sistemas
constantes dos Relatorios de SIAFI, SIASG,
Auditoria da CGU e TCU. SCDP e IN n°
01/2001-SFC,
Relatorio de
Auditoria CGU
AREA: PLANEJAMENTO E RELATORIOS - UNAI
i RECURSOS
No AVALIAGAG ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LOcAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
13 | Elaboracdo do Relatério CGU - Descrever as acbes de | - Detalhar as atividades de Janeiro/2012 Reitoria 01 auditor,
Anual das Atividades de auditoria interna realizadas | auditoria interna realizadas (UNAI) 08h/dia.
Auditoria Interna - pela UNAI/IF-SC durante o | pela UNAI durante o ano 2011 Conhecimento
RAINT/2011. exercicio de 2011, em |destacando as principais dos Relatorios
conformidade com 0 | constatacdes/recomendacgfes produzidos pela
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Planejado (PAINT/2011);
- Analisar os Monitoramentos

(follow up) das
recomendacbes da UNAI
constantes de seus
Relatorios de Auditoria
Interna;

- Atuacéo da UNAI em 2011.

inseridas em seus Relatdrios
de Auditoria Interna,
devidamente amparados
pelos respectivos papéis de
trabalho;

- Descrever as agbes de
monitoramento das
recomendacBes da UNAI e
sua implementacdo junto aos
Campi e Reitoria;

- Verificar a efetividade da
atuacdo da UNAI junto aos
auditados (Campi e Reitoria)

UNAI,
IN 07/2006 e IN
n° 01/2007-CGU
e PAINT/2011

14 | Elaboracéo do CGU - Planejar as acdes de |- Detalhar as atividades de Outubro Reitoria 01 auditor,
Planejamento Anual das auditoria interna a serem | auditoria interna a serem (UNAI) 08h/dia.
Atividades de Auditoria realizadas no exercicio 2013 | realizadas pela UNAI durante Conhecimento
Interna - PAINT/2013 0 ano 2013. da Instituicao e

das IN 07/2006
e IN n° 01/2007

15 | Reserva Técnica UNAI — | UNAI/CGU |- Elaborar Programas de | Elaborar Programas de Janeiro Reitoria 02 auditores,
Elaboracdo de Programas Auditorias, por area; Auditorias nas areas: a (UNAI) 03h/dia.
de Auditorias, QACI’s, - Elaborar Questionarios de | contratos, patriménio e gestédo Dezembro Conhecimento
informatizar as atividades Avaliacdo dos Controles | de pessoas; elaborar dos Sistemas

de Auditoria Interna e
Monitoramento das Acbes
desenvolvidas (Follow-Up)

Internos - QACI, por area;

- Implantar um sistema de
auditoria interna;

- Acompanhar as
recomendacfes de Auditoria:
implantar Follow-Up;

- Fortalecimento das acdes
no dmbito da UNAI .

guestionario de avaliagdo dos
controles internos e difundir
sua aplicacdo no IF-SC;
viabilizar.

SIAFI, SIASG,
SCDP, SIAPE,
Leis n°® 4.320/64,
8.666/93 e
8.112/90.

Floriandpolis, 23 de janeiro de 2012.

Marcelo Aldair de Souza
Auditor Chefe da UNAI

IF-SC
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