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A PRESIDENTE do CONSELHO SUPERIOR do INSTITUTO FERAE. DE SANTA
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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacao :
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina

Denominagao abreviada :
Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC)

Cédigo UASG : 158516 Cadigo UG/GESTAO: 26438

Situacdo: ativa Natureza Juridica : Autarquia

Vinculagéao:
Poder Executivo Federal — Ministério da Educacéo

Principal Atividade : Cdédigo CNAE:

Educacao Profissional de Nivel Técnico e Tecnologico

854

Telefones/Fax de contato : | (48) 3877-9000 | (048) 3877-9006 (048) 3877-9060

Endereco eletrénico : reitoria@ifsc.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifsc.edu.br

CNPJ: 11.402.887/0001-60

Endereco :
Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros - CEP: 88.075-010 - Florian6polis/SC

Controle Interno:

Unidade de Auditoria Interna - UNAI
Contatos: auditoria@ifsc.edu.br - Tel (48) 3877-9006

Vinculacdo Hierarquica:
Conselho Superior do IF-SC

Integrantes:
a) Auditoria Geral/Reitoria

- Jodo Clovis Schmitz Cargo: Auditor Chefe

- Francieli Menegazzo Cargo: Auditor

b) Auditorias Regionais

- Claudio Dorneles Santa Maria Cargo : Auditor — Regido Grande Floriandpolis
- Daniela Cristina Kassner Cargo: Auditor — Regido Norte
- Luana Cristina M. de Lara Cargo: Auditor — Regido Sul

- Tamara Maria Bordin Cargo: Auditor — Regido Oeste




2. INTRODUCAO

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC foi
criado em 29 de dezembro de 2008 por intermédio da Lei n°® 11.892, mediante a
transformacdo do Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica de Santa Catarina (CEFET-
SC) em Instituto Federal.

Vinculado ao Ministério da Educacéo - MEC, o IFSC, constitui-se em um sistema
multicampi, cuja finalidade € propiciar formacdo e qualificacdo a cidaddos de diversas
areas nos varios niveis e modalidades de ensino, bem como realizar pesquisa e
desenvolvimento de novos processos, produtos e servi¢cos, em articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade catarinense, estando presente nas cidades de Floriandpolis (02
campi), S&o Jose, Jaragua do Sul, Joinville, Chapeco, Ararangua, Canoinhas, Sdo Miguel
do Oeste, Lages, Palhoga, Cricima, Gaspar, Itajai, Garopaba, Urupema, Xanxeré,
Cacador, Geraldo Werninghaus (Jaragua do Sul). Tubardo e Séao Carlos, além do campus
avancado de Sao Lourenco do Oeste.

A organizacdo e funcionamento do IFSC amparam-se em seu Estatuto, aprovado
pela Resolucdo n° 28/CS/IF-SC de 31 de agosto de 2009 e no Regimento Geral Interno
aprovado pela Resolugéao n° 029/2009/CS/IF-SC de 05 de novembro de 2009.

A historia do IFSC iniciou-se em 1909 pelo presidente, Nilo Pecanha, com a criacao
da Escola de Aprendizes e Artifices. Passou por varias denominagfes até que, em 2008,
com a publicagéo da Lei 11.982 passou a denominar-se Instituto Federal de Educacéao,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC.

Cobrindo boa parte do territério de Santa Catarina, a Instituicdo presta um
relevante servico a comunidade catarinense atraveés da qualificacdo de profissionais para
os diversos setores da economia.

A Unidade de Auditoria Interna — UNAI do IF-SC insere-se nesse contexto de
expansdo e consolidacdo da Instituicdo, tendo por atribuicdo essencial, garantir que a
missdo do IF-SC seja alcangada, através do acompanhamento da gestdo, integrada em
todos os seus niveis hierarquicos e em parceria com todos os Campus polarizados pelas
regides do Estado de Santa Catarina.

Assim, em cumprimento ao estabelecido na recém publicada Instrucdo Normativa
CGU n° 24, de 17/11/2015, foi elaborado o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa

Catarina, para o exercicio de 2016 . O Planejamento de Auditoria do IFSC contemplara



todos os procedimentos/andlises/atividades com vistas a avaliacdo da capacidade e da
efetividade dos sistemas de controles internos administrativos.

Como metodologia de elaboracdo e de priorizacao das atividades, a UNAI adotara
alguns critérios relacionados a relevancia, materialidade e demandas diversas (Conselho
Superior/CGU), a fim de identificar areas organizacionais e setores especificos
considerados de maior risco. A UNAI continuara com a metodologia iniciada em 2014, que
se caracteriza pela reducdo do nimero de areas que terdo acompanhamento/visitas de

auditoria em 2016, a fim de ampliar e aprofundar os trabalhos e possibilitar melhoria dos

controles internos das areas consideradas criticas, tendo por base o histérico de suas
recomendacdes (Relevancia). Ainda, adotara o critério de Materialidade, considerando o
orcamento do IFSC constante do projeto de Lei Orgamentaria Anual — PLOA/2016, para
auxiliar na escolha das areas/atividades/controles de maior risco, ou seja, areas cujos
controles apresentam-se frageis e necessitam de um aprofundamento de auditoria.

No Anexo |, consta o detalhamento das atividades priorizadas pela equipe de
auditoria para o ano de 2016, visando a avaliacdo dos controles existentes, agindo de
forma proativa na intencdo de fortalecer os controles, bem como, proporcionar a
desburocratizacdo, mediante eliminacdo de controles desnecessarios/ineficientes e
auxiliar, de forma tempestiva, na regularizacéo de possiveis desconformidades.

Para concretizagcdo dos objetivos previstos no PAINT/2016 a auditoria interna tera
como foco principal a missao e visao de futuro do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia

e Tecnologia de Santa Catarina.

MISSAO:

“Promover a inclusdo e formar cidadaos, por meio da educacéo profissional,
cientifica e tecnolodgica, gerando, difundindo e aplicando conhecimento e inovagéo,

contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico e cultural.”.

VISAO:

“Ser instituicdo de exceléncia na educacao profissional, cientifica e tecnoldgica,
fundamentada na gestdo participativa e na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e

extensao”.



3. DAUNIDADE DE AUDITORIAINTERNA DO IFSC

Auditoria interna € uma atividade independente e objetiva que presta servigos de
avaliacao (assurance) e de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as
operacfes de uma organizacdo. A auditoria auxilia a organizacdo a alcancar seus
objetivos adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e melhoria
da eficacia dos processos de gestédo de riscos, de controle e de governanca corporativa.

(definicdo de auditoria interna — I1A — Instituto Internacional de Auditoria).

No IFSC os trabalhos de auditoria interna sdo executados pela Unidade de
Auditoria Interna — UNAI, criada pela Resolucdo n° 015/CD/00 de 29 de dezembro de
2000, do entdo Conselho Diretor da ETF-SC, em conformidade com o Decreto n° 3.591
de 06 de setembro de 2000.

Segundo estabelecido no artigo 30 do Estatuto do IF-SC, a Auditoria Interna é o
orgao responsavel por fortalecer a gestéo e racionalizar as a¢des de controle, bem como
por prestar apoio, no ambito do IF-SC, aos Orgédos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacéo

pertinente.
Ainda, em conformidade com o Regimento Geral do IFSC, artigo 28:

“Compete a Auditoria Interna:

I. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

Il. Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacdo e utilizacdo dos recursos
publicos;

[ll. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;

IV. Assessorar a gestdo no tocante as acdes de controle;

V. Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e a eficacia dos
controles para melhor racionalizagéo de programas e atividades;

VI. Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IF-SC, aos 6rgaos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), respeitada a legislacéo pertinente;

VII. Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tragadas pela
administracao;

VIIl. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal com as informacgdes necessarias;

IX. Supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos campi, nucleos e polos;
X. Assessorar os gestores do IF-SC na execucado de programas de governo;

Xl. Verificar o desempenho da gestéo da instituicdo, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos;



XIl. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacéo de contas anual do IF-SC e sobre
as tomadas de contas especiais;

XIll. Acompanhar a elaboracdo de respostas as solicita¢cdes da CGU e TCU;

XIV. Realizar auditorias internas periédicas na Reitoria, nos campi, nucleos e polos;

XV. Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

XVI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area,
XVII. Realizar outras atividades afins e correlatas”.

As competéncias e atribuicbes dos integrantes da Auditoria do IFSC foram
detalhadas no Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna, aprovado em 03/2012
pela Portaria n° 368/Reitoria. O cumprimento do planejamento se dara mediante
integracdo das Auditorias Regionais (Norte/Sul/Oeste/Grande Floriandpolis) e Auditoria

Geral (Reitoria).

3.1 Estruturacado da UNAI — Proposta/2016

Atualmente a Unidade de Auditoria Interna € composta por duas estruturas
integradas: Auditoria Geral e Auditorias Regionais. Nos Planejamentos de Auditoria de
2011 a 2014 foram contempladas as propostas de regionalizagdo que, ap6s maturacao e
novas nomeacdes ocorridas em 2015, resultou na seguinte composicéo atual da Auditoria

Interna:

a) Auditoria Geral (Reitoria): 02 auditores internos
b) Auditoria Regional
- 01 Auditor na Regido Oeste (Campus de Lotacdo Chapeco)
- 01 Auditor na Regido Sul (Campus de Lotacdo Tubarao)
- 01 Auditor na Regido Norte (Campus de Lotacao Jaragua do Sul)
- 01 Auditor na Regido da Grande Floriandpolis (Lotagdo Reitoria)

Para 2016, com previsdo de nova nomeacao, pretende-se criar uma nova regional
com sede a ser definida no Colégio de Dirigentes (Regional Planalto). Essa regional ira
desafogar um pouco as demais regionais, uma vez uma que absorvera campus que
logisticamente estdo mais afastados, como o campus Cacador, hoje da regional Oeste,

campus Canoinhas, na regional Norte e campus Lages e Urupema, hoje na regional Sul.
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3.1.1 Dos Procedimentos de Auditoria Interna

A UNAI continuara elaborando alguns procedimentos necessarios as atividades de
auditoria interna, visando consolidar a estrutura proposta. Os procedimentos que deverao
ser criados pela auditoria interna do IFSC sdo: Programas de Auditoria para cada area
organizacional da Instituicdo; Questionarios de Avaliagdo dos Controles Internos — QACI
por area; Caodigo de Etica dos Auditores Internos do IFSC, Formularios de Avaliacédo dos

Auditores Internos pelo auditado-Campi/Reitoria e Manual de Auditoria Interna.

No PAINT/2016 seré priorizada, inicialmente, a elaboracdo dos Programas de
Auditoria e dos Questionarios de Avaliacdo dos Controles Internos — QACI, por area

organizacional selecionadas para atuacao da equipe em 2016.

3.1.2 Elaboracao de Programas de Auditoria

O programa de auditoria € uma forma estruturada de orientar o trabalho do auditor
e viabilizar a execucdo de um exame, ou seja, € um instrumento técnico capaz de
propiciar eficiéncia e eficacia ao trabalho do auditor interno e propagar o entendimento
coletivo de uma situacdo evidenciada em campo para todos os membros da auditoria. Os
programas de auditoria serdo elaborados em relacdo a atividade/area selecionada como
suscetivel a risco, conforme Matriz de Atividades de Auditoria (quadro 1).

Os programas de auditoria elaborados serdo aplicados ja no decorrer do ano 2016

junto aos campi/Reitoria a fim de propiciar sua validag&o e eficacia pratica.

3.1.3 Elaboracao de Questionarios de Avaliacdo em A  uditoria - QACI

Os questionarios de avaliagdo dos controles internos administrativos séo realizados
apos concluida a fase de revisdo dos trabalhos de campo, em estrita observancia ao
estabelecido nos respectivos Programas de Auditorias.

Os QACIs em auditoria possibilitam as organizacfes avaliarem o nivel de controle
existente na &rea auditada e verificar se o controle é eficiente em relagdo ao grau de

atingimento das metas e dos objetivos estabelecidos, além de verificar a confiabilidade e
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tempestividade das informacdes geradas pelos sistemas corporativos, a aderéncia as leis

e normativos vigentes, etc.

Os questionarios propiciardo a identificagdo de algumas préaticas adotadas no ambito
da Instituicdo visando detectar possiveis deficiéncias de controle interno, além de

contribuir para a implementacéo de melhorias nos procedimentos de controle.

Em 2016, a UNAI elaborara os QACIl's relativos as areas selecionadas para
inspecdo e viabilizard sua implementacdo nos campi e na Reitoria do IFSC a fim de

verificar sua validacéo na pratica.

4. DO PAINT 2016

4.1 Fatores Considerados na Elaboracdo do PAINT 201 6.

Para elaboracdo do PAINT de 2016, a UNAI elaborou uma relacdo de
macroprocessos auditaveis por departamento.

A partir dessa relagdo elaborou-se uma matriz de risco cujo resultado levou a
definicdo das acdes previstas para 2016.

Os principais processos de trabalho de cada area da estrutura administrativa
foram confrontados com critérios considerados importantes pela auditoria como:
relevancia - para a realizacao dos objetivos institucionais; materialidade - com relagcéo ao
orcamento do IFSC; criticidade - elencada pelo responsavel da area; diagndstico de
problemas apontados por auditorias anteriores, internas ou externas; denuncias recebidas
formal ou informalmente além de sugestdes do Conselho Superior do IFSC.

O detalhamento da Matriz de Risco esta no Anexo Il deste documento.

No planejamento dos trabalhos de auditoria para 2016 foram considerados, ainda,

0s seguintes fatores:

a) efetivo de pessoal lotado na auditoria;

b) estrutura da UNAI;

C) observacdes realizadas pela auditoria interna;

d) cumprimentos dos objetivos e metas institucionais através dos indicadores
de eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles internos;

e) analise de priorizacdo (Relevancia/Criticidade, Oportunidade e

Materialidade).
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No processo de elaboragdo do PAINT de 2016 a UNAI encaminhou email aos
conselheiros e aos diretores, além da participacdo em reunides onde se extraiu alguns
diagnosticos (do ponto de vista da auditoria interna) de processos que necessitariam de

uma avaliacdo por parte da auditoria de forma a mitigar os riscos de gestao.

4.1 Quadro Resumo das Ac¢des Previstas

As acdes previstas para 2016 foram definidas com base no resultado da matriz de

risco, (Anexo IlI) desenvolvida com base nos critérios acima descritos.

0 HORAS

N° | MACROPROCESSOS PREVISTAS
01 | Diarias e Passagens 1.284

02 | Editais de Extensdo 1.846

03 | Gestdo de Contratos de Manutencéo de Veiculos 1.910

04 | Processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC 1.840

05 | LicitagOes 268

06 | Editais de Fomento a EAD - Cerfead 184

07 | Decreto 8.540/2015 — reducéo valores telefonia 68

08 | Lein®13.168, de 6 de outubro de 2015. — Alteragéo LDB 84

Quadro 1 — acBes de auditoria prevista para 2016.

Além dessas acfes consideradas atividades fins da UNAI, no Anexo | estdo
previstas também as atividades meio da auditoria, quais sejam: elaboracdo do PAINT,
RAINT, monitoramento de recomendac¢bes da CGU, TCU e UNAI, auxilio na elaboracao

de prestacao de contas do IFSC, acdes de fortalecimento, entre outras.

4.2 Acdes de Auditoria Interna Previstas e seus Obj  etivos.

A Auditoria Interna do IFSC ira, durante o ano 2016, criar procedimentos internos
visando a melhoria do desempenho de suas atividades administrativas. Para isso atuara
de forma pro ativa junto a Reitoria do Instituto para concretizar o plano de estruturacdo do

setor e criacdo de modelos padronizados de documentos utilizados em auditoria.

4.2.1 Metas da UNAI para 2016

v Aperfeicoamento da Matriz de atuagdo da Auditoria com avaliacao de riscos;
v' Elaboracdo e validacdo dos Programas de Auditoria e dos Questionarios de

Avaliacédo dos Controles Internos — QACI’s;
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4.2.2

a)

b)

Ampliacéo da estrutura com a criagao da Auditoria Regional Planalto;

Realizacdo de auditorias periédicas nos campi e na Reitoria do IFSC visando
avaliar os controles existentes, por area organizacional selecionada e em
conformidade com o “detalhamento das acdes — Anexo I”;

Elaboracdo do Manual de Auditoria;

Elaborac&o do Caédigo de Etica dos Auditores do IFSC.

Abrangéncia do PAINT/2016

Nos trabalhos de auditoria previstos para 2016, a UNAI ira priorizar:
Reitoria:

v Pro-Reitoria de Administracao;

v Pré-Reitoria de Extensao e Relagbes Externas
v Gabinete

v Pr6-Reitoria de Ensino

v Centro de Referéncia em Formacao e Educacao a Distancia - CERFEAD

Campi em Funcionamento:
bl - Regido Oeste:

v' Campus Cacador;

v" Campus Chapecb;

v' Campus Sao Miguel do Oeste;
v' Campus Xanxere.

v' Campus Sao Carlos

v' Campus Sao Lourenco do Oeste

b2 - Regido Sul:

v' Campus Ararangug;
v' Campus Cricima,;

v' Campus Lages;
14



v' Campus Urupema;
v' Campus Garopaba.
v' Campus Tubarao

b3 - Regido Norte:

Campus Jaragua do Sul;

Campus Joinville;

Campus Geraldo Werninghaus (Jaragua Sul);
Campus Gaspatr;

Campus ltajai;

ISR N N N

Canoinhas.

b4 - Regido Grande Floriandpolis

v' Campus Florianépolis;

v' Campus Florianépolis-Continente;
v' Campus Palhoca-Bilingue;

v' Campus Sao José.

O escopo de trabalho e a quantidade de homens/hora serdo detalhados no Anexo | do
PAINT.

Tipo de auditoria: auditoria operacional e de acompanhamento da gestéao.

Periodo de exame: 04 de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2016.

4.2.3 Auditorias - Procedimentos de Campo

Em 2016, a auditoria do IFSC adotara os procedimentos ja adotados em 2015,

guais sejam:

a) Ordem de Servico
A Auditoria Geral/Reitoria, encaminhara para a auditoria regional o documento
denominado “Ordem de Servigco - OS" para inspecédo de uma determinada area

em todos os campi de sua abrangéncia, na OS sera definido os procedimentos
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basicos bem como o escopo detalhado, onde sera possivel definir a extensao e
aprofundamento do trabalho;

b) Solicitacado de Auditoria — S.A
Sera encaminhada pela Auditoria Geral aos gestores envolvidos com coépia para
as Auditorias Regionais, solicitando disponibilizar materiais da area especifica
para auditagem;

c) Analise do material requisitado;

d) Solicitacdes, ao auditado, de respostas sobre evidéncias relevantes;

e) Emissdo do Relatério Preliminar, pela auditoria regional, sobre suas
consideracdes na analise da area e dos controles internos;

f) Encaminhamento ao auditado do relatério prévio para analise e manifestacao;

g) Emissdo do Relatério Final de Auditoria pela Auditoria Regional e
encaminhamento a Auditoria Geral para revisédo e discussédo conforme o caso;

h) Emissdo do Relatério Gerencial pela Auditoria Geral e encaminhamento aos
dirigentes;

i) Realizacdo de reunido com os Gestores das areas auditadas, para
apresentacdo e discussdo das constatacbes e recomendacfes emitidas pela
Auditoria Interna;

]) Monitoramento das recomendacgdes.

As auditorias serdo realizadas por amostragem processual, selecionadas pelos
critérios de materialidade, criticidade, relevancia e/ou mediante utilizagdo de sistema de

sorteio eletrbnico de amostras.

No Relatério Preliminar, o auditor regional registrara as principais constatacdes e

suas consideracdes sobre procedimentos com vistas a regularizacdo das inconsisténcias
evidenciadas, motivadas e amparadas por respectivos papéis de trabalho (cépias dos
procedimentos, cOpia de controles, fotos, outros).

O Relatério Final de Auditoria contera as principais constatacfes evidenciadas pela

equipe de auditores com a manifestacéo do auditado, devera ser amparado por papéis de

trabalho (programas de auditorias e demais comprovacdes). Apos as constatacdes serdo

registradas as principais recomendacdes para a regularidade da nao conformidade
relatada que servira de base para o Monitoramento das A¢des mais relevantes.

O prazo para encaminhamento dos Relatorios Preliminares a Reitoria fica estimado

em 60 dias apds emissdo das respectivas Ordens de Servicos, ou outro prazo
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estabelecido pela Auditoria Geral. A Solicitacdo de Auditoria devera ser enviada ao

auditado (Campus) com antecedéncia minima de 05 dias anteriores a visita de auditoria,

devendo ser considerado o tempo minimo de 10 dias para o auditor requerer as
respectivas diarias/passagens necessarias ao cumprimento da atividade.

Todos os Campi da regido de abrangéncia regional deverdo ser visitados pelo
auditor regional.

Nos campi que ndo possuirem auditores regionais as atividades seréo realizadas

pela equipe lotada na Reitoria, em conjunto ou isoladamente.

4.2.4 Auditorias — Monitoramento das A¢des

A UNAI ird monitorar, em planilhas de acompanhamento, todas as a¢cées com vista
ao cumprimento das pendéncias relatadas em seus Relatérios de Auditoria. Em 2016 esta
programada para o més de marco e setembro, conforme detalhamento no anexo I, o
plano de acdo de monitoramento no qual consistirhA em acompanhamento in loco ou
através de documentos eletronicos/fisicos que comprovem a regularizacdo das

recomendacdes e/ou solugdes propostas.

Regularizacdo: As visitas de monitoramento ocorrerdo até que as pendéncias sejam

totalmente eliminadas.

5. EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA

Em 2016 o quadro de servidores da Auditoria Interna do IFSC tera a seguinte

composicao:
. ~ ~ Mapeamento das
Servidor Cargo Formacao Funcao Competéncias *
Graduacdo: Ciéncias Orgamento e Finangas
Jodo Clovis Schmitz | Auditor Contéabeis Auditor Chefe
Controles Internos
Especializacdo: Auditoria

! Embora os auditores tenham especializacdes e competéncias distintas acabam realizando trabalhos

semelhantes devido ao tamanho da equipe e metodologias dos trabalhos desenvolvidos pela UNAL.
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. ~ ~ Mapeamento das
Servidor Cargo Formacao Funcao Competéncias
Governamental SIAPE
] Graduacdo: Direito . ) Gestao de Pessoas
Claudio Dorneles di o o Auditor Regional
Santa Maria Auditor Especializagéo: Direito e (Grande Fpolis) | Controles Internos
Processo do Trabalho
Graduacdo: Direito . . Gestéo de Pessoas
Daniela Cristina . Auditora Regional
Kassner Auditora | Especializag&o: Gestao Controles Internos
Pablica (Norte)
Graduacdo: Direito Gestéo de Pessoas
Francieli Menegazzo | Auditora | Egpecializacio: Gest&o Auditora Reitoria | controles Internos
Publica
o Graduag&o: Direito . . Patrimdnio,
Luana Cristina Auditora o . Auditora Regional Contratos
Medeiros de Lara Especializacdo: Gestao (Sul)
Plblica Licitacbes
Graduacdo: Ciéncias Orcamento e Financas
Contabeis Auditora Regional | Atividades de Ensino,
Tamara Maria Bordin | Auditora Especializacdo: Auditoria, Pesquisa e Extenséo
Controladoria e Pericia (Ceste)
Mestrado: Educagéo
5.1 Programacéao de Férias do Setor de Auditoria In  terna
Servidor Periodo

Joao Clovis Schmitz

04/01 a 15/01

Claudio Dorneles Santa Maria

18/07 a 01/08

Daniela Cristina Kassner

04/04 a 21/04

Francieli Menegazzo

18/01 a 05/02 /I

Luana Cristina Medeiros de Lara

01/01 a 29/01 /I

Tamara Maria Bordin

31/12/2016 a 29/01/2017

/I 25/07 a 11/08

/I 19/12 a 02/01/17
/[ 08/08 a 19/08
04/07 a 14/07

25/07 a 28/07

5.2 Acdes: Capacitacdo e Desenvolvimento Instituci

Atividades de Auditoria interna na Entidade

a) AcOes de Capacitacao

onal para Fortalecimento das

O aprimoramento técnico para o desenvolvimento das atividades de auditoria

interna dar-se-a pela leitura de livros técnicos; Diario Oficial da Unido; mensagens SIAFI,

SIASG e SIAPE; participacdo no Férum Nacional de Auditores Internos das Instituices
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Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacdo — FONAI MEC, entre outros. A
seguir segue uma programacao de cursos considerada relevante para capacitacao dos
auditores da UNAI.

HORAS
< EQUIPE A SER TOTAL DE
24 TENATIED CAPACITADA | PREVISTAS 1,10 nSicAPACITACAO
(por Servidor)
44° FONAITec — “Capacitagdo Técnica
das Auditorias Internas do Ministério da 01 24 24
Educacao”.
45° FONAITec — “Capacitacao Técnica
das Auditorias Internas do Ministério da 01 40 40
Educacéo”.
Mddulo Il e IV - IGLU 01 90 90
Gestao de Frotas de Veiculos Oficiais 02 32 64
SIAFI Operacional ou Tesouro Gerencial 02 40 80
Sistema de Con_cessNaO de I?lquas e 02 o4 48
Passagens-Legislacdo e Pratica
Legislacéo e Célculos Trabalhistas -
ESAFE 02 24 48
Semana Or¢camentaria 02 40 80
CURSO INTERNO (EAD) 06 40 240
TOTAL GERAL HORAS/CAPACITACAO 714h

A capacitacdo sera realizada entre os meses de janeiro a dezembro de 2016
conforme disponibilidade de cursos oferecidos pelas empresas e/ou entidades

organizadoras.

b) Acdes de Fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna

A unidade de auditoria interna buscara seu fortalecimento através da implantacéo
de um trabalho conjunto com os gestores e demais servidores, atuando de forma pro ativa
e buscando melhorar os controles internos da Instituicdo, propiciando a comunidade do
IFSC maior eficiéncia e eficicia de suas agbes, na busca constante pela manutencéo e
ampliacdo da educacéo de qualidade ja reconhecida pelos usuarios da Instituicéo.

Pretende-se ainda criar dois grupos de trabalho para discutir e apresentar o Manual

de Auditoria Interna e Cédigo de Etica dos Auditores do IFSC.

Também, como forma de garantir seu fortalecimento, a UNAI ira acompanhar a
implantacédo do novo sistema de gestao integrada desenvolvida pela Universidade do Rio

Grande do Norte — UFRN, na qual contempla um modulo de auditoria interna. Tal
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ferramenta ira auxiliar a auditoria interna do IFSC na agilidade das respostas e no

monitoramento das recomendac¢fes constantes de seus relatérios, bem como, demandas

dos Orgaos de Controle Interno (CGU) e Externos (TCU/MP).

Abaixo, resumo das acoes de fortalecimento da Unidade de Auditoria Interna.

ACAO HORAS
Estudo do Modulo “Auditoria” do sistema Integrado de Gestdo - SIG | 40 horas
Participacdo em Reunides de forma a apresentar perspectivas dos | 10 horas
orgaos de controles na criagdo de novos controles internos

Apresentacdo dos Trabalhos realizados nos colegiados e reunifes | 10 horas
da Instituicéo

Apresentacdo da UNAI (competéncia, trabalhos realizados) nas | 90 horas
reunidbes de ambientagdo e nos campus. (programa reitoria

itinerante)

Criac&o e discussdo Grupo de Trabalho — Cédigo de Etica 120 horas
Criacédo e discussao Grupo de Trabalho — Manual de Auditoria 120 horas

6. ORCAMENTO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DE AUDI TORIA EM 2016

Abaixo, segue previsao de gastos da equipe de auditoria do IFSC para a realizagao

das atividades programadas para o exercicio de 2016.

a) AUDITORIAS

REGIONAL DIARIAS* TRANSPORTE** | N2 VIAGENS | VALOR TOTAL
Campus da Regidao Oeste 3.622,50 1.373,75 3 4.996,25
Campus da Regido Sul 4.,570,50 1.643,25 3 6.213,75
Campus da Regiao Norte 3.622,50 911,75 3 4,534,25
Campus Regido Grande Fpolis 0,00 100,00 3 100,00
Reltqua—V|S|ta aos Campus e 1.454,00 500,00 ) 1.954,00
Monitoramento

TOTAL 13.269,50 4.528,75 RS 17.798,25

* Valores considerados em média trés dias em cada campus em cada viagem.

** As viagens sao realizadas de carro oficial, portanto

combustivel/manutencédo é uma mera previsao.

O custo com
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b) CAPACITACAO

VALOR VALOR
AREAS TEMATICAS |HORA | MEDIO |PARTCIPANTES| DIARIAS | PASSAGENS
TOTAL RS
CURSO
44° Fonaitec 24 1.000,00 784,00 500,00 2.284,00
45° Fonaitec 40 1.000,00 1.232,00 500,00 2.732,00
3°e 4°Modulo IGLU 90 0,00 4.000,00 3.000,00 7.000,00
Gestdo de Frotas de 24 | 1.400,00 1.600,00 800,00 3.800,00
Veiculos Oficiais
SIAFI Operacional ou 40 | 3.000,00 2.400,00 800,00 6.200,00
Tesouro Gerencial
Legislacéo e Calculos
Trabalhistas - ESAF 24 1.400,00 1.600,00 800,00 3.800,00
Semana Or¢camentaria 40 800,00 2.400,00 800,00 4.000,00
SCDP - Legislaggo e 24 | 1400,00 1.600,00 800,00 3.800,00
Pratica
Curso Interno ou EAD 40 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALIZACAO 10.000,00 15.616,00 8.000,00 33.616,00
Obs: Cursos baseados em Brasilia - ENAP/ESAF
c) REUNIOES (Reitoria)
VALOR
QUANT “ =
ATIVIDADE = PARTIC DIARIAS | PASSAGENS| TOTAL
REUNIOES RS
Reunido Grupo de Trabalho 2 3 1.908,00 400,00 2.308,00
Reunido Geral de Planejamento 1 3 954,00 200,00 1.154,00
TOTAL DE DIARIAS E PASSAGENS - Reunides 3.462,00
RESUMO
Custo das Atividades - A¢oes "Funcionamento" (Didrias e Transporte) 21.260,00
Custo das Atividades - AcOes "Capacitacao"  (Diarias e Passagens) 23.616,00
Subtotal Diarias, Passagens e Combustivel 44.876,00
Investimento em capacitagao (Inscricao em Cursos) 10.000,00
TOTAL GERAL DAS ACGES DE AUDITORIA PREVISTAS 2015 RS 54.876,00
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Na sequéncia sera apresentado o cronograma, a periodicidade e a alocacdo
homens/hora de Atividades de Auditoria a serem desenvolvidas em 2016 e, no Anexo |, o

detalhamento das acdes de auditoria interna previstas para 2016.

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES — AUDITORIA NOS CAMPI E REITORIA/2016
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA NOS CAMPI E REITORIA EM 2016

TEMPO

ATIVIDADES PREVISTAS LOCAL E RECURSOS HUMANOS PERIODO (Dias) H/HORA %
Auditoria operacional - Diarias e Passagens 22 campi — 4 auditores regionais Jan a mar/16 36 1152h |15,72
Auditoria operacional - Processos de Reconhecimento . . . . . 1664h 22,70
de Saberes e Competéncia - RSC 22 campi — 4 auditores regionais Mar a jun/16 52
Auditoria operacional - Gestdo de Frotas 22 campi — 4 auditores regionais Jul a set/16 54 1728h | 23,60
Auditoria operacional - Editais de Extenso 22 campi — 4 auditores regionais Out a dez/16 52 1664h | 22,70
Demais Atividades Administrativas 22 campi — 4 auditores regionais Jan a dez/16 6 192h 2,62
Grupos de Trabalho Reitoria — 4 auditores Mai e set/16 6 192h 2,62
Capacitacdo Externa — 4 auditores Jan a dez/16 13 416h 5,67
Reserva Técnica Auditorias regionais — 4 auditores Jan a dez/16 10 320h 4,37
229 7.328h 100
Auditoria operacional - Decreto 8.540/2015 Reitoria — 1 auditor Fev/16 8 64h 3,50
Auditoria operacional - Lei 13.168/2015 — Alteracdo LDB Reitoria — 1 auditor Ago/16 10 80h 4,37
Auditoria operacional - Editais de Fomento a EAD Reitoria — 1 auditor Mar a jun/16 23 184h 10,00
Auditoria operacional - LicitacGes Reitoria — 1 auditor Nov e dez/16 32 256h 13,97
Auditoria operacional - Diarias/RSC/Frotas e Extensao Reitoria — 1 auditor Jan a dez/16 72 576h 31,44
Monitoramento das Recomendacdes Reitoria — 1 auditor Mar e Set/16 40 320h | 17,47
Demais Atividades Administrativas Reitoria — 1 auditor Jan a dez/16 10 80h 4,37
Grupos de Trabalho Reitoria — 1 auditor Mai e set/16 6 48h 2,62
Capacitacéo Externa Jan a dez/16 15 120h 6,55
Reserva Técnica Reitoria Jan a dez/16 13 104h 5,68
229 1.832h 100
ATIVIDADES DIVERSAS — UNAI — Auditor Chefe
ATIVIDADES DESCRICAO PERIODO T(%'}’;FS’)O HORAS | %
Criacdo de Procedimentos glzt():?ragao de questionarios de avaliacdo de controles internos — Janeiro a Dezembro 35 280N 15.28
Coordenacéo Coordenacdo dos Trabalhos de Campo, reviséo de relatérios Janeiro a Dezembro 15 120h 6,55
Relatérios Elaboragéo de Relatério Gerencial de Auditoria Janeiro a Dezembro 10 80h 4,37
Planejamento Aperfeicoamento da matriz de atuacao com avaliacdo de riscos Julho e Agosto 15 120h 6,55
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Planejamento Elaborag&o PAINT/2017 Outubro 20 160h 8,74
Relatorios Elaboracdo RAINT/2015 Janeiro 21 168h 9,17
Relatorio de Gestao Auxilio na Elaboragéo do Relatério de Gestédo 2015 Fevereiro 20 160h 8,74
Acbes de Fortalecimento Palestras, reunidoes Janeiro a Dezembro 25 200h 10,91
é‘ger:l?érgento Orgéos de Apoio a Equipe de Auditores da CGU-R/SC e TCU Janeiro a Dezembro 10 80h 4,37
gtce::ndimento: Demandas IF- Emissao de Pareceres diversos, conforme demanda. Janeiro a Dezembro 20 160h 8,74
Reserva Técnica Demandas nao planejadas Janeiro a Dezembro 13 104h 5,68
Capacitacdo Cursos Internos, Externos e EAD Janeiro a Dezembro 25 200h 10,91
TOTAL 229 1.832h 100
TOTAL GERAL DE HORAS/ATIVIDADES UNAI - 2016 10.992h
CALCULOS DE DIAS UTzE(l)?aE HORAS DISPONIVEIS RESUMO GERAL
N° de Dias Uteis em 2016 * 252 dias Homens/Horas - PAINT/2016
Qtd. Horas Trabalhadas na UNAI por Dia 8h/dia Horas Efetivas 2016(-) feriados regionais 12.096h
Total Horas/Ano por Auditor 2.016h/ano Férias (06 auditores 22dd) ) 1056h
Feriados Municipais ) 48h
TOTAL GERAL HORAS/ANO . .
(06 auditores) 12.096 h/ano Total Horas/Ano por Auditor — 229 dias Uteis 1.832h
TOTAL HORAS DISPONIVEIS (201 6) 10.992h

* Fonte: http://www.tc.df.qov.br/iced/ice4 calendario.php >acesso em 05/10/2015.

Feriados Municipais em Santa Catarina:

Municipio Data Observacao
Floriandpolis 23/03/2016 Dia util (-24h)
Chapeco 25/08/2016 Dia util (-8h)
Jaragua do Sul 25/07/2016 Dia util (-8h)
Tubaréo 15/09/2016 Dia util (-8h)

TOTAL DE HORAS/FERIADOS REGIONAIS 48h

Fonte: http://www.tj.sc.gov.br/comarcas/feriados.htm > acesso em 15/10/2015.
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ANEXO | — DETALHAMENTO DAS ACOES DO PAINT/2016 DO | F-SC

(Conforme Instrucdo Normativa n°. 01 de 03 de janeiro de 2007 - CGU)

AREA: Verbas Indenizatérias
SUBAREA: Diarias e Passagens

RECURSOS
Ne AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
1 Examinar os controles e | Matriz UNAI | Verificar se os controles | Verificar a  aderéncia  dos Janeiro a Margo Campus 01 Auditor
documentos que compdem internos da Instituigdo no | controles aos normativos Reitoria coordenando
0 processo de pagamento gue tange ao pagamento | vigentes; 12 horas
de diérias e passagens. de diarias e passagens, 04 auditores
A relevéancia do trabalho se estdo em consonancia com | Analisar os documentos que para atendimento
justifica devido ao fato de 0S nhormativos vigentes e | comprovam e respaldam o de 22 campus —
anos anteriores ja ter sido aos principios da | pagamento de diarias e 1152 horas e 1
encontrado administracdo publica; passagens; auditor
inconformidades nos atendendo
pagamentos das referidas Verificar se ndo ha reitoria — 120
verbas indenizatérias, bem pagamento sem o devido | Verificar se as diarias pagas horas,
como o volume financeiro amparo legal. correspondem ao periodo do totalizando 1.284
envolvido. evento/missédo considerando o horas

Avaliar a prestacdo de
contas em observancia as
exigéncias legais e
normativos.

Assessorar a gestdo na
implementacdo ou melhoria
de seus controles internos.

inicio e fim da missdo e os
deslocamentos;

Verificar se foi realizado a compra
de passagens aéreas respeitando
critérios de economicidade;

Verificar os prazos de solicitacédo
e prestacao de contas;

Verificar possiveis pagamentos
dentro da mesma regido
metropolitana;

Verificar o periodo de janeiro a

Conhecimento
dos Sistemas
SCDP;

Lei n°® 8.112/90;
Decreto
5.992/2006
IN 03.2015
LC 495/2010;
Nota de auditoria
01/2014UNAI;
Portaria MPOG
505/2009;
Acoérdao TCU n°
9.702;
Nota técnica
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dezembro de 2015; 018/2015;
Nota técnica
Amostragem: Utilizar o sistema 337/2011;
de selegédo aleatoria de amostras, Nota técnica
visando imparcialidade. 562/2010;
Adicionalmente, observar Parecer AGU
parametros de criticidade e 112/2013
relevincia na escolha das
amostras. Auditar, no minimo, 30
processos de concessdo de
diarias por campus.
AREA: GESTAO DE RH
SUBAREA: RSC — Reconhecimento de Saberes e Competén cias
RECURSOS
No AVALIAGAG ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
2 Examinar os controles | Matriz UNAI | Verificar se 0s processos Verificar se o regulamento interno Marco a Junho CGP 01 Auditor
internos na area de gestao de reconhecimento de estd em consondncia com 0S Campus e | coordenando -
de RH relativos ao saberes e competéncias critérios definidos na resolucao Reitoria 24 horas
processo de estdo devidamente 01/2014 SETEC/MEC 01 auditor
reconhecimento de instruidos e atendem aos reitoria — 152
Saberes e Competéncias normativos legais. Verificar se o processo foi horas
concedidas aos docentes Verificar houve ou néo, devidamente instruido; 04 auditores
do IFSC. desvio de conduta ou para
O trabalho é rglevante, frangs que causem Verificar se os critérios definidos atendimento em
tendo ~em vista a prejuizo ao erario. na resolucio 01/2014 22 campus —
oportu_mdade € a ~ SETEC/MEC foram observados 1664 horas
materialidade, uma vez que Assessorar agestaona pela comissio especial de totalizando 1.840
envolve elevados implementacdo ou melhoria avaliacio: horas.
N : ¢ao; i
dispéndios de recursos de seus controles internos. Conhecimento
publicos. dos Sistemas

Verificar se a pontuacdo atribuida
corresponde aos documentos
apresentados;

Verificar se o RSC foi utilizado

para fins de equiparacdo de

SCDP e SIAPE
Resolucéo
01/2014
SETEC/MEC
Lei 12.772/2012
Resolucao n°
29/2014
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titulacdo para cumprimento de
requisitos para a promoc¢do na
Carreira.

Verificar o célculo do valor pago.

Amostragem: Analisar  dois
processos de RSC por Campus

CONSUPI/IFSC

AREA: PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

Subarea: Gestao de Frotas

RECURSOS
Ne AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
Avaliar 0s controles | Matriz UNAI | Avaliar os controles Controles existentes para registro | Julho a Setembro Reitoria e 01 Auditor
3 internos  inerentes  aos internos referentes aos da saida, guilometragem Campus coordenando -
contratos de manutencao veiculos institucionais, realizada e motorista. 30 horas
de veiculos oficiais bem considerando: adicéo, 01 auditor
como o0s controles de baixas, conservacao, Controle da manutencdo com a reitoria — 152
utilizac&o desse veiculos. utilizacdo e avaliacao de substituicdo das pecas dos horas
O trabalho é relevante meios de transporte. veiculos. 04 auditores
devido aos elevados gastos para

com contrato de
manutencdo bem como
dendncias recebidas

durante o ano de 2015.

Assessorar a gestao na
implementacdo ou melhoria
de seus controles internos.

Registro dos veiculos localizados
nas unidades, e quais sdo o0s
controles e responsabilidades de
cada unidade;

Implementagcdo das  vistorias
sugeridas para o0s veiculos
(condi¢bes de funcionamento dos
componentes dos veiculos).

Existéncia de segregacdo de
funcdes.

Conciliacdo de
amostragem

valores  por
(financeiro X

atendimento 22
campus — 1728
horas
Total 1.910
horas
Lei 8.666/93
IN SEDAP
205/88
Decreto
6.403/2008
Lei 9327/96
IN SLTI 05/2008
IN IFSC
10/2014
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controles do setor x patriménio).

AREA: PRO-REITORIA DE EXTENSAO E RELACOES EXTERNAS
Subarea: Editais de Extensdo

RECURSOS
AVALIAGA Human
N© AGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
Aferir e avaliar as atuais Matriz UNAI | Examinar a execucdo e o | Verificar se houve a tramitacéo Outubro a Reitoria e 01 Auditor
4 condi¢des dos controles acompanhamento dos | correta e aprovacdo dos editais Dezembro Campus coordenando
administrativos internos na editais de extensdo aos | de extensdo, conforme sua 30 horas
area dos Editais de objetivos institucionais e | modalidade; 01 auditor
Projetos de Extenséao. quanto aos critérios de | - Verificar se ha, ao menos em reitoria — 149
O Trabalho é relevante efetividade e efetividade | cada projeto, um  servidor horas
tendo em vista que trata-se das ac0es previstas. permanente, incluido no projeto; 04 auditores
de uma atividade Fim do - Analisar relatério de atividades e para
IFSC e envolve recursos de prestacdo de contas ao final atendimento em
financeiros. Assessorar a gestio na de cada projeto; 22 campus —
implementag&o ou melhoria ) 1664 horas
de seus controles internos | Amostragem: A amostra devera Total 1846h
contemplar, em média, 40% do
volume de editais de pesquisa Conhecimento dos
e/ou extensdo existentes no Sistemas Internos,
Campus durante os anos de SIAFI, SIASG, Res.
2014, 2015 e 2016. N° 20/2013/IFSC
Adicionalmente, utilizar 0s
critérios de criticidade e Res CEPE/IESC
relevancia na escolha,. dos N° 27/2014
processos/projetos para analise.
AREA: CERFEAD
Subarea: Editais de Selecao de tutores
RECURSOS
No AVALIAGAG ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
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5 Verificar a conformidade | Matriz UNAI | Avaliar as atuais condi¢des | Verificar os critérios utilizados nos Marco a Junho Cerfead 01 Auditor
com normas institucionais, dos controles | editais de selecdo de tutores da coordenando
a eficacia e a administrativos internos na | Educacao a distancia; 4 horasel
efetividade do programa area dos Editais de auditor
tendo em vista o risco fomento a EAD. Verificar se 0s requisitos previstos executando 184
financeiro e de imagem da nos editais de selecdo de tutores horas.
instituicdo, uma vez que Assessorar a gestdo na foram observados; Editais de
trata-se de um programa implementacdo ou melhoria selecao EAD
estratégico para o IFSC. de seus controles internos | Verificar 0s  controles  de Estatuto e
freqUiéncia dos tutores Regimento do
contratados; IFSC
Verificar a compatibilidade de
horarios entre tutoria e IFSC;
Verificar se existem critérios de
avaliacdo dos tutores
contratados;
Amostragem: Selecionar 5 editais
de selecdo ocorridos em 2015
e/ou 2016
AREA: PRO-REITORIA DE ENSINO
Subarea: LEI N°13.168/2015 — Alteracdo LDB
RECURSOS
AVALIAGAO Humanos,
N° (’: ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LOCAL (
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
6 Avaliar se o IFSC vem UNAI Avaliar a adequacdo do | Verificar o cumprimento das Agosto Reitoria 01 Auditor
cumprindo as IFSC nos novos | acbes de transparéncia previsto coordenando
determinacdes legais sob o procedimentos previstos nha | nas lei n°13.168/2015. 4 horasel
risco de incorrer em acgfes Lei de Diretrizes Basicas auditor
judiciais e administrativas da Educacéo. Verificar se as acdes previstas executando 80
dos (’)rgéos de controle. estao presentes em todos os horas.
Assessorar a gestéo na sitios dos campi na internet ; Decreto
O Trabalho é oportuno, implementag&o ou melhoria 8.540/2015

tendo em vista que a lei foi
publicada em outubro de
2015 e prevé uma prazo de
180 dias para os 6rgdos se

de seus controles internos

Verificar as informacdes
requeridas do segundo periodo
letivo de 2016.
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| adequarem.

AREA: PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Subarea: DECRETO N°8.540/2015

RECURSOS
AVALIAGA Human
N© \GAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
7 Avaliar se o IFSC vem UNAI Avaliar a atuacédo do IFSC | Analisar o contrato de telefonia Fevereiro Reitoria 01 Auditor
cumprindo as no plano de reducdo de | que o IFSC mantém e verificar se coordenando
determinacdes legais sob o custos com telefonia | as diretrizes propostas no decreto 4 horasel
risco de incorrer em acgdes proposto pelo Governo | 8.540/2015 para reducdo do valor auditor
judiciais e administrativas Federal em virtude do | do contrato foram efetivadas. executando 64
dos 6rgédos de controle. ajuste fiscal. horas.
Decreto
O Trabalho é oportuno uma 8.540/2015
vez que o decreto prevé a
reducdo imediata de custos
com telefonia movel.
AREA: SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
Subérea: LICITACOES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES
RECURSOS
AVALIAGA Human
NO \GAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
8 Verificar a observancia das | matriz UNAI | Evitar procedimentos Verificar se o Setor de Licitagdes Novembro a Reitoria 01 Auditor
exigéncias legais para licitatérios sem a devida esta realizando as pesquisas de Dezembro coordenando
composicao dos processos observancia das Leis n°® precos de acordo com o disposto 12 horas
licitatorios realizados pelos 8.666/93 e n° 10.520/2000, | na IN STLI 05/2014. 01 auditor -
Campi e Departamento de Decretos n° 3.555/2000, n° execucao
Compras (Reitoria) durante 5.450/2005, n° 5.504/2005 | Verificar se os precos contratados 256 horas

0 periodo sob exame,
especificamente no que
tange aos procedimentos
administrativos  utilizados
pelo IFSC para realizacdo
de pesquisa de precos para

e IN STLI 05/2014.

Assessorar a gestao na
implementacdo ou melhoria
de seus controles internos

estdo compativeis com
praticados pelo mercado:

0s

Identificar os itens relevantes do
contrato, isto €&, aqueles que
apresentam 0S maiores precos

Leis n°® 8.666/93
Lei 4.320/1964

IN 02/2008 -
MPGO

IN STLI 05/2014.
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aquisicdo de bens e
contratacéo de
servicos.Trabalho
justificavel
materialidade
envolvida.

pela
financeira

globais (preco unitario X
quantidade) e realizar pesquisa
de precos de mercado para eles.

Confrontar os valores dos precos
de mercado obtidos na pesquisa
com os do orgamento.

No caso de registros de precos,
verificar se houve pesquisas de
precos para justificar a utilizacdo
da ata que consigna os itens a
serem adquiridos.

Verificar se ha critério de
aceitabilidade de pregcos maximos
para o objeto da licitacdo, com
base em precos unitérios.

Amostragem: utilizar o critério de
materialidade para selecdo das
amostras. Auditar, no minimo,
40% do volume financeiro
relativos aos processos licitatérios
executados pelos IFSC em 2016.
Adicionalmente, observar
pardmetros de criticidade e
relevincia na escolha das
amostras.

Normativos
internos e
Recomendacfes
CGU/TCU

AR

EA: ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

NO

AVALIACAO
SUMARIA

ORIGEM

OBJETIVO

ESCOPO

CRONOGRAMA

LOCAL

RECURSOS
(Humanos,
Ferramentas
habilidades)

Fortalecer os controles
internos e atender a
comunidade do interna e
externa.

UNAI

Fortalecer o0s controles
internos do departamento
de auditoria

Ler, organizar e
documentos;
Atender a comunidade nas
dividas referente a area de
atuacdo da UNAI;

Participar de debates e féruns
que envolvem a UNAI;

arquivar

Janeiro a dezembro

UNAI

6 Auditores
totalizando
272 horas
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Atender telefonemas, redigir
email, etc.
AREA: MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES DA UNAI
RECURSOS
Ne AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
10 | Verificar a efetividade das UNAI Verificar se os controles | Preencher a planilha Follow-up | Margo e Setembro Reitoria 01 auditor
recomendagfes emitidas internos foram fortalecidos | 2014 com as recomendacdes 320 horas
pela UNAI junto aos apés as recomendagdes | contidas em cada relatério de Planilhas
auditados (Campi e realizadas pela UNAI em | 2014; eletrbnicas e
Reitoria) seus relatérios de auditoria. relatorios de

Atualizar as planilhas Follow-up
2012, 2013 e 2014 que ainda nao
tiveram a situacao da
recomendac¢do como concluida;

Solicitar aos campus informacdes
sobre o] andamento das
recomendagfes, juntamente com
documentacao comprobatoria;

Verificar nos Sistemas (SIAFI,
SIAPE, SCDP, etc) o atendimento
das recomendac¢des quando for o
caso;

Fazer visita in loco, quando for o

caso para comprovar 0]
atendimento ou nao da
recomendacao;

Verificar se estdo sendo tomadas
providéncias para sanar as
irregularidades apontadas.

auditoria

32




AREA: PRESTACAO DE CONTAS/RELATORIO GESTAO

RECURSOS
AVALIAGA Human
N© \GAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
11 | Acompanhar o processo de | CGU/TCU | Atender as exigéncias | Preencher os formularios do Janeiro Reitoria 01 auditor,
elaboracao do Relatorio de emanadas pelos Orgéos de | relatorio de gestéo sob a Total 160 horas
Gestdo e a Prestacdo de Controle Interno e Externo | responsabilidade da UNAI, Margo Conhecimento
Contas Anual da do Poder Executivo Federal do Sistema
Instituic&o. (CGU e TCU) Emitir parecer conclusivo da SIAFI; Lei n®
Auditoria  Interna  sobre a 4.320/64;, IN
Prestacéo de Contas/2014, TCU 63/2010,
quando necessario, conforme Portaria TCU n°
previsbes em normativos TCU (a 123/2011 e
publicar) demais Portaria
de Orientacdes -
TCU/CGU
AREA: AUDITORIAS — CGU/TCU
) RECURSOS
No AVALIAGAG ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocaL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
12 | Atendimento aos Orgdos | CGU/TCU | Acompanhar a equipe de | Verificar o atendimento das Abril Reitoria 01 auditor
de Controle — CGU e TCU auditores na Instituicdo e | recomendacdes junto aos setores a (UNAl e Total 80 horas
em diligéncias no IF-SC auxiliar na implementacdo | envolvidos visando sua Dezembro Diretoria Conhecimento
das recomendacgfes | implantacéo efetiva. Executiva) dos Sistemas

constantes dos Relatérios SIAFI, SIASG,
de Auditoria da CGU e | Realizar a mediacdo entre gestéo SCDP e IN n°
TCU do IFSC e CGU/TCU nos 01/2001-SFC,
processos de auditoria anual de Relatorio de
contas ef/ou  auditoria  de Auditoria CGU
acompanhamento;
Compilacdo do Plano de
Providéncias Permanentes -
PPP/CGU com as respostas
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encaminhadas pelos setores
responsaveis pela
implementacéo.
AREA: PLANEJAMENTO E RELATORIOS - UNAI
RECURSOS
Ne AVALIAGAO ORIGEM OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA | LocAL | (Humanos,
SUMARIA Ferramentas
habilidades)
13 Elaboracdo do Relatorio CGuU Descrever as acdes de | Detalhar as atividades de Janeiro Reitoria 01 auditor
Anual das Atividades de auditoria interna realizadas | auditoria interna realizadas pela (UNAI) Total
Auditoria Interna - pela UNAI/IIF-SC durante o | UNAI durante o ano 2013 168 horas
RAINT/2015. exercicio de 2015, em | destacando as principais
conformidade com 0 | constatacdes/recomendacdes Conhecimento
Planejado (PAINT/2015); inseridas em seus Relatérios de dos Relatérios
- Analisar os | Auditoria Interna, devidamente produzidos pela
Monitoramentos (follow Up) | amparados pelos respectivos UNAI,
das recomendacbes da | papéis de trabalho; IN 07/2006 e IN
UNAI constantes de seus | - Descrever as acgbes de n° 01/2007-CGU
Relatérios de Auditoria | monitoramento das e PAINT/2013
Interna; recomenda¢cBes da UNAI e sua
- Atuacdo da UNAI em | implementacéo junto aos Campi e
2015 Reitoria;
- Verificar a efetividade da
atuacdo da UNAI junto aos
auditados (Campi e Reitoria)
13a | Elaboracéo do CGuU Planejar as acdes de | Ponderar as atividades auditorias Outubro Reitoria 01 auditor
Planejamento Anual das auditoria interna a serem | realizadas em Campo (Auditorias (UNAID) 160 horas
Atividades de Auditoria realizadas no exercicio | Regionais e Auditoria
Interna - PAINT/2017 2017 Geral/Reitoria); Conhecimento
- Programar reunido geral com a da Instituicdo e
equipe de auditores para avaliar das IN 07/2006 e
as areas a serem auditadas em IN n° 01/2007
2017;
- Detalhar as atividades de
auditoria interna  a  serem
realizadas pela UNAI durante o
ano 2017.
13b | Aperfeicoamento da Matriz UNAI Aperfeicoamento da matriz | Fazer levantamento de todas as Julho e Agosto Reitoria 01 auditor,
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de Atuacdo da UNAI e de atuagcdo da UNAI | areas a serem auditas pelas (UNAID) 04h/dia.
Matriz de risco visando melhorar a | UNAJ, Total 120 horas
confeccdo do — PAINT | Criar matriz de risco levando em
utiizando matriz de risco | consideragdo a materialidade,
como base para selecao | criticidade e oportunidade
das &reas.
13c | Elaboracdo de Programas UNAI Elaboracdo de QACIs e | Elaborar no minimo 1 QACl e 1 Fevereiro a Reitoria 01 auditor,
de Auditorias, QACI’s, programas de trabalho de | programa de trabalho por area a Dezembro (UNAI) Total 280 horas
informatizar as atividades acordo com as &reas a | serauditada em 2016.
de Auditoria Interna, serem auditadas no
exercicio.
13d | Elaboracdo de Relatério UNAI Elaborar  relatério  que | Elaborar relatério gerencial Marco a Dezembro UNAI 01 auditor 80
Gerencial contemple de forma horas
resumida e  sugerindo
acOes efetivas de combate
a causa do problema para
encaminhamento ao
gabinete da reitoria.
13e | Reserva Técnica UNAI UNAI/CGU | Fortalecimento das acdes | Atender demandas ndo previstas Fevereiro Reitoria 06 auditores,
no ambito da UNAI, | nos campi e na reitoria do IFSC; a (UNAI) Total 520 horas
reunibes, apresentacdo de | Atender solicitaces internas tais Dezembro
resultados. como reunido com gestores,
apresentacdo de resultados nos
colegiados da Instituicéo;
Apuracao de denuncias
encaminhadas formalmente via
ouvidoria.
13f | Capacitagao dos UNAI Capacitar os servidores | Participar do plano de Fevereiro a 06 auditores
Servidores com vistas a com vistas a mitigar os | capacitacdo conforme item 6.2 do Novembro 744 horas
exercer suas atribuices erros e dificuldades de | PAINT/2016
com competéncia. ordem técnica encontradas
no decorrer dos trabalhos
de campo
AREA: ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITOR 1A INTERNA
RECURSOS
R AVALIACAO CRONOGRAM (Humanos,
N SUMARIA ORIGEM OBJETIVO ESCOPO A LOCAL Ferramentas
habilidades)
14 | Apresentacdo de trabalhos,
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palestras e participacdes e UNAI Reforcar a visdo da | Elaborar slides com apresentacéo Fevereiro Reitoria 01 Auditor
reunibes da gestdo do comunidade sobre o papel | dos resultados dos trabalhos; a 60 horas/anos
IFSC da auditoria interna que € o Dezembro Facilidade no
fortalecimento da Gestdo | Apresentar aos colegiados e relacionamento
através da avaliacdo dos | servidores envolvidos o interpessoal;
controles existentes ou que | resultados dos trabalhos e propor Falar em publico
podem vir a serem | melhorias; Sistemas de
implementados apresentacao de
Participar de reunides de Slides
tomadas de deciséo
apresentando dados coletados
em auditorias em andamento e de
anos anteriores.
1l4a | Apresentacdo da UNAI UNAI Fortalecer a Unidade de | Elaborar slides com apresentacdo | Marco a Novembro | Todos os 01 Auditores
(competéncia, trabalhos Auditoria Interna do IFSC. dos resultados dos trabalhos; Campi 90h
realizados) nas reunifes de
ambientacdo e nos Realizar  apresentacbes  aos
campus. (programa reitoria campi do IFSC sobre os objetivos
itinerante) da UNAI bem como os trabalhos
realizados
14b | Discussdo em Grupo de UNAI Fortalecer a Unidade de | Discutir e elaborar um Manual de Maio Reitora 5 auditores
Trabalho Auditoria Interna com a | Auditoria  Interna  para  0S 120 h
criacdo de Manual de | auditores do IFSC
Auditoria Interna do IFSC
14c | Discussdo em Grupo de UNAI Fortalecer a Unidade de | Discutir e Elaborar um Cdédigo de Setembro Reitoria 5 auditores
Trabalho Auditoria Interna com a | Etica para os auditores do IFSC 120h
criagdo de Cddigo de Etica
para os auditores do IFSC
14d | Estudo do Médulo UNAI Fortalecer a Unidade de | Estudar o funcionamento do | Marco a nhovembro Reitoria 1 auditor
“Auditoria” do  sistema Auditoria Interna do IFSC, | modulo; 50 horas

Integrado de Gestdo - SIG

preparando-se para a
implantacdo de Sistema
adquirido junto a UFRN.

Realizar teste nos ambiente de
treinamento;
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ANEXO

| | - MATRIZ DE AVALIACAO DOS PRINCIPAIS MA CROPROCESSOS DA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO IFSC - PROCESSOS CRITICOS E CRITERIOS DE RELEVANCIA PARA
AUDITORIA

ot e Auditoria
Anterior
gfz”m”'a‘?ao de Cargos — 3 1 0 0 5 5 5 5 0 3 0 0 0 0 5 1 33
Admisséo 3 1 0 1 3 1 5 3 1 0 0 0 0 0 5 1 24
égg‘;ﬁf&g de Professor 0 1 0 1 3 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 17
Afastamentos e Licencas 0 5 0 1 3 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 21
Afastamentos para
Qualificago p 0 3 0 1 3 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 19
Aposentadorias e Pensdes 0 0 0 1 1 1 5 0 1 0 0 0 0 0 5 1 15
Ascensdo a classe de 0 1 0 1 3 3 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 19
professor titular
Auxilio Moradia 0 1 0 5 1 3 5 3 0 3 0 0 0 0 5 3 29
Cadastro Funcional 0 5 0 1 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 5 1 19
gﬂfggg%i‘;;”g;g:;f:@gﬁ) 0 5 0 3 5 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 25
Gestdo de |Concursos 0 3 0 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 17
Pessoas Contratagdo de Estagiarios 0 3 0 3 3 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 21
Controle de Frequéncia 3 5 0 5 3 3 1 5 3 5 0 0 0 0 1 1 35
g:;‘;g;{”,jgg;f’czsu”s"igise de | 3 0 0 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 3 18
Exames Peri6dicos 0 3 3 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 1 20
Marcagéo de Férias 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 1 10
Pagamento de Adicionais —
Insalubridade 0 3 0 5 3 3 1 0 0 5 0 0 0 0 1 1 22
Periculosidade
Processos de Flexibilizagao 0 5 3 3 1 5 5 0 5 0 0 0 0 1 3 34
Progressdes Funcionais 0 3 0 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 13
Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - 3 3 3 5 3 3 5 0 0 0 0 5 0 0 5 5
RSC
Remocdes e Redistribuicdes 0 3 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 5 1 13
Substituicdes de Chefias 0 5 0 3 5 5 1 0 0 0 0 0 0 0 5 1 25
Ajuda de custo a bolsista 0 1 0 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 5 0 1 19
Gestédo dos Cartdes de
Pagamento do Governo 0 1 0 3 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 11
Gestéo Federal.
Financeira |52 amento de notas fiscais | 0 1 0 5 5 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 18
Restos a pagar 1 1 0 5 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 15
Retenc¢@es Tributarias 0 0 0 5 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 11

Z Processos mapeados pela Diretoria de Gestdo dwe€iarento do IFSC,disponivel no sititip://cpn.ifsc.edu.br/ além de processos institucionais que n&o fonapeados, mas que

sdo de conhecimento da equipe de auditoria.
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gl‘il‘:‘f Responsaveis no 0 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 1 5
Concorréncia 5 5 0 5 1 1 3 5 3 3 5 0 0 0 0 0 36
Dispensas e Inexigibilidades 5 5 0 3 1 1 3 0 0 3 5 0 0 0 0 0 26
LicitagGes sustentaveis 5 5 0 1 3 3 3 0 0 5 5 0 0 0 0 0 30
Licitagdes  |Pregao Eletronico 5 5 0 5 3 1 3 5 3 5 5 0 0 0 0 o [
Regime Diferenciado de
Cogtratagﬁes 5 5 0 5 1 1 3 0 0 3 5 0 0 0 0 0 28
Tomada de Pregos 5 5 0 3 1 1 3 5 3 3 5 0 0 0 0 0 34
Contatos torcenzadss | © | 3 0 5 3 3 3 0 0 5 o | o 0 0 1 o | =
gﬁ:&’:&gﬁ;‘ L’gagsgig_"m as 3 3 0 5 5 3 3 0 0 5 0 0 0 0 1 0 28
s;fr"a":'za‘;a" de contratos de| 4 3 0 3 3 3 3 0 0 3 0 0 0 0 1 0 22
Contratos —
.'Ffrccﬂi'é;‘gsgsde Contratos 3 3 0 3 3 3 3 0 0 5 0 0 0 0 1 0 24
Gestédo de Contratos
(prazos, clausulas, 3 3 0 3 3 3 3 0 0 1 0 0 0 0 1 0 20
portarias, etc)
Cessao de espago fisico 3 3 0 1 3 3 3 0 0 1 0 0 0 0 1 0 18
Gestéo de almoxarifado 3 3 1 3 5 5 3 1 0 5 0 0 0 0 0 0 29
omnmsonon | 2 | 2| 3 | s | s | s [ s | 4 0 EREREE s | o | -
AImoxgritaQo € |inventario patrimonial de
Patriménio bens maveis e imoveis. 1 3 1 5 3 5 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0 27
Patrimdnio imobiliario 1 3 1 5 3 5 3 5 3 5 0 0 0 0 0 0 34
Utilizag&o de veiculos 1 3 0 1 3 3 1 0 0 3 0 0 0 5 0 0 20
Apoio Pedagdgico 5 0 1 0 5 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
atendimento aos alunos
deficientes 5 0 1 1 5 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
’ég‘;'iﬂzdes de Apoio a0 5 0 1 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 11
Atividades de Ensino 5 0 1 0 1 1 0 0 0 5 0 0 0 0 3 0 16
Atividades de Extensao 5 0 1 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 12
gg‘ggz‘;:’:p‘:;emagéo 5 0 1 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 12
Atividades de Pesquisa 5 0 3 0 1 1 0 0 0 5 0 0 0 0 3 0 18
Atividades de Qualificagio 5 0 3 0 1 1 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 14
EnsNo inftaesrutira, manutencgo | 5| L 3 L 5 3 0 0 0 o | o 0 0 0 o |
g\f;ﬁg;{;gp'a"m"s - 5 0 1 0 5 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Diplomagéo de cursos
técnicos graduacéo e pos- 5 0 1 0 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
graduagao
Horas Aula 5 0 1 0 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
Napne - Ndcleo de
Atendimento_ as Pessoas 5 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
com Necessidades
Especificas
PAEVS — Assisténcia
Estudantil 5 0 3 5 5 3 5 0 0 5 0 0 0 0 3 0 34
Planos e Relatérios 5 0 1 0 1 1 1 0 0 5 0 5 0 0 3 0 22
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Semestrais de Atividades
Docentes

Processos seletivos —

e . 5 0 3 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
editais de ingresso
Processos seletivos —
matriculas 5 0 3 3 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Pronatec — alunos Sistec 5 0 1 0 1 1 1 0 0 5 0 0 0 0 5 0 19
Pronatec — bolsistas 5 0 1 5 5 1 5 0 0 5 0 0 0 0 5 0 32
Educasenso 5 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Editais — cumprimento de
metas 5 0 5 1 3 1 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 25
Portal do IFSC/CampL_Js na 3 3 0 1 5 3 0 0 0 0 0 0 0 5 0 20
Internet — dados atualizados
Relagbes  [prestaca
¢&o de contas —
externas o gjtajs de extensdo 5 0 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 3 5 0 .I
Parcerias 3 0 0 0 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 5 0 17
Projeto Rondon 3 0 0 0 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 5 0 17
Utilizagdo de midia paga 3 0 0 0 3 1 3 0 0 0 0 0 0 0 5 0 15
Acordos Internacionais 5 0 5 1 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
Editais de Afastamentos 3 0 1 1 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
Editais de apoio a 3 0 1 1 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14
participacdo em eventos
Editais fomento a pesquisa
PESQUISA ((internos e externos) 5 5 8 E 0 E 0 0 0 0 E 0 30
Mobilidade Académica 5 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Reconhecimento de
Diplomas de Mestrado e
Doutorado Obtidos no 8 0 1 0 s s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Exterior
Acompanhamento do
cumprimento das metas do 5 1 5 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 18
PDI
Aquisicdo de equipamentos | 5 1 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 14
de Tic
Aquisicéo de softwares e
sistemas 1 5 1 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 14
Avaliagéo institucional 5 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 12
Comunicagdo interna e
externa — VOIP, paginas da 0 3 0 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 10
Desenvolvimen |internet, sistemas etc...
to Institucional Contratagées de servigos -
servicos de manutencéo, 0 3 0 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 10
telefonia, internet, etc..
Infraestrutura de T1 —
disponibilidade servigos 0 3 0 3 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 14
(obras, manutencao,
redundancia)
?fg”ra”‘;a dalnformagdo - | 5 3 0 3 3 1 0 0 5 0 0 0 0 3 0 24
Segurancga das informagdes 1 5 3 0 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 17
Suporte aos usuarios de TIC 1 3 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 7
GABINETE/ |Cumprimento deliberagdes
Direco dos colegiados 5 5 1 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Campus Cumprimento do regimento 5 5 1 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
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interno dos campus
Diarias e Passagens 5 5 3 5 3 3 1 0 3 0 0 0 3 3 1
PAD - ritual sumario 0 1 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Sustentabilidade 1 1 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 24
TCA — Termo
Circunstanciado 1 1 0 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Administrativo —
formalizagao
Transparéncia ativa — lei de
acesso a informacao 1 3 3 1 3 5 3 1 0 0 0 0 0 1 0 3 24
Legislagbes especificas — 5 5 3 3 3 5 5 1 0 3 1 0 0 3 3 5
leis, decretos, orientagées
Editais de fomento EAD
selecso 5 3 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Proforbas 3 3 3 1 1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 18
CERFEAD
Pagamento de bolsas 1 1 1 5 3 3 3 0 0 0 0 0 0 3 0 1 21
Pagamento de diarias e
passagens 5 5 3 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 27
CRITERIOS IMPORTANTES PARA UNAI PERGUNTAS PARA ATRIBUIR OS PESOS CRITERIOS
Atividade Fim Qual a relevancia do processo na atividade finalistica do IFSC Relevancia
Atividade Meio Qual a relevancia do processo na atividade meio do IFSC Relevancia
Estratégico, Objetivo ou Meta O processo é estratégico para o IFSC? E um objetivo 0 meta estratégica previsto no PDI? Relevancia

Orcamento Qual o peso do processo em termos de consumo de orgamento do IFSC? Materialidade
Processos Mapeados Os processos estdo devidamente mapeados, existe definicdo dos fluxo? Criticidade
Existéncia de Normas/Regulamentos Existem normas e regulamentos que amparam o processo? (ambiente de controle) Criticidade
Controlado por Sistemas Existe sistema que ajuda no controle do processo? Criticidade
Apontamentos da CGU Ja houveram auditorias da CGU? Houve apontamentos relativos ao processo? Criticidade
Apontamentos do TCU Ja houveram auditorias do TCU? Houve apontamentos relativos ao processo? Criticidade
Apontamentos UNAI Ja houveram auditorias da UNAI? Houve apontamentos relativos ao processo? Criticidade
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Demanda CGU/TCU O Processo é parte de demanda especifica da CGU/TCU? Relevancia
A Houve denlncia formal sobre irregularidades no processo na ouvidoria do IFSC no ano I
Dendncia Formal . Criticidade
anterior?
Dendncia Informal Houve denlncias informais sobre o processo no dltimo ano? Criticidade
Demanda Consup Houve sugestéo por parte dos conselheiros do IFSC para analisar o processo? Criticidade
Auditorias realizada em anos Anteriores Houve auditoria nos trés dltimos anos no processo? Criticidade

Oportunidade

A verificagdo do processo em momento posterior prejudica a efetiva avaliacdo pela UNAI?

Oportunidade

PESOS| ATRIBUICAO

DEFINICAO AUDITORIA

5 |GRAU MAXIMO

Auditoria Prioritaria

3 GRAU MEDIO Auditoria 2°nivel
1 [GRAU MINIMO Auditoria 3°Nivel
0 GRAU NULO
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ANEXO Il - Macroprocessos selecionados para analis

atuacao da UNAI com base nos critérios acima descri  tos.

e em 2016 extraidos a partir da matriz de

N° MACROPROCESSOS PONTUACAO CRITERIO DETERMINANTE
01 | Diarias e Passagens 38 Criticidade e Materialidade
02 | Editais de Extensao 38 Criticidade e Materialidade
03 | Gestao de Contratos de Manutencao de Veiculos 40 Criticidade e Materialidade
04 | Processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC 40 Oportunidade e Materialidade
05 | Licitagcbes 40 Materialidade

06 | Editais de Fomento a EAD - Cerfead 45 Criticidade

07 | Decreto 8.540/2015 — reducdao valores telefonia 43 Oportunidade

08 | Lein®13.168, de 6 de outubro de 2015. — Alteracdo LDB 43 Oportunidade

Floriandpolis, 30 de novembro de 2015.

ORIGINAL ASSINADO
Joao Clovis Schmitz
Auditor Chefe da UNAI

Portaria n°366 de 27/02/2014
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