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. . . | N ST'TUTO F E D E RAL Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
BB SantaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO CONSUP N° 40, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017.

Aprova, ad vreferendum, o Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna — Exercicio 2018.

A PRESIDENTE do CONSELHO SUPERIOR do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo Decreto de 15/04/2016, publicado no DOU de 18/04/2016, e atendendo as
determinagoes da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna 2018, em

ancxo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Autorizado conforme despacho no documento n° 23292.051265/2017-90

Instituto Federal de Santa Catarina - Conselho Superior
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60
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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominagac:
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnoldgidanta Catarina - IFSC

Cddigo UASG 158516 Caodigo UG/GESTAOQ: 26438

Vinculagéo:
Poder Executivo Federal — Ministério da Educacéo

Telefones/Fax de contato (48) 3877-9006 (48) 3877-9000

Endereco eletronico reitoria@ifsc.edu.br

Site Institucional: http://www.ifsc.edu.br

CNPJ: 11.402.887/0001-60

Enderecc: Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros — CEP: 88.015-Florianopolis/SC
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2. INTRODUCAO

Auditoria interna governamental, conforme definigho Secretaria Federal de Controle, é
uma atividade independente e objetiva de avaliagéansultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operacdes de uma organizagdo. Devearbasgiliar as organizagbes publicas a
realizarem seus objetivos, a partir da aplicacaarda abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos derganea, de gerenciamento de riscos e controles
internos. Trata-se de uma importante técnica deaemndo Estado na busca da melhor alocacéo de
seus recursos, ndo s6 atuando para corrigir oseisips, a improbidade, a negligéncia e a
omissao mas, principalmente, antecipando-se a essa€ncias, buscando garantir os resultados
pretendidos, além de destacar os impactos e bmsesiaciais advindos.

A Auditoria Interna, segundo definicdo do Institulmternacional de Auditoria (l1A),
constitui-se em uma atividade independente e objefile presta servicos de avalia¢a@ssurance)

e de consultoria e tem como objetivo adicionar valmelhorar as opera¢des de uma organizagao.

A auditoria auxilia a organizacado a alcancar sdyestivos adotando uma abordagem sistematica e

disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficdos processos de gestédo de riscos, de controle e
de governanca corporativa.

No IFSC as atividades de auditoria interna sdozaads pela Unidade de Auditoria Interna
— UNAI, 6rgao de assessoramento que esta vinchligdarquicamente ao Conselho Superior, cujas
competéncias estdo devidamente estabelecidas nmétgg Interno da UNAI (Portaria 368 de 19
de marco de 2012).

Nesta perspectiva, foi elaboradoPtano Anual de Atividades de Auditoria Interna —
PAINT do IFSC para axercicio de 20180 Planejamento de Auditoria contemplara todos os
procedimentos/andlises/atividades com vistas aiag@al da capacidade e da efetividade dos
sistemas de controles internos administrativos ré@ f®r escopo a realizacdo de auditorias,
considerando pontos de controles, selecionadosnaoroprocesso, processo e tema, que foram
estabelecidos através de matriz de risco extraidaés de critérios de criticidade, relevancia,
materialidade, demandas internas/externas, entresou

No entanto, cabe destacar que o PAINT é flexivehsiterando a possibilidade de
mudangas no contexto organizacional da instituighexemplo de alteragcbes significativas nas
areas de maior risco ou mesmo alteracdes de casdiptternas, bem como denuncias formais,

devidamente fundamentadas.
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3. DAESTRUTUTRA E FUNCIONAMENTO DO IFSC

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecmdldg Santa Catarina - IFSC foi criado
em 29 de dezembro de 2008 por intermédio da L21r#92, mediante a transformacéo do Centro
Federal de Educacao Tecnoldgica de Santa Cat@ERET-SC) em Instituto Federal.

Vinculado ao Ministério da Educacdo - MEC, o IFS&nstitui-se em um sistema
multicampi, cuja finalidade é propiciar formacéo e qualifd@a@ cidaddos de diversas areas nos
varios niveis e modalidades de ensino, bem conlzaegesquisa e desenvolvimento de novos
processos, produtos e servigos, em articulagcdoososetores produtivos e a sociedade catarinense,
estando presente nas cidades de Florianépoliccd@®i), Sdo José, Jaragua do Sul, Joinville,
Chapecé, Ararangud, Canoinhas, Sdo Miguel do Okatgs, Palhoca, Criciima, Gaspar, Itajai,
Garopaba, Urupema, Xanxeré, Cacador, Geraldo Wgraus (Jaragud do Sul). Tubardo e Sé&o
Carlos, aléem do campus avancado de Sao LourenQesie.

A organizacdo e funcionamento do IFSC amparam-sesem Estatuto, aprovado pela
Resolucdo n° 28/CS/IF-SC de 31 de agosto de 20@Regimento Geral Interno aprovado pela
Resolucéao n° 029/2009/CS/IF-SC de 05 de novemb2hd@.

A historia do IFSC iniciou-se em 1909 pelo presidemilo Pecanha, com a criacdo da
Escola de Aprendizes e Artifices. Passou por vatEsominacbes até que, em 2008, com a
publicagcdo da Lei 11.982 passou a denominar-setutiesstFederal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina — IFSC.

Cobrindo boa parte do territorio de Santa Cataaniastituicdo presta um relevante servico
a comunidade catarinense através da qualificacaprafessionais para os diversos setores da

economia.

3.1 DAUNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO IFSC

A UNAI é regida pelo Decreto 3.591, de 6 de setenda 2000, em especial pelo art. 15, e
esta sujeita a orientacdo normativa e supervisduocg da Controladoria-Geral da Unido — CGU.
Também, segue o Referencial Técnico da AtividadAwtBtoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal (Instrucdo Normativa SFC n° 39dde junho de 2017), é regida, ainda, pelo
Estatuto e Regimento Geral do IFSC e pelo Regimiatéono da UNAI.

Atualmente a Unidade de Auditoria Interna é comgpqsdr duas estruturas integradas:
Auditoria Geral e Auditorias Regionais. Nos Planegatos de Auditoria de 2011 a 2014 foram
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contempladas as propostas de regionalizacdo qag,nagturacao e novas nomeacdes ocorridas em
2015 e redistribuicdo em 2017, resultou em 5 addgoregionais, além da auditoria-geral, na
reitoria, que conta com dois auditores:

Auditorias Regionais

Regional Oeste
o Campus Chapeco
9 CAmpUs Caoinfian e Campus Sao Miguel do Oeste

@ Edmiphs Liges @ Ca&mpus Xanxeré

@ Campus Cagador @ Campus Séo Carlos

0 Campus Urupema @ Campus Avangado S&o Lourengo do Oeste

Regional Planalto

Destaca-se que a regional planalto foi criada ety 28 teve como objetivo desafogar um
pouco as demais regionais, uma vez uma que abscampus que logisticamente estdo mais
afastados, como o campus Cacador, que pertenegianal Oeste, campus Canoinhas, da regional
Norte e campus Lages e Urupema que pertenciamanat&ul.

Atualmente a equipe de auditoria interna do IF®Gm@posta pelos seguintes servidores:
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Quadro 1 — equipe

da UNAI

LINIDADE DE AUDITORIA INTERMA, - UNAI

Mapeamento das

Servidor Cargo Formagéo Funcgéo Competéncias
Graduacdo: Ciéncias Orcamento e Financas
Contabeis Controles Internos
Joéo Clovis Schmitzl  Auditor Especializagdo: Auditoria Auditor Chefe | SIAPE
Governamental
Mestrado: Administracéo
Universitaria
. Graduacdo: Direito _ _ Gestao de Pessoas
Claudio Dorneles di L o Auditor Regional
Santa Maria Auditor Especializagéo: Direito e (Grande Fpolis) Controles Internos
Processo do Trabalho
Graduacéo: Direito . . Gestao de Pessoas
Daniela Cristina : _ (;. Auditora Regiona
Kassner Auditora Especializagdo: Gestéo (Norte) Controles Internos
Pudblica
Graduagéo: Direito Gestéo de Pessoas
Publica
o Graduac3o: Direito _ _ Patrimdnio,
Luana Cristina Auditora L . Auditora Regiona Contratos
Medeiros de Lara Especializacao: Gestao (Sul)
Publica Licitagbes
Graduagéo: Direito Audit onal Patrimonio,
, , L o uditor regiona
Processual Civil LicitacBes
Graduacéo: Ciéncias Orcamento e Financas
Tamara Maria Contabeis Auditora Regional Atividades de Ensino,
Auditora | Especializagao: Auditoria, Pesquisa e Extenséo

Bordin

Controladoria e Pericia

Mestrado: Educacéo

(Oeste)

Fonte: Elaborado pela UNAI

Embora os auditores tenham especializacdes e competéncias distintas acabam realizando

trabalhos semelhantes devido ao tamanho da equipe e metodologias dos trabalhos desenvolvidos pela

UNAL
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A UNAI tem a sua disposicao todo material necesgdara desempenhar suas atividades,
como: veiculos, telefone, impressora multifuncipnabpiadoras, equipamentos, materiais de
expediente, diarias, passagens, acessos a sisttmas,

Para auxiliar nas atividades de auditoria a equiptdiza acesso aos sistemas
informatizados da IFSC (SIG, DGP), do SIAFI, do BE& do SCDP, do SPIUnet e do SISAC/TCU,
além de sistemas internos de gestdo académicairistdativa mantidos pela Instituicdo, de acesso
geral a toda a equipe de auditores internos. A Ui¢aliza seus trabalhos com base nos dados e
informagdes coletadas nesses sistemas de bancadds, dconfrontando com documentos e

processos, indagacao oral e escrita, como tamlmmeoatras técnicas de auditoria.

4. DO PAINT 2018

O PAINT/2018 foi elaborado com base na IN CGU 4 @2 17 de novembro de 2015, e
IN n° 3/2017 do SFC e segue as orientacdes congiclasumulas e jurisprudéncia do TCU, bem
como, as recomendacdes emanadas pela Control@kaada Uniao.

A Auditoria observou durante a elaboracdo do PAROIB e observara durante e
execucao, além dos controles existentes, o plaeej@anestratégico, a estrutura de governanca, 0s
planos, as metas, os objetivos especificos, osraras, as politicas da Instituicdo e, quando
existentes, os aspectos relacionados ao gerend@ehenscos corporativos.

A UNAI pretende atuar conforme cronograma de atig@bs prevista no anexo | deste
documento, considerando ainda a oportunidade dees dem como aspectos alheios a sua vontade
gue estao discriminados na se¢ao 7 deste documento.

Atuara ainda em conformidade com o Planejamentod@mnal formalizado em processo
especifico para cada acdo a ser executada. Assinexecucdo das atividades, os materiais
coletados e/ou produzidos pela auditoria consdituiseus papéis de trabdlh® subsidiardo os
respectivos Relatérios de Auditoria.

No planejamento operacional deverdo ser observaslasacroprocessos e/ou temas que
constituirdo as atividades de auditoria, clasgifisa por meio de matriz de risco e outros

procedimentos relevantes.

Todos os papéis de trabalho sdo autuados em poscesrrespondentes a Ordem de Servigo de suéaneier



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL E TECNOLAGICA
INSTITUTO FEDERAL MSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
SANTA CATARINA  UNIDADE DE AUDITORIA INTERMA - UNA|

O processo de amostragem para analise de audsderia determinado quando da
elaboracdo do Planejamento Operacional e da emoassiaespectivas Ordens de Servigos. O
dimensionamento das amostras considerara a asgaaaditada, a experiéncia da equipe na analise
dos processos e o0 volume de processos a serenadmslem cada area/subdrea constante do
PAINT/2018. Na execucdo das atividades, os masedaletados e/ou produzidos pela auditoria

constituirdo seus papéis de trabalho e subsid@sdespectivos Relatorios de Auditoria.

4.1 Fatores Considerados na Elaboracéo do PAINT 281

Buscando o fortalecimento das auditorias interressIBES do estado de SC, em reunides
realizadas no decorrer do exercicio de 2016 e 28iire os auditores chefes e a CGU, optou por
instituir uma matriz de riscos padrao para astungbes.

Tal opcdo se dé&, entre outros motivos, pelo fataukee em nenhuma das instituicbes
possuem um gerenciamento de riscos formalizado,doeno para darmos inicio a padronizacdo de
alguns papéis de trabalho, otimizando as atividddemuditoria interna nas instituicoes.

Diante do exposto se estabeleceu um rol de maaegsos e processos padrdo para as
IFES do estado de SC, sendo que para cada profmsso definidos alguns temas que séo
mutaveis, considerando as especificidades de cetituicdo. Para os temas, serdo observados o
planejamento estratégico, a estrutura de governargerenciamento de risco (formal ou informal),
0s controles internos administrativos, os plansegnatas, os objetivos especificos, os programas e
as politicas da respectiva instituicao.

No quadro abaixo é apresentado a relacdo temasgmyoprocessos do IFSC.

Quadro 2: Relacédo de Temas por macroprocesso

N° MACROPROCESSO PROCESSO TEMA
~ . ._|Execucgéo da Receita
Execucgéo Orgcamentaria ~
Execucdo da Despesa
. . Ajuda de Custo a Bolsista/estudante
Gestao Orcamentéria e =
1 fi . Cartdo de Pagamento
inanceira L _
Execucéo Financeira |Processos de Pagamento
Restos a Pagar
Receitas Préprias
Bens Moveis Inventario - —
~ . . Controles Patrimoniais
2 Gestéo Patrimonial —
L Inventario
Bens Moveis p -
Gestéo de Imoveis
. Diéarias e Passagens
3 Gestéo de Pessoas Indenizac¢des ! _I_ - 9
Auxilio Moradia

10
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MACROPROCESSO

PROCESSO

TEMA

Ajuda de Custo

Movimentacao

Admissao

Aposentadoria e Pensbes

Licencgas e Afastamentos

Contratacao de Estagiarios

Redistribuic6es e Remocdes

Folha de Pagamento

Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Adicional Noturno

Beneficios e Pagamentog

Cursos e Concursos

Horas Extras

Substituicdes de Chefias

Treinamento e Capacitacado

Capacitacdo e

Progressbes Funcionais

Desenvolvimento

Incentivo a Qualificagéo

Reconhecimento de Saberes e Competéncia

Processo de Sindicancia

Regime Disciplinar

Processo Disciplinar

Controle de Frequéncia

Exames Periédicos

Marcacéo de Férias

Administracao de Pesso

Flexibilizacso da Jornada

Trilhas de Pessoal MPOG/CGU

Acumulacdo de Cargos

Processos Licitatoérios

Dispensa de Licitacao

Aquisicéo de Bens e Servig

bexigibilidade

Adesdo a Ata de Registro de Preco

Regime Diferenciado de Compras (RDC)

Gestéo de Suprimentos dé

Contratos de Servicos Continuados

)Contratos de Obras e Servi

fosntrato de Obras

Contratos de Servicos de Terceiros

Bens e Servicos

Contratos de Franquia,
Permissao ou Concessag

Concesséo de Espaco Fisico

Gestéo de Almoxarifado

Gerenciamento de estoquesatkerial de consumo

Relacdo com Fundacdes

Contratos com Fundac¢@es de Apoio

d&onvénios com Fundag@es de Apoio

Apoio

Prestacdo de Contas de Fundacgé&o de Apoio

Meios de Transporte

Gestao de Frotas

Gestéao Finalistica

Atuacéo Docente

Assisténcia Estudantil

Apoio Pedagdgico

Acessibilidade

Ensino

Atividades de Apoio ao Ensino Evasdo Permanéncig
Exito

Atividades de Pos Graduacao

Atividades de Graduacao

11
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N° MACROPROCESSO PROCESSO TEMA

Atividades de Ensino Tecnélégico

Gestéo de Educacéo a distancia

Atividades de Apoio ao Ensino Médio
Atividades de Pequisa

Editais de Fomento a Pesquisa

Prestacdo de Contas de Projetos de Pesquisa
Atuacéo Docente

Atividades de Extenséo

Editais de Fomento a Extensao

Extensao Prestacdo de Contas de Projetos de Extensao
Atuacéo Docente

Atividades de Cultura

Processos Licitatérios de Tl

Pesquisa

Gestéo da Tecnologia da

6 = N&o se Aplica Contratos de TI
Informacao -
Gerenciamento de Tl
Transparéncia
. Cumprimento de Deliberacéo de Colegiados
7 Controles de Gestéo N&o se Aplica umprt ! ¢ 9

Atendimento a Normativos
Gerenciamento de Riscos IN 01/2016 CGU/MPOG

Fonte: Elaborado pela UNAI do IFSC

A partir dessa relagdo elaborou-se uma matrizste Gujo resultado levou a definicdo das
acOes previstas para 2018.

Os principais processos de trabalho de cada areasttatura administrativa foram
confrontados com critérios considerados importapia auditoria como: relevancia — para a
realizacdo dos objetivos institucionais; materadiel — com relacdo ao orgcamento do IFSC;
criticidade — diagnostico de problemas apontadasapditorias anteriores, internas ou externas;
denuncias recebidas formal ou informalmente, stigestio Conselho Superior do IFSC além de
avaliar a oportunidade, ou seja, a percepcao saleacao do trabalho em momento posterior
prejudicaria a efetiva avaliagdo do tema.

A matriz de risco foi pontuda em uma escala de @@®ra sete (7), onde zero (0) representa
inexisténcia de risco, trés (3) risco fraco, cif@®prisco mediano e sete (7) risco forte. A pondigac
ter4 como base em critérfode materialidade, relevancia, criticidade e opodade pré-definidos
pelas IFES e detalhados na matriz.

Observados o impacto e a probabilidade que possarafetar 0os objetivos institucionais.

12
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A pontuacdo da matriz de risco definiu o nivel idea para cada tema na seguinte escala:
inicial, basico, intermediério, aprimorado e avalwgapré-definidos pelas IFES e detalhados na
matriz.

No planejamento dos trabalhos de auditoria pare8 Z0lam considerados, ainda, os
seguintes fatores:

a) efetivo de pessoal lotado na auditoria;

b) estrutura da UNAI;

c) observacgOes realizadas pela auditoria interna;

d) cumprimentos dos objetivos e metas instituconairavés dos indicadores de
eficiéncia, eficacia e efetividade dos controlésrmos;

e) andlise de priorizacao (Relevancia/Criticidddgortunidade e Materialidade).

Para a pontuacdo da matriz de risco do PAINT/2€di8ytilizado a pontuagao realizada
para o PAINT 2017 com a atualizacdo da pontuac&odéanandas recebidas na ouvidoria, dos
processos de sindicancia/PAD instaurados em 20&ihda, as sugestdes encaminhadas pelos
diretores de campus e gestores da reitoria, que ape foram provocados oficialmente a enviarem
5 temas que gostariam que houvesse uma acao deraude forma a mitigar os riscos de gestao

em 2018. Ao total foram recebidas 20 respostas l&iag

4.2 AcOes da Unidade de Auditoria Interna em 2018.

Considerados 0s macroprocessos, processos e tessivgis de auditoria e aplicada a
pontuacdo da matriz de risco, com base nos cst@&iomas descritos, observou-se que 0s temas:
controle de frequéncia, processos licitatérios,stagio de contas de fundacdo de apoio,
flexibilizacdo da jornada, atuacdo docente, Plaadagdgico de cursos, assisténcia estudantil
atendimento a normativos e licengas/afastament@snf@s que tiveram o maior nivel de risco,
sendo entdo, passiveis de a¢des de auditoria eBn 201

Contudo, considerando que os temas controle deidreip, flexibilizacdo da jornada,
atuacdo docente e assisténcia estudantil forma ddveoecentes acdes tanto da CGU quanto da
UNAI procurou-se atender as outras areas que twinath elevado nivel de risco.

Sendo assim, constituem-se as seguintes acfessjtelmauditoria para o exercicio de
2018.
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Quadro 4 — acdes de auditoria prevista para 2018.

N° | MACROPROCESSOS Abrangéncia Equipe
01 | Processos Licitatorios Todos os Campi Auditores
Regionais
. , s , Auditores
02 | Ensino — Projeto Pedagodgico dos Cursos - PPC osTasl Campi Regionais
03 | Afastamentos e Licengas Todos os Campi Auditores
Regionais
N ~ . - Auditor
04 | Prestacdo de Contas — Fundagdes de Apoio FReitori Reitoria
05 | Atendimentos a Normativos (escopo a definir) ({1 éuqno_r
eitoria

Fonte: Elaborado a partir de matriz de risco da UNA

Além dessas acdes consideradas atividades find\dd, @baixo estdo previstas também

as atividades meio da auditoria;

Quadro 5 — Demais ac¢des de auditoria previstaZiia.

N° | Atividade Abrangéncia Equipe

1 | Monitoramento das Recomendacgdes Todos os Campi 01 auditor
2 | Elaboragdo PAINT/2019 Reitoria Auditor Chefe
3 | Elaboragdo RAINT/2017 Reitoria Auditor Chefe
4 | Auxilio na Elaboragdo do Relatério de Gestédo 2016 Reitoria Auditor Chefe
5 | Palestras, reunides Reitoria Auditor Chefe
6 | Apoio a Equipe de Auditores da CGU-R/SC e TCU Reitoria Auditor Chefe
7 | Emisséo de Pareceres diversos, conforme demanda. Sob Demanda 01 auditor
8 | Demandas nao planejadas Sob Demanda 01 auditor
9 | Cursos Internos, Externos e EAD Externo 06 auditores
10 | Elaboracéo Planejamento Operacional Reitoria Auditor Chefe
11 E:ecl);)tr(;jrie;sagao dos Trabalhos de Campo, revisédo de Reitoria Auditor Chefe
12 | Elaboracéo de Relatério Gerencial de Auditoria Reitoria Auditor Chefe
13 ,rbi\g)ce(;geigoamento da matriz de atuacdo com avalide&o Reitoria Auditor Chefe
14 | Grupos de Trabalho Reitoria 05 auditores
15 | Demais Atividades Administrativas Todos os Campi 06 auditores

Fonte: Elaborado pela UNAI

5. ACOES DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO INSTIT UCIONAL

Em atendimento a necessidade de atualizacdo deea@id auditores estdo previstas
capacitacoes a serem realizadas durante o exeméci@018, principalmente relacionadas as
areas/subéareas objeto de acdes de auditoria. MiBgvele participacdo dos servidores em Foruns
Técnicos promovidos pela Associacdo dos Servidtmesgrantes das Auditorias Internas do

14



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA,
INSTITUTO FEDERAL MSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

SAMNTA CATARINA

LINIDADE DE AUDITORIA INTERMA, - UNAI

Ministério da Educacdo, com o objetivo de promawentercambio de solugcbes para problemas

comuns no universo das Instituicbes de Ensino Super

A Tabela a seguir detalha os principais cursosseuyaretende realizar durante o exercicio de

2018:
Quadro 6: capacitacéo
HORAS TOTAL DE
EIXO TEMATICO i%\gf;%%i‘q PREVISTAS (por | HORAS/CAPACITA
Servidor) CAO
48° FONAITec — “Capacitacdo Técnida
das Auditorias Internas do Ministério ga 01 24 24
Educacéao”.
49° FONAITec — “Capacitacdo Técnida
das Auditorias Internas do Ministério gda 01 40 40
Educacéao”.
Gestdo Orcamentaria e Financeira 02 40 80
Auditoria e Controles Internos 02 40 80
Gestéo de Recursos Humanos 02 40 80
Gestao Operamonal e Suprimento de 02 40 80
Bens e Servigos.
CURSO INTERNO (EAD) 06 40 240
TOTAL GERAL HORAS/CAPACITACAO 624h

Fonte: Elaborado pela UNAI

A capacitacdo sera realizada entre os meses deojamalezembro de 2018 conforme

disponibilidade de cursos oferecidos pelas emprefsasentidades organizadoras, bem como, pela

disponibilidade orcamentaria da Instituicao.

6.

ORCAMENTO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DE AUDI TORIAEM 2018

Abaixo, segue previsdo de gastos da equipe deoaaddlo IFSC para a realizacdo das

atividades programadas para o exercicio de 2018.

Quadro 7: Gastos com realizacéo dos trabalhosditaa

‘ N° VALOR
* *%
REGIONAL DIARIAS TRANSPORTE VIAGENS TOTAL
Campus da Regido Oeste 1.593,00 805,00 3 2.398,
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" Ne° VALOR
* *%
REGIONAL DIARIAS TRANSPORTE VIAGENS TOTAL
Campus da Regido Sul 1.506 817,00 3 2.410,00
Campus da Regi&o Norte 2.404 860,00 3 3.274,00
Campus Regido Grande Fpolis 0,00 120,00 3 120,0(
Campus Regido Planalto 1.791,00 622,00 3 2.413,00
Reltqua — Visita aos Campus e 1.450,00 500,00 5 1.950,00
Monitoramento
TOTAL 8.841,00 3.724,00 R$ 12.565,00

* Valores considerados em média 1,5 diaria em cad#us em cada viagem.

** As viagens sdo realizadas de carro oficial, @oib o custo com combustivel/manutencéo é uma pneviséo.

Quadro 8: Investimento em Capacitacao

VALOR
AREAS TEMATICAS |HORA | MEDI0 | PARTCIPAN 1 b irias | PassAGENS | - YALOR
TES TOTAL R$

CURSO
48° Fonaitec 40 1.000,0( 1 900,00 1.000,00 2.900,00
49° Fonaitec 40 1.000,0( 1 1.200,00 1.000,00 30700
Curso Licitacdes 40 500,00 1 1.166,00 1.000,00 2.666,00
Auditoria e Controles
Internos 24 2.000,00 1 1.166,00 1.000,00 4.166,00
Gestao de Recursos
HUMANoS 40 2.000,00 1 1.166,00 1.000,00 4.166,00
Gestédo Operacional e
Suprimento de Bens e 24 1.500,00 1 1.166,00 1.000,00 3.666,00
Servicos.
Convites CGU/TCU 0,00 6 3.180,0d 4.000,0( 7.180,00
Curso Interno ou EAD 40 0,00 6 0,00 0,00 0,00
TOTALIZAQAO 8.000,00 9.944,00 10.000,00 27.944,00

Obs: Cursos baseados em Brasilia Enap/Esaf

Quadro 9: Reunides (Reitoria)

ATIVIDADE RI(EgllJJhIT}NOES PARTIC DIARIAS PASSAGENS TEJ/AF;(I?RRSB

Reunido Grupo de Trabalho 1 4 900,00 200,0( 1.000,0
Reunido Geral de Planejamento 1 4 900,0( 200,00 00Dna
TOTAL DE DIARIAS E PASSAGENS - Reunides 2.200,00
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Quadro 10: Resumo Orcamento

RESUMO
Custo das Atividades - AcBes "Funcionamento” (R&g Transporte) 14.765,00
Custo das Atividades - A¢Bes "Capacitagdo” iariBs e Passagens) 19.944,00
Subtotal Diarias, Passagens e Combustive| 34.709,00
Investimento em capacita¢ao (Inscricdo em Cursos) 8.000,00
TOTAL GERAL DAS ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS 2015 R$42.709,00

7 RISCOS DE AUDITORIA PARA EXECUCAO DO PAINT/2018

Os riscos de auditoria aqui apresentados sao $atpre podem prejudicar ou até mesmo

inviabilizar a execucao do PAINT, de forma gerald® devem ser confundidos com os Riscos de

Auditorias relativos a execucédo de cada acédo, as @erao tratados no planejamento operacional

de cada acéo.

Por outro lado, os riscos aqui identificados preauiser tratados de modo que nao reflitam e

agravem os riscos de execucao especificos de cada a

Apresentamos o0 seguinte mapeamento de riscos deraugdara execucdo do PAINT:

Riscos Identificados

DS

R1 | Auséncia de disponibilidade de recursos financgiewa capacitacdo da equipe da UNAI
R2 | Limitacdo técnica da equipe da UNAI
Numero reduzido de servidores lotados na UNAI (eeueduzida) limitando além do
namero de acdes 0 escopo e amostra de cada aédodalque o numero reduzido de
R3 servidores faz com que o cumprimento do Referefd@ahico da IN SFC n° 3/2017 fique
prejudicado.
R4 | Auséncia de recursos informatizados, tecnologiabe iategracdo de sistema adequado
Auséncia de cursos disponiveis no mercado e/os petio de controle externo e do
RS Sistema de Controle Interno referente praticasudéaria nos temas a serem auditados
R6 | Equipe desmotivada
Auséncia de entendimento adequado, por parte dtarge, quanto a importancia dos
RY trabalhos da UNAI
Auséncia de entendimento adequado, por parte degasoservidores, quanto ao trabalhg
R8 | ga UNAI
R9 | N&ao implementacéo das recomendacdes emitidas pedh U
R10 | Recursos financeiros reduzidos
Auséncia de Mapeamento de Riscos — Politica d&Gest Risco formalizada em sua
R11 totalidade
R12 | Dificuldades de comunicacao e interpretacdo dasinaracdes emitidas pela UNAI
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Observa-se que, para garantir o objetivo “Execdg8BAINT 2018 com eficiéncia, eficacia
e efetividade”, observados os riscos elencadogncatdes de tratamento a riscos que extrapolam
as competéncias da Auditoria Interna. A responsialoié da UNAI para cumprir o0 objetivo de suas
acOes estd na proporcdo da limitacdo de suas a@gidésatamento aos riscos as quais serao
verificadas e tratadas no decorrer do exercicivat@mento dos riscos, possiveis de serem tratados

pela UNAI no decorrer do exercicio de 2018, sepiesentados no RAINT.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da orientacdo normativa e supervisdo técdmaCGU, das determinacbes e
jurisprudéncia do TCU, e dos principios da Admmaigio Publica, esta UNAI executara suas
atividades se utilizando do maior conjunto de tEamidisponiveis, sempre visando acompanhar de
forma pro-ativa os processos e resultados gersneidim de garantir resultados operacionais.

Destaca-se que para a eficiéncia e eficacia deStidTP € de grande importancia: o
respaldo técnico da CGU e do TCU, a atuacdo daalensocial exercido por cada cidaddo, o
comprometimento da equipe de auditoria interna ¢odes os servidores e gestores do IFSC, a
atuacao do Conselho Superior e demais conselhisSdh Todos com o objetivo de contribuir para
a melhoria institucional, sob comando da legalidattes principios administrativos e das boas
praticas.

A matriz de risco que deu origem a este PAINT, bmmo os documentos (base de
informacdes) considerados em seu critério de poatyaencontram-se arquivados junto aos papeéis
de trabalho da elaborac&o do PAINT 2018.

Floriandpolis, 31 de outubro de 2017.

Joao Clovis Schmitz
Auditor-Chefe
Mat. SIAPE 1742259
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIANOS CAMPI E REITORIA EM 2018

IEIIlEJ(I-\:/Il,JAIT\ISOOSS ATIVIDADES PREVISTAS LOCAL PERIODO Tg\lﬂal:;? H/HORA %
Auditoria operacional — Afastamentos e Licencas 2 Campi — 5 auditores regionais Jan a dez 60 2.400h | 26,2(
Auditoria operacional — Processos Licitatorios Caitnpi — 5 auditores regionais|  Jan a dez 60 2.400h | 26,2¢
Auditoria operacional — Plano Pedagogicos dos Gurso 22 Campi — 5 auditores regionais  Jan a dez 60 2.400h | 26,2¢
AUDITORES | Monitoramento das Recomendacoes 22 Campi — 5 aelitegionais Jan a dez 20 800h 8,73
REGIONAIS | pemais Atividades Administrativas 22 Campi — 5 twrdis regionais Jan a dez 5 200h 2,18
Grupos de Trabalho Reitoria — 5 auditores Jan a dez 6 240h 2,62
Capacitagcdo Externa — 5 auditores Jan a dez 10 400h 4,36
Reserva Técnica Auditorias Regionais — 5 auditores Jan a dez 8 320h 3,49

229 9.160h 100
Auditoria operacional — Afastamentos e Licencas eitdRia — 1 auditor Ago 30 240h 13,1(
Auditoria operacional — Processos Licitatérios t6& — 1 auditor Fev 30 240h 13,1d
Auditoria operacional — Fundacées de Apoio Reiteriaauditor Jan a dez 30 240h 13,10
g\gf(i:lrllti(r))na Operacional — Atendimento a Normativosco a Reitoria — 1 auditor Jan a dez 20 160h 8,73
AUDITOR | Monitoramento das Recomendacdes Reitoria — 1 audito Mar e set 20 160h 8,73
REITORIA - T'5emais Atividades Administrativas Reitoria — 1 aodi Jan a dez 10 80h 4,36
Grupos de Trabalho Reitoria — 1 auditor Mai e set 6 48h 2,62
Capacitagdo Reitoria — 1 auditor Jan a Dez 10 80h 4,36
Reserva para cobrir afastamentos e licengas descatditores Reitoria — 1 auditor Jan a Dez 60 480h 26,2(
Reserva Técnica Reitoria — 1 auditor Jan a Dez 13 104h 5,67
229 1.832h 100
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ATIVIDADES DESCRICAO PERIODO T(ED'}’;Z)O HORAS | %
Planejamento Elaboracdo PAINT/2018 Outubro 20 160h | 8,73
Relatérios Elaborag&o RAINT/2017 Janeiro 21 168h | 9,17
Relatério de Gestéo Auxilio na Elaboracao do Ratatfe Gestédo Fevereirp 20 160h | 8,73
Acdes de Fortalecimento Palestras e Reunibes Jan a Dez 25 200h | 10,91
Atendimento aos 6rgéos de Controle Apoio a equipautlitores da CGU e TCU JanaDez 10 80h 4,36
Atendimento Demandas Emisséo de pareceres divesbatemanda JanaDez 20 160h | 8,73
A CHEFE. | Planejamento Operacional Elaboracao 0o planclamento operaciona) de Caddwmaomo | janapezl 33 | 304h |1659
Coordenacéao Coordenacéo dos trabalhos de camgabelé relatorios JanaDez 15 120h | 6,55
Relatérios Elaboragéo de Relatério Gerencial detArid Jan a Dez 10 80h 4,36
Planejamento Aperfeicoamento da matriz de atuagéavaliagédo de riscos Julho 15 120h | 6,55
Acdes de Fortalecimento Implantacdo do Sistemadgl@uditoria Jan a Dey 10 80h 4,36
Reserva Técnica Demandas nao planejadas Jan a Dez 12 96h 5,24
Capacitacao Cursos Internos Externos e EAD Jarza|De 13 104h 5,67
229 1832h | 100
TOTAL GERAL DE HORAS/ATIVIDADES UNAI - 2018 12.824h

CALCULOS DE DIAS UTEIS E HORAS DISPONIVEIS 2018

N © de Dias Uteis em 2017 *

Qtd. Horas Trabalhadas na UNAI por Dia

Total de Horas Ano (07 auditores)

Férias (07 auditores 22dd) (-)

Feriados Municipais O]

N

TOTAL HORAS ANO

PROGRAMACAO DE FERIAS DA EQUIPE
252 dias Claudio Dorneles Santa Maria 12/07 a 21/07 - 14/8R/12
08h/dia Daniela Cristina Kassner 02/05 a 11/05 - 27/08/a®6 01/10 a 09/10
Francieli Menegazzo 08/01 a 19/01 - 04/06 a 21/06
14.112h/ano Joao Clovis Schmitz 22/01 a 02/02 - 24/09 a 11/10
1.232h Luana Cristina Medeiros de Lara 22/01 a 09/02 ©23/28/07 — 17/12 a 22/1
56h Rodrigo de Costa A definir
12.824h 09/07 a 18/07 — 26/12 a 14/01/2019

* Fonte: http://www.tc.df.gov.br/iced/ice4 calendario.pigresso em 27/10/2017.
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