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aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoriteina — PAINT — Ano 2017 até a data de 31 de
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RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Atividades de Aoda Interna — PAINT — Ano 2017 do Instituto Fealer
de Santa Catarina, em anexo.

Art. 2°Esta Resolugao entra em vigor na data de sua pgébc
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2. INTRODUCAO

Auditoria, conforme definichio da Secretaria Federal de Controle (IN
001/2001/SFC/CGU) € o conjunto de técnicas que visa avaliar a gestdo publica, pelos
processos e resultados gerenciais, e a aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito publico e privado, mediante a confronta¢do entre uma situacdo encontrada com um
determinado critério técnico, operacional ou legal. Trata-se de uma importante técnica de
controle do Estado na busca da melhor alocacdo de seus recursos, ndo sé atuando para
corrigir os desperdicios, a improbidade, a negligéncia e a omissdo mas, principalmente,
antecipando-se a essas ocorréncias, buscando garantir os resultados pretendidos, além
de destacar os impactos e beneficios sociais advindos.

A Auditoria Interna, segundo definicdo do Instituto Internacional de Auditoria (lIA),
constitui-se em uma atividade independente e objetiva que presta servicos de avaliacédo
(assurance) e de consultoria e tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operacdes
de uma organizacédo. A auditoria auxilia a organizacao a alcancar seus objetivos adotando
uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da eficacia dos
processos de gestédo de riscos, de controle e de governancga corporativa.

No IFSC as atividades de auditoria interna sdo realizadas pela Unidade de
Auditoria Interna — UNAI, 6rgdo de assessoramento que esta vinculado hierarquicamente
ao Conselho Superior, cujas competéncias estdo devidamente estabelecidas no
Regimento Interno da UNAI.

Nesta perspectiva, foi elaborado o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT do IFSC para o exercicio de 2017 . O Planejamento de Auditoria
contemplara todos os procedimentos/analises/atividades com vistas a avaliacdo da
capacidade e da efetividade dos sistemas de controles internos administrativos e tera por
escopo a realizacdo de auditorias, considerando pontos de controles, selecionados por
macroprocesso, processo e tema, que foram estabelecidos através de matriz de risco
extraida através de critérios de criticidade, relevancia, materialidade, demandas

internas/externas, entre outros.
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3. DAESTRUTUTRA E FUNCIONAMENTO DO IFSC

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC foi
criado em 29 de dezembro de 2008 por intermédio da Lei n® 11.892, mediante a
transformacdo do Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica de Santa Catarina (CEFET-
SC) em Instituto Federal.

Vinculado ao Ministério da Educacéao - MEC, o IFSC, constitui-se em um sistema
multicampi, cuja finalidade é propiciar formag¢do e qualificacdo a cidadaos de diversas
areas nos varios niveis e modalidades de ensino, bem como realizar pesquisa e
desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos, em articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade catarinense, estando presente nas cidades de Florianopolis (02
campi), Sao José, Jaragua do Sul, Joinville, Chapecd, Ararangua, Canoinhas, Sao Miguel
do Oeste, Lages, Palhocga, Criciima, Gaspar, Itajai, Garopaba, Urupema, Xanxeré,
Cacador, Geraldo Werninghaus (Jaragua do Sul). Tubardo e S&o Carlos, além do campus
avancado de Sao Lourenco do Oeste.

A organizacao e funcionamento do IFSC amparam-se em seu Estatuto, aprovado
pela Resolucdo n° 28/CS/IF-SC de 31 de agosto de 2009 e no Regimento Geral Interno
aprovado pela Resolugéao n° 029/2009/CS/IF-SC de 05 de novembro de 2009.

A historia do IFSC iniciou-se em 1909 pelo presidente, Nilo Pecanha, com a criacao
da Escola de Aprendizes e Artifices. Passou por varias denominacoes até que, em 2008,
com a publicacdo da Lei 11.982 passou a denominar-se Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC.

Cobrindo boa parte do territério de Santa Catarina, a Instituicdo presta um relevante
servico a comunidade catarinense através da qualificacdo de profissionais para 0s

diversos setores da economia.

3.1 DAUNIDADE DE AUDITORIAINTERNADO IFSC

Atualmente a Unidade de Auditoria Interna é composta por duas estruturas
integradas: Auditoria Geral e Auditorias Regionais. Nos Planejamentos de Auditoria de
2011 a 2014 foram contempladas as propostas de regionalizacdo que, apds maturacao e
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novas nomeacdes ocorridas em 2015, resultou na seguinte composicao atual da Auditoria

Interna:

a) Auditoria Geral (Reitoria): 02 auditores internos

b) Auditoria Regional
- 01 Auditor na Regido Oeste (Campus de Lotacdo Chapecd)

- 01 Auditor na Regido Sul (Campus de Lotac&o Tubarao)

- 01 Auditor na Regido Norte (Campus de Lotacdo Jaragua do Sul)

- 01 Auditor na Regido da Grande Florianopolis (Lotagédo Reitoria)

Para 2017, com previsao de nova nomeacao, pretende-se criar uma nova regional

com sede a ser definida no Colégio de Dirigentes (Regional Planalto). Essa regional ira

desafogar um pouco as demais regionais, uma vez uma que absorvera campus que

logisticamente estdo mais afastados, como o campus Cacador, hoje da regional Oeste,

campus Canoinhas, na regional Norte e campus Lages e Urupema, hoje na regional Sul.

Atualmente a equipe de auditoria interna do IFSC € composta pelos seguintes

servidores:

Quadro 1 — equipe da UNAI

Mapeamento das

Servidor Cargo Formacao Funcéo Competéncias *
Graduacéo: Ciéncias |(:)_rgamento e
5 i Contabeis Inancas
Joao (.:IOV'S Auditor o o Auditor Chefe
Schmitz Especializagio: Auditoria Controles Internos
Governamental SIAPE
o Graduacdo: Direito ) ) Gestéo de Pessoas
Claudio Dorneles di o o Auditor Regional
Santa Maria Auditor Especializagéo: Direito e | (Grande Fpolis) | Controles Internos
Processo do Trabalho
_ o Graduacdo: Direito Auditora Gestdo de Pessoas
Daniela Cristina : L . Regional
Kassner Auditora | Especializag&o: Gestéo Controles Internos
Pudblica (Norte)

Embora os auditores tenham especializaces e competéncias distintas acabam realizando

trabalhos semelhantes devido ao tamanho da equipe e metodologias dos trabalhos desenvolvidos pela

UNAL
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Servidor Cargo Formacéao Funcéo Mapeamgntq daf
Competéncias
o Graduacdo: Direito , Gestdo de Pessoas
Francieli , L . Auditora
Menegazzo Auditora | Especializag&o: Gestéo Reitoria Controles Internos
Publica
o Graduacéo: Direito _ Patrimonio,
Luana Cristina Auditora o . Auditora Contratos
Medeiros de Lara Especializagao: Gestao Regional (Sul)
Plblica Licitagcdes
Graduacdo: Ciéncias Orcamento e
Contabeis , Financas
, o Auditora o
Tamara Maria Auditora Especializacao: _ Regional Atividades de
Bordin Auditoria, Controladoria Ensino, Pesquisa e
e Pericia (Oeste) Extenséo
Mestrado: Educacéo

Fonte: Elaborado pela UNAI

A UNAI tem a sua disposicdo todo material necessario para desempenhar suas
atividades, como: veiculos, telefone, impressora multifuncional, copiadoras,
equipamentos, materiais de expediente, diarias, passagens, acessos a sistemas, etc.

Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe utiliza acesso aos sistemas
informatizados da IFSC (SIG, DGP), do SIAFI, do SIAPE, do SCDP, do SPIUnet e do
SISAC/TCU, além de sistemas internos de gestdo académica e administrativa mantidos
pela Instituicdo, de acesso geral a toda a equipe de auditores internos. A UNAI realiza
seus trabalhos com base nos dados e informacdes coletadas nesses sistemas de banco
de dados, confrontando com documentos e processos, indagacdo oral e escrita, como

também, com outras técnicas de auditoria.

4. DO PAINT 2017

O PAINT/2017 foi elaborado com base na IN CGU n°02 4 de 17 de novembro de
2015, e segue as orientacdes contidas em sumulas e jurisprudéncia do TCU, bem como,
as recomendacdes emanadas pela Controladoria Geral da Uniéo.

A Auditoria observou durante a elaboracéo do PAINT/2017 e observara durante e
execucao, além dos controles existentes, o planejamento estratégico, a estrutura de

governancga, os planos, as metas, os objetivos especificos, os programas, as politicas da

8
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Instituicdo e, quando existentes, os aspectos relacionados ao gerenciamento de riscos
corporativos.

A UNAI pretende atuar conforme cronograma de atividades prevista no anexo |
deste documento, considerando ainda a oportunidade das acdes e aspectos alheios a sua
vontade, tais como or¢camento e problemas operacionais.

Atuara ainda em conformidade com o Planejamento Operacional (Programa de
Trabalho e Matriz de Planejamento) formalizado em processo especifico para cada agéo a
ser executada. Assim, na execucdo das atividades, os materiais coletados e/ou
produzidos pela auditoria constituirdo seus papéis de trabalho® e subsidiardo os
respectivos Relatérios de Auditoria.

No planejamento operacional deverdo ser observados os macroprocessos e/ou
temas que constituirdo as atividades de auditoria, classificados por meio de matriz de
risco e outros procedimentos relevantes.

O processo de amostragem para analise de auditoria sera determinado quando
da elaboragdo do Programa de Auditoria e da emissdo das respectivas Ordens de
Servicos. O dimensionamento das amostras considerard a area a ser auditada, a
experiéncia da equipe na analise dos processos e 0 volume de processos a serem
avaliados em cada area/subarea constante do PAINT/2017. Na execucao das atividades,
0s materiais coletados e/ou produzidos pela auditoria constituirdo seus papéis de trabalho
e subsidiardo os respectivos Relatorios de Auditoria.

4.1 Fatores Considerados na Elaboragédo do PAINT 201 7.

Buscando o fortalecimento das auditorias internas das IFES do estado de SC, em
reunides realizadas no decorrer do exercicio de 2016, entre os auditores chefes e a CGU,
optou por instituir uma matriz de riscos padrao para as instituicoes.

Tal opcdo se d4, entre outros motivos, pelo fato de que em nenhuma das
instituicbes possuem um gerenciamento de riscos formalizado, bem como para darmos
inicio a padronizacao de alguns papéis de trabalho, otimizando as atividades de auditoria

interna nas instituigcoes.

Todos os papéis de trabalho sdo autuados em poscesrrespondentes a Ordem de Servigo de suéaneier
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Diante do exposto se estabeleceu um rol de macroprocessos e processos padrao
para as IFES do estado de SC, sendo que para cada processo foram definidos alguns
temas que sdo mutéveis, considerando as especificidades de cada instituicdo. Para os
temas, serdo observados o planejamento estratégico, a estrutura de governanca, O
gerenciamento de risco (formal ou informal), os controles internos administrativos, os
planos, as metas, 0s objetivos especificos, 0os programas e as politicas da respectiva
instituicao.

No quadro abaixo € apresentado a relagdo temas por macroprocessos do IFSC.

Quadro 2: Relacéo de Temas por macroprocesso

N° MACROPROCESSO PROCESSO TEMA

Execucdo da Receita

Execucao Orcamentaria
¢ ¢ Execucéo da Despesa

Ajuda de Custo a Bolsista/estudante

Gestao Orcamentéria e Cartao de Pagamento

financeira o )
Execucdo Financeira |Processos de Pagamento

Restos a Pagar

Receitas Proprias

Inventario

Bens Méveis - —
Controles Patrimoniais

2 Gestao Patrimonial —
Inventario

Bens Moéveis ~ -
Gestdo de Imoveis

Diarias e Passagens

Indenizacdes Auxilio Moradia

Ajuda de Custo

Admissao

Aposentadoria e Pensdes

Movimentacao Licencas e Afastamentos

Contratacao de Estagiarios

Redistribuicbes e Remocdes

Folha de Pagamento

Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Adicional Noturno

3 Gestéo de Pessoas Beneficios e Pagamentos
Cursos e Concursos

Horas Extras

SubstituicGes de Chefias

Treinamento e Capacitagédo

Capacitacéo e Progressfes Funcionais

Desenvolvimento Incentivo a Qualificacéo

Reconhecimento de Saberes e Competéncia

Processo de Sindicancia

Regime Discipli ——
egime Disciplinar Processo Disciplinar

Controle de Frequéncia

Administracédo de Pessoal ——
¢ Exames Periodicos

10
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MACROPROCESSO

PROCESSO

TEMA

Marcacao de Férias

Flexibilizacdo da Jornada

Trilhas de Pessoal MPOG/CGU

Acumulacdo de Cargos

Gestéo de Suprimentos de
Bens e Servigos

Aquisicdo de Bens e
Servicos

Processos Licitatérios

Dispensa de Licitacdo

Inexigibilidade

Adeséo a Ata de Registro de Precgo

Regime Diferenciado de Compras (RDC)

Contratos de Obras e
Servicos

Contratos de Servigos Continuados

Contrato de Obras

Contratos de Servicos de Terceiros

Contratos de Franquia,
Permissao ou Concessao

Concesséo de Espaco Fisico

Gestéo de Almoxarifado

Gerenciamento de estoques de material de
consumo

Relacdo com Fundactes
de Apoio

Contratos com Fundacdes de Apoio

Convénios com Fundac¢des de Apoio

Prestacéo de Contas de Fundacéo de Apoio

Meios de Transporte

Gestao de Frotas

Gestdo Finalistica

Ensino

Atuacéo Docente

Assisténcia Estudantil

Apoio Pedagdgico

Acessibilidade

Atividades de Appio ao Ensino Evaséao
Permanéncia e Exito

Atividades de Po6s Graduagao

Atividades de Graduacdo

Atividades de Ensino Tecndldgico

Gestéo de Educacéo a distancia

Atividades de Apoio ao Ensino Médio

Pesquisa

Atividades de Pequisa

Editais de Fomento a Pesquisa

Prestacédo de Contas de Projetos de Pesquisa

Atuacéo Docente

Extensao

Atividades de Extensao

Editais de Fomento a Extensao

Prestacédo de Contas de Projetos de Extensao

Atuacéo Docente

Atividades de Cultura

Gestéo da Tecnologia da
Informacéo

N&o se Aplica

Processos Licitatorios de TI

Contratos de Tl

Gerenciamento de Tl

Controles de Gestéao

N&o se Aplica

Transparéncia

Cumprimento de Deliberacéo de Colegiados

Atendimento a Normativos

Gerenciamento de Riscos IN 01/2016 CGU/MPOG

Fonte: Elaborado pela UNAI do IFSC
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A partir dessa relacdo elaborou-se uma matriz de risco cujo resultado levou a
definicdo das acdes previstas para 2017.

Os principais processos de trabalho de cada area da estrutura administrativa
foram confrontados com critérios considerados importantes pela auditoria como:
relevancia — para a realizacdo dos objetivos institucionais; materialidade — com relacéo ao
orcamento do IFSC; criticidade — diagndstico de problemas apontados por auditorias
anteriores, internas ou externas; denuncias recebidas formal ou informalmente, sugestées
do Conselho Superior do IFSC além de avaliar a oportunidade, ou seja, a percep¢ao se a
realizacdo do trabalho em momento posterior prejudicaria a efetiva avaliagcdo do tema.

A matriz de risco foi pontuda em uma escala de zero (0) a sete (7), onde zero (0)
representa inexisténcia de risco, trés (3) risco fraco, cinco (5) risco mediano e sete (7)
risco forte. A pontuagdo terd como base em critérios® de materialidade, relevancia,
criticidade e oportunidade pré-definidos pelas IFES e detalhados na matriz.

A pontuacdo da matriz de risco definiu o nivel de risco para cada tema na
seguinte escala: inicial, basico, intermediario, aprimorado e avancado, pré-definidos pelas
IFES e detalhados na matriz.

Apos definido o nivel, as acdes que se enquadraram no nivel intermediarios,
aprimorado e avancado, passaram por uma nova pontuacdo, em uma escala de um (1) a
sete (7) desta vez consideradas as criticidades das auditorias internas, quais sejam:
complexidade para verificacdo, tempo de verificagdo, urgéncia de verificacao, capacidade
técnica da equipe e oportunidade. Os temas mais pontuados foram definidos como ac¢ées
de auditoria para o exercicio de 2017.

No planejamento dos trabalhos de auditoria para 2017 foram considerados, ainda,
0Ss seguintes fatores:

a) efetivo de pessoal lotado na auditoria;

b) estrutura da UNAI;

c) observacoes realizadas pela auditoria interna;

d) cumprimentos dos objetivos e metas institucionais através dos indicadores

de eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles internos;

Observados o impacto e a probabilidade que possarafetar 0os objetivos institucionais.

12
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e) analise de priorizacdo (Relevancia/Criticidade, Oportunidade e
Materialidade).

Neste ano, e especial, a UNAI utilizou apenas a percepcao de risco da equipe de
auditoria, ndo solicitando aos conselheiros e aos diretores, sugestdes de temas que
necessitariam de uma avaliacdo por parte da auditoria de forma a mitigar os riscos de
gestdo. Sendo assim, cada auditor pontuou a matriz de acordo com sua percepc¢ao, e ao
final, o auditor chefe compilou as matrizes, chegando aos temas que apresentaram maior
risco e que serdo objetos de agbes em 2017.

No préximo ano, a UNAI pretende realizar a avaliacdo de riscos das areas a

serem auditadas sob o ponto de vista também dos gestores.

4.2  AgOes da Unidade de Auditoria Interna em 2017.

Considerados 0os macroprocessos, processos e temas passiveis de auditoria e
aplicada a pontuacdo da matriz de risco, constituem-se as seguintes a¢fes (temas) de
auditoria para o exercicio de 2017.

Quadro 4 — acdes de auditoria prevista para 2017.

N° | MACROPROCESSOS Abrangéncia Equipe
01 | Reconhecimento de Saberes e Competéncia Todos os Campi | 05 auditores
02 | Controles Patrimoniais Todos os Campi | 05 auditores
03 | Assisténcia Estudantil* Todos os Campi | 05 auditores
04 | Gestéo de Riscos Reitoria 01 auditor
05 | Editais EAD Reitoria 01 auditor
06 | Transparéncia Reitoria 01 auditor

Fonte: Elaborado a partir de matriz de risco da UNAI

Além dessas ac¢Oes consideradas atividades fins da UNAI, abaixo estéo previstas
também as atividades meio da auditoria;

Quadro 5 — Demais acdes de auditoria prevista para 2017.

N° | Atividade Abrangéncia Equipe

1 | Monitoramento das Recomendacoes Todos os Campi 01 auditor
2 | Elaboracdo PAINT/2018 Reitoria Auditor Chefe
3 | Elaboracédo RAINT/2016 Reitoria Auditor Chefe

relacionados a permanéncia e éxito de alunos, poré&nselho Superior do IFSC, em reunido realizadaia

Demanda inicialmente prevista como Atividades afwio ao Ensino onde se pretendia analisar cestrol

12/12/2016, onde aprovou o PAINT/2017, decidiu pabstituir essa acdo por uma auditoria na Assisténc

Estudantil a pedido de um conselheiro. A votacéie 1d votos a favor, 7 votos contrarios e 4 abSesc
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N° | Atividade Abrangéncia Equipe
4 | Auxilio na Elaboragdo do Relatério de Gestao 2015 Reitoria Auditor Chefe
5 | Palestras, reuniées Reitoria Auditor Chefe
6 | Apoio a Equipe de Auditores da CGU-R/SC e TCU Reitoria Auditor Chefe
7 | Emissao de Pareceres diversos, conforme demanda. | Sob Demanda 01 auditor
8 | Demandas néo planejadas Sob Demanda 01 auditor
9 | Cursos Internos, Externos e EAD Externo 06 auditores
Elaborag&o de questionarios de avaliagédo de oo .
10 controlez internocl)s — QACI ¢ Reitoria Auditor Chefe
11 Coorggnagéo dos Trabalhos de Campo, revisédo de Reitoria Auditor Chefe
relatorios
12 | Elaboragdo de Relatério Gerencial de Auditoria Reitoria Auditor Chefe
13 | Aperfeigoamento da marz de atuagdo cor Reitoria | Auditor Chefe
14 | Grupos de Trabalho Reitoria 05 auditores
15 | Demais Atividades Administrativas Todos os Campi | 06 auditores

Fonte: Elaborado pela UNAI

Destaca-se que embora o acérddo TCU n°1.006/2016 d etermina a inclusdo nos
planos anuais de auditoria interna, acbes de controle com vistas a identificar e corrigir
situacdes de sobreposicao de carga horaria de servidores que atuam no Pronatec, a UNAI
esclarece que este trabalho ja foi objeto de investigacdo no ano de 2014, e que as

constatacfes e recomendacdes encontra-se em fase de monitoramento.

5. ACOES DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO INSTIT UCIONAL

Em atendimento & necessidade de atualizacdo da equipe de auditores estédo
previstas capacitacoes a serem realizadas durante o exercicio de 2017, principalmente
relacionadas as areas/subareas objeto de acdes de auditoria. Ha previsdo de participacao
dos servidores em FoOruns Técnicos promovidos pela Associacdo dos Servidores
Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo, com o objetivo de
promover o intercambio de solucdes para problemas comuns no universo das Instituicoes
de Ensino Superior.

A Tabela a seguir detalha os principais cursos que se pretende realizar durante o
exercicio de 2017:

Quadro 6: capacitacéo

HORAS TOTAL DE
EIXO TEMATICO EQUIPE A SER PREVISTAS HORAS/CAPACITA
CAPACITADA ; !
(por Servidor) CAO
46° FONAITec — “Capacitacéo
Técnica das Auditorias Internas do 01 24 24
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HORAS TOTAL DE
EIXO TEMATICO SOCHFE A SIER PREVISTAS HORAS/CAPACITA
CAPACITADA , t
(por Servidor) CAO

Ministério da Educacao”.
47° FONAITec — “Capacitacéo
Técnica das Auditorias Internas do 01 40 40
Ministério da Educacao”.
Gestao Orcamentaria e Financeira 02 40 80
Auditoria e Controles Internos 02 40 80
Gestéo de Recursos Humanos 02 40 80
Gestéo Operac!onal e Suprimento 02 40 80
de Bens e Servicos.
CURSO INTERNO (EAD) 06 40 240

TOTAL GERAL HORAS/CAPACITACAO 624h

Fonte: Elaborado pela UNAI

A capacitacdo seré realizada entre os meses de janeiro a dezembro de 2017

conforme disponibilidade de cursos oferecidos pelas empresas e/ou entidades

organizadoras, bem como, pela disponibilidade orgcamentaria da Instituicao.

6. ORCAMENTO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DE AUDI TORIAEM 2017

Abaixo, segue previsdo de gastos da equipe de auditoria do IFSC para a realizacao

das atividades programadas para o exercicio de 2017.

Quadro 7: Gastos com realizacéo dos trabalhos de auditoria

< N©° VALOR
* *%
REGIONAL DIARIAS TRANSPORTE VIAGENS TOTAL
Campus da Regido Oeste 3.620,00 1.350,00 3 4.970,00
Campus da Regido Sul 4.570,00 1.650,00 3 6.220,00
Campus da Regido Norte 3.620,00 900,00 3 4.520,00
Campus Regido Grande Fpolis 0,00 100,00 3 100,00
Relt(_)rla — Visita aos Campus e 1.450,00 500,00 > 1.950,00
Monitoramento
TOTAL 13.260,00 4.500,00 R$ 17.760,00

* Valores considerados em média trés dias em cada campus em cada viagem.

** As viagens séo realizadas de carro oficial, portanto o custo com combustivel/manutencdo é uma mera

previsao.
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Quadro 8: Investimento em Capacitacao

VALOR
AREAS TEMATICAS HORA MEDIO PARTCIPANTES DIARIAS PASSAGENS VALOR TOTAL
RS
CURSO
46° Fonaitec 40 1.000,00 1 1.200,00 1.000,00 3.232,00
47° Fonaitec 40 1.000,00 1 1.200,00 1.000,00 3.232,00
Gestdo Orcamentariae | 5 | 5 400,00 2 2.200,00 | 1.000,00 | 5.200,00
Financeira
Auditoria e Controles 24 | 2.000,00 2 1.600,00 | 2.000,00 | 5.600,00
Internos
Gestdo de Recursos 40 | 2.000,00 2 2.200,00 | 2.000,00 | 6.200,00
Humanos
Gestéo Operacional e
Suprimento de Bens e 24 1.400,00 2 1.600,00 2.000,00 5.000,00
Servicgos.
Convites CGU/TCU 0,00 3 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Curso Interno ou EAD 40 0,00 6 0,00 0,00 0,00
TOTALIZACAO 9.400,00 11.200,00 10.000,00 30.600,00
Obs: Cursos baseados em Brasilia - ENAP/ESAF
Quadro 9: Reunides (Reitoria)
QUANT " VALOR TOTAL
ATIVIDADE SRS PARTIC DIARIAS PASSAGENS RS
Reunido Grupo de Trabalho 1 3 900,00 200,00 1.100,00
Reunido Geral de Planejamento 1 3 900,00 200,00 1.100,00
TOTAL DE DIARIAS E PASSAGENS - Reunides 2.200,00
Quadro 10: Resumo Orgamento
RESUMO
Custo das Atividades - A¢Bes "Funcionamento” (Diérias e Transporte) 19.960,00
Custo das Atividades - Acbes "Capacitacado” (Diarias e Passagens) 21.200,00
Subtotal Diarias, Passagens e Combustivel 41.160,00
Investimento em capacitacao (Inscricdo em Cursos) 9.400,00
TOTAL GERAL DAS ACOES DE AUDITORIA PREVISTAS 2015 R$ 50.560,00
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Diante da orientacdo normativa e supervisao técnica da CGU, das determinacdes
e jurisprudéncia do TCU, e dos principios da Administracdo Publica, esta UNAI executara
suas atividades se utilizando do maior conjunto de técnicas disponiveis, sempre visando
acompanhar de forma pro-ativa 0os processos e resultados gerenciais, a fim de garantir
resultados operacionais.

Destaca-se que para a eficiéncia e eficacia deste PAINT, é de grande importancia:
o respaldo técnico da CGU e do TCU, a atuacdo do controle social exercido por cada
cidadao, o comprometimento da equipe de auditoria interna e de todos os servidores e
gestores do IFSC, a atuacao do Conselho Superior e demais conselhos do IFSC. Todos
com o objetivo de contribuir para a melhoria institucional, sob comando da legalidade, dos
principios administrativos e das boas praticas.

A matriz de risco que deu origem a este PAINT, bem como os documentos (base
de informacdes) considerados em seu critério de pontuagdo, encontram-se arquivados

junto aos papéis de trabalho da elaboracdo do PAINT 2017.

Florianopolis, 12 de dezembro de 2016.

Joao Clovis Schmitz
Auditor-Chefe
Mat. SIAPE 1742259
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ANEXO |

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIANOS CAMPI E REITORIAEM 2017

IT-|EUCI:V|U§NSOOSS ATIVIDADES PREVISTAS LOCAL PERIODO -I—(ED':/aI_Z)O H/HORA %
Auditoria operacional — RSC 22 Campi — 4 auditores regionais Jan a abr 70 2240h 30,97
Auditoria operacional — Controles Patrimoniais 22 Campi — 4 auditores regionais Mai a ago 70 2240h 130,97
Auditoria operacional — Assisténcia Estudantil 22 Campi — 4 auditores regionais Set a dez 50 1600h 22,12
';LIJE%IIBC,)\&ITSS Demais Atividades Administrativas 22 Campi — 4 auditores regionais Jan a dez 192h 2,65
Grupos de Trabalho Reitoria — 4 auditores Mai e set 192h 2,65
Capacitacéo Externa — 4 auditores Jan a dez 13 416h 5,75
Reserva Técnica Auditorias Regionais — 4 auditores | Jan a dez 11 352h 4,86
226 7.232h 100
Auditoria operacional — Gest&o de Riscos Reitoria/Prodin — 1 auditor Ago 25 200 11,06
Auditoria operacional — Editais EAD Reitoria/Cerfead — 1 auditor Fev 25 200 11,06
Auditoria operacional — Transparéncia Reitoria/Gabinete — 1 auditor Mai 25 200 11,06
Auditoria operacional — RSC/Patriménio/Ensino Reitoria — 1 auditor Jan a dez 60 480h 26,54
égﬁ.gg& Monitoramento das Recomendacdes Reitoria — 1 auditor Mar e set 50 400h 22,12
Demais Atividades Administrativas Reitoria — 1 auditor Jan a dez 10 80h 4,42
Grupos de Trabalho Reitoria — 1 auditor Mai e set 6 48h 2,65
Capacitacgéo Reitoria — 1 auditor Jan a Dez 13 104h 5,30
Reserva Técnica Reitoria — 1 auditor Jan a Dez 12 96h 5,75
226 1.808h 100
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ATIVIDADES DESCRICAO PERIODO T(ED'\ing))o HORAS | %
Planejamento Elaboracdo PAINT/2018 Outubro 20 160h | 8,84
Relatorios Elaboracdo RAINT/2017 Janeiro 21 168h 9,29
Relatério de Gestao Auxilio na Elaboracdo do Relatério de Gestéo Fevereiro 20 160h 8,84
Acbes de Fortalecimento Palestras e Reunides Jan a Dez 25 200h | 11,06
Atendimento aos érgéos de Controle | Apoio a equipe de auditores da CGU e TCU Jan a Dez 10 80h 4,42
Atendimento Demandas Emisséo de pareceres diversos sob demanda Jan a Dez 20 160h | 8,84
AgHDELOER Criacdo de Procedimentos ililtz tr)rc])(r;g_élgg(e:IQuestionérios de avaliagdo de controles Jan a Dez 35 280h |15,48
Coordenagéo Coordenacéo dos trabalhos de campo/reviséo de relatérios Jan a Dez 15 120h | 6,63
Relatérios Elaboracao de Relatorio Gerencial de Auditoria Jan a Dez 10 80h 4,42
Planejamento Aperfeicoamento da matriz de atuacdo com avaliacdo de riscos Julho 15 120h | 6,63
Acbes de Fortalecimento Implantacdo do Sistema SIG de auditoria Jan a Dez 10 80h 4,42
Reserva Técnica Demandas néo planejadas Jan a Dez 12 96h 5,30
Capacitagéo Cursos Internos Externos e EAD Jan a Dez 13 104h 5,75
226 1808h | 100
TOTAL GERAL DE HORAS/ATIVIDADES UNAI - 2017 10.848h

CALCULOS DE DIAS UTEIS E HORAS DISPONIVEIS 2017 PROGRAMACAO DE FERIAS DA EQUIPE
N ° de Dias Uteis em 2017 * 249 dias Claudio Dorneles Santa Maria 24/07 a 28/07 - 26/12 a 19/01/2018
Qtd. Horas Trabalhadas na UNAI por Dia 08h/dia Daniela Cristina Kassner 02/05 a 12/05 - 28/08 a 06/09 - 02/10 a 10/10
Total de Horas Ano (06 auditores) 11.952h/ano Francieli Menegazzo 02/01 a 06/01 - 01/03 a 10/03 - 10/07 a 24/07
Férias (06 auditores 22dd)  (-) 1056h Jo&o Clovis Schmitz 02/05 a 12/05 - 11/09 a 29/09
Feriados Municipais (- 48h Luana Cristina Medeiros de Lara 31/01 a 24/02 — 24/07 a 28/07
TOTAL HORAS ANO 10.848h Tamara Maria Bordin 10/07 a 24/07 — 29/12 a 12/01/2018

* Fonte: http://www.tc.df.gov.br/ice4/ice4 calendario.php>acesso em 27/10/2016.
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